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Introduccion
Es evidente que, frente a la educacion inclusiva y la diversidad, ain existen muchos
mitos, temores y procesos de investigacion pendientes. Los docentes se encuentran
inmersos en un mar de incertidumbres, algunos con deseo de hacer mas por estos
estudiantes, frustrados por no lograrlo, otros simplemente desde una posicion lejana de esta

realidad que indudablemente es responsabilidad de todos como sociedad.

Como profesional educativa desde dos enfoques diferentes: la docenciay la
psicologia, se encuentra la dificultad o vacio tedrico préctico en la practica profesional; la
mayor parte del tiempo en las practicas educativas hay un interés en abordar a los
estudiantes y los procesos de adquisicion de aprendizajes desde una mirada igualitaria
como si se pudiera homogeneizar la poblacion y su forma de aprender; la realidad es
completamente diferente, dia a dia llega a las aulas la diversidad, nunca un grupo sera
homogéneo, las diferentes formas de adquirir conocimiento estan a la carta, junto con las
diferentes costumbres culturales, sociales, porque a pesar de estar en una misma ciudad o
region los estudiantes tienen una carga ancestral también diversa, con situaciones familiares

y necesidades emocionales que influyen en gran medida en sus practicas académicas.

A través de este trabajo de grado se pretende proponer el disefio y pilotaje de un
programa de formacion docente para mejorar las précticas educativas inclusivas que
valoren la diversidad en el aula de grado primero en la institucion educativa EI Hogar en
Cali. Se utilizara la Investigacion cualitativa, a través de encuestas y observacion
participativa. La primera herramienta de recogida de informacion que se utilizara seréa el
cuestionario, este esta dirigido a los docentes de primera infancia del colegio El Hogar. El

objetivo que tiene este cuestionario es que se pueda tener un diagndstico completo de las



practicas educativas inclusivas y de diversidad que se desarrollan en el colegio, asi como
también conocer la percepcidn de los docentes, sus temores, expectativas frente a un

posible programa de formacion que permita mejorar estas practicas educativas.

La herramienta también permitira conocer los recursos con que se cuenta a nivel
personal e institucional. En un segundo momento se utilizara la observacion participante,
dado que, a través de ella, se puede conocer de manera cercana las diferentes dinamicas
presentes alrededor del objeto de estudio tomando un rol de observador participante. La
técnica estara dirigida al grado primero y a los integrantes de la comunidad educativa que

participan en el grado mencionado.

Una vez se cuente con el diagndstico se procedera al disefio y pilotaje del programa

de formacion docente orientado a practicas inclusivas que valoren la diversidad estudiantil.



Planteamiento del Problema
¢Cuales son las caracteristicas de un programa de formacion docente para mejorar
las précticas educativas inclusivas y que valoren la diversidad estudiantil en el grado

primero del colegio EI Hogar ubicado en la ciudad de Cali?



Justificacion

Este trabajo tiene como objetivo proponer el disefio y pilotaje de un programa de
formacion docente; que permita mejorar las practicas educativas inclusivas y de diversidad
en las aulas, de la institucion educativa. En el colegio el Hogar se cuenta con estudiantes
matriculados con necesidades educativas especificas, algunos de ellos con diagndsticos
emitidos por profesionales idoneos, otros sin un diagndéstico claro pero con dificultades que
impiden su correcto proceso escolar y que deja a los docentes sin herramientas para guiar
procesos inclusivos en las Aulas, algunos de los diagndsticos que se pueden encontrar en la
institucién son: Trastornos de aprendizaje, discapacidad intelectual, trastornos
generalizados del desarrollo, trastorno por déficit de atencion e hiperactividad, dificultades
emocionales. De esta manera, si se trabaja teniendo como pilar fundamental la educacion
inclusiva, los docentes tendran la capacidad de percibir la diversidad de sus estudiantes, y
estos a su vez, seran nifios felices sin presiones, que, gracias a la deteccion de sus
habilidades y dificultades para hacer los ajustes necesarios en las dinamicas escolares, se

logra la comodidad de todos y el disfrute del aprendizaje.

Pregunta de investigacion
¢De qué manera se puede disefiar un modelo de programas educativos que permitan
mejorar las préacticas de inclusion escolar y diversidad en el aula de grado primero del

Colegio el Hogar?



Hipotesis
Las practicas educativas inclusivas y diversas en el Colegio EI Hogar se pueden

mejorar a traves de la capacitacion y formacion de los docentes de primera infancia.

El empoderamiento de los docentes es necesario para hablar de inclusion escolar y

validacién de la diversidad en el aula.

Si se genera un ambiente educativo basado en la diversidad de los grupos los
estudiantes se sentirdn mas comodos y seguros, logrando asi los objetivos propuestos desde

su subjetividad.



Objetivos

Objetivo general

Evaluar el piloto del programa de formacion docente que mejore las practicas

educativas inclusivas y de la diversidad estudiantil, en primaria del Colegio el Hogar de

Cali.

Objetivos especificos

1.

Identificar las necesidades de formacidn sobre practicas educativas inclusivas en
los docentes del Colegio EI Hogar Cali.

Determinar los contenidos y el disefio de las actividades y recursos del
programa de formacion docente.

Implementar el desarrollo del piloto del programa de formacion docente que
mejore las practicas educativas inclusivas y de la diversidad estudiantil, en

primaria del Colegio el Hogar de Cali.
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Marco Conceptual
Las instituciones educativas son espacios de diversidad; los modos de aprendizaje,
las habilidades, fragilidades, capacidades y la cultura en si de los estudiantes son variadas.
Es en esta diversidad que se pueden observar las demandas educativas, retos impuestos por
los estudiantes que exigen un mayor esfuerzo por parte de los docentes para generar
aprendizajes significativos, que vayan mas alla de las calificaciones y las evaluaciones,

donde se tenga en cuenta su diversidad en el aprendizaje.

Los mecanismos de aprendizaje que presentan los estudiantes son diversos, ante
esto, las practicas educativas requieren ser ajustadas. Echeita (2016) expresa que la
experiencia en la escuela debe ser un espacio donde sus estudiantes se sientan reconocidos
y valorados en su diversidad, donde precisamente esta sea un dispositivo para generar

experiencias de aprendizaje enriquecidas e importantes para todos.

Frente a lo anterior: ¢La educacion ha sabido responder a estas demandas? ¢ Qué
modelo de educacién merecen los estudiantes? ;Como se puede acercar a sus formas de
aprender? ;Cémo se puede responder las demandas de todos los educandos? ;Es la

educacion equitativa?

En ese sentido, esta investigacion pretende proponer un disefio y pilotaje de un
programa formacion que brinde herramientas y conocimientos necesarios para promover la
inclusion en el aula, para los docentes de primera infancia de del colegio ElI Hogar en Cali,
con el objetivo de mejorar las practicas educativas inclusivas basadas en la diversidad del
aprendizaje, con el que se procura avanzar de ese foco centrado en las necesidades, pasando
a las oportunidades de aprendizaje y participacion que la diversidad otorga. Organizaciones
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2019).
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Es por ello que en esta parte se van presentar algunas de las practicas educativas
inclusivas e investigaciones que orienten sobre la conceptualizacion de diversidad de
aprendizaje, la educacion inclusiva, sus practicas y el trabajo a realizar en la Primera

Infancia, de manera que se logre dar cuenta de como mejorar las dindmicas escolares.

Diversidad educativa

Cada individuo humano posee caracteristicas tanto similares como distintivas, lo
que le confiere una singularidad Unica. La diversidad abarca mucho mas que ciertos grupos
en la sociedad, ya que existen diferencias no sdlo entre grupos (como nivel
socioeconémico, cultura y género), sino también dentro de cada grupo (como habilidades,
intereses, motivaciones y perspectivas del mundo) e incluso dentro de cada individuo ya
que adquieren multiples identidades a lo largo de su vida a través de nuevas experiencias.
En la educacion, cada estudiante posee una combinacion Gnica de diferencias, lo que hace
que su proceso de aprendizaje sea exclusivo e irrepetible. La atencidn a la diversidad se
refiere a todos los alumnos, y no solo a aquellos que se consideran "tradicionalmente
diferentes”, como aquellos con necesidades educativas especiales, origen étnico, minorias
linglisticas, etc. Si bien las necesidades educativas de estos grupos pueden ser mas
especificas y requerir mayores recursos y adaptaciones, se debe prestar atencion a la

diversidad en el caso de cualquier alumno (Blanco, 2009)

Comprender la diversidad implica tener presente que esa comprension no se dirige
hacia una sola linea, la diversidad es amplia y abarca un todo de realidades, tejidos,
interrogantes que implica todas las organizaciones sociales y por principio, la escuela. Del
Olmo y Hernandez (2004) plantean que tanto la diversidad como las diferencias dan su

propio valor a las relaciones interpersonales y que el espacio escolar es primordialmente un
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espacio de socializacion de los educandos, por consiguiente; es el lugar donde se revelan
las estructuras sociales y el intercambio cultural, en si, la escuela es un ambiente donde se
evidencian las costumbres y acciones socioculturales, donde se vive la diversidad gracias a
las interacciones de los estudiantes que naturalmente, son diferentes, con sus propios
valores, tradiciones, discursos, por lo tanto; es el contexto pertinente y propicio para
promover el disfrute de la diferencia y el acogimiento de la diversidad (Moya Maya y Gil

Alvarez, 2001)

La diversidad debe ser pensada desde el espacio educativo como el reconocimiento
del otro y sus propias caracteristicas, capacidades, dificultades, conocimientos,
particularidades; con los cuales el aprendizaje se enriquece en todos los ambitos. Como lo
menciona Martin, citando a Ainscow, Booth y Dyson, 2006: “la diversidad no se percibe
como un problema a resolver, sino como una riqueza para apoyar el aprendizaje de todos”
(Martin, 2005, p.405). La diversidad en el siglo XX se relacionaba con la discapacidad,
pero a finales del siglo se propone la inclusion de los estudiantes. Pero adn, en el hacer
educativo, la diversidad encuentra barreras, la rotulacion y sefialamientos de los estudiantes
es una constante en los espacios educativos. Por lo tanto, como lo plantea Galan ... la
distancia entre el discurso de la diversidad y la practica educativa continta siendo muy
amplia, porque las actividades en el aula se encuentran sostenidas por un paradigma de la

discriminacion” (Galan, 2012, p. 424).

En la actualidad, la sociedad plantea constantemente la importancia del respeto por
la diversidad, la escuela no es ajena a este fomento, méas aun, cuando es evidente que se
convive con diversos grupos gque son marginados o discriminados; con esto, se hace

referencia a que si bien el PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) hace énfasis en las
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discapacidades de los estudiantes: “El PIAR se constituye en la herramienta idonea para
garantizar la pertinencia del proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante con
discapacidad dentro del aula, respetando sus estilos y ritmos de aprendizaje” (Ministerio de
Educacién Nacional [MEN], 2017) la cantidad de personas que tienen riesgo de ser

excluidas es mas amplia.

Ahora bien, la diversidad es humana, evidencia la diferencia, estd implicita en el

ser, en el hacer. En el contexto educativo se encuentran estudiantes con:

...diversidad de ideas, experiencias y actitudes previas, debido a que cada persona
ante un nuevo contenido tiene unos registros previos diferentes; diversidad de
estilos de aprendizaje, ocasionada por las diferentes maneras de aprender, ya se
refiera a los estilos de pensamiento (induccidn, deduccion, pensamiento critico), a la
estrategias de aprendizaje, a las relaciones de comunicacion establecidas (trabajo
cooperativo, individual) y a los procedimientos linguisticos que mejor dominen;
diversidad de ritmos, cada persona necesita un tiempo para asimilar el
conocimiento; diversidad de intereses, motivaciones y expectativas, en cuanto a los
contenidos y a los métodos; y diversidad de capacidades y de ritmos de desarrollo.

(Azorin, Arnaiz, & Maquilon, 2017 p. 2)

La diversidad y el disfrute de la diferencia, invita al reconocimiento del otro y de si
mismos como un ser unico, con sus singularidades, individualidades, originalidad y
caracteristicas propias. La escuela, y la familia son las organizaciones que por principio
social y cultural deben ajustar sus procesos institucionales en pro del respeto por la

diversidad, son espacios de formacion y socializacion. En la escuela no se deberia de hablar
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de atencion a la diversidad, porque de por si, se es diverso: “como si diversos solo fueran

algunos y no esa cualidad comun que nos define a todos” (Tekman education, 2022).

Ante eso, la comunidad educativa debe promocionar y tomar conciencia de su
importancia en reforzar el aprendizaje de la diversidad y la diversidad de aprendizajes
existentes, para dar respuesta al desconsuelo de los estudiantes ante sus particularidades. La
diversidad en los procesos educativos necesita ser tenida en cuenta en todos los sentidos,
desde el aspecto académico, pedagdgico, formativo y ser vista como el dispositivo esencial
para el encuentro con el otro desde el respeto y disfrute de la diferencia, donde la
excelencia humana entra como el objetivo principal que permite el crecimiento de cada

persona sin discriminaciones.

Si las diferencias son algo normal en los seres humanos entonces deben formar
parte de la educacion para todos, y no ser objeto de modalidades o programas segregados.
La atencidn a la diversidad ha de ser una responsabilidad de la educacion comun y del
sistema educativo en su conjunto, el cual enfrenta el desafio de proporcionar aprendizajes
basicos para todos, que aseguren la igualdad, y de dar respuesta al mismo tiempo a las
necesidades especificas de cada uno, sin que esto conduzca a la discriminacién o la

desigualdad (Blanco, 2006).

Educacion Inclusiva

La UNESCO expone la inclusiéon como un “Proceso que ayuda a superar los
obstaculos que limitan la presencia, la participacion y los logros de los estudiantes”
(UNESCO, 2017, p.7). Inclusion no es entonces la incorporacion de estudiantes con

discapacidad en el aula, la inclusion tiene presente a todos los alumnos, con sus
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singularidades, por lo tanto, todos con o sin discapacidades estan juntos, crecen juntos y

aprenden juntos. Por otra parte, Arnaiz comenta:

La filosofia de la inclusion defiende una educacion eficaz para todos, sustentada en
que los centros, en tanto comunidades educativas, deben satisfacer las necesidades
de todos los alumnos, sean cuales fueren sus caracteristicas personales, psicoldgicas

0 sociales (con independencia de si tienen o no discapacidad. (Arnaiz, 2016, p. 1)

La educacion inclusiva permite que todos los estudiantes, sin distinciones, tengan la
oportunidad de asistir y ser parte de la comunidad educativa, sin sefialamientos, creciendo
con el otro y junto al otro, en el espacio escolar. La inclusion invita a dar cabida a la
heterogeneidad, cada uno de los estudiantes son Unicos, son diferentes y es de tener

presente que la diversidad es inherente al ser humano.

La educacion inclusiva permite la generacion de espacios dignos y equitativos de
acuerdo a la diversidad y singularidad de cada estudiante, logrando ubicar en el centro del
aprendizaje a cada uno con sus subjetividades, formas de generar aprendizaje, informacion
cultural y familiar, habilidades y dificultades. La educacién inclusiva invita a propiciar el
aprendizaje para todos sin obstaculos, por medio de la planeacidn de estrategias acordes y

adecuadas al contexto (Garcia, 2020)

De acuerdo a lo abordado en el documento de orientaciones técnicas,
administrativas y pedagdgicas para la atencion educativa a estudiantes con discapacidad en
el marco de la educacion inclusiva (Ministerio de Educacion Nacional [MEN], 2017) Para
poder hablar de educacién inclusiva se debe tener un proceso permanente que invite a

reconocer, a valorar y a responder los intereses de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y
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adultos, en miras de promover el desarrollo y el aprendizaje sin ningun tipo de
discriminacion. De esta manera, es importante que los docentes reconozcan a los
estudiantes como seres diversos, con habilidades, gustos y formas de generar aprendizajes

particulares que vale la pena reconocer y potencializar.

Plancarte Cansino (2017) cita a (Ainscow, 2001; Arnaiz, 2003; Blanco, 2006;

Booth, 2006; Echeita, 2006) para afirmar que:

La inclusién educativa esta relacionada con el acceso, la participacién y los logros
de todos los alumnos, con especial énfasis en aquellos que estan en riesgo de ser
excluidos o marginados. Implica transformar la cultura, las politicas y las practicas
de las escuelas para atender la diversidad de necesidades educativas de todo el

alumnado. (p. 214)

La anterior afirmacion implica la movilizacion del pensamiento sobre lo que se
acostumbra y a la problematizacion del hacer educativo, en busca de practicas innovadoras
que validen, potencialicen y visualicen las oportunidades de aprendizaje ante la diversidad.
En el documento de Orientaciones técnicas, administrativas y pedagdgicas para la atencion
educativa a estudiantes con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva (Ministerio
de Educacion Nacional [MEN], 2017) habla de las caracteristicas propias de la inclusion
escolar donde citan a diversos autores que plantean una necesidad inminente de “reconocer
que la inclusion debe ser un atributo propio de lo educativo, que promueva la presencia, la
participacion y el aprendizaje exitoso de todos los estudiantes” (Valdez, 2009; Marulanda y
cols., 2013, 2014; Echeita y Ainscow, 2010). Asimismo, han promulgado que la inclusién
debe considerar las mejores condiciones de desarrollo para todos los estudiantes, rescatando
especialmente aquello que los hace diferentes y diversos (Marulanda y cols., 2013).
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Los mayores retos a los que se enfrentan los docentes en el aula con los procesos de
inclusion y diversidad, estan relacionados con el desconocimiento, los vacios tedricos y
experimentales de los conceptos de inclusién y diversidad, la angustia y el miedo que se

genera al no saber como intervenir o satisfacer estas necesidades educativas particulares.

Siguiendo el pensamiento de Plancarte Cansino (2017), inicialmente la inclusion

escolar o educativa se remite Unicamente a los diferentes tipos de discapacidad:

Se partia del modelo médico con una vision patoldgica de la diferencia,
principalmente de los aspectos cognitivos, y por lo tanto las personas con
necesidades educativas especiales eran vistas como deficientes cuya dificultad era
intrinseca, es decir, se tenia una concepcion estatica respecto a la naturaleza de las
diferencias individuales lo que ocasiond que fueran segregados en escuelas

especiales. (p.214).

Los estudiantes con necesidades diversas eran segregados y separados en
instituciones educativas especializadas en sus “deficiencias” sin tener en cuenta sus
habilidades y formas particulares de aprendizaje y, de alguna manera, negandose el derecho
a una educacion inclusiva que integre sus fortalezas y capacidades con otros estudiantes
“regulares” permitiendo la interaccion social, emocional y los efectos positivos que esto

trae consigo.

Con la educacion inclusiva, se busca generar pensamientos y actitudes que lleven la
excelencia humana, donde la solidaridad y el conocimiento del otro tal y como es, abran las

puertas al disfrute de la diferencia, pero esto se logra con préacticas educativas que brinden
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herramientas para actuar ante la pluralidad y multiculturalidad. Ante esto, Arnaiz (2016),

citando a (Daniels y Garner, 1999; Stainback Stainback y Moravec, 1999), manifiesta:

... cada vez con mayor claridad se plantea la necesidad de que todos los alumnos
reciban una educacion de calidad centrada en la atencion a sus necesidades
individuales. Objetivo que coincide plenamente con el fin de la educacion inclusiva,
puesto que persigue que la diversidad existente entre los miembros de una clase
reciba una educacion acorde a sus caracteristicas, a la vez que incrementa las

posibilidades de aprendizaje para todos. (p. 1).

Disefio de programas educativos

El disefio de programas educativos lo considera Roma (2021) como un proceso
complejo que requiere la identificacion de objetivos claros y la seleccion de estrategias
pedagdgicas adecuadas para alcanzarlos, esto implica la planificacion, desarrollo y
evaluacion de experiencias de aprendizaje con el objetivo de alcanzar metas educativas
especificas. Este proceso se basa en un marco conceptual sélido que guia la creacion de

programas efectivos y significativos.

En este mismo sentido, Manetti, Navarra y Sanchez (2022) consideran que los
programas educativos deben comenzar con la identificacidn de objetivos educativos claros
y especificos. Estos objetivos establecen lo que se espera que los estudiantes aprendan y
logren como resultado del programa. Es esencial también, comprender el contexto en el que
se desarrollara el programa educativo, incluyendo las caracteristicas del publico objetivo
(edad, nivel de educacion, experiencia previa, etc.). Esta informacion ayuda a adaptar el
disefio del programa para que sea relevante y efectivo. Igualmente, se debe tomar en cuenta

la evaluacion, la cual es un proceso continuo que permite medir el grado de logro de los
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objetivos educativos y la efectividad de las estrategias pedagdgicas utilizadas, tomando en
cuenta que el contexto educativo incluye factores como el entorno social, cultural,

econdémico y politico en el que se desarrolla el programa educativo.

Es importante tener en cuenta estos factores al disefiar el programa educativo para asegurar
que sea relevante y efectivo, siendo también fundamental la evaluacion, ya que esta debe
ser integral y debe incluir tanto la evaluacién de los estudiantes como la evaluacion del
programa educativo en si mismo (Merillas y Ceballos, 2019). Es pertinente recordar que,
este es un proceso continuo que permite medir el grado de logro de los objetivos educativos
y la efectividad de las estrategias pedagdgicas utilizadas. La evaluacion debe ser integral y
debe incluir tanto la evaluacion de los estudiantes como la evaluacion del programa
educativo en si mismo. Para ello, menciona Gutiérrez (2021) la evaluacion de los
estudiantes se centra en medir su progreso hacia los objetivos educativos. Esto puede
incluir pruebas estandarizadas, evaluaciones formativas, portafolios, proyectos y otros
métodos de evaluacién que brindan una vision completa de lo que los estudiantes han

aprendido.

Finalmente, menciona Callupe (2022) que el disefio de programas educativos es un
proceso que implica la seleccion consciente y sistematica de conocimientos, capacidades y
valores, y que incide en la manera en que se ensefia y se aprende. Es entonces que, para
disefiar un programa educativo de calidad, es necesario tener en cuenta varios factores,
como los objetivos educativos, las estrategias pedagdgicas, la evaluacion, el contexto
educativo, el equipo multidisciplinario y los modelos de disefio instruccional. Ademas, es
importante considerar las ideologias de la educacion y las necesidades especificas de los
estudiantes, asi como garantizar la calidad y la equidad en el acceso a la educacién. La
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evaluacion es un elemento clave en el disefio de programas educativos, ya que permite
medir el grado de logro de los objetivos educativos y la efectividad de las estrategias
pedagdgicas utilizadas. En resumen, el disefio de programas educativos es un proceso
complejo que requiere una planificacion cuidadosa y una atencion constante a las

necesidades de los estudiantes y del contexto educativo.

DUA Disefio Universal de Aprendizajes

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es un modelo tedrico-practico que
tiene como objetivo reformular la educacién proporcionando un marco conceptual y
herramientas que faciliten el analisis y la aplicacion de una ensefianza inclusiva y de
calidad (Tobon y Cuesta, 2020) . EI DUA se basa en los resultados de la practica y la
investigacion educativa, las teorias del aprendizaje, las tecnologias y los avances en
neurociencia. Este modelo combina una mirada y un enfoque inclusivo de la ensefianza con
propuestas para su aplicacién en la practica. Este parte del concepto de disefio universal,
gue se organiza en torno a tres grupos de redes neuronales (afectivas, de reconocimiento y
estratégicas) y propone tres principios vinculados a ellas: proporcionar multiples formas de
implicacion, maltiples formas de representacion de la informacion y multiples formas de

accion y expresion del aprendizaje.

El DUA busca que todo el alumnado tenga oportunidades para aprender, partiendo
de la diversidad desde el comienzo de la planificacién didactica. Establece Navas (2021)
que este estimula la creacion de disefios flexibles desde el principio, que presenten opciones
personalizables que permitan a todos los estudiantes tener acceso a la educacién. Ademas,

el DUA se refiere al proceso por el que un curriculum se disefia desde el principio,
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intencional y sistematicamente, para hacer frente a las diferencias individuales. En
resumen, el DUA es un modelo que busca garantizar la inclusion y la calidad en la
educacion, partiendo de la diversidad y la flexibilidad en la planificacion didactica, ademas
de que toma en cuenta tres principios con los que trabaja en consonancia siempre, los
cuales son: multiples representaciones, multiples medios de expresion y maltiples formas

de participacion, todos apostandole a la diversidad.

Programas Formativo de docentes

Los Programas Formativos de Docentes son iniciativas educativas disefiadas para
capacitar, actualizar y mejorar las habilidades de los profesionales de la ensefianza (Pérez,
2019). Estos programas tienen como objetivo fundamental elevar la calidad de la
educacion a través del fortalecimiento de las competencias pedagdgicas, la actualizacion de
conocimientos y la promocion de préacticas educativas efectivas; esta se da desde la
formacion inicial de docentes, que es el proceso de preparacion que reciben al momento de
comenzar su carrera profesional. Esta formacion debe estar disefiada para proporcionar a
los futuros docentes las habilidades y competencias necesarias para desempefiar su trabajo

de manera efectiva.

Igualmente, se destaca la formacidn continua de docentes que Marcelo y Ferreira
(2020) definen como el proceso de actualizacidén y mejora de las habilidades y
competencias de los docentes a lo largo de su carrera profesional. Esta formacién debe estar
disefiada para garantizar que los docentes estén al dia en las Gltimas tendencias y avances
en educacion y para mejorar su desempefio en el aula. Estos programas de formacion

continua pueden estar dirigidos a docentes de diferentes niveles educativos, desde

22



preescolar hasta la educacion superior, y pueden abordar una variedad de contextos

educativos, incluyendo aulas regulares, educacion especial, educacién en linea, entre otros.

Lo anterior, respondiendo siempre a las necesidades formativas docentes, que son
los conocimientos, habilidades y competencias que necesitan para desempefiar su trabajo de
manera efectiva (Hervis, 2018). Estas necesidades pueden variar segun el contexto
educativo y las caracteristicas de los estudiantes. En este mismo sentido, se destacan las
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) que, son herramientas que pueden
ser utilizadas para mejorar la formacion de los docentes. Estas herramientas pueden ser
utiles al proporcionar acceso a recursos educativos, para facilitar la comunicacion entre

docentes y estudiantes, y para mejorar la calidad de la ensefianza.

Finalmente, Vezub (2007) establece que los Programas Formativos de Docentes
representan un pilar fundamental en la mejora de la educacion, ya que se enfocan en la
capacitacion y actualizacion de los educadores, brindandoles las competencias pedagogicas
y los conocimientos necesarios para ofrecer una ensefianza de calidad. Estos programas no
solo se centran en aspectos técnicos y pedagdgicos, sino que también abordan la dimension
socioemocional de la ensefianza, promoviendo ambientes de aprendizaje positivos y
enriquecedores. Ademas, fomentan la actualizacidn de contenidos, especialmente en
disciplinas de rapido avance, y enfatizan valores éticos como la equidad, la inclusion y la
responsabilidad social. Los docentes participantes en estos programas encuentran en ellos
una oportunidad de aprendizaje continuo a lo largo de su carrera, con el objetivo Gltimo de

contribuir significativamente a la calidad de la educacion y al éxito de sus estudiantes.
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Marco Normativo

En relacion con la legislacion se pueden mencionar diferentes promulgaciones en
las cuales se hace un llamado al reconocimiento, al libre desarrollo de la personalidad y a
las relaciones basadas en parametros de convivencia, la principal norma es la Constitucion
Politica de Colombia de 1991 que en sus articulos 16, 22, 44, 45y 67, refiere estos
aspectos. La Ley General de Educacion en el articulo 5 lista los fines de la educacion; en
los articulos 73 y 87 menciona el Proyecto Educativo Institucional como el documento que
orienta todos los procesos educativos en la institucion y en el articulo 142 menciona todo lo

relacionado con el gobierno escolar.

Para operativizar la Ley General de Educacion se promulga el Decreto 1860 de
1994 y especifica en su articulo 14 como se debe estructurar el Proyecto Educativo
Institucional; en el articulo 17 los apartados que debe contener el manual de convivencia
escolar y también dispone el capitulo cuarto para mencionar la estructuracion del gobierno
escolar. Adicional a estas dos normas surgen algunos lineamientos u orientaciones para
implementar en el aula con los estudiantes. Entre ellos: el documento de Constitucion
Politica y Democracia (1996), Lineamientos de Educacion Etica y Valores (1998),
Estandares sobre Competencias Ciudadanas (2006), es de resaltar que en los estandares hay

un grupo que corresponde a convivencia y paz.

Ademas del Ministerio de Educacion, el Estado se ha pronunciado frente al tema
con la promulgacién de la Ley 1098 de 2006 Codigo de infancia y adolescencia, que en el
articulo 15, 28 y el capitulo 1, habla del derecho a la educacién y la corresponsabilidad de

la familia, el Estado y la escuela en la formacion para el respeto de los derechos humanos.
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En el afio 2013 con la Ley 1620 se crea el Sistema de convivencia escolar y formacion para
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la

violencia escolar. En ella se especifica como se organizan los comités de convivencia y sus
diferentes funciones. Ademas, resalta la importancia de articular los proyectos pedagogicos

al sistema escolar de convivencia.

Para operativizar la Ley 1620, surge el Decreto 1095 de 2013 que muestra toda la
parte operativa en los comités de convivencia escolar. Para finalizar este marco normativo
que responsabiliza a las instituciones educativas de la formacion en convivencia, en el afio
2014 se promulga la Ley 1732 que brinda las orientaciones para que cada institucion
educativa incluya en su curriculo la catedra para la paz y posteriormente surge el Decreto
1038 de 2015 que orienta la implementacion de esta catedra en las instituciones educativas.
Todo este panorama legislativo es con el &nimo de mostrar como el pais desde la
promulgacion de la Constitucion ha estado interesado en los asuntos de la convivencia, la

democracia y la ciudadania, y ahora se asumen nuevos desafios con el proceso de paz.
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Metodologia
Para este trabajo de grado se utilizara la investigacion cualitativa, la informacién

necesaria para el proyecto se recogera a través de la encuesta y la observacion participativa.

Se iniciara con un cuestionario elaborado en Google Drive, este cuestionario esta
dirigido a los docentes del colegio el Hogar, y se prestara especial atencion a las respuestas
de las docentes de primaria. El objetivo que tiene este cuestionario es tener un diagndstico
completo de las practicas educativas inclusivas y de diversidad que se desarrollan en el
colegio, asi como también conocer la percepcion de los docentes, sus temores, expectativas
frente a un posible programa de formacion que permita mejorar estas practicas educativas,
esta herramienta también permitird conocer con qué recursos cuenta este trabajo de grado a

nivel personal e institucional para su desarrollo.

En un segundo momento la Observacidn participante aportara informacion clave a
este trabajo, pues a través de ella se podra conocer de manera cercana las diferentes

dinamicas presentes alrededor del objeto de estudio, desde el rol de observador participante.

Perspectiva epistemoldgica

La perspectiva epistemoldgica que sigue esta investigacion es la critico-social o
también conocido como el enfoque socio critico, el cual se centra en la comprension y
transformacion de los procesos humanos y sociales “dando respuestas a los problemas
especificos presente en el seno de las comunidades” (Alvarado y Garcia, 2008, p.19). A
través de este enfoque, se pretende trabajar con una mirada transformadora desde la
educacion y la pedagogia con aportes significativos que permita a los educandos obtener

los conocimientos, las competencias, habilidades y destrezas necesarias para desarrollar una
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comprension y auto-observacion critica de los procesos sociales y académicos en los que

estan inmersos diariamente. (Alcaraz, 2021).

El enfoque sociocritico desde los aportes de Marin (2012), en educacion y
pedagogia, se sustenta en principios dialogicos, democraticos y defiende la igualdad de
oportunidades. Se busca que las propuestas de ensefianza- aprendizaje derivadas de este
enfoque provoquen tanto en los estudiantes como a los docentes a repensar las creencias y
practicas que se les imparten para lograr que se cuestionen como miembros de un proceso

social.

Teniendo en cuenta que esta investigacion pretende la reflexion de la préctica y
sobre esta proceder con la intervencion, posteriormente la comprension y el mejoramiento
de las précticas pedagdgicas de la institucion (Latorre, 2005), se considera que el enfoque
mas adecuado es el cualitativo, ya que mediante este se estudia “diferentes objetos para
comprender la vida social del sujeto a través de los significados desarrollados por éste”
(Katayama, 2014, p. 43). Por tanto, la investigacion cualitativa se basa en evidencias que
tienden mas a describir un fendémeno en profundidad para comprenderlo y explicarlo
aplicando métodos y técnicas derivadas de sus bases conceptuales y epistémicas como la

hermenéutica, la fenomenologia y la induccidn. (Sanchez, 2019).
Poblacion y muestra

El Colegio El Hogar tiene como domicilio principal de su actividad la direccién
Carrera 75 #3C- 29 en la ciudad de Cali, Valle. Esta empresa fue constituida como
Sociedad por Acciones Simplificadas y se dedica a la educacion media académica. Los

docentes referentes para la creacion del programa son veinte seis (26) y, aproximadamente,
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seiscientos (600) estudiantes, quienes serian los beneficiarios del programa de formacion

docente.

No obstante, (para mayor precision) la muestra de este estudio la componen veinte
cuatro (24) docentes del Colegio EIl Hogar, catorce (14) de ellos de primaria y diez (10) de

bachillerato.

Prototipo
En primer lugar, es necesario implementar un programa formativo para docentes
gue mejore las practicas de inclusion educativa debido a que es esencial por las siguientes

razones:

Igualdad de oportunidades: La inclusion educativa busca garantizar que todos los
estudiantes, independientemente de sus diferencias y necesidades, tengan igualdad de
oportunidades para acceder a una educacion de calidad. Los docentes desempefian un papel

fundamental en la creacion de un entorno inclusivo que promueve esta igualdad.

Cumplimiento legal y normativo: En muchos paises, existen leyes y politicas que
exigen la inclusion de estudiantes con discapacidades y necesidades especiales en el
sistema educativo regular. Los docentes deben estar preparados para cumplir con estas

regulaciones y proporcionar una educacion inclusiva.

Mejora del aprendizaje: La inclusion educativa no solo beneficia a los estudiantes
con discapacidades, sino que tambien mejora el aprendizaje de todos los estudiantes. Un
programa formativo adecuado ayuda a los docentes a desarrollar estrategias pedagogicas
que fomenten la participacion, la colaboracion y el respeto por la diversidad, lo que en

ultima instancia conduce a un mejor rendimiento académico y desarrollo social.
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Desarrollo de habilidades docentes: Los docentes necesitan adquirir habilidades
especificas para adaptar su ensefianza a las necesidades individuales de los estudiantes.
Esto incluye la planificacion de lecciones diferenciadas, el uso de recursos y tecnologias

adecuadas, la gestion de aulas inclusivas y la promocién de un ambiente de apoyo.

Creacion de una sociedad inclusiva: La educacion es un reflejo de los valores y la
cultura de una sociedad. Al fomentar la inclusion en las aulas, se est4 contribuyendo a la
creacion de una sociedad mas inclusiva en su conjunto, donde se valora la diversidad y se

lucha contra la discriminacion.

Reduccion de la exclusién social: La exclusion educativa puede llevar a la
exclusion social en la vida adulta. Al mejorar las préacticas de inclusion educativa, se reduce
el riesgo de que los estudiantes con discapacidades o desventajas enfrenten barreras en su

desarrollo y participacion en la sociedad.

Desarrollo profesional y satisfaccion laboral: Los docentes que reciben formacion
en inclusion educativa pueden sentirse mas seguros y competentes en su trabajo. Esto puede
aumentar su satisfaccion laboral y su compromiso con la ensefianza, lo que, a su vez,

beneficia a los estudiantes.

En resumen, un programa formativo para docentes que mejore las préacticas de
inclusion educativa es fundamental para promover la igualdad de oportunidades, cumplir
con las obligaciones legales, mejorar el aprendizaje de los estudiantes, desarrollar
habilidades docentes, construir una sociedad inclusiva y reducir la exclusion social. . Es una
inversion en el futuro de los estudiantes y en la construccion de una sociedad mas justa y

equitativa.
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Fases del proceso de investigacion

Fase 1: Concientizacion y Fundamentos de Inclusién Educativa

Objetivos:

e Comprender los conceptos fundamentales de inclusion educativa.
e Sensibilizar a los docentes sobre la importancia de la diversidad en el aula.

e Conocer la legislacion y politicas relacionadas con la inclusion educativa.

Actividades:

e Sesiones de formacion introductoria sobre inclusion educativa.
e Conferencias o charlas con expertos en inclusion.

e Discusion de casos de estudio y ejemplos de buenas précticas.

Fase 2: Evaluacion de las Necesidades de los Estudiantes

Objetivos:

e Aprender a identificar las necesidades individuales de los estudiantes.
e Ultilizar herramientas de evaluacion para determinar el nivel de apoyo
requerido.

e Reconocer las fortalezas y debilidades de los estudiantes.

Actividades:

e Formacion en la observacion y evaluacion de estudiantes.
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e Uso de cuestionarios y entrevistas para recopilar informacion sobre las
necesidades de los estudiantes.

e Andlisis de casos practicos y simulaciones.

Fase 3: Disefio de Practicas Pedagogicas Inclusivas

Objetivos:

e Desarrollar estrategias pedagogicas que se adapten a las necesidades de
todos los estudiantes.
e Crear un ambiente de aprendizaje inclusivo y respetuoso.

e Integrar la tecnologia y recursos adecuados para la inclusion.

Actividades:

e Talleres practicos sobre disefio universal del aprendizaje.
e Desarrollo de planes de lecciones diferenciadas.
e Uso de tecnologia asistencial y adaptativa en el aula.

e Sesiones de intercambio de ideas y colaboracion entre docentes.

Fase 4: Implementacién y Evaluacion Continua

Objetivos:

e Aplicar las estrategias y enfoques aprendidos en el aula.
e Evaluar el impacto de las practicas inclusivas en el aprendizaje de los
estudiantes.

e Ajustar y mejorar las practicas de manera continua.
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Actividades:

e Supervision y mentoria en el aula para apoyar la implementacion.

e Recopilacion de datos y retroalimentacion de estudiantes y colegas.

e Revisidn y ajuste de estrategias pedagogicas segun sea necesario.

e Compartir experiencias y lecciones aprendidas en reuniones regulares

(Docentes y padres de familia).

Este programa formativo debe ser flexible y adaptarse a las necesidades especificas
de los docentes y estudiantes en cada contexto educativo. Ademas, es esencial que se
promueva un ambiente de aprendizaje colaborativo y de apoyo mutuo entre los docentes
participantes, para que puedan compartir sus experiencias y conocimientos. La inclusién
educativa es un proceso continuo, y este programa formativo busca empoderar a los

docentes para que puedan ser agentes de cambio en sus aulas y comunidades educativas.
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Resultados
En el siguiente apartado se exponen los resultados obtenidos, en primer lugar, con
respecto a la informacion obtenida para caracterizar a los docentes que son la poblacion de
referencia para el disefio del programa de formacién, en cuanto a su conocimiento,
disposicion y actitudes sobre el proceso de inclusion educativa, sus intereses y necesidades

de formacion.

Por otra parte, se presenta el disefio inicial del programa de formacion (Programa
Formativo Docentes Colegio El Hogar), en cumplimiento de los objetivos propuestos en la

presente labor investigativa.

Anélisis de la informacion
Categorias
A. Inclusion Educativa
A.L. Inclusion educativa propiciadas por docentes
AZ2. Inclusién educativa propiciada por la institucién educativa.
A.3. Inclusion educativa una necesidad para la comunidad educativa.

@ Herramientas para la atencion de NEE

Plan de accion para inclusion efectiva

A.3. Inclusidn educativa una necesidad para la comunidad educativa.
Perspectiva de los padres de familia.

Perspectiva de los docentes.

Perspectiva de los estudiantes con NEE.

Perspectiva de los estudiantes sin NEE.

@

DUA Disefio Universal de Aprendizaje
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B.1. Estilos de aprendizaje

C. Programa Formativo de docentes

Tabla 1

Entrevista docentes y directivos del Colegio EI Hogar

Extractos Categoria Subcategoria Observacion Contexto
textuales
“Siempre busco | Inclusion Inclusion En este | Docente de
iniciar mis | Educativa educativa fragmento religion y ética
clases propiciada por los | podemos y valores
sensibilizando docentes. observar como | Colegio el
frente a la esta docente se | Hogar, Lic.
importancia del preocupa por | Lina Maria
respeto por la llevar procesos | Tabima.
diferencia, de inclusion
busco educativa, es
actividades que interesante ver
permitan anivel como esta
grupal unir a los docente parte
estudiantes, de la premisa
entendiendo de que las
que Ssomos necesidades
mundos educativas
diferentes pero especiales, no
que si nos son un asunto
unimos  desde Unicamente de
cada una de los estudiantes
nuestras que las tienen o
singularidades de sus familias
podemos lograr sino de toda la
objetivos  en comunidad
comun” educativa.
“Nosotros  no | Inclusion Inclusion Este fragmento | Rectora  del
podemos Educativa educativa es muy | Colegio El
evaluar a todos propiciada por la | importante para | Hogar, Maria
nuestros Institucion mi trabajo de | Amelia
estudiantes por Educativa. grado, porque | Calderén.
igual, porque es el aval de la
Somos directora quien
conscientes que como lider de
cada nifio vy la comunidad

cada joven es

educativa esta
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diferente,
aprende de
diferentes
maneras,  por
eso hacemos el
esfuerzo de
tener personal
interdisciplinar
en la institucion
que identifique
estos casos de
necesidades

educativas
especiales 'y
haga su
respectiva

remision a la
entidad de salud
y que esta nos
devuelva un
diagnostico  y
posibles
estrategias de
intervencion
con estos
estudiantes.”

preocupada por
realizar una
verdadera
inclusion
educativa, que
permita a la
institucion
educativa
brindar a los
estudiantes
educaciéon de
calidad.

“Es muy dificil
centrarse en los
casos
particulares,
cuando
tenemos grupos
tan grandes y
mucho mas
cuando algunos
docentes no nos
sentimos
capacitados
para atender a
la poblacion por
ejemplo de
estudiantes con
problemas de
aprendizaje 0
discapacidad
cognitiva”.

Inclusion
Educativa

Herramientas para
la atencion de
NEE.

Este fragmento
de la entrevista
1, me rectifica
la importancia
del objetivo de
mi trabajo de
grado: Crear un
programa de
formacion para
los  docentes
del colegio El

Hogar que
mejore las
practicas  de
inclusién
educativas.

Docente titular
grado primero,
Linda
Valencia.
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“Es un diseno

que se debe
implementar
para

proporcionar
herramientas

DUA Disefio
Universal de
aprendizaje

Estilos

aprendizaje.

de

Me parece
importante
resaltar este
fragmento de la
entrevista  al
coordinador

Coordinador
Académico
Colegio El
Hogar,

Diego Rivera.

que  faciliten acadéemico de
identificar la institucion,
barreras al porque
aprendizaje 'y nuevamente
permita desde las
promover directivas hay
propuestas de una  postura
ensefianza interesada  en
inclusiva.” mejorar las
précticas
educativas
inclusivas”.
“Es una | Programa de | Conceptualizacion | Este fragmento | Docente grado
necesidad formacion de una | Segundo-1,
latente que | Docentes entrevista a una | Lic, Sirley
requiere de docente de la | Cardona.

mucha

formacion,
tiempo y
espacio para el
docente. Que
requiere ser
abordada

mucho mas alla
de los formatos.
Y claramente se
debe tener en
cuenta el
numero de
estudiantes por
cada salon vy
con ello el
ndmero de
profesores en
proporciéon con
la cantidad de
estudiantes.”

institucion
educativa
demuestra que
en los docentes

hay una
necesidad
visible de
recibir

formacion para
el abordaje de
la diversidad de
los estudiantes.

Fuente: Elaboracion propia
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Andlisis entrevista 1: Disefio y pilotaje del programa: Formacion para el
mejoramiento de las practicas educativas en el aula en el colegio El Hogar de Cali.

Ademas de la revision teodrica (marco conceptual) realizada en este trabajo de grado
que tuvo como objetivo desarrollar el marco conceptual, esta investigacion también utiliza
un enfoque metodoldgico cualitativo de recoleccion empirica de informacion a partir de tres
técnicas: una es la entrevista semiestructurada, la segunda la encuesta y la tercera un grupo
focal; esta informacidn se recoge para inicialmente realizar el diagndstico y
contextualizacion de la poblacion objetivo, en un segundo momento para crear el disefio de
actividades y recursos que tendra el programa de formacion y, finalmente, para desarrollar

el pilotaje y evaluacion de la propuesta.

Para la presentacion de esta informacion se tuvieron en cuenta las siguientes

categorias:

@ Inclusidn educativa.
@ Programa de formacién docente.
@ Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).

@® Diversidad estudiantil.

A continuacion, se podra observar el andlisis de la entrevista realizada:

Figura 1.

Enfoque metodoldgico desde el que se ejerce el trabajo
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1
0
Conectividad e innovacién Cualitativo, cuantitativo... Integral Significativo - Construtiv... tedrico - pr...
Constructivista Enfoque cualitative / cu... Modelo metodolégico int... Tedrico-Practico,

Se evidencia que, en esta primera parte de la encuesta dirigida a los docentes del
Colegio El Hogar, presenta diversidad en cuanto a sus enfoques metodoldgicos con los que
abordan diariamente su labor docente, ganando generosamente el enfoque cualitativo

constructivista.

A nivel interpretativo, es enriquecedor encontrar un grupo con diversidad en
enfoques metodoldgicos, porque el programa formativo de docentes partira de esta premisa:
Valoracion de la diversidad y cdmo, a través de ella, se puede construir estrategias que

mejoren la practica docente.

Imagen 1

¢De qué manera trabajas cuando te encuentras grupos heterogéneos y con diversidad?

12 respuestas

Inclusion
Estoy en trabajo de inclusion

Trabajo desde el desarrollo humano, intelectual y social del estudiante. Es importante conocer las
habilidades, destrezas y debilidades en cuanto a su proceso de aprendizaje. Sabemos que dentro de un
salon de clase, los estudiantes tienen personalidades diferentes y la manera de aprender es distinta. La
ensenanza debe adaptarse a cada grupo mediante actividades |Gdicas, lecturas, trabajo en equipo,
proyecto de vida que potencien su aprendizaje.

Imagen 2
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Utilizando todos |os estilos de aprendizaje, para integrar todas las habilidades de |os nifos
Nada cambisa, todos son tratados igual, con amor y respeto

Busco que las actividades sean IUdicas y trabajo en metodologias diferentes, para que |la ensefianza sea
mas practica y acorde para la primera infancia.

Estamos en un mundo diverso donde nos debemos de acoplar, por ende, en mi aula trabajo de manera
muy grupal donde aprendemos el uno del otro, los enfoques en cada estudiante son diferentes de acuerdo
a su necesidad bésica, pero con un mismo proposito.

Imagen 3

inicialmente se realiza un examen diagnostico para conocer los conocimientos previos de los
estudiantes. Se observa continuamente |a actitud y la aptitud de los estudiantes de manera general y
particular, de modo que se conoce el alcance a nivel de los estudiantes en las teméticas que se estan
abordando; por otra parte, se trabaja continuamente de manera grupal para propiciar espacios de
aprendizaje entre pares y se fomente valores como el respeto, tolerancia, colaboracion entre otros

Fomentando el respeto por |a diferencia

Realizando actividades que incluyan el uso de todos los sentidos.

En esta pregunta abierta encontramos mucha informacién alguna un poco
superficial y otra llena de sentido y profundidad , encontramos los docentes que consideran
que todos los estudiantes deben ser tratados “por igual” haciendo inicamente uso del
principio de igualdad y otros que consideran que los estudiantes deben ser abordados desde
el principio de la equidad donde se conozca cada una de sus dificultades, caracteristicas y
se potencialicen sus habilidades, en este Gltimo sentido es donde se puede hablar de DUA 'y
la importancia de tener un programa formativo para los docentes que Unicamente no se
encargue de diagnosticar a los estudiantes con algun tipo de dificultad o que busque que se
“incluyan” en las aulas de clases, el programa formativo busca que se comprenda que para

hablar de inclusion educativa y valoracion de la diversidad se deben mejorar algunas
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practicas docentes y en general de la comunidad educativa permitiendo asi construir un

ambiente idoneo sano de aprendizaje universal.

Imagen 4

¢De qué manera abordas casos de inclusién escolar?

12 respuestas

Trabajo de pares

Conrutinas

Se identifica a los estudiantes que presentan inclusion dentro del salon de clase, la institucion debe tener
el reporte / documento clinico , el cual el padre de familia debe entregar a principio de afio. Con los casos
de inclusion, las tematicas educativas se abordan de tal manera que puedan beneficiar al estudiante en
su proceso de aprendizaje. { evaluacion de forma oral, en grupo o con actividades que den reflejo de lo

aprendido}

Imagen 5

Estudio muchisimo, hago mucho acompafamiento e intento que todas mias actividades sean
integradoras.

Fomentando |a interaccion entre los alumnos para asi familiarizarnos de que la inclusion es trabajo de
todos.

Tener un diagndstico por parte de los padres de familia, luego tener los reportes médicos por parte de la
institucion. Hacer ajustes en la malla curricular y en los procesos académicos.

Fomentando interaccion entre mis estudiantes para poder reconocer algunos casos, por ende, manejo
juegos educativo donde los mismos estudiantes toman la batuta frente a |as instrucciones que se puedan
dar. Debemos formar una actitud critica frente a prejuicios, estereotipos y estigmas dentro de las aulas.

Imagen 6
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Pienso que se deben de tener presente varias componentes para abordar casos de inclusion escolar, pues
considero que |a inclusion puede hacer alucion a lo fisico, cognitivo u emocional de una persona y
dependiendo del caso pueden existir unas acciones a seguir

Es preciso reconocer que abordar casos de inclusion escolar es un trabajo arduo que no solo deberia
recaer en |los docentes sino en toda |a comunidad educativa, pues no todas las veces |os docente
poseemos |las herramientas adecuadas para atender este tipo de poblacion

En mi caso, trato de mirar desde el ser observo la disposicion que posee el estudiante con la clase, es
decir, el interés y el esfuerzo que realiza de manera continua para superarse. Ademas, desde el hacer
observo los conocimientos previos que posee el estudiante para trabajar enrelacion a ello

En otras ocasiones cuando el problema se deriva desde |o emocional, suelo darles tiempo de atravesar su
crisis {en caso de tener crisis de ansiedad u otro problema}, escuchando principalmente las detonantes
de dichas crisis, les doy el espacio necesario y les doy oportunidad de mejora y recuperacion de
actividades previstas

Esta pregunta permite conocer el trabajo y las practicas educativas inclusivas y de
valoracion de la diversidad que vienen realizando las docentes de los grados de primaria en
la institucion educativa El Hogar, desde su misma percepcion; de esta manera se puede
evidenciar que en términos generales todas las personas participantes de este ejercicio de
indagacion concluyen que el trabajar con nifios con algun tipo de necesidad educativa
especial y con diversidad estudiantil implica un esfuerzo mayor en su labor, asi mismo se
puede evidenciar la importancia que las docentes le dan al acompafiamiento
interdisciplinario otorgado por las entidades de salud y profesionales particulares
encargados de diagnosticar y emitir recomendaciones para el abordaje de estos casos en las
aulas escolares y en casa y por ultimo pero no menos importante , las docentes expresan
que la inclusion educativa debe ser una labor de toda la comunidad educativa iniciando con
el acompafiamiento y compromiso en casa por parte de los acudientes y familiares, en ellas
como docentes en cuanto a su preparacion, actualizacion y uso de metodologias dindmicas
e innovadoras que permitan generar espacios de inclusién y del resto de la comunidad

educativa (estudiantes, personal administrativo, personal de oficios generales y directivos).
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Andlisis de la encuesta dirigida a la comunidad educativa (Primaria Colegio El
Hogar)

Figura 2.

Rol en la comunidad educativa del Colegio EI Hogar

@ Docente
® Administrativo
Directivo
@ Padre de familia o acudiente

En esta primera encuesta podemos evidenciar que el 53.8% de las personas que
diligenciaron esta encuesta acerca de practicas educativas en el aula y diversidad estudiantil
son docentes y el 46.2 % pertenece a padres de familia o acudientes, situacion que para este
analisis nos va a brindar una perspectiva desde ambos roles de la comunidad educativa. Ya
que, como se indico en el marco conceptual, la escuela, y la familia son las organizaciones
que, por principio social y cultural, deben ajustar sus procesos institucionales en pro del

respeto por la diversidad, son espacios de formacion y socializacion.

Con los resultados mencionados se puede afirmar que hay una mayor participacién
en la encuesta por parte de los docentes que del resto de la comunidad educativa, esto
podria hacer referencia a que los docentes y orientadores tienen y sienten la necesidad de
adquirir herramientas que faciliten los procesos de inclusién y diversidad en las aulas de
clases de primaria del Colegio El Hogar; lo anterior se asienta en la afirmacion de Blanco
(2006), el cual afirma que es responsabilidad de la educacion general y el sistema educativo

en su totalidad garantizar la atencion a la diversidad.
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Figura 3

Consideracion de la realizacion de practicas educativas inclusivas en el colegio El
Hogar, teniendo en cuenta la diversidad estudiantil

@ Si
@ Un poco
No
@ Debemos frabajar mucho mas en eso.

En esta segunda pregunta podemos evidenciar que el 61,5% de las personas
encuestadas consideran que en la institucion educativa se realizan practicas inclusivas
teniendo en cuenta la diversidad estudiantil; sin embargo, el 30,8% de las personas
encuestadas consideran que se debe trabajar mucho méas en mejorar estas practicas
educativas inclusivas y de la diversidad estudiantil, relacionandose directamente esto con el

objetivo de este trabajo de grado.

Podemos analizar en esta pregunta que, en términos generales, en la Institucion
Educativa El Hogar, existe la percepcién por parte de la comunidad educativa de que se
realizan procesos de inclusion educativa y valoracion de la diversidad; sin embargo, una
buena parte de las personas encuestadas piensan que estos procesos de inclusiéon y
diversidad que se llevan en el colegio podrian mejorar, en este sentido se podria pensar que

el objetivo de este trabajo de grado aportaria a esta demanda de la comunidad.

Este resultado reafirma el pensamiento de Galan (2012), el cual indica que el
espacio entre lo que se habla sobre la diversidad y lo que realmente se practica en las
escuelas sigue siendo muy grande, ya que las actividades en el salon de clase estan basadas

en una mentalidad de discriminacion; adicionalmente, va de la mano con Blanco (2006)
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indica que el desafio frente a la diversidad educativa radica en ofrecer a todos los
individuos una educacion bésica equitativa que promueva la igualdad, al mismo tiempo que
se satisfacen las necesidades particulares de cada individuo, sin que esto genere

discriminacion o desigualdad.

Figura 4

Consideraciones sobre qué es fundamental en la educacion inclusiva y el respeto
por la diversidad estudiantil

@ El respeto por la diferencia.
@ Capacitacién de los docentes.

Sensibilizacidén de toda la comunidad
educativa.

@ Adaptacion del PEI (PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL)

@ Todas las anteriores.

En esta pregunta podemos evidenciar que el 92.3% de las personas encuestadas
pertenecientes a la comunidad educativa (primaria) del Colegio EI Hogar reconoce las
condiciones fundamentales que se podrian generar en la institucién para mejorar las
practicas educativas inclusivas valorando la diversidad estudiantil, siendo todas estas
condiciones reconocidas por los encuestados partes del disefio y pilotaje del programa

formativo para docentes que tiene como objetivo este trabajo de grado.

La respuesta obtenida a esta pregunta da a conocer que la comunidad educativa
conoce los elementos fundamentales que contendra el programa formativo para docentes
que tendra como objetivo mejorar las practicas educativas inclusivas y de valoracion de la

diversidad estudiantil en las aulas de primaria del Colegio EI Hogar.

44



Este resultado va de la mano con lo propuesto en el marco conceptual donde se
afirmé que la diversidad y el disfrute de la diferencia, invita al reconocimiento del otro y de
si mismos como un ser Unico, con sus singularidades, individualidades, originalidad y
caracteristicas propias; adicionalmente, es esencial considerar la diversidad en todas las
areas de los procesos educativos, como la academia, la pedagogia y la formacién su
objetivo principal debe ser el crecimiento de cada individuo sin ninguna forma de

discriminacidon, fomentando la excelencia humana.

Finalmente, afirma el pensamiento de Blanco (2006) de que es responsabilidad de la
educacién comun y del sistema educativo, en su totalidad, atender la diversidad, lo cual
implica proveer un aprendizaje basico que garantice la igualdad para todos, al mismo
tiempo que se enfrentan las necesidades individuales sin generar discriminacion o

desigualdad.

Figura 5

Evidencia de diagndsticos y necesidades educativas especiales (NEE) en los
estudiantes de primaria del colegio El Hogar desde el rol en la comunidad educativa.

@ No tienes claridad de esto.

@ Si, pero no tienes certeza de qué se
trata.

Si, perfectamente.

@ No, pero estarias interesada en ampliar
mejor esta informacién.

@ Si, pero estarias interesada en ampliar
mejor esta informacién.

En esta pregunta podemos observar que, a pesar de que el 57.1 % de la poblacion
encuestada refiere tener un minimo conocimiento en los diferentes diagnosticos y
necesidades educativas especiales de los estudiantes de primaria del colegio, también

poseen un interés en capacitarse mucho mas en estos diagnosticos y forma de abordaje de
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los casos. Tenemos ademas que el 35.7% no tiene claridad de estos casos y solo el 7 %
tiene claridad sobre estos diagnosticos, su abordaje y no considera necesario ampliar esta

informacion.

Estas respuestas a nivel de interpretacion refuerzan la necesidad de formacion a
través de contenidos que permitan comprender los diagnosticos més allé de la
conceptualizacion, donde los docentes y la comunidad educativa conozcan a través del
programa formativo las implicaciones que cada uno de estos diagnosticos tiene en los
distintos procesos de aprendizaje y a partir de este punto se puedan construir espacios de
aprendizaje idoneos para todos los estudiantes. Lo anterior va de la mano con lo expuesto
en el marco conceptual sobre los Programas Formativos de docentes, donde se afirma que
estos programas tienen como objetivo fundamental elevar la calidad de la educacion a
través del fortalecimiento de las competencias pedagogicas, la actualizacion de

conocimientos y la promocion de practicas educativas efectivas.

Figura 6

Herramientas que se consideran Utiles en los procesos de inclusién educativa y
valoracion de la diversidad estudiantil

@ Un programa formativo para los
docentes.

@ Un programa fermativo para toda la
comunidad educativa.
Un folleto informativo.

@ Una ruta de atencién para mejorar las
practicas educativas inclusivas y de
diversidad estudiantil.

Las respuestas de esta pregunta evidencian como este trabajo de grado podria tener
modificaciones o adiciones en su producto final, pues el 35.7% de la poblacion encuestada

considera que un programa formativo para los docentes podria ser muy Util en el proceso de
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mejorar las practicas educativas inclusivas y de diversidad estudiantil, lo cual afirma lo
propuesto por Marcelo y Ferreira (2020) de que los programas formativos de docentes son
procesos de actualizacion y mejora de las habilidades y competencias de los docentes a lo
largo de su carrera profesional que deben estar disefiados para garantizar que los docentes
estén al dia en las ultimas tendencias y avances en educacion y para mejorar su desempefio
en el aula; también confirma lo expuesto por Garcia (2020) frente a que la educacion
inclusiva busca proporcionar ambientes adecuados y justos para todos los estudiantes,

teniendo en cuenta su diversidad y singularidad.

Sin embargo, el 35,7% también considera que seria muy valiosa una ruta de
atencion clara que oriente en el manejo de estos casos y el 21,4 % considera que este
programa formativo debe ser no solo orientado a los docentes sino que también a toda la

comunidad educativa.

Estos resultados evidencian la necesidad de un programa de formacion que
proporcione ajustes de objetivos, herramientas para el abordaje y como esto se puede
concretar en experiencias de aprendizajes positivas para todos los estudiantes, asi mismo es
importante analizar cdmo en medio del programa formativo se puede impactar varios de los
aspectos que la comunidad educativa destaco en las respuestas, si bien el objetivo del
programa no es como tal proponer un ruta de intervencién en varios pasos si puede hacer
parte del desarrollo del programa como un contenido de co creacion entre padres y
docentes, donde cada uno de estos desde su rol pueda proponer lineamientos que aporten a

los procesos de inclusion y valoracién de la diversidad.

Figura 7
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Limitacion o barrera mas grande con la que se encuentra en las aulas de clase a la
hora de desarrollar practicas inclusivas y de la diversidad

@ Desconocimiento, poca capacitacion
docente.

® Grupos grandes, poco tiempo para
dedicar a estos casos particulares.
Temor frente a lo desconocido.

@ falta de compromiso con los padres, a
la hora de llevar a sus hijos a procesos
interdisciplinares que permitan conocer
mejor su condicidn yruta de trabajo.

En esta pregunta podemos evidenciar cuéles han sido los obstaculos o limitaciones
que las personas encuestadas han encontrado a la hora de realizar précticas educativas
inclusivas y de diversidad estudiantil. Se resalta que el 42,9% indica la percepcion de falta
de compromiso por parte de los padres de familia y acudientes en los procesos evaluativos
interdisciplinares que permitan conocer mejor la condicion de los estudiantes y rutas de
trabajo idoneas para los mismos; asi mismo encontramos que el 35,7% de las personas
encuestadas consideran que los grupos son grandes y tienen poco tiempo para dedicar a
estos casos particulares, el 14,3% piensa que hay poca capacitacién a los docentes en estas
tematicas y el 7,1& considera que el mayor limitante es el temor a lo desconocido,
observamos como estas cifras hacen inminente la necesidad de mejorar las préacticas

educativas en el aula para poder trascender dichas barreras o limitaciones.

Es interesante en esta pregunta ver como la respuesta y percepcion frente a las
limitaciones presentes en el desarrollo de procesos de inclusion y diversidad estudiantil en
las aulas de primaria varia de acuerdo al rol que ocupan los encuestados; por ejemplo los
docentes que contestaron esta encuesta sienten que no encuentran apoyo en los padres de
familia a la hora de acatar su solicitud de remitir a los nifios a una evaluacion

interdisciplinar que permita conocer con exactitud el origen y caracteristicas de su
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dificultad en el aprendizaje o la forma de relacionarse con sus pares, esta situacion permite
pensarnos en el acompafamiento que se estd haciendo desde la institucion educativa a los
padres en estos procesos de aceptacion y psicoeducacion frente al descubrimiento de las
diferentes dificultades presentes en el aprendizaje y la interaccion social de los estudiantes;
asi mismo a nivel de las respuestas proporcionadas por los docentes encontramos la
percepcion de incapacidad frente a grupos grandes de estudiantes para abordar casos de
inclusion de forma idonea, por su parte los padres consideran que falta méas capacitacion a
los docentes y que uno de los limitantes mas grandes que existe es el miedo a lo

desconocido por parte de los docentes y la comunidad educativa en general.

Estos resultados van de la mano con lo expuesto en el marco conceptual sobre
educacion inclusiva, se sabe y afirma que es un proceso largo, pero no imposible, lograr
que una institucién reuna todos los parametros necesarios para cumplir con el respeto a la
diversidad e inclusion en el aula. Como indic6 Plancarte Cansino (2017), la inclusion
educativa se refiere a garantizar que todos los estudiantes, especialmente aquellos en
situacion de riesgo de exclusion o marginalizacion, tengan acceso, participacion y éxito en
la educacion. Esto implica cambiar la cultura, politicas y practicas escolares para satisfacer
las necesidades educativas diversas de todos los estudiantes; para disefiar un programa
educativo con este enfoque de diversidad e inclusion, es necesario, como indica Roma
(2021), tener la identificacion de objetivos claros y la seleccion de estrategias pedagogicas
adecuadas para alcanzarlos, esto implica la planificacion, desarrollo y evaluacion de

experiencias de aprendizaje con el objetivo de alcanzar metas educativas especificas.
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Andlisis grupo focal tema: si fueras un estudiante con necesidades educativas
especiales en un aula ""regular™ ¢ Qué esperarias encontrar para tu sano desarrollo y
aprendizaje?

Imagen 7

Procesos interdisciplinarios
Actividades adaptadas a la necesidad y mejores espacios que favorezcan el aprendizaje
Una buena orientacion, tener docentes que me puedan dar herramientas y un tiempo necesario

Esperaria encontrar un ambiente donde se comprometan tanto docentes como padres de familia, quienes
trabajen conjuntamente y asi desarrollar una ruta de trabajo que tenga en cuenta la diversidad
estudiantil.

Personas bien capacitadas dispuestas a ayudarnos en |lo que mas puedan entendiendo siempre cualquier
condicion de cada alumno

Imagen 8
Buena ensefnanza para realizar proyectos innovadores
Comprension

Que haya empatia por parte de tus companeros y profesores, y que este Ultimo lo tenga en cuenta para
las actividades planeadas para poder desarrollarse sin ningln problema

Conocimiento
La manera de evaluar fuera variada

Méas comprension por parte de la comidad educativa { colegio, compaferos y padres de familia)

Imagen 9
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Que |la comunidad educativa identifique mis necesidades, que me sienta en confianza que me sienta
parte de la comunidad, ser aceptada, que tenga una guia permanente al comienzo y luego temporal,
mucho material didactico para experiencias variadas con el mismo aprendizaje y que me tengan mucho
amor y paciencia

Docentes capacitados en inclusion educativa, estudiantes sensibles frente a la diferencia y una
comunidad educativa en general que considere que |la discapacidad es responsabilidad de todos, no
solamente de los estudiantes con necesidades educativas especiales y de sus familias.

Herramientas didacticas que ayuden a mi proceso de aprendizaje, espacios de relajacion y concentracion,
un personal capacitado para atender mis necesidades y mucho apoyo de mis padres para avanzar.

Empatia y mucho amor de toda la comunidad del colegio.

Imagen 10

Cuando una es dispersa, que si es mi caso en variadas ocasiones, |0 que busco es un descanso entre
clases, o al menos que sean méas dindmicas. Asi que, actividades de descanso fuera del salon de clases o
al campo abierto pueden ser una buena opcion. Tener conocimiento de una rutina, que clases veria
durante |a jornada y un buen apoyo de un adulto. Tener acuerdos en clasesy en el periodo de descanso
que fortalezcan normas y valores para que pueda desenvolverse en sociedad.

Preferiria encontrar més juegos didacticos para ayudarnos mucho con nuestras necesidades especiales
Unos pupitre comodos

Un colegio que se adaptara a mis necesidades educativas especiales y incluyeran actividades en las aulas
frente a mi condicion.{mas diversidad}.

Estas respuestas obtenidas en el grupo focal permiten conocer en profundidad,
desde cada uno de los roles de la comunidad educativa, qué necesitan encontrar en una
institucion educativa en el caso de que cada uno de ellos fuera un estudiante con

necesidades educativas especiales y qué les gustaria encontrar en las aulas de clase.

En términos generales, se encuentra concordancia entre las respuestas y
participacion en el grupo focal entre docentes y padres de familia, desde ambas
perspectivas consideran fundamental que los docentes y el personal de la institucion
educativa reciban capacitacion frente a la diversidad estudiantil y el abordaje de
estudiantes con necesidades educativas especiales. Frente a esta necesidad latente que se

51



puede evidenciar en sus respuestas, se encuentra como el objetivo de este trabajo de grado
podria brindar una solucion eficaz a esta demanda; asi mismo se evidencia que para los
participantes, en el grupo focal, es importante realizar un proceso de sensibilizacion de toda
la comunidad educativa que tenga como objetivo entender que la discapacidad, la
diversidad, los diferentes estilos y formas de adquirir aprendizaje son una responsabilidad
de todos. Lo anterior afirma lo expuesto en el marco conceptual por Arnaiz (2016) donde
implica que cada vez con mayor claridad se plantea la necesidad de que todos los alumnos

reciban una educacion de calidad centrada en la atencion a sus necesidades individuales.

Es asi como el programa de formacion para docentes en inclusion educativa y
diversidad estudiantil serd fundamental para promover una educacion equitativa y de
calidad en el colegio EL HOGAR, partiendo de que cada estudiante es Unico y tiene sus
propias necesidades y caracteristicas; adicionalmente, no se deja de lado la importancia de
la evaluacion del programa en si y no solo de los resultados, como indican Merillas y
Ceballos (2019), resaltando que la evaluacién es fundamental en los disefios de programas
educativos,ya que esta debe ser integral y debe incluir tanto la evaluacion de los estudiantes
como la evaluacion del programa educativo en si mismo. Este objetivo se lograra mediante
la capacitacion de los docentes del colegio, donde de manera experiencial estos logren
comprender y abordar las diferencias de manera efectiva, adaptando su ensefianza para

satisfacer las necesidades individuales de cada estudiante.

Teniendo en cuenta toda la informacion recogida se puede evidenciar, en la
comunidad educativa El Hogar, la necesidad latente de un programa de formacion de
docentes que articule de manera conceptual y experiencial los diferentes casos de

estudiantes con necesidades especificas y de diversidad estudiantil; donde, en primer lugar,
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se sensibilice a los docentes y poblacién en general de la importancia de respetar las
diferencias; en un segundo momento, se socialice acerca de los diferentes casos existentes
en la institucion educativa y posibles casos que asi no estén puedan llegar, con el objetivo
de que, mas alla de etiquetar con un diagnostico, los docentes puedan conocer sus
caracteristicas, buscar metodologias y practicas innovadoras que potencialicen sus
habilidades entre otras posibilidades; y, finalmente, que se desarrolle el disefio de un

prototipo innovador y replicable de este programa formativo.

Disefio e implementacion del programa

Este programa se realizé durante cuatro sdbados de 8:00 am a 12:00 del dia, horario

en el cual se desarrolla una fase por dia.

Fase I: Sensibilizacion y Fundamentos de la Inclusion Educativa

Dia: Miércoles 4 de octubre del 2023

Horario: 1:00 pm a 4:00 pm

Lugar: Auditorio Colegio El Hogar

Estrategia de Intervencion: Sensibilizacion a través de un video (cuerdas),
reflexion acerca del video, elaboracion mapa de la empatia por grupos, conceptualizacion

mediante dindmica tingo tango (juego), elaboracion Benchmarking por grupos.

Esta fase inicial es esencial para establecer una base sélida de conocimientos y
actitudes que respalden la inclusion educativa en el Colegio EI Hogar. Aqui, se busca que

los docentes adquieran una profunda comprension de los principios fundamentales de la

53



inclusion, desarrollen empatia hacia la diversidad de los estudiantes y se familiaricen con

las leyes y politicas que rigen la inclusion educativa.

A continuacion, se describen los objetivos y actividades de esta fase de manera mas

detallada:

1. Al finalizar este programa de formacidn se espera que los docentes logren

comprender los conceptos fundamentales de inclusion educativa.

Los docentes al finalizar el programa formativo podran adquirir un conocimiento
solido de los conceptos claves relacionados con la inclusion educativa, como lo son:
igualdad de oportunidades, diversidad, equidad y accesibilidad. Esto implica comprender

que cada estudiante es Unico, tiene diferentes necesidades y habilidades de aprendizaje.

2. Al finalizar el programa formativo se espera que los docentes sean
conscientes sobre la importancia de la diversidad en el aula y la importancia de generar

ambientes educativos incluyentes:

Se busca desarrollar la empatia y la comprension de los docentes hacia la diversidad
de estudiantes en el aula. Esto incluye aspectos de diversidad cultural, de género,
habilidades, discapacidades, antecedentes familiares y otros factores que influyen en el

proceso de aprendizaje de los estudiantes.

3. Finalizando el programa se espera que los docentes y participantes del
programa formativo conozcan la legislacién y politicas relacionadas con la inclusién

educativa:
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Se busca desarrollar la empatia y la comprension de los docentes hacia la diversidad
de estudiantes en el aula. Esto incluye aspectos de diversidad cultural, de género,
habilidades, discapacidades, antecedentes familiares y otros factores que influyen en el
proceso de aprendizaje de los estudiantes. Se espera que al finalizar el programa formativo
los docentes conozcan y se apropien de la legislacion y politicas relacionadas con la

inclusion educativa.

Informe Primer Intervencién: Fase | Programa Formativo para docentes

Imagen 11

PRoGRAVWA
FoRvhACIoV) DoCEVTES

@ T

La primera intervencion (Pilotaje del Prototipo de Programa Formativo Fase 1)
se desarrollo el miércoles 4 de octubre de 1:00 a 4:00 p.m., se realiz0 en las
instalaciones del Colegio El Hogar, en el salon-auditorio, los docentes tenian
disponibilidad después de la jornada laboral en la intervencion, en esta se cont6 con la

participacion de 24 docentes 14 de ellos de primaria 'y 10 de bachillerato.

55



En el primer momento de la intervencion, se agradecio a los docentes presentes
por el interés y gran asistencia al Pilotaje del Programa Formativo, se explico los
objetivos del programa formativo y se realizo la descripcion de la Fase |y el plan de la

jornada.

Se inici6 con la presentacion de un cortometraje llamado “Cuerdas” que,
brevemente, relata y expone la vida de una futura docente y su primera interaccion con
un comparfiero en situacion de discapacidad cognitiva y fisica, situacion que crea en ella
un profundo sentimiento de empatia y vocacion que la impulsa a estudiar licenciatura
con énfasis en necesidades educativas especiales. Este video se presenta con el objetivo
de sensibilizar a los docentes participantes no solo frente a la diversidad, sino que
también a la importancia de su rol como profesionales en educacion en las vidas de

estos estudiantes y en sus procesos escolares.

Posterior a la presentacion del video se incita a un espacio reflexivo a los
docentes donde se indaga lo siguiente: ¢ Cual es la sensacion generada luego de ver el

video?

Frente a dicha incognita los maestros participantes reflexionaron acerca de la
importancia de su rol profesional en las vidas, y lo que algunos llaman “destino”, de
sus estudiantes; refieren que es vital mostrar empatia por sus alumnos y cada una de sus
particularidades pues méas que el conocimiento y el aprendizaje tedrico esto es lo que

les permite avanzar en su escolaridad y procesos educativos en general.

¢ Cual consideran que es el mensaje principal del video?
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Ante la siguiente pregunta algunos docentes pensaron que el objetivo del video
era mostrar la importancia de amar la profesion para, de esta manera, poner su esencia

en cada palabra y en la ensefianza en los estudiantes.

Otra parte que consideraron que es muy importante es no dar nada por sentado,
pues a pesar de que el nifio con necesidades educativas especiales llegd con “muchas
problematicas” como lo mencionan en el video, la protagonista con su inocencia se
encarga de conocer al nifio més alla de su condicién de discapacidad o su diagndstico,
descubre sus emociones, sus gustos, potencializar las habilidades con las que cuentay,
de esta manera, se logra ver como el semblante de este nifio cambia rotundamente y, a

pesar de que fallece, da la sensacion de que sus ultimos dias fue muy feliz.

Se evidencio que al finalizar el video varios docentes quedan con lagrimas en
los ojos y lograron identificar en el nifio con necesidades educativas especiales del
video a varios de los estudiantes con necesidades de aprendizaje que tienen en sus
aulas, hacen comentarios como “a pesar de que a veces es poco el tiempo en las
jornadas escolares, vale muchisimo la pena dar una milla extra y hacer feliz a estos
nifios, comprenderlos mas all4 de sus discapacidades y problematicas” ;* es importante

sensibilizar a los compafieritos para que también generen espacios amorosos para estos

nifios y que ninguno se sienta como al principio se sentia el nifo del video”.

De esta manera, se logré analizar que a través del video los docentes lograron
llevar el video y su mensaje a su propia experiencia, evaluando las posibilidades de
mejora que tienen, pues como lo mencionan en sus respuestas, a veces el tiempo es

corto y se pasa de largo olvidandose que ademas que un diagnéstico se encuentra en
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frente de un ser humano que vive, que siente y que necesita esa empatia con el docente

para poder avanzar en todos sus procesos.

Imagen 12

En el segundo momento, se formaron 4 grupos de 6 personas, a cada grupo se le
entreg6 una plantilla del mapa de la empatia, se les di6 las indicaciones de cémo lo

deben diligenciar mediante la metodologia de trabajo colaborativo:

Debian pensar como un estudiante con necesidades educativas especiales y, de

acuerdo con esto, contestaron cada una de las preguntas de la plantilla.

Los docentes participantes se reunieron en sus grupos e iniciaron una lluvia de
ideas para resolver cada una de las preguntas de la plantilla. Al finalizar el trabajo de
co-creacién cada uno de los grupos debian exponer lo realizado. Se recogieron en las

exposiciones grupales las siguientes reflexiones:
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“Es importante como docentes poder ponernos en los zapatos de nuestros
estudiantes con necesidades educativas especiales, entender ¢qué piensan? ¢como se

sienten?, esto nos permite saber como podemos intervenir”.

“Yo me siento muy identificado con el ejercicio porque a pesar de que gracias a
Dios considero nunca tuve una discapacidad o dificultad de aprendizaje si me senti
solo y discriminado en mi saldn, me hubiera gustado encontrarme con docentes
empaticos que no solo se preocupan porque yo aprendiera cuanto es dos mas dos o a
entender un texto al leerlo la primera vez, mejor dicho, me hubiera gustado que al
menos un docente se sentara a mi lado y me preguntara ¢mijo esta triste?, ¢como se
siente? ¢por qué usted no se integra con sus compafieros?, y me atrevo a pensar que,
asi como yo me sentia muchos nifios con necesidades educativas hoy se estan sintiendo

asi en nuestras aulas y obvio en las aulas de otros colegios”.

Estas reflexiones permiten pensar que el ejercicio del mapa de la empatia en
continuidad de la presentacion del cortometraje “Cuerdas” lograron cumplir el primer
objetivo planteado en este programa de formacién: sensibilizar a la poblacion
intervenida, encontrando en ellos procesos de identificacion desde los dos roles
(docente y estudiantes), de esta manera, enlazando estos aprendizajes, saberes previos y

experiencias para intervenir mejor en sus clases con los casos diversos y de inclusion.

Imagen 12
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En un tercer momento se ofrecio a los docentes un espacio de conceptualizacion
donde se busco que estos comprendieran e interiorizan los conceptos fundamentales de la
inclusion educativa, legislacion y buenas préacticas inclusivas y de diversidad; este proceso
de conceptualizacion se hizo de forma interactiva donde algunos maestros participaron y

ofrecian al grupo sus conocimientos previos en relacion con los temas abordados.

Imagen 13 Imagen 14
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Imagen 15

Imagen 16
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Esta actividad de conceptualizacion se reforzo con una dindmica muy conocida

“tingo tango” donde los docentes lograron poner en practica lo repasado en la

conceptualizacién de la siguiente manera: cada que cae tango, el docente que queda debe

exponer algo de lo visto anteriormente (inclusion educativa, diversidad estudiantil,

normatividad vigente).

En este ejercicio se evidencio participacion activa y receptividad de los docentes,

asi como variados conocimientos previos acerca de la inclusion educativa y la diversidad

estudiantil, situacion que permitio que el proceso de conceptualizacidn se enriquecieray se

tornara, mas que en una capacitacion o clase, en algo dindmico y de trabajo en equipo.

Para finalizar la jornada de la primera fase del Programa Formativo, nuevamente se

integraron los grupos, esta vez para trabajar el Benchmarking funcional, la indicacién fue

gue debian contestar las siguientes preguntas entendiéndose como fases.

¢Qué se ha hecho en el Colegio EIl Hogar a nivel de inclusién educativa?
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A esta pregunta los docentes, en general, contestaron que se ha hecho muy poco,
pues consideran que les hace falta mucha capacitacién en diversidad e inclusion educativa,
también mencionaron que los grupos son muy grandes y en algunos grupos,
especificamente, hay muchos casos de nifios con necesidades educativas especiales y un

solo docente.

¢Cuales son los aspectos que debe mejorar el Colegio El Hogar a la hora de hablar

de inclusién educativa?

A esta pregunta los diferentes grupos contestaron:

Capacitacion para los docentes en inclusion educativa y diversidad

estudiantil.

e Formacion en los docentes que permitan el desarrollo de habilidades
socioemocionales que faciliten el trabajo con esta poblacion.

e Espacios con menos estudiantes (en lo posible).

e Docentes mas empaticos frente a la diferencia.

¢Cuél es el equipo que se necesita para el trabajo de inclusion educativa?

En esta pregunta los grupos concuerdan en:

e Docentes capacitados en temas de inclusion educativa.
e Directivos capacitados en temas de inclusién educativa.
e Psicologa.

e Padres de familia y acudientes receptivos, empaticos y solidarios.
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e Estudiantes empaticos que ayuden en la generacion de ambientes escolares

mas justos e inclusivos.

¢Cual institucion podemos catalogar como competencia directa en el trabajo en

inclusion educativa?

En los grupos mencionan las siguientes instituciones:

e Colegio Ideas: “exploracion sensible, relacion del nifio con el medio
ambiente, equilibrio dinamico en el respeto”

e Colegio Comfandi: “Existe un proceso de admision, tienen equipo
psicosocial definido y de planta por niveles, tienen seguimiento a los
procesos, en el P.1.LA.R, aparece la inclusion educativa y hay compromisos
entre la familia y el colegio.”

e Colegio Lancaster: “eficiencia en los procesos educativo, este colegio
realiza un proceso de caracterizacion pedagogica y social ajustable que

garantiza el aprendizaje de estudiantes con condiciones especiales”

Ademas, fue necesario interpretar toda la informacién reunida, lo cual permitio

evidenciar:

e “Teniendo en cuenta nuestras falencias y fortalezas nos proyectamos a seguir
trabajando en pro de que todas y todos podamos disfrutar y garantizar una
educacion inclusiva que reconozca la importancia del otro a través de la

’

empatia.’
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® “Nuestra institucion debe iniciar un programa ajustable de acuerdo con la
comunidad, los recursos y el espacio”.

® “Debemos iniciar cambios que permitan integrar a la poblacion con NEE,
creando un plan que incluya a familias, docentes, psicologos y directivos.”

e “En el Colegio El Hogar debemos vincular a toda la comunidad educativa,
garantizando el seguimiento de todos los procesos y evaluacion continua del

avance de estos, para poder establecer estrategias de mejora.”

En términos generales, este ejercicio permitid ver en los docentes una posicion
activa y responsable en los procesos de inclusion educativa, asi como también la
importancia que para ellos tiene que se realicen procesos interdisciplinarios y que se
incluya a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de avances en inclusion educativa

y diversidad estudiantil en el Colegio El Hogar.

Imagen 17

Imagen 18
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Imagen 20
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Se evidencid buen trabajo colaborativo en cada uno de los grupos, todos los
docentes participaron activamente y de este ejercicio pudieron llegar a diferentes

reflexiones:

e Actualidad de los procesos de inclusion educativa en el COLEGIO EL

HOGAR.
e Modelos institucionales con procesos de inclusion educativa exitosos que

sirven como inspiracion en nuestro trabajo con nuestra diversidad

estudiantil.

e Mejoras que se pueden realizar en la institucion educativa para mejorar los

procesos de inclusién educativa.
Fase I1: Evaluacion de las Necesidades de los Estudiantes
Dia: Sabado

Horario: 8:00 a.m a 12:00 p.m.
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Lugar: Auditorio Colegio El Hogar

Estrategia de Intervencion: Construccidon, analisis y simulacion estudios de casos.

Imagen 21

Imagen 22

67



Se espera que al finalizar el programa formativo los docentes logren identificar las

necesidades individuales de los estudiantes.

Al finalizar el programa formativo para docentes los participantes van a adquirir y
aprender a manejar herramientas de evaluacion que determinen el nivel de apoyo requerido

por los estudiantes.

Al finalizar el programa formativo los docentes podran reconocer las fortalezas y

debilidades de los estudiantes.

Actividades

1. Simulaciones interactivas (formacién en la observacion y evaluacion de
estudiantes): Se les pidio a los participantes que creen situaciones de aula simuladas con
estudiantes actores. Los participantes podian realizar observaciones y evaluaciones en un
entorno controlado, donde practicaron la identificacion de diferentes estilos de aprendizaje,
necesidades especiales y comportamientos.

2. Compartir buenas préacticas (al finalizar el programa formativo los docentes
podran reconocer las fortalezas y debilidades de los estudiantes): En esta dinamica la idea
era fomentar la colaboracion entre los participantes para que compartieran sus enfogques y
estrategias exitosas en la observacion y evaluacion de estudiantes. Esto ayudo a enriquecer
la formacion con la sabiduria colectiva.

3. En esta actividad se les entregd a los docentes dos formatos para recopilar
informacidn sobre las necesidades de los estudiantes, en grupos debian elegir uno de estos

formatos y crear un caso en el cual lo utilicen.
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Imagen 23

Imagen 24

Encuesta para Nifios con Necesidades
educativas Especiales.
Caja d & Fasell

Nombre del nifo:

1Qué te gusta hacer en la escuela?

(Qué te gusta hacer en casa?
esp.

iCudles son tus p °

{Tienes amigos en L3 escuela? §i s asl, ;puedes decirme el nombre de uno de tus amigos?
nesp.

iCuando necesitas ayuda o te sientes triste 0 preacupado, 3 quién le

{Qué cosas te resultan mds faciles de hacer?
nep.

(Qué cosas te resultan mis dificiles de hacer?

{Tienes algun deporte, juego o atividad favoria?
esp.

(Te gustaria compartir algo mds sobre ti?

eguntas para los padres :

69



Arnecedentas fel Nits
(ascarvo Martrca

© NOrThew Do La SN0 enln ATIRTEH (W OOT g Orel

o Gende
Médcs hmarica

o Avmcadevs
o S0 ewh bep vamenms

Materisl 8o Terapas o0 Mtarvenciotes |

o Torsge pucoiges
o Termga acupaciona
o Tormpe fuca

o Tersge de g

o CRrom sarvoss & resrwencaores

SHTcatation Ou Agrerdiinge

Oescripeite de las Dificultades e Aprendizae Gof N (75 favcr Cwacr B et ean
ReFCE 00 30 Qen ® 1AG N EperTTertats GAGEA0N 81 L eaciela U OF B8 STLEOONeL Oe

axentiam

Cvaleaciones & EvalasCones Araeriaren « & 7% Ta SO0 SL B LAl Do e Sk
San il SECIan Oo XONAIIP FIPATICS Cot slen Wk 8 B4 NELIOI e ©1
res.tadin

Cxpectasves y Otyetieon

Cxpectatves y OU(eUent pars of NAG (F0r f0ut (OMEaaTa et Sape Wl at y Epesuon pacs
0 et rueeT s encusla

Ourea ieformacisces Rules arten
My sigera Qes Sersen MpArtie con
Furea del adreAcutisres
4, Andlisis de caso: Se entregard a cada grupo el caso de JUAN, en sus

respectivos grupos deben analizar el caso y reflexionar acerca del mismo. ¢Qué fortalezas
encuentran en el caso? ¢ Cual consideran que es el mayor reto del caso? ;Consideran que Juan

esta recibiendo la intervencién idénea?

Estudio de Caso: Juan, Nifio con Discapacidad Cognitiva
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Informacién personal

Nombre: Juan

Edad: 9 afios

Diagnostico: Discapacidad Cognitiva moderada

Nivel de Grado: 3ro de primaria

Escuela: Colegio Inclusivo "Arcoiris de Aprendizaje”

Antecedentes Familiares

Juan vive con sus padres y un hermano menor de 5 afios. Sus padres, Maria y Luis,
han estado involucrados activamente en su educacion y tratamiento. Tienen una actitud
positiva hacia la inclusion y estan dispuestos a colaborar con la escuela en el desarrollo de

estrategias de apoyo.

Historial Educativo

Juan ha asistido a la escuela inclusiva "Arcoiris de Aprendizaje™ desde el primer
grado. La escuela ha brindado apoyo adicional a través de un plan de educacién

individualizado (PEI) que se adapta a sus necesidades especificas.

Dificultades de Aprendizaje

Juan presenta dificultades significativas en las areas de lectura y matematicas. A

menudo le cuesta comprender y recordar informacion, y tiene dificultades para seguir
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instrucciones verbales y tareas escritas. También le resulta desafiante interactuar

socialmente con sus compafieros, lo que a veces conduce a un aislamiento.

Recursos y Apoyos

Juan cuenta con el apoyo adicional de una maestra auxiliar, quien trabaja con él

para abordar sus dificultades de lectura y matematicas.

La escuela ha implementado modificaciones en las evaluaciones para adaptarse a
sus necesidades, como proporcionar mas tiempo en los exdamenes y permitir respuestas

orales.

La terapia del habla y lenguaje es parte de su PEI para mejorar sus habilidades

comunicativas.

La escuela promueve la interaccion social a través de actividades grupales y juegos

colaborativos.

Logros y Desafios

Juan ha demostrado un progreso constante en su desarrollo académico y ha
mejorado sus habilidades sociales con el apoyo de la escuela y su familia. Ha logrado
establecer relaciones de amistad con algunos de sus compafieros y participar en actividades
extracurriculares, como arte y musica. Sin embargo, todavia enfrenta desafios en la

adquisicion de habilidades académicas y su capacidad para comunicarse efectivamente.

Objetivos Futuros
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El equipo de apoyo, incluidos los padres, los maestros y otros profesionales de la
escuela, trabajan en colaboracion para definir objetivos a corto y largo plazo para Juan.
Estos objetivos incluyen mejorar sus habilidades de lectura y matematicas, asi como

continuar desarrollando sus habilidades de comunicacion y socializacion.

El colegio "Arcoiris de Aprendizaje” estd comprometido a proporcionar un
ambiente inclusivo y de apoyo para Juan y otros nifios con discapacidades cognitivas. La
colaboracion entre la escuela y la familia es fundamental para el éxito continuo de Juan en

su educacioén inclusiva.

Fase I11: Disefio de practicas Pedagogicas

Dia: Sabado

Horario: 8:00 a.m, a 1:00 p.m.

Lugar: Auditorio Colegio EI Hogar

Estrategia de Intervencion: Trabajo colaborativo (Talleres practicos y

vivenciales).

En esta fase los docentes del Colegio El Hogar desarrollaron estrategias pedagdgicas
que se adaptaran a las necesidades de todos los estudiantes, la idea era que los participantes
del programa pudiesen llevar a la intervencion sus estrategias y adaptarlas o mejorarlas de

acuerdo con lo aprendido en la jornada.

Al finalizar el programa formativo los docentes tendran la capacidad de reajustar las

herramientas y estrategias utilizadas en su quehacer profesional con el objetivo de mejorar
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las practicas en las aulas, permitiendo de esta manera la participacion efectiva de todos los
estudiantes, independientemente de sus diferencias. Esto implica el disefio de enfoques de

ensefianza que abordan diversas modalidades de aprendizaje y niveles de habilidad.

Al finalizar el programa formativo de docentes los participantes desarrollaran
ambientes de aprendizaje inclusivos y respetuosos, logrando integrar la tecnologia y recursos

adecuados para la inclusion educativa.

Actividades

Talleres practicos sobre disefio universal del aprendizaje: Los docentes tuvieron la
posibilidad de participar en talleres practicos disefiados para ensefiarles como aplicar el
Disefio Universal del Aprendizaje (DUA). EI DUA se centra en la creacion de planos de
lecciones y materiales que sean accesibles y efectivos para una amplia gama de estudiantes.
Los talleres abordaron estrategias de ensefianza inclusivas, como la diferenciacion

curricular y la adaptacion de contenidos.

Taller: "Disefio Universal de Aprendizaje (DUA): Hacia la Inclusion Total en el

Aula

Objetivos del Taller

e Comprender los principios fundamentales del Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA) y su importancia en la educacion inclusiva.

e Explorar estrategias concretas

e Desarrollar recursos y materiales educativos que reflejen los principios del

DUA.
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e Fomentar la colaboracion entre docentes para compartir experiencias y

mejores practicas.

Primera parte de la jornada 8:00 a 9:00 am: Fundamentos del DUA

Introduccion al DUA (1 hora)

Definicion y Conceptualizacion,

Principios clave del DUA.

Segunda parte de la jornada 9:30 a 11:30 am: Diversidad en el Aula TALLER

"Explorando la Diversidad y las Barreras en la Ensefianza"

Diversidad en el Aula 1 hora

Al finalizar el ejercicio los docentes lograran comprender la diversidad de estudiantes

y sus necesidades.

Al finalizar el taller los docentes estaran en capacidad de identificar barreras

tradicionales en la ensefianza.

"Explorando la Diversidad y las Barreras en la Ensefianza"

Instrucciones:

Preparacién (10 minutos)

Se le entreg6 a cada participante una hoja de papel en blanco, lapices y colores.
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Se les solicito a los participantes que tomaran unos minutos para pensar en la
diversidad de estudiantes que pueden encontrar en sus aulas, considerando aspectos como
la capacidad, el estilo de aprendizaje, el entorno socioecondémico, la cultura, las necesidades

especiales, entre otros.

Dibujar a un estudiante (15 minutos):

A continuacion, los docentes debian dibujar un estudiante en su hoja de papel. El
estudiante podia ser una representacion abstracta, pero debia incluir caracteristicas que

reflejaran la diversidad que consideraron anteriormente.

Compartir y Reflexionar (15 minutos):

Se motivo a los docentes a compartir sus dibujos con el grupo. Podian explicar las

caracteristicas que eligieron representar en su dibujo y por qué las eligieron.

Después de cada presentacion, se promovio una discusion en grupo sobre cOmo

estas diferencias pueden influir en las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

Identificar Barreras (15 minutos):

Ahora, se solicita a los participantes que, en la misma hoja de papel o en una hoja
aparte, identificaran barreras tradicionales en la ensefianza que podrian dificultar el acceso

o el éxito de los estudiantes representados en sus dibujos.

Algunos ejemplos de barreras tradicionales podrian incluir la falta de materiales de
lectura en diferentes formatos, un enfoque Unico de ensefianza, evaluaciones inflexibles,

etc.

76



Discusion sobre Barreras (15 minutos):

A continuacion, se invito a los participantes a compartir las barreras que
identificaron y se llevo a cabo una discusion frente a ¢como estas barreras pueden afectar a

los estudiantes y su capacidad para aprender?

Reflexién final (10 minutos):

Para finalizar se les pidio a los participantes que reflexionen sobre como este
ejercicio les ha ayudado a comprender mejor la diversidad de estudiantes y las posibles

barreras en la ensefanza.

La idea era animar a los participantes a pensar en formas de abordar estas barreras y

adaptar su enfoque de ensefianza para ser mas inclusivo.

Este ejercicio promueve la reflexién sobre la diversidad en el aula y ayuda a los
docentes a identificar las barreras tradicionales en la ensefianza que pueden excluir a ciertos
estudiantes. La discusion resultante puede ser valiosa para fomentar la conciencia y el

compromiso de abordar estas barreras en la practica educativa.

Tercera parte de la jornada: Disefio de Aprendizaje Inclusivo (Hora 'y media)

Como aplicar el DUA para estudios de casos, ejemplos practicos y Disefiar

evaluaciones que reflejen el DUA.

Parte 1: Estudios de Casos

Proporciona a los participantes el estudio de caso donde se involucra una situacion de

aprendizaje en un entorno educativo.
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Analisis del Estudio de Casos (15 minutos):

Divide a los participantes en grupos de trabajo (de 4 a 6 personas)

Cada grupo discute coémo podrian aplicar su principio del DUA al caso y como ello

podria beneficiar a los estudiantes.

Presentacion y Discusion (20 minutos):

Cada grupo comparte sus hallazgos y recomendaciones con el grupo completo.

Fomenta una discusion abierta sobre como el DUA puede ser aplicado de manera

efectiva en situaciones de la vida real.

Reflexionen juntos sobre lo que han aprendido y como pueden aplicar estos principios

en sus propias aulas.

Parte 2: Disefio de Evaluaciones (30 minutos)

Explicales a los participantes la importancia de disefiar evaluaciones que reflejen el

DUA y sean justas para todos los estudiantes.

Ejercicio de Disefio de Evaluaciones

Proporciona a los participantes una muestra de evaluacion tradicional y pide a los
participantes que trabajen en grupos para redisefiarla de manera que refleje los principios del

DUA.

Anima a los participantes a considerar como podrian hacer la evaluacion mas

accesible y equitativa para una variedad de estudiantes.
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Presentacion y Discusion (10 minutos):
Reflexién Final (10 minutos):

Pide a los participantes que reflexionen sobre como este ejercicio les ha ayudado a

aplicar los principios del DUA a estudios de casos y evaluaciones.

Anima a los participantes a considerar como pueden implementar estos conceptos en

su propia experiencia profesional.
Fase IV: Implementacién y Evaluacion Continua
Dia: Sabado
Horario: 8:00 am a 1:00
Lugar: Auditorio Colegio EL HOGAR
Objetivos

Al finalizar el programa formativo los docentes estaran en la capacidad de aplicar

las estrategias y enfoques aprendidos en el programa formativo.

Al finalizar el programa formativo los participantes estaran en la capacidad de

evaluar el impacto de las préacticas inclusivas en el aprendizaje de los estudiantes.

Al finalizar el programa formativo los docentes seran conscientes de la importancia

de ajustar y mejorar las practicas de manera continua.

Actividades
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Construccion y disefio 8:00 am a 10:00 am: Cada grupo conformado por los
docentes participantes construird una presentacion donde integren los elementos mas
importantes aprendidos en el programa formativo, la presentacion debe ser disefiada
pensando que existira un jurado que calificara el disefio y la presentacion de esta, este
jurado probablemente sera un grupo de personas invitadas que pertenezcan al medio
educativo. La idea es que el jurado seleccione la presentacion o proyecto que cumpla con

los objetivos planteados en el programa.

Presentacion de los grupos ante los jurados 10:30a.m. a 1:00 p.m.

Formato evaluacién de Jurados

Dimensiones de Evaluacién

Claridad de Objetivos y Metas

(1) Los objetivos del proyecto son poco claros o inexistentes.

(2) Los objetivos son vagos o poco especificos.

(3) Los objetivos son claros, pero podrian ser mas especificos.

(4) Los objetivos son claros y especificos.

(5) Los objetivos son excepcionalmente claros, especificos y alineados con la

inclusion y el DUA.

Disefio del Proyecto

(1) El disefio del proyecto no refleja principios de inclusion o DUA.
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DUA.

(2) El disefio del proyecto muestra algunas consideraciones de inclusion o DUA.

(3) El disefio del proyecto es inclusivo y refleja elementos del DUA.

(4) El disefio del proyecto demuestra una clara comprension de la inclusion y el

(5) El disefio del proyecto es un ejemplo ejemplar de inclusion y DUA.

Diversidad de Enfoque

(1) El proyecto no aborda la diversidad de estudiantes.

(2) El proyecto considera la diversidad de manera limitada.

(3) El proyecto tiene en cuenta la diversidad de los estudiantes.

(4) El proyecto aborda activamente la diversidad de los estudiantes.

(5) El proyecto celebra y promueve la diversidad de los estudiantes.

Accesibilidad de los Materiales y Recursos

(1) Los materiales y recursos son inaccesibles para algunos estudiantes.

(2) Los materiales y recursos son limitadamente accesibles.

(3) Los materiales y recursos son accesibles para la mayoria de los estudiantes.

(4) Los materiales y recursos son altamente accesibles para todos los estudiantes.

(5) Los materiales y recursos son excepcionalmente accesibles y diversificados.
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Evaluacion y Retroalimentacion

(1) Las estrategias de evaluacion no reflejan el DUA.

(2) Las estrategias de evaluacion son limitadamente inclusivas.

(3) Las estrategias de evaluacion son inclusivas y reflejan el DUA.

(4) Las estrategias de evaluacion son altamente inclusivas y sensibles a la

diversidad.

(5) Las estrategias de evaluacion son excepcionalmente inclusivas y alineadas con

el DUA.

Resultados del Proyecto

(1) El proyecto no logra los resultados esperados.

(2) El proyecto tiene resultados limitados en términos de inclusién y DUA.

(3) El proyecto logra resultados adecuados en inclusién y DUA.

(4) El proyecto logra resultados notables en inclusién y DUA.

(5) El proyecto logra resultados excepcionales en inclusion y DUA.

Comentarios Adicionales

[Espacio para proporcionar comentarios especificos sobre el proyecto, destacando

fortalezas y areas de mejora.]
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Esta rabrica te ayudara a evaluar proyectos de inclusion educativay DUA de
manera mas equitativa y completa, considerando los aspectos clave de disefo, diversidad,
accesibilidad, evaluacion y resultados. Asegurate de adaptarla segun las caracteristicas

especificas de tu proyecto.
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Conclusiones

A partir del diagnostico contextual de la poblacion objetivo, se puede concluir que
el programa de formacion de docente propuesto es pertinente para la realidad del colegio El
Hogar ya que es una institucion que se destaca por su gran inclusion educativa; los docentes
participes manifestaban no contar con las herramientas y conocimientos necesarios para
apoyar la formacion de sus estudiantes y que este programa fue de gran ayuda para
solventar dicha necesidad. Por lo tanto, como primera medida, se buscé conocer las
practicas inclusivas implementadas por los docentes de la institucion, para asi mismo tener
un panorama general de la poblacién que se queria estudiar.

Con este primer objetivo cumplido, se dio paso al disefio de las actividades y
recursos que harian parte del programa de formacion propuesto, para el cual también se
tuvo en cuenta las observaciones de los docentes participantes. De la implementacién de la
Fase I: Concientizacion y Fundamentos de Inclusién Educativa, se destaca la reaccion
positiva de los docentes a la presentacion del cortometraje “cuerdas” ya que fue un
momento significativo y de reflexion hacia la realidad de algunos de sus estudiantes en el
contexto escolar; por otro lado, los docentes expresaron que las actividades les permitio
volver a sentir lo que es ser un estudiante, revivir sus realidades o ponerse en los zapatos de
los nifios; también, reconocieron que las actividades les permitieron adquirir conocimientos
frente a conceptos clave relacionados con la Inclusién Educativa, como lo son: igualdad de
oportunidades, diversidad, equidad y accesibilidad.

Por otro lado, las actividades dieron lugar a la reflexion de las diferentes falencias
gue presenta la institucion EI Hogar en torno a la Educacion Inclusiva; por ejemplo, se
expreso la necesidad de ampliar las capacitaciones a los docentes en inclusion educativa y

diversidad estudiantil, mayor formacién en los docentes que permitan el desarrollo de
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habilidades socioemocionales que faciliten el trabajo con esta poblacion, mas espacios con
menos estudiantes (en lo posible) y mas docentes mas empaticos frente a la diferencia.
Estas no solo se presentan en la institucion que fue objeto de estudio, también se presentan
en otras en todo el pais.

Cabe aclarar que las fases restantes no se llegaron a implementar en este primer
momento del programa, debido a que estas corresponden a otros momentos del espacio
laboral de la persona encargada de la investigacion. A futuro, se espera implementarlas en
instituciones que sigan un enfoque de educacion inclusivay, con ellas, lograr una mejoria
en los conocimientos y las herramientas que los docentes, y otros personajes participes de
dichas instituciones, posean frente al sector de inclusion.

A nivel profesional considero que el desarrollo de este proceso de investigacion
transformo mi préactica profesional, al permitirme mirar la educacién inclusiva y la
diversidad estudiantil desde diferentes roles, por un lado desde la mirada de los docentes
gue muchas veces sienten miedo y desconocimiento frente a estos casos y por otro lado
desde la mirada de los estudiantes y sus familias que piden a gritos ser incluidos en nuestro
actual sistema educativo; la maestria me permitio a través de sus tres ejes desarrollar de
manera satisfactoria este trabajo de grado, en un primer momento a través de las
habilidades socioemocionales adquiridas poder ser mas empatica y entender qué mas alla
de juzgar la labor docente frente a la diversidad estudiantil se debe conocer a fondo su
perspectiva, sus miedos y también los conocimientos previos que en este trabajo
concretamente enriqueceran el programa formativo, por otro lado el emprendimiento visto
en la maestria, me permitié pensarme como una profesional que si bien no puede cambiar el
mundo y hacerlo mas inclusivo si puedo proponer un programa formativo para los docentes

del Colegio EI Hogar que mejore las practicas docentes donde nuestros estudiantes sin
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importar su diversidad se sientan acogidos y gocen del derecho a la educacion; y por ultimo
y no menos importante la Innovacion adquirida en la maestria me proporcion6 herramientas
que se adaptaran a las necesidades de mi investigacion de manera que fuera interesante para

la institucion educativa y los docentes participantes del programa formativo.
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