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Agenda Febrero 2

1. Revision Planes de Desarrollo Personal

2. Componentes de las Habilidades Personales




Habilidades Personales

Personalidad
Cémo las personas influyen en los demas y cdémo se entienden y ven a si mismas.

Autoestima
Autopercepcion y autoimagen de las personas.

Cinco grandes rasgos de la personalidad

Meticulosidad
Estabilidad Emocional
Amabilidad

Extraversion

Apertura a la experiencia
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Habilidades Personales

Actitud

Componente de la personalidad. Tendencia persistente a sentirse y comportarse de
manera particular hacia algun objeto.

Caracteristicas

- Persisten a menos que se haga algo por cambiarlas.
- Varian de muy favorables a muy desfavorables.

- Se dirigen hacia cierto objeto por el que la persona tiene sentimientos y
creencias.

Funciones:

- Defensa del yo

- Expresion de valores
- Conocimiento




Habilidades Personales

Autoeficacia o confianza en uno mismo (Bandura)

Creencia de un individuo en sus habilidades para activar la motivacion, los recursos

cognitivos y los cursos de accion necesarios para ejecutar con éxito una tarea
especifica en un contexto dado.

Afecta directamente:

- Comportamientos de eleccidon

- Esfuerzo motivador

- Perseverancia

- Patrones facilitadores del pensamiento
- Vulnerabilidad a la presidn

Fuentes de informacion para la autoeficacia

[ Experiencias de dominio o logros de desemperio
O Experiencias indirectas o por imitacion

0 Persuasion Social

0 Motivacion fisiologica y psicoldgica




Autoeficacia y capacitacion

Habilidades Personales

Fuentes de eficacia Clave para transferencia Recomendaciones capacitacion

1. Experiencia de dominio y
logro de desempeno

2. Experiencia indirecta y por
imitacion

3. Persuasion social

4. Motivacion fisiolégica y
psicoldgica

Aprender que cada persona es
causa de su desempeno

Uniformidad en conceptos que
reciben todos

Dar retroalimentacién en
términos positivos para
generar confianza

Sintomas fisicos son parte del
aprendizaje (insomnio, dolor
de estbmago) y no
incompetencia personal

Mucha practica; dividir
aprendizaje en puntos; recibir
retroalimentacion positiva.

Seleccionar modelo de
capacitacion unico; orientar
capacitacion a que es la causa
del progreso; centrarse en la
tarea y ver errores como
forma de aprender.

Prepararse para recibir
retroalimentacion; decir las
observaciones con tactoy
respeto (hechos y datos)

Entender que esforzarse no es
falta de capacidad; impulsar
actividad fisica
(deporte/recreacién) como
forma de manejar estrés
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Habilidades Personales

Optimismo

Caracteristica cognitiva en términos de una expectativa generalizada de resultados
positivos y/o una atribucion causal positiva.

Esperanza

EStadOd motivacional positivo que se basa en un sentido derivado interactivamente
e:

a) Energia dirigida a metas
b) Planificacion para lograr las metas

Resilencia

Patrones de adaptacion positva en el contexto de adversidad o riesgo importante.
Capacidad de recuperarse de la adversidad, el conflicto o el fracaso o incluso
de acontecimientos positivos, el progreso y mayor responsabilidad.

Bienestar Subjetivo

Evaluaciones cognitivas y afectivas (estados de animo y emociones) que las personas
hacen de sus vidas. Influyen: temperamento y personalidad, metas,
adaptacion a enfrentar situaciones y la cultura.




Habilidades Personales

Valores
Reflejan el sentido de lo correcto e incorrecto o del “deber de una persona”. Influyen

en las actitudes y en la conducta.

Valores terminales (fines)
Vida cémoda

Vida emocionante
Sentido de logro

Mundo en paz

Mundo de belleza (artes)
Igualdad

Seguridad familiar
Libertad

Felicidad

Armonia interior

Amor maduro

Placer

Salvacion

Autorespeto
Reconocimiento social
Amistad verdadera
Sabiduria

Valores instrumentales (medios)
Ambicién (trabajo arduo)
Tolerancia (mente abierta)
Capacidad (eficacia)

Alegria (contento)

Limpieza (pulcritud)

Valentia (defender creencias)
Indulgencia (perdonar)
Honestidad (sinceridad)

Servicio (bienestar de los demas)
Honestidad (sinceridad)
Imaginacion (creatividad)
Independencia (autosuficiencia)
Intelecto (inteligencia)

Logica (racionalidad)

Amor (afectividad)
Obediencia (cumplimiento normas)
Cortesia (buenos modales)

Responsabilidad (confiabilidad)




Test de Personalidad
Tipo AyB

Escriba el numero que mejor lo caracterice en cada uno de los siguientes pares de
caracteristicas:

Caracteristica Puntuacion Caracteristica

Siempre llego a tiempo a las citas 7 6 54 3 2 1 Nuncallego exactamente a tiempo
Cuando alguien me habla, es 7 6 54 3 2 1 Escucho en silencio sin mostrar ninguna
probable que me anticipe a lo que impaciencia

va a decir asintiendo con la cabeza,
interrumpiendo o terminando las
frases por él

A menudo trato de hacer varias 7 6 54 3 2 1 Suelohacer la cosas una tras otra
cosas a la vez

Me impacienta y frustra tener que 7 65 4 3 2 1 Sencillamente no me aburro
espera en una fila
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Siempre tengo prisa 7 6 Nunca siento prisa

Yo no me esfuerzo

Ul
N
w
N

Cuando estoy furioso, en ocasiones 7 6
me resulta dificil controlarme

Suelo hacer rapido la mayor parte 76543 21 Yolohago lentamente
de las cosas, como caminar y hablar

Puntuacion total= |




Test de Personalidad

Tipo AyB
Sinceramente las cosas que mas 7 6 54 3 2 1 Actividades recreativas
disfruto son las relacionadas con el
trabajo
Al final de una jornada de trabajo 7 65 43 2 1 Yosiento que logré todo lo que
normal, suelo sentir como si hecesitaba hacer
necesitara haber hecho mas de lo
que hice

Quien me conozca muy bien diria 7 654 3 2 1 Yo prefiero divertirme que trabajar
que prefiero trabajar que divertirme

Cuando se trata de progresarenel 7 6 5 4 3 2 1 Muchas cosas son mas importantes
trabajo, nada es mas importante

Mi principal fuente de satisfaccion 7 6 5 4 3 2 1 Regularmente hallo satisfaccion en cosas
es mi trabajo no relacionadas con el trabajo, como
pasatiempos, amigos y familia

La mayoria de mis amigos y 7 65 4 3 2 1 Los mios no se relacionan con el trabajo.
conocidos sociales son personas
gue conozco por el trabajo

Yo prefiero estar en el trabajo que 7 6 54 3 2 1 Nadaen eltrabajo es mas importante
de vacaciones qgue interfiera en mis vacaciones

Puntuacion total= T




Test de Personalidad

Tipo AyB

Caracteristica Puntuacion Caracteristica

Quienes me conocen bien me 765 4321
describirian como ambicioso y
competitivo

En general, mi comportamientose 7 6 5 4 3 2 1
rige por el reconocimiento y el
logro

Al tratar de terminar un proyectoo 7 6 5 4 3 2 1
resolver un problema, suelo
agotarme antes de rendirme

Cuando juego (cartas, futbol, etc), 7654321
lo que disfruto es ganar

Me gusta asociarme con personas 76543 21
dedicadas a progresar

No soy feliz a menos que esté 7654321
haciendo algo

Lo que mas disfruto son las 7654321
actividades competitivas

Diria que soy relajado y sin
complicaciones

Lo que quiero hacer lo hago sin tratar de
satisfacer a los demas

Suelo darme un descanso o dejarlo si me
siento cansado

Lo que disfruto es la interaccion social

Me gustan las personas que toman la
vida como viene

Con frecuencia, no hacer nada puede ser
muy placentero

Disfruto las actividades no competitivas

Puntuacion total= C




Test de Personalidad
Tipo AyB

Impaciencia (I) Compromiso con el Ambicién y Puntuacion total (A)=
trabajo (T) competitividad ( C) I+T+C

Puntuacién final Orientacién A/B

40 e inferior B+
50-69 B
70-79 B-
80-89 X
90-98 A-
99-121 A

122 o mas A+




Test de Personalidad
Tipo AyB

Orientaciones Tipo A
Sus caracteristicas son: impaciencia, deseo de logro y perfeccionismo.

Orientaciones Tipo B

Sus caracteristicas son: la despreocupacion y una naturaleza menos competitiva que
el Tipo A.




Valores Personales

- Lea los 16 puntos que encuentra a continuacion.

- Califigue la importancia que tienen para usted en una escala de 0 (no
importante) a 100 (muy importante).

—Escribalos en la linea a la izquierda de cada punto.

- Ponga luego en el cuadro al final del formato los valores que asigno a cada uno
y sumelos.

- Mientras mas alta sea la suma total en cualquiera de las areas, mas alto sera el
valor que usted le otorga a esa area en particular. Mientras mas parecidos sean
los nimeros en las 8 areas, mas equilibrado o polifacético sera usted.

—Respecto a los 3 valores que alcancen el puntaje mas alto, preguntese: ;el
tiempo y esfuerzo que invierto en ellos me permiten alcanzar el éxito que deseo?
;qué puedo hacer para cambiar? ;jexiste un area en la que deberia tener un
puntaje mas alto? jqué debo hacer al respecto?




Compromisos proxima clase
Lunes 9 de febrero

[lnvestigar acerca de Inteligencia Emocional.

OTraer Plan de Desarrollo y los resultados de las evaluaciones de esta
sesion.




;Preguntas?



iMuchas gracias!
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