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INTRODUCCIÓN 

Los docentes, formadores, orientadores e instructores, como nos llamen de acuerdo con el 

rol que desempeñemos en la institución educativa, estamos en la continua búsqueda de 

identificar diversas formas para crear espacios que propicien el aprendizaje en nuestros 

estudiantes y específicamente aprendices. En esa búsqueda, este proyecto de grado se inclina y 

manifiesta su inquietud por una de las estrategias didácticas que ha ido ganando espacio y 

reconocimiento en el campo del aprendizaje activo, el aprendizaje basado en proyectos (ABP), 

dado que es la estrategia general eje vertebral del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.  Por 

tal razón, el propósito de este trabajo de grado es reconocer a fondo las características del ABP y 

su relación con la competencia básica Resolución de problemas en diferentes contextos. 

Para cumplir con el propósito anteriormente mencionado se diseña, implementa y evalúa 

una secuencia didáctica que tenga inmersas las características del ABP y pueda promover la 

resolución de problemas de los aprendices del Centro Agropecuario de Buga al igual que 

alcanzar un objetivo de aprendizaje del diseño curricular del grupo con el cual se trabajará. 

El ejercicio es de carácter cualitativo, tipo estudio de caso y se realiza con aprendices del 

tecnólogo en producción agrícola de primer trimestre del Centro Agropecuario de Buga SENA.  

Para los aprendices y la instructora, la implementación de la secuencia deja resultados 

interesantes de analizar, los cuales se encuentran en detalle en el desarrollo del documento.  

Igualmente se presentan algunas recomendaciones para futuros ejercicios en los cuales se trabaje 

con este tipo de secuencias didácticas. 
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1.1.Identificación del Problema 

El mundo globalizado de hoy en día hace el llamado a una serie de competencias que 

deben tener los profesionales trabajadores.  Para garantizar las oportunidades de todas y todos los 

trabajadores, la educación y específicamente la formación profesional para el trabajo a nivel 

mundial, debe hacer uso de metodologías activas de aprendizaje que permitan promover este tipo 

de competencias demandadas en los trabajadores y de esta manera dar las herramientas para que 

puedan participar de este campo de forma competitiva. 

El SENA para dar respuesta a su misión de acuerdo con la ley 119 de 1994, brinda y 

desarrolla formación profesional integral FPI a los trabajadores que se desempeñen en 

actividades productivas y que de una u otra forma contribuyen al desarrollo tecnológico, 

productivo y social del país.  Para poder cumplir con su misión, el SENA definió la estrategia 

didáctica general formación por proyectos para así desarrollar las competencias técnicas, básicas 

y transversales de sus diseños curriculares.   

Desde el año 2008 se dio fuerza a esta estrategia inmersa en su modelo pedagógico socio 

constructivista – cognitivista, capacitando algunos instructores a nivel nacional, quienes tendrían 

la responsabilidad de replicar esta información a los demás instructores.  Aunque esta 

capacitación se dio en buena medida en varios centros de formación del país,  el relevo 

generacional,  el incremento en la contratación de instructores que desconocían el modelo 

pedagógico de la entidad,  las debilidades en competencias pedagógicas de algunos instructores,  

incluso la creencia en que “solo importa lo técnico y si soy un buen técnico soy un buen 

instructor”  han generado una alta necesidad en reconocer por parte de los instructores el modelo 

pedagógico del SENA y su estrategia didáctica adoptada, formación por proyectos.   
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Este desconocimiento por parte de algunos instructores ha incidido en que se sigan 

adoptando metodologías tradicionales que, sin pretender estigmatizar, no están en concordancia 

con el modelo pedagógico del SENA y lo que pretende promover a través de metodologías 

activas.  

Esta estrategia de formación por proyectos está íntimamente relacionada en términos 

generales con el aprendizaje basado en proyectos (ABP), y es ahí donde este proyecto de grado 

busca a través del diseño de una secuencia didáctica fundamentada en el ABP, describir la 

metodología, es decir, entregar el cómo llevar a la implementación este tipo de estrategias, 

garantizando se cumpla con las características del APB, las de una secuencia didáctica y 

adicional a ello se promueva la resolución de problemas. 

1.2.Justificación 

De acuerdo con el Manual del proyecto educativo institucional del SENA (2013), las 

estructuras curriculares en el SENA están conformadas por competencias específicas, básicas y 

transversales, estas a su vez se conforman de resultados de aprendizaje. Para alcanzar dichos 

resultados de aprendizaje, se deben desarrollar actividades de aprendizaje cognitivas, 

procedimentales y valorativas actitudinales, siguiendo la Guía de desarrollo curricular del SENA 

(2017).  En este trabajo se desarrollará el resultado de aprendizaje: “Identificar un proyecto en 

contextos productivos y sociales para la construcción de su anteproyecto de acuerdo con 

metodologías y normas”.  Para alcanzar el resultado de aprendizaje mencionado según 

lineamientos institucionales enmarcados en el Manual del proyecto educativo institucional del 

SENA (2014), se debe hacer uso de la estrategia formación por proyectos. Para cumplir con esto, 

se diseñará una secuencia didáctica fundamentada en el aprendizaje basado en proyectos (ABP), 

estrategia que, entre otras, busca promover en los aprendices competencias de resolución de 
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problemas en los contextos productivos y sociales.  La secuencia didáctica, pretende organizar de 

forma sistemática una serie de actividades fundamentadas en características propias de la 

estrategia. La intención de promover esta competencia no es más que dar respuesta a las 

necesidades del contexto, desde lo social y lo productivo.  

Para el Centro Agropecuario de Buga, sus aprendices e instructores, es necesario 

reconocer y apropiar  las características de la estrategia ABP, pues actualmente esta es la 

estrategia didáctica bandera de la entidad y aunque el Proyecto Educativo Institucional  PEI,  la 

guía de desarrollo curricular y de ejecución de la formación profesional integral  mencionan la 

estrategia, sus ventajas, roles y aprendizajes que promueve, ve como una oportunidad de mejora,  

construir una metodología que les muestre claramente el cómo ejecutar dicha estrategia en sus 

procesos formativos. 

Adicional a lo anterior, con la implementación de la secuencia didáctica se pretende 

reconocer la percepción de los aprendices del Tecnólogo en Producción Agrícola, con respecto al 

ABP y su incidencia en la resolución de problemas,  identificando si realmente el desarrollo de la 

estrategia promueve en los aprendices las competencias anteriormente mencionadas en los 

contextos productivos y sociales,  reconociendo cómo el aprendiz se relaciona con la estrategia y  

si logra desempeñar un rol activo tal como lo demanda la secuencia didáctica fundamentada en el 

ABP.  
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1.3.Pregunta del problema 

¿Cuáles son las características de una secuencia didáctica fundamentada en el ABP, que 

permitan alcanzar el objetivo de aprendizaje “identificar un proyecto en contextos productivos y 

sociales para la construcción de su anteproyecto de acuerdo con metodologías y normas” y 

promueva la competencia básica resolución de problemas, de los aprendices del tecnólogo en 

producción agrícola del Centro agropecuario de Buga del SENA?  
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2. OBJETIVOS 

2.1.Objetivo general 

Determinar las características de una secuencia didáctica fundamentada en el ABP, que 

permitan alcanzar el objetivo de aprendizaje “identificar un proyecto en contextos productivos y 

sociales para la construcción de su anteproyecto de acuerdo con metodologías y normas” y 

promuevan la competencia básica resolución de problemas en los contextos productivos y 

sociales, de los aprendices del tecnólogo en producción agrícola del Centro agropecuario de 

Buga del SENA 

2.2.Objetivos específicos 

1. Reconocer las características de una secuencia didáctica fundamentada en el ABP. 

2. Diseñar una secuencia didáctica fundamentada en el ABP, con el ánimo de alcanzar el 

objetivo de aprendizaje “identificar un proyecto en contextos productivos y sociales para 

la construcción de su anteproyecto de acuerdo con metodologías y normas” y promover 

la competencia resolución de problemas de los aprendices del Tecnólogo en Producción 

agrícola. 

3. Implementar una secuencia didáctica basada en el ABP para alcanzar el objetivo de 

aprendizaje “identificar un proyecto en contextos productivos y sociales para la 

construcción de su anteproyecto de acuerdo con metodologías y normas” y promover la 

competencia resolución de problemas de los aprendices del tecnólogo en producción 

agrícola. 

4. Evaluar la secuencia didáctica implementada, determinando aquellas características que 

estén relacionadas con alcanzar el objetivo de aprendizaje y con promover la resolución 

de problemas en los contextos productivos y sociales. 
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3. MARCO TEÓRICO 

3.1. Estado del arte 

Hablando de aprendizaje basado en proyectos (ABP), podemos mencionar algunos 

artículos de investigación que están ampliamente relacionados con dicha temática y que han 

generado aportes significativos a los procesos de enseñanza, aprendizaje y evaluación.   

Es de destacar que algunos de estos estudios han logrado reconocer algunas 

características de la estrategia ABP.  Entre ellas, por ejemplo, García Arango (2014)  menciona 

características como  la coherencia proyecto-currículo,  preguntas guía,  indagaciones formativas, 

autonomía del estudiante y realidad en las actividades desarrolladas. En su artículo muestra a 

través de una fundamentación teórica, definiciones, retos y características del ABP en 

universidades, con el objetivo de realizar un análisis detallado de su funcionalidad en programas 

de ingeniería.  Esta información que fundamenta el ABP desde lo histórico hasta sus 

características actuales son de gran insumo en el momento de seleccionar aquellas características 

de la estrategia ABP para tener en cuenta en el diseño de la secuencia didáctica propuesta. 

Según García Arango (2014), la centralidad, está relacionada con que todo lo que implica 

el currículo, debe estar inmerso en el proyecto, si hay algo que esté fuera del proyecto quiere 

decir que está fuera del currículo o todo lo que no esté en el currículo no podría estar en el 

proyecto. Continuando con las características, las preguntas orientadoras incluidas en el ABP 

deben llevar al reconocimiento de los conceptos y principios de una disciplina. El desarrollo de 

actividades, o la construcción de ese desarrollo, deben llevar al aprendiz a una búsqueda de 

conceptos y principios disciplinares estableciendo conexiones que permitan la construcción del 

conocimiento. Los proyectos pueden llevarse a cabo con una o varias preguntas orientadoras. 
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Otra de las características mencionadas por García Arango (2014), y muy interesante para 

tener en cuenta en el diseño de la secuencia didáctica, consiste en que las actividades por 

desarrollar deben presentar dificultad, es decir, si el estudiante las puede resolver con lo 

aprendido previamente, este sería un ejercicio más pero no se podría denominar ABP. 

Finalmente, para destacar, los proyectos deben ser reales, estos se proyectan desde situaciones 

comunes del entorno donde la posible solución tiene altas probabilidades de ser solucionada. 

Continuando con las características del ABP,  algunas otras a destacar,  mencionadas por 

Amorós (2011) son: “Afinidad con situaciones reales,  relevancia práctica,  enfoque orientado a 

los participantes,  enfoque orientado al producto,  enfoque orientado a la acción,  enfoque 

orientado a la resolución de problemas,  enfoque procesual,  aprendizaje holístico integral,  

autoorganización,  realización colectiva,  carácter interdisciplinario y  diversidad metodológica”.  

Con estas características definidas, se van identificando puntos en común en los diferentes 

referentes encontrados relacionados de forma directa e indirecta con la institución SENA. 

Por otro lado, Doménech Casal et al. (2019), habla de la relación conflicto-contexto,  

interdisciplinariedad y  apertura enfocada en la toma de decisiones como unas de las 

características importantes a resaltar en la estrategia aprendizaje basado en proyectos,  

reafirmando puntos en común mencionados por otros autores. 

     Para continuar con los puntos en común,  por ejemplo,  el aprendizaje autónomo,  la 

solución de problemas,  toma de decisiones,  responsabilidad y crecimiento profesional son 

algunas de las características mencionadas por Ramírez González (2018) en su estudio 

denominado “Encadenamiento mediado por aprendizaje basado en proyectos ecoeficientes”. 
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Otras características encontradas en común en los autores revisados,  son algunas 

mencionadas por el Ministerio de Eduación de España (2015) el cual menciona comunicación,  

preguntas guía, enfoque en el producto,  trabajo autónomo,  toma de decisiones y otras aún no 

mencionadas como contenido significativo,  pensamiento crítico,  colaboración, metacognición,  

investigación,  y evaluación reflexiva.  Sin lugar a duda características importantes para tener en 

cuenta al momento de diseñar la secuencia y de evaluar la misma. 

Otro de los trabajos encontrados que hacen uso del ABP para la promoción de 

competencias es el desarrollado por Torres Pastrana (2018),  Este trabajo se centra en el diseño, 

la implementación y evaluación de una secuencia didáctica que busca promover la competencia 

investigativa y que está fundamentada en el ABP y en las TIC.  Esta tesis da orientaciones para 

el desarrollo de los objetivos planteados en este proyecto de grado, pues aspectos relacionados 

con la secuencia didáctica diseñada fundamentada en el ABP de acuerdo con Tobón et al. (2010), 

serán tomados en cuenta para el diseño de la secuencia didáctica planteada en este documento. 

Avanzando en la revisión del estado del arte del presente trabajo de grado y de acuerdo 

con  Flores Fuentes & Juárez Ruiz (2017), en su artículo denominado “aprendizaje basado en 

proyectos para el desarrollo de competencias matemáticas en bachillerato”, se encuentra a 

manera de revisión y conclusión, que el ABP es una estrategia efectiva para la promoción de 

competencias como fomentar el pensamiento crítico y creativo e incrementar la motivación de 

los estudiantes. El diseño de la situación problema planteada a los estudiantes, la secuencia 

didáctica del proyecto propuesto fundamentada en Tobón (2010) y la matriz de valoración del 

desarrollo de competencias según Biggs y Collis (1982), son aportes sustanciales que se tomarán 

como ejemplo guía para el desarrollo de este proyecto de grado, dada la amplia relación de los 

dos proyectos en la búsqueda de promover competencias que ayuden a la resolución de 
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problemas en contextos reales. Cabe resaltar que los resultados de este proyecto fueron positivos, 

asociados a un aprendizaje más interesante, significativo y motivacional para los estudiantes. 

Siguiendo con la línea de resolución de problemas, se destaca la metodología de 

recolección de información de Rivero et al. (2015), empleando como instrumento de medida el 

Social Problem-Solving Inventory-Revised (SPSI-R) en su artículo “Evidencia empírica de la 

adquisición de la competencia de resolución de problemas”.  En este artículo se destaca la 

importancia de determinar el aporte de los estudios universitarios en la apropiación de la 

competencia resolución de problemas, altamente demandada en el ámbito laboral.  Este artículo 

tiene un objetivo coherente con el del presente estudio, pues, aunque no habla específicamente 

del ABP, si enuncia esa necesidad de evaluar cómo se desarrolla la competencia resolución de 

problemas asociada a los contextos productivos. Esto va en total coherencia con lo que se 

propone en este proyecto de grado. El SPSI-R consiste en un autoinforme que identifica la 

capacidad que puede poseer alguien para resolver problemas y sus fortalezas y debilidades en los 

diferentes componentes clave del proceso. Se evalúan cinco dimensiones del modelo de 

resolución de problemas: “la orientación de los individuos hacia los problemas, la orientación 

positiva, la orientación negativa y las relacionadas con el estilo de solución de problemas, 

racional, impulsivo/descuidado y evasivo. El estilo racional se subdivide en: formulación e 

identificación de un problema, generación de alternativas de solución, toma de decisiones e 

implementación y verificación de la solución”. 

Para continuar, cabe resaltar lo enunciado por Domínguez Arboleda & Obregón 

Mosquera, (2017) en su artículo “Caracterización del proceso de resolución de problemas en los 

estudiantes de grado 5 en el contexto de las nociones de área y perímetro de figuras geométricas 

con la mediación de Geogebra”.  Este estudio muestra pautas metodológicas en torno al 
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desarrollo de la secuencia didáctica con momentos claves en la identificación de saberes previos, 

diseño de situaciones problemas para identificar recursos, estrategias heurísticas y estrategias 

metacognitivas que los estudiantes usaron en el proceso de solución del problema planteado.  

Como la intención de este proyecto, es que a través de la implementación de la secuencia 

didáctica el aprendiz adquiera la competencia de resolución de problemas,  se puede destacar la 

mención que hace el MEN (1998) citado por Domínguez &Obregón (2017) donde enuncia que 

un aspecto importante es que las situaciones o problemas propuestos a los estudiantes,  deben 

poseer una estructura que permita plantear preguntas, representar la información de diferentes 

formas, analizar situaciones y opciones, explicar decisiones tomadas e informar los resultados. 

Las situaciones planteadas al estar inmersas en diferentes contextos permiten al estudiante 

establecer relaciones entre la disciplina estudiada y la realidad del contexto que la demanda para 

solucionar los problemas identificados a través de alternativas de solución tangibles. 

De acuerdo con Polya (1945), citado por Domínguez & Obregón (2017) en cuanto a la 

resolución de problemas, se menciona que se deben cubrir cuatro fases: analizar el problema, 

hacer un plan, desarrollar el plan y obtener una visión retrospectiva. Estas fases mencionadas por 

Polya serán tenidas en cuenta en el momento de diseñar la secuencia didáctica fundamentada en 

ABP para así dar coherencia entre lo que se aplica y lo que se pretende obtener. 

Finalmente, y sin ser menos importante se muestra el artículo de Pupo (2011), 

denominado “Desarrollo de la competencia resolución de problemas desde una didáctica con 

enfoque metacognitivo”.  Este estudio hace uso de estrategias con enfoque metacognitivo para el 

desarrollo de la competencia resolución de problemas matemáticos.  El estudio pone en práctica 

cuatro momentos como la instrucción directa, modelo metacognitivo, práctica guiada y trabajo 

colaborativo.  Desde el APB algunos de estos momentos son válidos y como se trata de 



16 
 

reconocer las características del APB para diseñar una secuencia didácticas, algunos de ellos han 

sido de gran utilidad al realizar del diseño de la secuencia.  De acuerdo con Schoenfeld (1985), 

Citado por Pupo (2011), se retoma la idea de Polya y se sustenta en la teoría del procesamiento 

de la información, resaltando también cuatro fases implicadas dentro del proceso, análisis, 

exploración, ejecución y comprobación. En esta parte las estrategias metacognitivas hacen 

referencia a la capacidad que tiene el estudiante de reconocer las estrategias necesarias a utilizar 

para resolver un problema con una solución tangible.  

3.2.  Aproximaciones conceptuales 

3.2.1. Aprendizaje basado en proyectos 

De acuerdo con la Dirección de Formación Profesional Integral SENA (2013), el modelo 

pedagógico por el cual apuesta la entidad es el cognitivismo, socio constructivista. La estrategia 

didáctica activa que predomina en sus procesos formativos es el aprendizaje basado en proyectos 

o la formación por proyectos como se denomina comúnmente en la entidad.  Por esta razón uno 

de los objetivos de esta investigación es reconocer las características de dicha estrategia en 

sintonía con la competencia resolución de problemas. Pero antes de ahondar en el ABP se 

pretende describir a qué tipos de métodos pertenece y en que contextos se mueve dicha estrategia 

didáctica. 

De acuerdo con Prince & Felder (2006) los métodos de enseñanza aprendizaje inductivos  

se fundamentan en pedir a los estudiantes desarrollar actividades con sus conocimientos que 

tiene o buscando conocimientos en otras fuentes sin que el maestro realice las explicaciones que 

comúnmente suele hacer. Para este propósito se plantean situaciones puntuales, en las que deben 

encontrar solos una explicación, una respuesta y una solución. Partiendo de esas respuestas al 

reto, los alumnos descubren la necesidad de información, tratan de obtenerla por sus medios, 
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proponen soluciones, y hacen su defensa en discusión pública.  En las metodologías inductivas el 

alumno es protagonista, decide qué es lo que debe aprender y de qué forma. Los alumnos 

acostumbrados a la cómoda metodología tradicional se resisten al cambio donde el profesor ya 

no les explica todo. 

Siguiendo en la línea de Prince & Felder (2006), el ABP es una estrategia didáctica que 

pertenece al grupo de los métodos inductivos, tal como lo es el aprendizaje basado en problemas, 

el aprendizaje por indagación, el aprendizaje basado en casos, aprendizaje por descubrimiento y 

aprendizaje situado, entre otros. Estas estrategias poseen en común varias características, una por 

ejemplo es que están centrados en el alumno, es decir el aprendiz tiene mayor responsabilidad 

dentro del proceso.  Por lo general estas estrategias se ponen en desarrollo con la solución de 

preguntas o problemas, esto hace que el aprendiz tenga un mayor acercamiento a la realidad, 

construya sus propias versiones de ella y adquiera el conocimiento mediante la resolución de 

preguntas o problemas contextualizados. 

Sin embargo, y aunque es el aprendiz el protagonista de estos métodos,  es importante 

destacar que el instructor aún mantiene un rol destacado:  es el quien orienta,  alienta,  clarifica, 

media y en algunas ocasiones da conferencias para aclarar cualquier situación o inquietud (Prieto 

et al., 2014). 

     Ahora bien, para enfocarnos en el APB y de acuerdo con el Instituto Tecnológico y de 

Estudios Superiores de Monterrey (2000), se puede decir que el ABP busca que el aprendizaje 

sea activo, que el estudiante aprenda a aprender, que aprenda haciendo, pero sobre todo que esta 

metodología le permita enfrentar los problemas que se le presentarán más adelante en su vida 

laboral. En el aprendizaje basado en proyectos busca obtener un producto o servicio único, 

mediante el desarrollo de tareas y el uso efectivo de los recursos. 
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Para continuar describiendo al ABP y en particular las características que permitirán 

desarrollar la secuencia didáctica, según Amorós (2011),  

“el método de proyectos es una estrategia de aprendizaje que vincula la enseñanza hacia 

el desarrollo de tareas de trabajo o temas complejos de modo integral y práctico, con la 

participación y autonomía de los alumnos. Este método les permite adquirir a los 

aprendices conocimientos y habilidades de forma autónoma y orientada a la práctica, 

además de desarrollar habilidades sociales”. “Se vincula a una forma determinada de 

entender y organizar los procesos de enseñanza-aprendizaje. Se caracteriza por su 

estructura abierta y flexible, que se va articulando a medida que este se desarrolla, 

incorporando al mismo tiempo contenidos teóricos y prácticos”.  En el ABP existe una 

acción recíproca entre el proceso de aprendizaje y el enfoque profesional, el trabajo 

autónomo y colaborativo.  Esta es una estrategia que permite apropiar el conocimiento de 

otra manera, mucho más activa y participativa. (Amorós, 2011). 

El ABP tiene una serie de características a saber:  afinidad con situaciones reales, 

relevancia práctica, enfoque orientado a los participantes, enfoque orientado al producto, enfoque 

orientado a la acción, enfoque orientado a la solución de problemas, enfoque procesual, 

aprendizaje holístico-integral, autoorganización, realización colectiva, carácter interdisciplinario, 

diversidad metodológica (Amorós, 2011). 

   Si bien es cierto, es fundamental para este trabajo describir las características del ABP, 

igualmente es importante reconocer las consecuencias didácticas que implica su puesta en 

práctica, esto debido a que el trabajo de grado pretende determinar cómo se relaciona dicha 

estrategia con la resolución de problemas por parte de los aprendices. Algunas de estas 

consecuencias según Amorós (2011), son:  el alumno/aprendiz pasa de tener un papel pasivo y 
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receptor, a ser un sujeto activo y participativo en la construcción de su conocimiento. Adicional a 

esto, la enseñanza se subordina al aprendizaje, un aprendizaje significativo y activo, el centro del 

proceso de aprendizaje es el alumno, adquiere mayor relevancia el ambiente de aprendizaje y el 

medio, se potencia la investigación (innovación) en la acción del propio formador y los alumnos, 

cobra especial importancia el lenguaje (comunicación), la interacción y las competencias de tipo 

social (Amorós, 2011). 

3.2.2. Secuencia didáctica 

Como en el presente trabajo de grado el autor pretende implementar una secuencia 

didáctica fundamentada en el ABP, es necesario reconocer qué es y cómo se estructura una 

secuencia didáctica fundamentada en el ABP. Para el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la 

secuencia didáctica debe ir descrita en la guía de aprendizaje.  En ella se explica ese método o paso 

a paso que el aprendiz debe desarrollar para lograr el resultado de aprendizaje a través de las 

actividades de aprendizaje.  La secuencia debe estar definida por el qué, cómo, cuándo, con quién, 

en donde, con qué y a través de qué se podrá desarrollar la actividad de aprendizaje.  Igualmente 

se describe en el ciclo didáctico, tres momentos claves:  Antes de aprender, mientras aprendo y 

después de aprender. Coherentemente con esta descripción Tobón et al. (2010), enuncian que: 

“una secuencia didáctica es un conjunto articulado de actividades de 

aprendizaje y evaluación que, con la mediación de un docente, buscan el logro de 

determinadas metas educativas, considerando una serie de recursos.  En el modelo de 

competencias, las secuencias didácticas son una metodología relevante para mediar los 

procesos de aprendizaje en el marco del aprendizaje o refuerzo de competencias; para 

ello se retoman los principales componentes de dichas secuencias, como las 
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situaciones didácticas (a las que se debe dirigir la secuencia), actividades pertinentes y 

evaluación formativa (orientada a enjuiciar sistemáticamente el proceso)” (p.20). 

Adicional a lo anteriormente dicho, Díaz Barriga (2013), menciona que:  

“Las secuencias didácticas constituyen una organización de las actividades de 

aprendizaje que se realizarán con los alumnos y para los alumnos con la finalidad de 

crear situaciones que les permitan desarrollar un aprendizaje significativo. Por ello, es 

importante enfatizar que no puede reducirse a un formulario para llenar espacios en 

blanco, es un instrumento que demanda el conocimiento de la asignatura, la 

comprensión del programa de estudio y la experiencia y visión pedagógica del docente, 

así como sus posibilidades de concebir actividades “para” el aprendizaje de los 

alumnos” (p.1).  

En concordancia con Diaz Barriga, para el SENA, el aprendizaje debe ser significativo, y 

en ese antes de aprender, debemos diseñar momentos para que el aprendiz reflexione en torno a 

una situación problémica y reconozca sus aprendizajes previos para articularlos con los nuevos 

que aprenderá en el desarrollo de sus actividades de aprendizaje.  De esta manera lograremos que 

se dé un aprendizaje significativo, es decir que eso que se aprenda tenga un significado para el 

aprendiz porque lo está conectando con su contexto, con sus aprendizajes previos y adicional a 

ello lo aprendido va a permanecer en su memoria a largo plazo. 

Retomando, tenemos que debemos crear una secuencia didáctica que obedezca a los 

momentos exigidos por el SENA en su ciclo didáctico, antes de aprender, mientras aprendo y 

después de aprender.  Esta secuencia debe contener un conjunto de actividades de aprendizaje 

que garanticen el aprendizaje significativo.  Adicional a ello debe tener características del ABP y 
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dar respuestas al qué, cómo, cuándo, con quién, en donde, con qué y a través de qué se podrán 

desarrollar las actividades de aprendizaje. 

En este orden de ideas, es fundamental reconocer cual será la estructura acorde para este 

tipo de secuencia didáctica. Teniendo en cuenta a Tobón, Pimienta, & García (2010), la 

secuencia didáctica se puede organizar de la siguiente manera: 

Identificación de la secuencia didáctica:  describen el nombre de la asignatura o módulo, 

nombre del docente, grupo a los que se dirige y fechas de la secuencia.   

1. Problema significativo del contexto: Planteamiento de un problema real con sentido, 

significado y reto. 

2. Competencias que formar: Competencia o competencias que se formarán en la secuencia 

didáctica. 

3. Actividades Concatenadas: Establecimiento de actividades de aprendizaje-evaluación 

articuladas de forma sistémica que contribuyan a la solución del problema planteado. 

4. Evaluación mediante matrices (rúbricas): Esta será continua y paralela al desarrollo de 

cada una de las actividades. La evaluación debe contener competencias, criterios, 

evidencias, ponderación, niveles de dominio, recomendaciones para la evaluación 

5. Proceso Metacognitivo:  Orientaciones y recomendaciones para que los aprendices 

reflexionen sobre su desempeño y la autorregulación de este. 

6. Recursos: Se establecen los materiales educativos requeridos para 

la secuencia didáctica, así como los espacios físicos y los equipos. 

7. Normas de trabajo: Pautas que se acuerdan con los estudiantes para obtener un alto 

desempeño en la secuencia didáctica. 
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Para profundizar en la estructura de la secuencia didáctica, el Gobierno de Córdoba - 

Ministerio de Educación (2016), propone la siguiente estructura para una secuencia didáctica: 

1. Formulación de los propósitos o intencionalidades de la secuencia:  en este apartado se 

sugiere describir que quiere promover, generar, favorecer y propiciar el docente. 

2. Selección de los aprendizajes que se abordarán: se establecen los saberes a ser enseñados, 

involucrando contenidos, conceptos, formas culturales, lenguajes, valores, destrezas, 

actitudes, procedimientos y prácticas que buscan el desarrollo de capacidades. 

3. Especificación y organización de los contenidos en el marco de la situación didáctica:  

consiste en definir un eje que integre los contenidos a través de preguntas, problemas, 

casos, dilema, ámbito de experiencia de los estudiantes, su historia personal, social y 

comunitaria. 

4. Definición de los objetivos: definir los logros que se esperan los estudiantes alcancen para 

el desarrollo de capacidades fundamentales. 

5. Diseño de las actividades:  este diseño enmarca el ámbito pedagógico en el cual se 

trabajará, las acciones que desarrollarán los estudiantes y los docentes, los recursos y 

materiales a utilizar, la forma de trabajo (autónoma, individual, en equipos), los tiempos y 

espacios.  Las actividades deben garantizar, continuidad y diversidad. 

6. Decisiones en torno al monitoreo y la evaluación:  la secuencia marca una perspectiva de 

evaluación formativa, que permita evidenciar el avance y las dificultades de los estudiantes 

en el proceso, de ahí lo importante de vincular las actividades de aprendizaje con las 

actividades de evaluación según lo enuncia Díaz Barriga (2013).  En este apartado, es 

necesario definir las evidencias de aprendizaje, criterios e indicadores que den respuesta a 

los objetivos o resultados de aprendizaje.  Adicional a ello se deben construir los 
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instrumentos de evaluación.   Es fundamental recordar que las evidencias de aprendizaje 

deben guardar un contexto real, donde se tengan en cuenta los saberes y ámbitos de los 

estudiantes al igual que su historia cultural, social y comunitaria. 

7. Elaboración del cronograma: define tiempos para cada una de las actividades de 

aprendizaje, teniendo en cuenta el calendario escolar. 

Por otro lado, en cuanto a la estructura de una secuencia didáctica, Díaz Barriga (2013), 

enuncia que: “La estructura de la secuencia se integra con dos elementos que se realizan de 

manera paralela: la secuencia de las actividades para el aprendizaje y la evaluación para el 

aprendizaje inscrita en esas mismas actividades”.  

Las actividades de aprendizaje tal como se mencionaba en las características de la 

secuencia didáctica recomendada por el ministerio del gobierno de Córdoba deben estar 

relacionadas con las actividades de evaluación, por esta razón, la secuencia didáctica debe 

incorporar actividades de aprendizaje relacionadas con la evaluación en sus tres extensiones: 

diagnóstica, formativa y sumativa.   

Continuando, la secuencia didáctica propuesta por Díaz Barriga (2013), propone tres 

momentos: 

1. Apertura: Se abre el aprendizaje, a través del planteamiento de una situación problema o 

la formulación de preguntas que permitan generar a los estudiantes interrogantes 

significativos y contextualizados. 

2. Actividades de desarrollo: En las actividades de desarrollo, el estudiante hace un llamado 

de sus conocimientos previos por medio de una actividad diseñada por el docente, y los 

relaciona con la nueva información igualmente suministrada por el docente o indagada 

por el estudiante mediante las orientaciones del docente.  Esta información nueva debe 



24 
 

corresponder con la situación problema planteada al inicio para dar significancia.  Las 

actividades que realizan los estudiantes pueden hacerse en diferentes ambientes que 

puedan estar relacionados con la solución al problema planteado o a las preguntas 

formuladas.  Las actividades no deben limitarse a la solución de cuestionarios 

relacionados con la temática, pero descontextualizados, siempre se debe buscar dar 

significado a lo que se está realizando. 

Si el docente tiene claro cómo va a evaluar, el desarrollo de actividades podrá 

relacionarse fácilmente con las evidencias solicitadas que se pueden organizar en un 

portafolio a manera de sugerencia. 

3. Actividades de cierre: estas actividades de aprendizaje permiten reconocer o valorar la 

integración de las diferentes actividades de aprendizaje realizadas en el desarrollo para 

así determinar el aprendizaje desarrollo.  En este momento el estudiante transfiere de una 

forma más sistémica y organizada su proceso de aprendizaje.  Este momento igualmente 

sirve para evaluar de forma sumativa los avances logrado por los estudiantes ya sea desde 

la solución de preguntas o mediante la presentación de un producto si se tratase de un 

proyecto. 

En las tres estructuras anteriormente mencionadas se encuentran grandes similitudes, 

dividiendo la estructura en tres partes.  Una primera parte donde se describen todas las 

características de la secuencia didáctica, competencias, resultados de aprendizaje, conocimientos, 

procedimientos, actitudes e información asociada con el programa de formación.  En una 

segunda parte se tienen estipuladas la descripción de las actividades de aprendizaje con sus 

técnicas, recursos, tiempos, descripción del qué se debe realizar, tipos de ambiente, metodología 

de trabajo y evidencias de aprendizaje.  Finalmente, y por último se tiene el cierre de la 
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secuencia que está orientado a la evaluación tanto del aprendiz como de la misma secuencia, en 

donde se promueven actividades metacognitivas en el aprendiz y se hace entrega de técnicas e 

instrumentos de evaluación. Con esta estructura y las características de la estrategia didáctica 

APB, se define la propuesta de secuencia didáctica para el proyecto de grado en desarrollo. 

3.2.3. Competencia resolución de problemas en los contextos social y productivo. 

El proyecto de investigación a través de la secuencia didáctica fundamentada en el ABP 

quiere determinar si la competencia resolución de problemas en los contextos social y productivos 

se logra promover en los aprendices del tecnólogo en producción agrícola del Centro agropecuario 

de Buga del SENA.  Por esta razón, es necesario identificar qué es una competencia de resolución 

de problemas en los contextos social y productivos para el SENA y para diferentes autores que 

han investigado el tema, además de las diferentes estrategias y técnicas didácticas que aportarían 

a la resolución de problemas desde la secuencia didáctica. 

De acuerdo con  Páez Luna et al. (2012) para el SENA, “la competencia laboral es la 

capacidad de una persona para desempeñar funciones productivas en contextos variables, con base 

en los estándares de calidad establecidos por el sector productivo” (p. 78). Siguiendo con los 

autores, la competencia laboral está conformada por Competencias Específicas o técnicas, 

Competencias Transversales y Competencias Básicas.  

Las Competencias Específicas “constituyen el conjunto de capacidades de una persona para 

que le permitan desempeñar funciones productivas específicas inscritas en la Clasificación 

Nacional de ocupaciones C.N.O” (p. 78). Las Competencias Transversales “constituyen el 

conjunto de capacidades de una persona que le permiten realizar procesos y procedimientos 

genéricos comunes a todas las áreas ocupacionales. Tienen carácter organizacional y tecnológico” 

(p. 78).  Las Competencias Básicas “constituyen el conjunto de capacidades de una persona que le 
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permiten interactuar idóneamente en el Mundo de la Vida; posibilitan el desarrollo humano 

integral, la realización personal, la ciudadanía activa, la inserción en los contextos productivo y 

social, y la transformación de la realidad” (p. 79).  Las Competencias Básicas se expresan en el 

aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser, y además posibilitan 

interpretar, argumentar y proponer. 

Siguiendo la línea de la pregunta de este trabajo de grado, se hace necesario reconocer 

que, para el SENA, una de las competencias básicas a las cuales le apunta en su proyecto 

educativo institucional es la de resolución de problemas en los contextos productivo y social.  

Esto se evidencia claramente con  Páez Luna, Cuervo Villamil, & Cruz Romero (2012), donde 

enuncian que, “las competencias básicas establecidas por el SENA son: Interactuar en el mundo 

de la vida con base en los principios y valores éticos universales, desarrollar procesos 

comunicativos eficaces asertivos en los contextos productivo y social, resolver problemas en los 

contextos productivo y social en el marco del aprendizaje permanente, generar hábitos y estilos 

de vida saludables mediante la actividad física y aplicar procedimientos matemáticos en la 

resolución de problemas en los contextos productivo y social” (p.80).  

Otra definición de competencia que se enmarca en las necesidades de este trabajo es la 

realizada por Tobón et al. (2010) quienes dicen que una competencia, son las formas como se 

desenvuelven las personas para poder solucionar problemas en contexto con  diferentes valores 

éticos, demostrando sus capacidades,  conocimientos y habilidades. 

Ducci (1997), citado por Trujillo Segoviano (2014) define la competencia laboral como 

la: 

 “construcción social de aprendizajes significativos y útiles para el desempeño 

productivo en una situación real de trabajo que se obtiene, no sólo a través de la instrucción, 
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sino también y en gran medida mediante el aprendizaje por experiencia en situaciones 

concretas de trabajo” (p. 310). 

 Por otra parte, Gonzci (1996) igualmente citado por Trujillo Segoviano (2014), sostiene 

que la competencia laboral es: 

“una compleja estructura de atributos para el desempeño en situaciones específicas. 

Este ha sido considerado un enfoque holístico en la medida en que integra y 

relaciona atributos y tareas, permite que ocurran varias acciones interrelacionadas 

simultáneamente y toma en cuenta el contexto y la cultura del lugar de trabajo” (p. 

310).  

De acuerdo con los autores, la competencia laboral debe estar dada por un conjunto de 

atributos que en contextos productivos y sociales permitan que el trabajador-aprendiz, desarrolle 

una función productiva.  El trabajador debe poner en juego esos atributos o conjunto de 

competencias específicas, básicas y transversales para poder cumplir con su función productiva, 

resolviendo problemas en diferentes escenarios.  De ahí la importancia de generar secuencias que 

promuevan a través del ejercicio de aprendizaje la resolución de problemas haciendo uso de 

estrategias que, de acuerdo con sus características, logren promover este tipo de habilidades, 

destrezas y actitudes como el ABP. 

En cuanto a la competencia resolución de problemas, Pupo (2011) manifiesta que esta se 

concibe como aquella que genera un proceso mental, en el cual quien aprende combina variedad 

de elementos, conocimientos, destrezas, habilidades, capacidades, reglas y conceptos adquiridos 

de manera previa que admiten dar solución a una situación nueva. De ahí la propuesta de diseñar 

una secuencia didáctica que permita promover este tipo de elementos, basándose en las 
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características del APB, de manera sistemática, para alcanzar la competencia resolución de 

problemas.   

Como el SENA promueve la competencia resolución de problemas de sus aprendices es 

necesario tener claro en sí qué es lo que se requiere para poder avanzar en la promoción de dicha 

competencia y así vincularlo a la secuencia didáctica. Según Tarcica & Masis (2013),  La 

competencia resolución de problemas es “la capacidad para buscar las causas de los problemas 

que se presenten en el trabajo, encontrar la resolución de estos y escoger una solución entre varias 

opciones, asegurándose de que la decisión tomada sea implantada a tiempo y de forma eficaz” (p. 

105). 

De acuerdo con los autores consultados, es claro que la competencia resolución de 

problemas podría ser el resultado de una serie de ejercicios o actividades de aprendizaje 

desarrolladas por los estudiantes en el marco de la estrategia didáctica ABP pues es ella quien 

potencia a través de la solución de preguntas o el desarrollo de proyectos las capacidades para dar 

respuesta a las necesidades de un entorno productivo y social. 

Como uno de los intereses de este trabajo de grado es definir cuáles son las características 

del ABP que probablemente promueven la competencia resolución de problemas, es fundamental 

conocer esa resolución de problemas de qué manera se da desde el componente afectivo, 

cognitivo y conductual, haciendo mayor énfasis en el cognitivo, pero sin despreciar los demás. 

Por tal motivo, es fundamental aclarar qué es un problema y cuáles son sus características. Por 

esta razón, de acuerdo con Bados & Grau (2014) por problema se entiende  el conjunto de 

hechos o circunstancias que dificultan la consecución de algún fin.  

El problema es una transacción persona-ambiente en la cual hay un desequilibrio entre lo 

que se necesita y lo que se dispone.  Aunque el problema puede ser de carácter personal tiene 
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cierta relación con el contexto en el cual se desarrolla.  El problema es algo natural de la 

condición humana, este debe verse como una oportunidad dentro del campo del aprendizaje. 

Bados & Grau (2014), orientan que el problema tiene un componente afectivo, 

conductual y otro cognitivo. El afectivo se refiere a cómo nos sentimos frente a un problema y de 

qué manera lo enfrentaremos.  El componente cognitivo se refiere al razonamiento y la reflexión 

en la toma de decisiones mientras que lo conductual se refiere a las acciones específicas de 

afrontamiento del conflicto. 

No podemos hablar de resolución de problemas, sino tenemos claras las estrategias de 

afrontamiento de dichos problemas desde los diferentes componentes mencionados 

anteriormente.  

En este punto, es claro que para este trabajo de grado lo que realmente interesa son las 

estrategias centradas en el problema sin desconocer las demás centradas en la emoción. Para 

resolver un problema es necesario seguir una serie de pasos antes de llegar a la solución. En los 

problemas cotidianos más sencillos, posiblemente se llega a los resultados de manera automática 

sin trazar una estrategia de manera consciente. Sin embargo, para que nuestras acciones sean 

efectivas deben seguir una secuencia lógica, que consistirá en que primero se deba identificar la 

existencia de un problema a solucionar, generación de soluciones alternativas, toma de 

decisiones, aplicación de la solución y comprobación de su utilidad (Bados & Grau, 2014). 

3.2.4. Tecnólogo en producción agrícola 

La secuencia didáctica diseñada en este proyecto se implementará en los aprendices del 

tecnólogo en producción agrícola del SENA.  Este programa de formación tiene una duración de 

veinticuatro (24) meses, de los cuales dieciocho (18) son de etapa lectiva y seis (6) de etapa 

productiva.  En la etapa lectiva los aprendices desarrollan la totalidad de sus competencias de 
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aprendizaje.  El Programa Tecnólogo en producción Agrícola,  tiene 14 competencias de 

aprendizaje que permiten que el aprendiz se desempeñe en el sector productivo en actividades de 

supervisión, administración y ejecución de procesos agrícolas desde actividades productivas 

como la preparación del terreno, hasta la cosecha y postcosecha de productos agrícolas, pasando 

por competencias específicas administrativa como coordinar proyectos, orientar talento humano, 

planear la producción y contabilizar los recursos. 

Una de las competencias del programa es la de “coordinar proyectos de acuerdo con los 

planes y programas establecidos por la empresa”.  La secuencia didáctica que se plantea en este 

proyecto de investigación está orientada al resultado de aprendizaje “Identificar un proyecto en 

contextos productivos y sociales para la construcción de su anteproyecto de acuerdo con 

metodologías y normas.” (Herrera Gonzalez & Gaitan Giron, n.d.). 
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4. MARCO METODOLÓGICO 

4.1.Método de investigación 

El método de investigación de este proyecto de grado es de orden cualitativo. En este 

método se resaltan características propias de este tipo de investigación desde lo holístico por la 

diversidad de actores, escenarios y grupos de trabajo entre otros.  Además, la secuencia se 

desarrollará a través de un ejercicio natural donde las cosas fluyen de acuerdo con las 

necesidades de cada uno que forma parte del grupo, se manejan las actividades de acuerdo con la 

cotidianidad, dando libertad en el proceder de los participantes, cada uno desde su particularidad 

sin tener que comportarse como el otro. Igualmente generando espacios de diálogo de saberes en 

donde se tienen en cuenta sus sentires en el desarrollo de diferentes experiencias.  

Para la investigación cualitativa es fundamental la descripción a través de la observación 

de acciones, fenómenos que se presentan en el transcurrir de la experiencia. En este caso no se 

busca una verdad absoluta que se pueda extrapolar a los demás grupos del SENA, es la 

perspectiva de lo que ocurre en este grupo de Buga con la secuencia didáctica diseñada.  

En este ejercicio de secuencia didáctica, se busca identificar las interacciones que se dan 

aprendiz-instructor-estrategia didáctica en un contexto natural y los resultados obtenidos en torno 

al alcance del resultado de aprendizaje propuesto y la promoción de la competencia resolución de 

problemas.  En la secuencia didáctica diseñada, se ponen en juego las características 

representativas del ABP consideradas como fundamentales en la resolución de problemas, 

algunas de ellas como :  aprendizaje activo,  trabajo cooperativo, autonomía,  aprendices 

protagonistas del proceso,  instructor como orientador del proceso,  enseñanza subordinada ante 

el aprendizaje,  mayor acercamiento a la realidad,  aprender a aprender,  aprender haciendo,  

enfoque orientado a los productos,  a la acción y a los problemas. 
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4.2.Tipo de investigación 

Esta investigación es del tipo estudio de caso. En este estudio de caso, se describirán las 

características de una secuencia didáctica fundamentada en el ABP y las interrelaciones 

aprendiz-instructor-estrategia-resolución de problemas. Identificando el comportamiento de este 

grupo de aprendices al momento de ejecutar la secuencia didáctica y evaluar las actividades 

realizadas en el marco de ella. 

4.3. Diseño 

El diseño de este proyecto de grado será el estudio de caso evaluativo.  El estudio de caso 

permitirá hacer una descripción holística de la experiencia al aplicar la secuencia didáctica al 

grupo de aprendices del tecnólogo en producción agrícola del Centro Agropecuario de Buga 

CAB.  Analizando las interacciones y fenómenos que dan lugar al alcance del resultado de 

aprendizaje y la promoción de la competencia resolución de problemas, a través de la secuencia 

didáctica con sus características fundamentadas en el ABP.  Con este tipo de investigación se 

utilizará la observación, los cuestionarios, la entrevista y los informes generados por los 

aprendices.  Con ello se comprenderá el significado de la secuencia didáctica.   

De acuerdo con su finalidad el estudio de caso es intrínseco pues la intención es conocer 

más a fondo la estrategia didáctica ABP, sus interrelaciones y las bondades al promover la 

competencia resolución de problemas. Este será un diseño de un solo caso de carácter 

explicativo. 

4.4.Participantes 

Los participantes del estudio de caso serán los aprendices del tecnólogo en producción 

agrícola del centro agropecuario de Buga del SENA, primer trimestre, año 2020.  Son 21 

aprendices, siete pertenecientes al género femenino y 14 al género masculino, ubicados en los 
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estratos 1 y 2, entre las edades de 17 y 20 años.  Además, provienen del sector rural y urbano de 

manera proporcional, en su totalidad egresados de instituciones educativas públicas.  En su gran 

mayoría conviven con sus padres y hermanos con algunas pocas excepciones. Muy pocos con 

experiencia laboral en el sector productivo agrícola, el estilo de aprendizaje que predomina es el 

divergente, seguido por el convergente y asimilador. 

4.5.Muestra 

Para el estudio de caso se trabajará con una muestra orientada a la investigación 

cualitativa siendo coherentes con el tipo de diseño, específicamente una muestra heterogénea, 

pues los aprendices tienen rasgos o características diferentes y en últimas el enfoque de este 

proyecto está en la situación planteada a través de la estrategia didáctica. Por tal razón y aunque 

se trabajará en la aplicación de la secuencia con todo el grupo, se analizarán las percepciones de 

5 aprendices de los 21 que inician su proceso en el Tecnólogo en producción agrícola del Centro 

Agropecuario de Buga del SENA en el primer trimestre del año 2020 con respecto al desarrollo 

de la secuencia didáctica y su participación en esta. 

4.6.Instrumentos para la recolección de datos 

Para la recolección de información se tuvieron en cuenta las voces de los aprendices y de 

la instructora quien orienta la formación. Para esto, se utilizaron los siguientes instrumentos. 

4.6.1. Instrumento Característica del ABP 

Para reconocer las características del ABP que están asociadas con la resolución de 

problemas en la secuencia didáctica, se usó el formato denominado secuencia didáctica (ver 

anexo 1), en el cual se plasmaron dichas características a través de la formulación de actividades 

de aprendizaje, especificando qué debe hacer el instructor y qué debe hacer el aprendiz. Dentro 

de estas características se tiene:  
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• Definición de un producto a entregar 

• Determinación de fases durante el desarrollo del proyecto (análisis, planeación, 

ejecución y evaluación) 

• Reflexión inicial a través de situaciones problémicas o necesidades en contexto del 

sector productivo. 

• Formulación de preguntas que lleven a la indagación y motivación. 

• Trabajo autónomo. 

• Trabajo en equipo (cooperativo) 

• Desarrollo de ideas asociadas a sus intereses y a la realidad de su contexto 

• Entrega de material de apoyo y bibliografía por parte del instructor, sugerido para 

consulta. 

• Análisis de situaciones reales con potencial de solución y con intereses en común por 

parte de los aprendices. 

• Planeación del trabajo a desarrollar en equipos cooperativos de forma autónoma. 

• Definición del rol del instructor como orientador asesor, quien elabora preguntas que 

permitan a los aprendices cuestionarse en cuanto al buen desarrollo de las actividades 

planeadas.  El instructor trata de no influir en la toma de decisiones por parte de los 

aprendices. 

• Evaluación formativa (autoevaluación, coevaluación, heteroevaluación) 

• Uso de instrumentos como listas de chequeo y rúbricas para la evaluación formativa. 

• Socialización de productos a todo el equipo de aprendices del programa de formación 

y equipo de instructores. 



35 
 

4.6.2. Instrumento Diseño Secuencia Didáctica 

Para el diseño de la secuencia didáctica se hizo uso del formato definido para organizar la 

secuencia didáctica (ver anexo 1) el cual contiene aspectos de los autores citados en el marco 

teórico.  Los aspectos tenidos en cuenta son: nombre de la secuencia, datos generales 

(competencia, resultado de aprendizaje, tiempo, fecha), producto a entregar, saberes promovidos 

(saber, hacer, ser), actividades de aprendizaje (fase análisis, planeación, ejecución, evaluación), 

tiempos por actividad de aprendizaje, criterios de evaluación, evidencias de aprendizaje e 

instrumentos de evaluación.   

4.6.3 Instrumentos implementación Secuencia Didáctica 

Para la implementación de la secuencia didáctica se utilizaron instrumentos como: 

formato de secuencia didáctica (ver anexo A), padlet para socializar respuestas o análisis de los 

aprendices (ver anexo B), plataforma classroom para compartir información por parte del 

instructor y los aprendices (ver anexo C), Instrumentos de evaluación como listas de chequeo y 

rúbricas (ver anexo D), plataforma meet para encuentros sincrónicos (ver anexo E) donde 

quedaban grabados los encuentros y se podía hacer revisión posterior de lo ocurrido, entre otras 

herramientas interactivas como Genially (ver anexo F).  

4.6.4 Instrumentos evaluación Secuencia didáctica 

Para la evaluación de la secuencia didáctica se utilizó el cuestionario SPSI-R forma 

breve:  Inventario de solución de problemas sociales (Social Problem-Solving Inventory–

Revised, SPSI-R; D’Zurilla, Nezu y Maydeu-Olivares, 1997) (ver anexo G).  El formulario 

utilizado es la versión resumida y contiene 25 ítems, los cuales están divididos en 5 categorías:  

orientación positiva hacia los problemas, orientación negativa hacia los problemas, resolución 

racional de problemas, estilo de impulsividad, y estilo de evitación. Cada ítem valorado en una 
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escala de 0 a 4.  Tomando a 0 como lo que menos se parece a su caso y 4 lo más parecido a su 

situación.  Este formulario se aplicó al inicio de la secuencia y al finalizar la misma, esto para 

identificar si había diferencias en las respuestas dadas por los aprendices. 

Adicional al cuestionario SPSI-R, se utilizó un formato de entrevista a los aprendices (ver 

anexo H), este se construyó a través de formulario Gmail y fue enviado a través de la plataforma 

classroom. Finalizado el proceso de implementación de la secuencia didáctica, se realizó una 

entrevista a los aprendices a través de un formulario de Gmail en el cual se efectuaron preguntas 

asociadas a cómo se sintieron en el desarrollo de la experiencia, características de la estrategia y 

sus conclusiones del proceso de aprendizaje.  fueron quince (15) preguntas abiertas las que se 

aplicaron a los aprendices. Los aprendices tuvieron tiempo libre para responder las preguntas. 

Igualmente, para evaluar la secuencia, se utilizó una Rúbrica de evaluación del producto 

final (Anexo I). Esta rúbrica se diseñó a través de la aplicación de la herramienta corubrics, la 

cual involucra diferentes tipos de evaluación como la autoevaluación, coevaluación y 

heteroevaluación. La rúbrica está enmarcada en 6 aspectos:  presentación trabajo escrito (20%), 

contenido trabajo escrito (20%), sustentación anteproyecto (25%), respuesta a preguntas (20%) y 

aspectos generales (15%) para un total de 100%.  La escala se dio entre nivel novel (1), aprendiz 

(2), avanzado (3) y experto (4). El enlace para aplicar la rúbrica es enviado a través de la 

plataforma de classroom y por medio del WhatsApp. 
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5. Resultados y Análisis 

5.1.Características del ABP en la secuencia didáctica 

El análisis de los resultados obtenidos inicia con una identificación de las características 

del ABP enmarcadas en la secuencia didáctica que posteriormente se implementará.  Las 

características identificadas y llevadas a la secuencia didáctica se describen a continuación. 

5.1.1 Afinidad con situaciones reales 

 La característica afinidad con situaciones reales se encuentra en la secuencia didáctica 

en diferentes momentos.  El primer momento donde la encontramos es cuando se le informa al 

aprendiz el producto que debe entregar pues se trata de un anteproyecto que se debe construir en 

torno al análisis de un problema identificado en el contexto de su sector productivo con el cual se 

relacione y el cual sea de su interés.  

El segundo momento donde evidenciamos la presencia de esta característica es la 

actividad de reflexión, en ella se plantean una serie de preguntas relacionadas con una 

problemática del sector productivo agrícola en general a nivel internacional, en esta actividad él 

debe identificar el problema, las causas y las consecuencias de dicha problemática.   

Un tercer momento lo encontramos en la Actividad de contextualización, pues aquí se le 

formula una pregunta relacionada con los intereses, necesidades o problemáticas propias de sus 

comunidad o entorno, asociadas al sector productivo agrícola. En general y a través del 

desarrollo de la secuencia didáctica, siempre se trabaja en aspectos reales pues desde el inicio el 

aprendiz debe identificar una problemática o necesidad real de su entorno con la cual trabajará en 

todo el desarrollo de su producto. (ver anexo 1) 
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5.1.2 Relevancia práctica 

 Esta característica se evidencia en todo momento, pues los aprendices siempre están 

trabajando en torno a la construcción de su producto, cualquier actividad que realicen aportará a 

la elaboración de este.  Actividades como identificación de problemáticas reales, conformación 

de equipos cooperativos teniendo en cuenta sus intereses común, elaboración de la planeación de 

las actividades a ejecutar de acuerdo a sus necesidades, búsqueda de información asociada al 

problema o necesidad identificada, definición de alternativas de solución a la problemática 

identificada, selección de la solución más apropiada, descripción de la solución y socialización 

de la propuesta a todo el grupo de aprendices e instructor. (ver anexo 1) 

5.1.3 Enfoque orientado a los participantes 

Los aprendices desde el primer día de desarrollo de la secuencia asumen un rol activo.  El 

instructor orienta el desarrollo de las actividades que deben ser ejecutadas por los aprendices. 

Los aprendices van socializando los avances en la construcción de su producto y el instructor 

guía esa construcción a través de preguntas que permiten su cuestionamiento en cuanto a lo 

elaborado. 

5.1.4 Enfoque orientado a la solución de problemas 

En el desarrollo de la secuencia, incluso desde la identificación del producto a entregar, el 

grupo de aprendices se enfrenta a la solución de problemas, asociado a contextos sociales y 

técnicos. Esto teniendo en cuenta que deben solucionar el problema identificado en su entorno 

productivo al cual deben buscarle una solución, pero adicional a ello ir sorteando situaciones 

problemáticas presentadas en el trabajo en equipo, búsqueda de información, organización de la 

información, manejo de las TIC, etc. 
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5.1.5 Enfoque Procesual 

En la secuencia didáctica este enfoque se muestra a través de un ejercicio organizado por 

fases donde se inicia con el análisis de la situación, pasando por la planeación de actividades, 

seguido de la ejecución de estas y finalizando con la evaluación a través de la socialización de su 

producto con todo el equipo de trabajo. (Ver anexo 1) 

5.1.6 Enfoque Holístico-Integral-interdisciplinario   

Para la secuencia didáctica lo holístico e interdisciplinario se nota en las múltiples 

habilidades a las que deben recurrir los aprendices, actividades como consultar, investigar, 

redactar, elaborar documentos, citar, hacer uso de herramientas tecnológicas como formularios 

en Gmail, plataforma classroom, meet y presentaciones interactivas entre otras.  Por otro lado, 

habilidades relacionadas con el ser (integralidad) como la escucha activa, la responsabilidad, el 

trabajo en equipo, el respeto con las diferencias de pensamiento dentro del equipo y con los 

tiempos asignados, y la autoorganización entre otras. 

5.1.7 Autoorganización   

Desde la fase de planeación de la secuencia, los aprendices de acuerdo con sus intereses 

identificados en la fase de análisis se agrupan y conforman equipos cooperativos asignando roles 

de acuerdo con sus fortalezas.  A partir de ahí el trabajo es autónomo pues son ellos quienes 

planean las actividades a realizar y definen cómo las van a llevar a cabo. Además, se están 

autoevaluando constantemente, apoyados en las listas de chequeo suministradas por el instructor. 

(Ver anexo 1) 
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5.1.8 Realización Colectiva  

a partir de la fase de planeación los aprendices se organizan en equipos y el desarrollo de 

su producto se da a través del trabajo cooperativo en todo momento. 

5.2. Diseño secuencia didáctica fundamentada en ABP 

Los aspectos que llaman al análisis de resultados en esta parte del documento asociado 

con el diseño de la secuencia didáctica son las características propias de una secuencia didáctica. 

Por esta razón se analizan estos aspectos teniendo en cuenta las recomendaciones realizadas por 

Tobón, Pimienta, & García (2010).  (ver anexo 1) 

5.2.1. Identificación de la secuencia 

Este apartado de la secuencia didáctica cuenta con el nombre de la competencia 

específica o técnica, el nombre del resultado de aprendizaje, el nombre del instructor, la fecha de 

elaboración de la secuencia, el tiempo de duración de la secuencia y el producto a entregar.  De 

acuerdo con lo mencionado por Tobón, Pimienta, & García (2010) en este apartado se debe 

encontrar la identificación de la secuencia,  el problema del contexto,  la o las competencias a 

desarrollar y los recursos necesarios. (ver anexo 1) 

5.2.2. Saberes asociados a la competencia específica del programa de formación 

En este espacio se encuentran los saberes relacionados con el saber conocer, saber hacer 

y saber ser, tres pilares fundamentales dentro del modelo pedagógico del SENA.  Tal como lo 

menciona Tobón, Pimienta, & García (2010) en este apartado damos respuesta a las 

competencias a desarrollar. 

5.2.3. Actividades de aprendizaje 

En esta parte de la secuencia se describen las actividades de aprendizaje en forma 

coherente con las características del ABP, dando claridad en qué debe realizar el instructor, qué 
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deben hacer los aprendices, cuáles son los criterios de evaluación para tener en cuenta y cuáles 

son las evidencias que deben ser entregadas por los aprendices en cada momento.  Adicional a 

esto van los tiempos por actividad y los instrumentos de evaluación que serán utilizados para la 

evaluación formativa y sumativa en los contextos de autoevaluación, coevaluación y 

heteroevaluación. De acuerdo con lo enunciado con Tobón, Pimienta, & García (2010) en este 

apartado damos respuesta a actividades concatenadas,  evaluación,  proceso metacognitivo y  

normas de trabajo. 

5.3. Análisis de la implementación de la secuencia didáctica fundamentada en el ABP 

Para el análisis de la implementación de la secuencia didáctica fundamentada en el ABP 

se tuvieron en cuenta diferentes aspectos a destacar. Para iniciar se menciona que por lo general 

en los encuentros personalizados con cada grupo, un aprendiz del grupo asumía el liderazgo, esto 

probablemente por los roles que los aprendices habían asignado previamente en la organización 

de equipos cooperativos donde cada uno tenía una función en este.  Sin embargo, esta es una 

actitud importante de analizar pues se esperaría que todos tuvieran una actitud activa en el 

desarrollo de este tipo de estrategias, sin embargo la participación fue muy tímida al inicio del 

proceso.  Adicional a esto, no todos lograban conectarse a las sesiones sincrónicas, lo que no 

permitía evidenciar que todos realmente estuvieran avanzando en el proceso. La participación 

fue mejorando al transcurrir los días, tal vez por el compromiso que fueron adquiriendo los 

aprendices, la comprensión de la metodología de trabajo y la apropiación de conocimientos en 

torno a la elaboración del producto. 

En los primeros encuentros personalizados con los grupos, se logró evidenciar que para 

los aprendices era muy complejo investigar y leer el material de apoyo entregado de forma 

autónoma.  Los aprendices llegaban a los encuentros a esperar que el instructor orientara una 
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clase magistral donde emitiera todos los conceptos que ellos necesitaran y explicara cómo debían 

construir el producto solicitado.  Realmente fueron dos o tres los encuentros en donde se logró 

evidenciar esto, por lo cual el instructor debía explicar de nuevo la metodología de trabajo y 

recalcar la importancia de hacer investigación por su cuenta y hacer uso del material de apoyo 

entregado por el instructor. 

En cuanto a la aplicación de listas de chequeo previo al envío de los avances del producto 

solicitado se puede mencionar que los aprendices se sintieron a gusto con este tipo de ejercicio 

pues les ayudaba a revisar su avance y mejorarlo si así lo consideraban.  Sin embargo, como este 

instrumento era enviado dos días previos al envío a la plataforma y a socializar la información, 

los aprendices solicitaban que fuera enviado antes, lo que podría dar para pensar que, si el 

instrumento se enviaba con más tiempo, no realizarían el ejercicio a conciencia, sino que hacían 

netamente lo que se encontraba en la lista, siguiendo lineamientos como en otras metodologías 

asociadas al conductismo.  Por esta razón no se cambió la fecha de envío del instrumento. 

En los encuentros personalizados (por equipos de trabajo) se notaba la frustración por 

parte de los aprendices pues no son tan tolerantes a recibir observaciones.  Se podría pensar que 

los aprendices esperaban que su avance estuviera perfecto para poder continuar con el otro 

ejercicio, como si quisieran salir del trabajo lo más pronto posible.  Es decir, el ejercicio de 

mejora continua no es algo que les simpatice mucho, aunque al final valoraron el ejercicio y se 

dieron cuenta de los cambios sustanciales que tuvo su producto en el camino de construcción. 

El trabajo de identificar problemas en sus contextos fue un ejercicio que les gustó mucho 

pues en su mayoría conocen lo que pasa en sus municipios y veredas, esto marcó la pauta para 

que el trabajo fuese mucho más ameno y motivador para los aprendices, el hecho de estar 

enmarcado en la realidad de su comunidad fue el motor para trabajar activamente.  Igualmente, 
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al momento de buscar alternativas de solución el ejercicio en equipo permitió que reconocieran 

cómo todos pueden tener ideas valiosas que aportan al desarrollo de su proyecto. 

El ejercicio de autoevaluación y coevaluación fue novedoso para ellos, y se sintieron a 

gusto con él.  Tanto las listas de chequeo como la rúbrica del trabajo final fue un instrumento 

importante para avanzar en la construcción del producto final que generó claridad y 

transparencia al proceso. Sin embargo, se debe reconocer que este tipo de herramientas por ser 

desconocidas para ellos causó algo de dificultad al inicio pues no sabían cómo diligenciarlo.  Sin 

embargo, el instructor orientaba y ellos seguían las recomendaciones para lograrlo. El ejercicio 

permitió desarrollar habilidades digitales que tal vez ya algunos tenían pero no habían logrado 

afianzar o entender su importancia y aplicación. 

El uso de herramientas tecnológicas para socializar su producto generó algo de 

incomodidad al inicio del proceso pues no conocían del tema, y esto les preocupaba, pero con el 

paso del tiempo y a través del ejercicio de búsqueda e investigación realizado, lograron encontrar 

algunas ayudas interesantes como Genially, Blogs, Prezi, Canva, entre otros.  Al finalizar el 

ejercicio, se sintieron satisfechos con haber aprendido otras habilidades en el uso de las TIC. 

5.4. Evaluación de la secuencia didáctica 

Para el análisis de resultados de la evaluación de la secuencia didáctica fundamentada en 

el ABP, se revisaron aspectos como la percepción de los aprendices ante las situaciones 

problémicas,  antes de aplicar la secuencia y después de aplicarla,  las respuestas dadas por los 

aprendices en la entrevista realizada y su apreciación de las diferentes características de la 

secuencia enmarcadas en el ABP y finalmente los resultados de la evaluación formativa y 

sumativa asociada al alcance del objetivo de aprendizaje de la secuencia didáctica. 
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5.4.1. Percepción de los aprendices ante las situaciones problémicas 

El cuestionario SPSI-R forma breve (Inventario de solución de problemas sociales 

(Social Problem-Solving Inventory–Revised, SPSI-R; D’Zurilla, Nezu y Maydeu-Olivares, 

1997)) fue el instrumento que permitió recolectar los datos para su análisis posterior. 

La aplicación de este cuestionario se realizó con el objetivo de identificar cuál era la 

percepción de los aprendices en cuanto a la competencia resolución de problemas, previo al 

inicio de la secuencia didáctica y al finalizar y evaluar la misma.  Se revisó el comportamiento de 

las medias de las respuestas efectuadas por el grupo de aprendices notando diferencias en 

algunas de ellas. 

De un total de veinticinco (25) preguntas hubo cambios positivos en quince (15) de las 

respuestas, dos (2) se mantuvieron igual y el restante dan un ligero cambio que no es positivo 

para el ejercicio en cuanto a la percepción del aprendiz para resolver problemas. 

Las preguntas donde se nota un  cambio positivo en la respuesta frente a la resolución de 

problemas son: ¿cuándo tomo decisiones, intento predecir los pros y contras de cada opción?, 

¿cuándo resuelvo problemas, pienso en muchas opciones diferentes?, ¿después de llevar a cabo 

una solución, analizo hasta qué punto el problema ha mejorado?, ¿antes de intentar resolver un 

problema, me fijo una meta para saber exactamente dónde voy? y  ¿cuando tengo un problema, 

consigo tantos datos sobre él como me sea posible?. 

Con las siguientes figuras se lograron identificar aquellas respuestas donde los cambios 

fueron más notorios. 

Es importante resaltar que las respuestas estaban asociadas a la siguiente escala:  

0 = Nada cierto en mi caso 

1 = Algo cierto en mi caso 
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2 = Moderadamente cierto en mi caso 

3 = Muy cierto en mi caso 

4 = Totalmente cierto en mi caso  

 

 

 

Nota. La gráfica muestra las medias de las respuestas dadas por los aprendices. En la barra de color 

azul se observa la media de la percepción inicial con respecto a la pregunta realizada y en color 

rosado la media de la percepción final, es decir, luego de aplicar la secuencia.  Se encuentran 

señaladas las respuestas en las cuales se mostró una diferencia marcada entre el primer momento 

y el segundo momento, por esto a estas respuestas se les realizó el respectivo análisis. 

Las respuestas donde se observaron cambios significativos son objeto de análisis en este 

trabajo. 

Figura 1 

Medias de las Respuestas de los Aprendices 

 

Figura 1 

Medias de las Respuestas de los Aprendices 
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5.4.1.1. Respuesta No 12 “Cuando tomo decisiones, intento predecir los pros y contras 

de cada opción”. Esta fue la única respuesta en la cual hubo mayor diferencia.  Por eso 

se inicia el análisis por ella. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Nota. La figura muestra el comportamiento de las respuestas dadas a la pregunta 12, están 

representados en los colores los tipos de respuestas desde 0 en azul claro, hasta 4 en azul oscuro.  

La torta muestra los porcentajes de respuestas en cada uno de los valores demostrando las 

diferencias entre el antes de aplicar la secuencia y después de aplicada. 

En esta respuesta dada por los aprendices se evidencia un cambio significativo marcado 

pues se incrementan las opciones 3 y 4.  

Esto quiere decir que los aprendices dieron un cambio en aspectos asociados a pensarse 

mucho mejor las opciones al momento de tomar decisiones asociando a esto los pros y contras 

que pudieran tener en la implementación de la alternativa de solución identificada.  En esta parte 

se destaca que en la implementación de la secuencia, cuando los aprendices tomaban decisiones 
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Figura 2 

Representación Gráfica Respuesta 12. 

 

Figura 1 

Representación Gráfica Respuesta 12. 

 

Figura 2 

Representación Gráfica Respuesta 12. 

 

Figura 3 

Representación Gráfica Respuesta 12. 

 

Figura 4 

Representación Gráfica Respuesta 12. 

 

Figura 5 

Representación Gráfica Respuesta 12. 

 

Figura 6 
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en torno a las posibles alternativas de solución se enfatizaba mucho en el ejercicio de discusión 

en el equipo en el que cada aprendiz debía dar su propuesta de alternativa de solución al 

problema identificado en contexto, justificando y argumentando las ventajas y desventajas que 

podría tenerse al ser seleccionada.  Adicional a esto, se promovió el uso de técnicas para la 

discusión como la lluvia de ideas.  Es evidente que luego de la aplicación de la secuencia, un 

mayor porcentaje de los aprendices se toman su tiempo al momento de tomar decisiones 

asumiendo los pros y contra que ello pueda demandar. 

5.4.1.2. Respuesta No 16 “Cuando tengo un problema, consigo tantos datos sobre él 

como me sea posible”. En esta respuesta se observó un cambio marcado en las 

respuestas de los aprendices entre el antes de aplicar la secuencia y el después 

 

 

Nota. La figura muestra el comportamiento de las respuestas dadas a la pregunta 16, están 

representados en los colores los tipos de respuestas desde 0 en azul claro, hasta 4 en azul oscuro.  

La torta muestra los porcentajes de respuestas en cada uno de los valores, demostrando las 

diferencias entre el antes de aplicar la secuencia y después de aplicada. 
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Figura 3 

Representación Gráfica Respuesta 16 

 

Figura 505 

Representación Gráfica Respuesta 16 

 

Figura 506 

Representación Gráfica Respuesta 16 

 

Figura 507 

Representación Gráfica Respuesta 16 

 

Figura 508 

Representación Gráfica Respuesta 16 
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Esto se puede justificar pues en el ejercicio de desarrollo de la secuencia didáctica los 

aprendices debían consultar toda la información que estuviera asociada al problema identificado.  

Desde la identificación del problema que se hizo en el momento inicial de la secuencia didáctica 

(fase análisis), los aprendices fueron direccionados a investigar aspectos asociados al problema y 

a las alternativas de solución identificadas en equipo. Por tal razón esta actividad marcó de forma 

importante su cambio en las respuestas dadas, pues en él se hace alusión a la importancia de 

buscar toda la información necesaria para poder dar diferentes alternativas de solución al 

problema. Adicional a esto, en los acompañamientos realizados por el instructor orientador, se 

recalcaba la importancia de consultar previamente la información y se hacían preguntas 

intencionales para garantizar que este ejercicio se hubiera realizado.  De esta manera los 

aprendices entendían la importancia de documentarse muy bien para la construcción de su 

anteproyecto. 

5.4.1.3. Respuesta No 19 “Antes de intentar resolver un problema, me fijo una meta 

para saber exactamente a dónde voy”. Esta respuesta tuvo una variación notoria entre el 

antes y el después de aplicada la secuencia por eso se resalta en los resultados. 
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Nota. La figura muestra el comportamiento de las respuestas dadas a la pregunta 19, están 

representados en los colores los tipos de respuestas desde 0 en azul claro, hasta 4 en azul oscuro.  

La torta muestra los porcentajes de respuestas en cada uno de los valores demostrando las 

diferencias entre el antes de aplicar la secuencia y después de aplicada. 

El cambio en esta respuesta es representativo sobre todo en el nivel 4 en donde un alto 

porcentaje de los aprendices consideran que antes de resolver un problema se fijan una meta para 

saber a dónde van.  Esto se podría asociar al ejercicio realizado en la secuencia didáctica en el 

cual se le da suma importancia a planear todas las actividades a desarrollar para solucionar el 

problema a través del trabajo cooperativo. 

 

Figura 4 

Representación Gráfica Respuesta 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 1009 

Representación Gráfica Respuesta 19 

 

Figura 1010 

Representación Gráfica Respuesta 19 

 

Figura 1011 

Representación Gráfica Respuesta 19 
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5.4.1.4. Respuesta No 21 “Después de llevar a cabo una solución, analizo hasta qué 

punto el problema ha mejorado”. En esta respuesta hubo cambios comparando la 

aplicación del cuestionario antes de la aplicación de la secuencia y después de la misma. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. La figura muestra el comportamiento de las respuestas dadas a la pregunta 21, están 

representados en los colores los tipos de respuestas desde 0 en azul claro, hasta 4 en azul oscuro.  

La torta muestra los porcentajes de respuestas en cada uno de los valores demostrando las 

diferencias entre el antes de aplicar la secuencia y después de aplicada. 

Se nota un crecimiento en los ítems 4 y 3 de la respuesta y una disminución en los ítems 

0, 1 y 2.  Este comportamiento se pueden atribuir a las actividades enmarcadas en la 

argumentación dada ante las diferentes alternativas de solución que debían proporcionar en 

equipo los aprendices revisando impactos tanto positivos como negativos frente a la resolución 
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Figura 5 

Representación Gráfica Respuesta 21 

 

Figura 1513 

Representación Gráfica Respuesta 21 

 

Figura 1514 

Representación Gráfica Respuesta 21 

 

Figura 1515 

Representación Gráfica Respuesta 21 

 

Figura 1516 

Representación Gráfica Respuesta 21 

 

Figura 1517 

Representación Gráfica Respuesta 21 

 

Figura 1518 
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del problema.  En la socialización de su anteproyecto este era un punto para tener en cuenta y en 

el cual se enfatizó sustancialmente en los encuentros de asesoría con el instructor. 

5.4.1.5. Respuesta No 23 “Cuando resuelvo problemas, pienso en muchas opciones 

diferentes”. 

 

 

Nota. La figura muestra el comportamiento de las respuestas dadas a la pregunta 23, están 

representados en los colores los tipos de respuestas desde 0 en azul claro, hasta 4 en azul oscuro.  

La torta muestra los porcentajes de respuestas en cada uno de los valores demostrando las 

diferencias entre el antes de aplicar la secuencia y después de aplicada. 

En esta oportunidad,  igualmente se nota una incremento en el porcentaje de ítems 3 y 4 y 

una disminución en los ítems 0,  1 y 2.  Este cambio en las respuestas entre el inicio y final de la 

secuencia didáctica puede estar asociada a la actividad de la secuencia didáctica en la cual se 

hizo énfasis en reunirse en equipos para debatir a través de la técnica lluvia de ideas y definir 

posibles alternativas de solución por parte de cada integrante del grupo,  esto dado a que 
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Figura 6 

Representación Gráfica Respuesta 23 

 

Figura 2017 

Representación Gráfica Respuesta 23 

 

Figura 2018 

Representación Gráfica Respuesta 23 

 

Figura 2019 

Representación Gráfica Respuesta 23 

 

Figura 2020 

Representación Gráfica Respuesta 23 

 

Figura 2021 

Representación Gráfica Respuesta 23 

 

Figura 2022 
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inicialmente los aprendices habían dado una sola alternativa de solución sin haber hecho el 

ejercicio previo de lluvia de ideas,  cuando se reunieron con el instructor orientador,  este sugirió 

este tipo de técnica entre otras suministradas como alternativa y al parecer fue un ejercicio que 

llamó mucho la atención en los aprendices impactando en sus respuestas en el cuestionario 

aplicado. 

5.5. Entrevista a los aprendices. 

Una vez elaborada la entrevista y teniendo en cuenta el marco teórico en el cual se 

revisaron aspectos del ABP, principalmente las características de esta estrategia didáctica que 

pudieran estar relacionadas con la competencia resolución de problemas, se seleccionaron varias 

características representativas como resultado del ejercicio de revisión de literatura. De esta 

manera se encontró que las características más mencionadas en diferentes documentos y artículos 

de investigación relacionadas con el ABP son:  Aprendizaje autónomo, Resolución de problemas 

prácticos, realidad del contexto, énfasis en el producto, comunicación, Responsabilidad, 

Interdisciplinariedad y trabajo en equipo entre muchas otras encontradas.   
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Con estas características y las respuestas dadas por los aprendices en su entrevista, se 

seleccionaron aquellas respuestas que tuvieran relación directa con estas características, se 

codificaron haciendo uso de la herramienta “código” y posteriormente se relacionaron a través de 

“Redes” de Atlas ti para así obtener la información requerida. 

 

 

 

 

Figura 7 

Nube de Palabras de los Textos Seleccionados Asociados con ABP 

 

Figura 2521 

Nube de Palabras de los Textos Seleccionados Asociados con ABP 

 

Figura 2522 

Nube de Palabras de los Textos Seleccionados Asociados con ABP 

 

Figura 2523 

Nube de Palabras de los Textos Seleccionados Asociados con ABP 

 

Figura 2524 

Nube de Palabras de los Textos Seleccionados Asociados con ABP 

 

Figura 2525 

Nube de Palabras de los Textos Seleccionados Asociados con ABP 

 

Figura 2526 

Nube de Palabras de los Textos Seleccionados Asociados con ABP 

 

Figura 2527 

Nube de Palabras de los Textos Seleccionados Asociados con ABP 
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Figura 8 

Red que Relaciona Características ABP Teóricas y Característica Identificadas por los 

Aprendices 

 

Figura 3025 

Red que Relaciona Características ABP Teóricas y Característica Identificadas por 

los Aprendices 

 

Figura 3026 

Red que Relaciona Características ABP Teóricas y Característica Identificadas por 

los Aprendices 

 

Figura 3027 

Red que Relaciona Características ABP Teóricas y Característica Identificadas por 

los Aprendices 

 

Figura 3028 

Red que Relaciona Características ABP Teóricas y Característica Identificadas por 

los Aprendices 

 

Figura 3029 

Red que Relaciona Características ABP Teóricas y Característica Identificadas por 

los Aprendices 



55 
 

Para iniciar se menciona la característica Aprendizaje autónomo por ser una de las 

características con más interrelaciones en la red conformada.  En cuanto al aprendizaje los 

aprendices manifiestan que la secuencia didáctica les permitió adquirir nuevos conocimientos 

enmarcados en la elaboración de un proyecto “que era realmente el resultado de aprendizaje” 

buscado, se aprendieron cosas nuevas, de forma rápida, donde se abarcaron muchos conceptos, 

nuevas herramientas TIC para compartir lo aprendido, desarrollaron habilidades comunicativas y 

aprendieron a trabajar en equipo. 

Algunos aprendices mencionaron que aprendieron aquello que por lo general no les gusta 

hacer como redactar, citar, analizar y ampliar su vocabulario. 

Igualmente, otros aprendices hacen énfasis en el conocimiento técnico más asociado a su 

tecnología (producción agrícola) principalmente la caña de azúcar.  Una temática de interés 

común en la gran mayoría de los aprendices de este tecnólogo. 

En cuanto al aprendizaje, también mencionaron la importancia de reconocer sus 

fortalezas y debilidades para el desarrollo de las actividades y como ese reconocimiento permitió 

hacer más efectivo el trabajo cooperativo. En esta característica mencionaron que el ejercicio fue 

retador dada las actuales condiciones (pandemia) pues no podían interactuar con sus compañeros 

e instructor de forma presencial y debían usar otros métodos para comunicarse.  Fue retador 

porque era una metodología desconocida para ellos y apenas la estaban apropiando.  El ejercicio 

fue motivador porque se tocaron aspectos reales de su comunidad y sector productivo esto 

realmente les generaba interés. Finalmente manifestaron que su nivel de paciencia se puso a 

prueba pues fue un ejercicio de construcción en el cual se iban ajustando aspectos de su 

anteproyecto en la medida en que avanzaba el equipo. 
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De acuerdo con lo mencionado por García Arango (2014), Doménech Casal et al. (2019)  

y Amorós (2011) y lo enunciado por los aprendices del tecnólogo en producción agrícola, la 

secuencia didáctica implementada y fundamentada en el ABP propició el trabajo autónomo y 

autoorganización,  promoviendo el valor de la responsabilidad.  Igualmente Permitió alcanzar el 

objetivo de aprendizaje desarrollando habilidades de planeación con un amplo enfoque en los 

objetivos y metas propuestas. 

Otra de las características con un buen número de interacciones fue la de Evaluación.  En 

esta característica, los aprendices se enfocaron en decir que la metodología de evaluación les 

gustaba porque entendían la importancia de autoevaluarse para mejorar en su proceso, pero 

adicional a eso la importancia de ser honestos y sinceros al momento de emitir juicios.  

Valoraron la importancia de co-evaluarse entre pares y así de esta manera poder ayudar a sus 

compañeros.  Reconocieron a la autoevaluación y coevaluación como un ejercicio guía que les 

permitió mejorar en su producto de forma más estructurada.  Mencionan igualmente que la 

rúbrica final los ubicó y aclaró lo que efectivamente se estaba pidiendo para así poder cumplir 

con los entregables.  Finalmente, para ellos el ejercicio de evaluación mostró los niveles de 

responsabilidad adquiridos para con el equipo y con ellos mismos. 

Con esta información suministrada por los aprendices y de acuerdo con  Ministerio de 

Educación de España (2015), se deja en evidencia que el ABP permite desarrollar  momentos de 

reflexión en torno a la evaluación (de carácter formativ0)  y al proceso de aprendizaje, donde se 

incluyen espacios para la autoevaluación, coevaluación, y heteroevaluación, mejorando la 

calidad en los productos entregados.  . 

Para continuar, se menciona la característica Trabajo en equipo, la cual se enmarcó en la 

secuencia didáctica, en la modalidad de trabajo cooperativo.  En cuanto a esta característica los 
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aprendices manifestaron en general, haber sido una positiva experiencia a pesar de la pandemia. 

Mencionaron aspectos asociados a la disciplina, responsabilidad, comprensión, organización, 

confianza y al aprendizaje obtenido gracias al aporte de sus compañeros de equipo.  Igualmente 

hablaron de la confianza por parte del instructor, pues siempre sintieron que lo que ellos decían 

era tenido en cuenta y aunque siempre debían ir a documentarse más o a buscar más información 

se sintieron escuchados y comprendidos. En cuanto a la organización cabe destacar que esta la 

vincularon con el ejercicio metodológico de planeación de su ejercicio donde asignaron roles y 

responsabilidades, sumado a un cronograma de actividades y definición de tiempos.  Esta 

organización se puede asociar o relacionar con el enfoque procesual como otra característica del 

ABP para tener en cuenta en la resolución de problemas. 

En cuanto al trabajo en equipo los aprendices enunciaron aspectos en concordancia con  

autores como Hernández Muñoz (2018), García Arango (2014) y  el Ministerio de Eduación de 

España, (2015) en donde se manifiesta que en el ABP los aprendices trabajan en grupo o equipos 

de forma organizada, enfocados en aspectos reales de su interés,  recibiendo orientaciones de sus 

instructores,  involucrando además aspectos de competencias socioemocionales como la escucha 

activa,  el respeto y otras competencias comunicativas para expresarse de diferentes formas. 

Continuando con la característica Responsabilidad, los aprendices reconocieron que fue 

un ejercicio que demanda mucho de ella, por parte de cada uno y del equipo en general.  En esta 

característica mencionaron aspectos asociados con la perseverancia, dedicación, compromiso, 

entrega y disciplina. Mencionaron la importancia de investigar y de cómo esta investigación 

requiere de dedicación y de largas jornadas para encontrar lo que realmente se necesita y asocia 

con sus necesidades.  Lo dicho por los aprendices está en total coherencia por lo mencionado por 

autores como (Flores Fuentes & Juarez Ruiz, 2017) y (Ramírez González, 2018),  donde se hace 
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énfasis en la importancia de ejercer de forma autónoma un ejercicio responsable en la gestión de 

su propio proceso de aprendizaje, además de la responsabilidad que asume al tomar decisiones 

que impacten el producto a entregar. 

Otras de las características del APB reconocida en la revisión de literatura y que, aunque 

no es mencionada de forma común en los textos y artículos asociados al ABP, el autor de este 

documento de grado si considera a lugar para comentar, es la metacognición.  En cuanto a esta 

característica, los aprendices mencionaron varios aspectos:  manifestaron haber tenido 

sentimientos positivos y negativos al momento de desarrollar la secuencia.  En los sentimientos 

positivos describieron cómo experimentaron procesos nuevos para aprender, emociones positivas 

al descubrir que iban aprendiendo cosas novedosas por ellos mismos, cuando lograban lo 

indicado se sentían “genial” pues era reconocido su trabajo.  Algunos consideran que fue una 

experiencia muy interesante y diferente.  En cuanto a los sentimientos negativos no dudaron en 

decir que en algunos momentos sintieron frustración pues lo que hacían con tanto esfuerzo y 

consideraban que ya estaba terminado siempre tenía una observación por parte del instructor y 

sentían que debían iniciar de nuevo el proceso (aunque esto no era del todo cierto, tal vez se 

malinterpretó) lo cual generaba traumatismo.  Igualmente les generaba sentimientos negativos el 

hecho de no poderse conectar a la sesión en algunos momentos por falta de señal de internet o 

porque sus compañeros no se podían conectar a los encuentros de trabajo en equipo autónomo y 

eso retardaba el proceso (es decir si les importaba el proceso). 

Otro aspecto para reconocer en la característica Metacognitiva del ABP es aquello 

asociado a la toma de decisiones en lo cual manifestaron que “pensaban por ellos mismos y no 

por lo que dijeran los demás” (empresa, jefe o instructor).  “Todos podían dar sus puntos de vista 

al co-evaluarse y autoevaluarse y esto es importante para adquirir mayor responsabilidad y 
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honestidad” también manifestaron.  Algunos mencionaron al pensamiento crítico asociado al 

momento de evaluar a sus compañeros pues debían argumentar el porqué de ese nivel en la 

evaluación.  Adicional a esto, algunos aprendices mencionaron que el ejercicio de la secuencia 

didáctica afectó en el cambio de actitud frente a los problemas de su vida cotidiana de forma 

positiva, y en la manera como los puso a prueba para aceptar retos y alcanzar las metas. Lo 

mencionado por los aprendices corrobora lo manifestado por autores como Ramírez González 

(2018) y  el Ministerio de Eduación de España (2015) en cuanto al ejercicio metacognitivo 

promovido por el ABP a través de poner en juego capacidades intelectuales de orden superior. 

Para continuar menciono la característica comunicación, la cual mostró buen número de 

interacciones en la red creada. En ella algunos aprendices mencionaron que la buena 

comunicación permitió solucionar los problemas internos del grupo e incluso ayudó a la 

construcción de la solución al problema encontrado en el ejercicio de secuencia didáctica.  

Adicional a esto, algunos aprendices comentaron que el ejercicio permitió mejorar su 

comunicación en público al expresar claramente sus ideas para que los demás comprendieran las 

mismas y aprendiendo a ser concisos facilitando el intercambio de estas.  En esta característica 

igualmente expusieron el conocimiento de nuevas herramientas para socializar los resultados del 

ejercicio y para comunicarse (herramientas TIC). Tal como lo menciona  el Ministerio de 

Eduación de España (2015) y lo compartido por los aprendices a través de la entrevista,  el ABP 

promueve el uso de diversas formas de comunicación a través de la lectura,  escritura,  escucha 

apoyados en herramientas TIC. 

En cuanto a la característica resolución de problemas, la cual es de interés fundamental 

para este trabajo los aprendices hicieron los siguientes comentarios a destacar: “esto ayuda a 

solucionar problemas en general de la vida cotidiana y del campo”,  “nos ayuda a actuar en casos 
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similares,  ya que en nuestras vidas cotidianas o laborales nos encontraremos con muchas 

problemáticas y es bueno saber cómo afrontarlas y que tipo de soluciones se les puede dar”,  “ 

nos sirve para entender que resolver un problema es un proceso”,  “ me doy cuenta que todo 

tiene una solución,  solo hay que buscar las alternativas”,  “  nos capacita mentalmente para 

solucionar cualquier tipo de problema”,  “ con esto podemos solucionar cualquier obstáculo que 

se nos presente”,  “  esto no me servirá solo para mi vida laboral sino también para mi vida 

personal”.   

Los aprendices relacionan la resolución de problemas con características propias del ABP 

como la realidad que fue eje fundamental en el ejercicio, el enfoque procesual pues relacionan la 

solución de un problema como un proceso, y finalmente enuncian aspectos más emocionales con 

respecto a la forma positiva de asumir los problemas.  Así, de esta forma, se podría inferir que el 

ABP contribuye al entregar herramientas para la solución de problemas en contextos reales. 

Otro aspecto importante de destacar a lo dicho por los aprendices en esta característica 

(resolución de problemas) es que: “la lluvia de ideas nos permitió a todos dar nuestro punto de 

vista y aportar de cierta manera a la solución del problema, con esto logramos ponernos de 

acuerdo para encontrar la solución más ideal”.  Adicional a esto dijeron: “nos gustó mucho poder 

justificar la alternativa de solución propuesta pues así todos quedaron convencidos de por qué la 

elegimos”.  Igualmente, en esta característica manifestaron que “para nosotros es importante que 

la solución planteada al problema va a impactar nuestra comunidad y así cambiaremos la calidad 

de vida de las familias que viven cerca a los cultivos de caña de azúcar, hemos tenido en cuenta 

nuestros intereses, esto realmente nos importa”.  Una vez más los aprendices hacen énfasis en la 

realidad y en la forma como sustentar algo conocido, estudiado y analizado les da argumentos 

para poder defender una propuesta.  Adicional a ello mencionan de forma repetitiva el uso de la 
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técnica lluvia de ideas como una herramienta muy interesante que permitió el objetivo propuesto 

y la participación de todos y todas en los equipos conformados. 

Para seguir hablando de los intereses de los aprendices destaco la característica Realidad, 

en cuanto a ella los aprendices mencionaron que: “esto me sirve mucho porque yo espero ser un 

empresario del campo”,  “con lo aprendido puedo elaborar mi propio proyecto”,  “lo aprendido 

lo puedo aplicar para ayudar a la comunidad”,  “ me preocupa mucho que no sepamos manejar el 

agua y que más adelante no esté disponible”,  “ es de mi interés pues me preocupa mucho lo que 

pasa con la salud de las personas debido a las quemas en el cultivo de la caña de azúcar”,  “es 

importante para el pueblo diversificar los cultivos,  por eso es de mi interés”,  “ estoy seguro que 

lo aprendido impactará mi vida laboral”,  “ lo valoro mucho porque esto va a ayudar a mi 

comunidad y a la sociedad en general”. 

Una vez más los aprendices ven la importancia de realizar proyectos contextualizados, 

que de verdad impacten de forma positiva a su región o comunidad, que representan una 

alternativa de solución a sus preocupaciones enmarcadas en aspectos productivos, ambientales, 

sociales y económicos también.   

5.6. Rúbrica evaluación del anteproyecto final 

Los resultados obtenidos con la rúbrica aplicada al anteproyecto final fueron los 

siguientes:  
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En cuanto a la evaluación cuantitativa efectuada a través de la autoevaluación, 

coevaluación y heteroevaluación, se puede observar que todos los aprendices aprobaron para la 

emisión del juicio SENA, aunque en el proceso y dada la situación especial de pandemia, hubo 3 

aprendices que desertaron del proceso de formación.   

El rango de calificación en la coevaluación estuvo entre 66,3 la más baja y 100 la más 

alta.  En la autoevaluación tuvimos a 61,3 como la evaluación más baja y a 100 puntos con la 

evaluación más alta.  Finalmente, en la heteroevaluación, se tuvo a 75 puntos con la más baja y 

100 puntos con la más alta.  Se podría decir que hay similitud en los rangos definidos en los 

diferentes tipos de evaluación realizados.  Se nota además que el desempeño no fue el mismo en 

todos los aprendices y esto puede estar marcado por los estilos y ritmos de aprendizaje y la forma 

como se conformaron los equipos de trabajo pues para su organización se tuvieron en cuenta sus 

intereses de acuerdo con su contexto y entorno productivo y no a su estilo de aprendizaje.  Lo 

recomendado para la distribución de este tipo de equipos sería ubicar los diferentes estilos en 

cada grupo desde el asimilador, convergente, acomodador y divergente. Estilos que permiten 

100 Coev Auto Prof

Coev Auto Prof Coev Auto Prof Coev Auto Prof Coev Auto Prof Coev Auto Prof Coev Auto Prof Coev Auto Prof 40% 10% 50% > 70 = A

1 ARGAEZ IBARRA, BRAHYAN 3,33 3 3 3,67 3 4 4 2 3 3,33 3 3 3,33 3 3 83,3 50 75 89,1 68,8 80 A

2 CANDELO HERNANDEZ, JUAN CAMILO 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 2 3 3 2 4 75 50 75 75 61,3 83,8 A

3 CARMONA VARGAS, STEFANNY 2 3 4 3 3 4 3 4 4 3 3 4 2 4 4 50 75 100 66,3 85 100 A

4 CARVAJAL CAMPO, JUAN FERNANDO 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 100 75 75 100 85 80 A

5 CORDOBA PARRA, JHONATAN 3,5 4 4 4 4 4 3,5 4 4 3,5 4 4 3,5 4 4 87,5 100 100 90 100 100 A

6 CORTES HURTADO, HELEN PAMELA 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 75 75 100 85 95 100 A

7 GALVAN RUBIANO, SEBASTIAN 3 4 3 3 3 4 2,5 3 3 3 3 3 3 3 4 62,5 75 75 71,9 80 83,8 A

8 GONZALEZ LOZANO, CAMILO ARTURO 1 4 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 25 75 75 70 95 75 A

9 MESA MONTES, CRISTIAN 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 75 75 75 83,8 75 80 A

10 MONTILLA FLOREZ, LUIS ALBERTO 3 4 4 3 4 4 3 4 3 2 3 3 2 4 4 50 75 75 66,3 95 88,8 A

12 MORENO VALDES, LUZ ANGELA 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 75 75 75 95 78,8 83,8 A

13 MOSQUERA JIMENEZ, JOSE ALEJANDRO 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 75 75 75 83,8 93,8 88,8 A

14 ORDONEZ POTES, ANDERSON ANDREY 3 4 3 2 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 50 75 75 70 93,8 75 A

15 OSPINA GUERRERO, NATALIA 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 75 100 75 90 100 88,8 A

16 RAMIREZ URUENA, JULIANA 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 2 3 3 4 4 75 50 75 85 83,8 83,8 A

17 ROBAYO RODRIGUEZ, DIEGO ALEJANDRO 1 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 25 75 75 65 93,8 88,8 A

18 SALGUERO DIAZ, JUAN MANUEL 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 75 75 75 95 96,3 80 A

19 SEGURA SOLIS, JUAN CAMILO 3,33 4 4 3 4 4 3,33 3 3 3,33 4 3 3,33 4 4 75 75 75 81,6 93,8 88,8 A

20 VACA GRISALES, JOSE MAURICIO 3 3 4 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 2 4 50 50 75 68,8 71,3 88,8 A

21 VELASQUEZ HERRERA, JUAN ESTEBAN 3 4 4 3 4 3 2 4 3 3 4 4 3 4 4 50 100 75 68,8 100 88,8 A

JUICIO SENA
Sustentación 

25%

Contenido 

20%Num Alumno evaluado/Grupo

Presentación 

20%

Nota cuantitativa 

100%

Nota globalRespuesta a 

20%

Aspectos 

15% Máx. punt.

Nota cuantitativa 

79,78

87,63

86,42

79,05

81,92
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Figura 9 

Resultados de la rúbrica aplicada al producto final de la secuencia didáctica. 

 

 



63 
 

características como la reflexión, teorización, experimentación y actuación.  Sin embargo y a 

pesar de no haber organizado los equipos de esta forma todos los aprendices participantes de la 

secuencia lograron el objetivo de aprendizaje de acuerdo con la escala SENA. 

Aunque el SENA emite juicios de tipo cualitativo y como se observa en la figura 9, 

finalmente el juicio no es un número si no una letra A (Aprobado) o D (Deficiente), Se han 

establecido a nivel de Centro de formación unos rangos para así determinar cuándo se puede 

valorar con A o con D a un aprendiz y así poder hacer uno de escalas cuantitativas y cualitativas.  

Por tal razón si el aprendiz supera los 70 puntos es considerado como Aprobado, mientras si el 

valor está por debajo de los 70 puntos debe iniciar un proceso de plan de mejoramiento hasta 

alcanzar este puntaje o superar este valor. 
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6 CONCLUSIONES 

Para lograr concluir aspectos relevantes de este proyecto de grado, se buscó dar respuesta 

a la pregunta definida en el planteamiento del problema y a los objetivos de este.  Aspectos a 

saber cómo:  las características del ABP identificadas y enmarcadas en la secuencia didáctica 

diseñada, el diseño en sí de la secuencia, ajustado a este tipo de características y rasgos propios 

de una secuencia didáctica,  el proceso de implementación de la secuencia didáctica en el marco 

de los aprendices del Tecnólogo en producción agrícola del Centro Agropecuario de Buga del 

SENA y la evaluación de la secuencia didáctica implementada desde las voces de los aprendices 

y de la instructora en torno al proceso de aprendizaje,  alcance del objetivo de aprendizaje,  

características de la secuencia y respuesta ante la resolución de problemas. 

Las características de la secuencia didáctica que buscaron alcanzar el objetivo de 

aprendizaje “identificar un proyecto en contextos productivos y sociales,  para la construcción de 

su anteproyecto de acuerdo con metodologías y normas” y promover la competencia básica 

resolución de problemas de los aprendices del tecnólogo en producción agrícola del Centro 

Agropecuario de Buga del Sena,  quedaron definidas como:  Afinidad con situaciones reales,  

relevancia práctica,  enfoque orientado a los participantes,  enfoque orientado a la solución de 

problemas,  enfoque holístico-integral-interdisciplinario, autoorganización y realización 

colectiva. Estás características están alineadas a los principios  fundamentales del ABP, tal como 

lo menciona  Amorós (2011) y vividas de forma coherente en la implementación de la secuencia 

didáctica. 

El diseño de la secuencia didáctica permitió incorporar las características del ABP 

consideradas necesarias para lograr alcanzar el objetivo de aprendizaje y promover la resolución 

de problemas de los aprendices del Tecnólogo en producción agrícola del SENA.  La secuencia 
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didáctica demostró en su diseño, la vinculación de actividades de aprendizaje-evaluación en las 

cuales el aprendiz siempre tuvo el protagonismo y el instructor el rol de orientador, 

características asociadas al ABP enmarcadas en el aprendizaje autónomo. En cuanto al instructor, 

este se muestra como un guía orientador que escucha y da línea a través de nuevas preguntas en 

los momentos de encuentros o asesorías. En cuanto al aprendiz, aunque hay una serie de 

actividades de forma secuencial, estas no limitan o coartan el hacer del aprendiz o de los equipos 

pues son ellos quienes trazan la ruta. Adicional a esto, el diseño de la secuencia permite enfocar 

la evaluación en un proceso integral donde participan todos, de manera individual a través de la 

autoevaluación, en equipos a través de la coevaluación y el instructor con su heteroevaluación. 

La implementación de la secuencia didáctica permitió reflejar en la acción, las 

características del ABP identificadas y necesarias para alcanzar el objetivo de aprendizaje y 

promover la competencia resolución de problemas.  Durante el desarrollo de la secuencia 

didáctica, se identificaron diferentes momentos interesantes para tener en cuenta y reflexionar en 

torno a ellos. Al inicio, fase de análisis, hubo un poco de incertidumbre pues algunos aprendices 

no comprendían la metodología dado que esto era algo nuevo para ellos y venían de un ejercicio 

académico donde había muchos momentos de magistralidad por parte de sus profesores (en el 

colegio).  Los aprendices esperaban que el instructor llegara a darles una conferencia y a 

enseñarles conceptos para poder elaborar su producto. Finalmente luego de comprender la 

metodología, asumieron de manera responsable el reto y lograron avanzar en su producto.  Hubo 

momentos de angustia y frustración pero también de alegría y satisfacción en el desarrollo de la 

secuencia, finalmente, todos sacaron avante su producto, unos con menos dificultad que otros, en 

diferentes ritmos, con diferentes dificultades y aciertos, pero finalmente todos lograron llegar.  

 



66 
 

Al evaluar la secuencia didáctica fundamentada en el ABP, desde las voces de los 

aprendices y de la instructora quien implementó la secuencia, se logró identificar que las 

características asociadas a la secuencia didáctica ABP que los aprendices evidenciaron como las 

más significativas para ellos y estuvieron relacionadas con el logro de su objetivo de aprendizaje, 

la promoción de la competencia  resolución de problemas y otros tipos de aprendizajes 

transversales,  fueron: Aprendizaje autónomo, trabajo en equipo, metacognición, comunicación, 

resolución de problemas y realidad,  características muy similares y coherentes con las 

propuestas en el diseño de secuencia didáctica,  es decir, las actividades realizadas por los 

aprendices enmarcadas en la secuencia, lograron generar una alta recordación y reconocimiento 

de estas, pues en sus entrevistas fueron constantemente repetidas. 

Por otro lado, el cuestionario SPSI-R permitió reconocer que hubo cambios significativos 

en la percepción de los problemas por parte de los aprendices al comparar el antes y después de 

la implementación de la secuencia, sobre todo en cinco aspectos a saber:  toma de decisiones-

pros-contras, búsqueda de información, planeación-metas, identificación de múltiples 

alternativas de solución y análisis de estas.  

Las características identificadas, vinculadas a la secuencia y finalmente validadas por los 

aprendices a través de su experiencia son un aporte para los instructores, formadores, 

orientadores o profesores que quieren incursionar en este tipo de estrategias didácticas para 

promover el aprendizaje activo y la competencia resolución de problemas en los contextos social 

y productivo. Esto, dado que la secuencia cuenta con una metodología clara enmarcada en el 

ABP, en la cual se observan diferentes aspectos a tener en cuenta como las generalidades de la 

secuencia en cuanto a tipos de competencias y objetivos de aprendizaje que se quieren promover,  

el producto a entregar,  los saberes que se van a promover,  las actividades de aprendizaje a 
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desarrollar en diferentes momentos,  desde el análisis de la situación planteada hasta la 

socialización del producto,  estrategias de evaluación, definición de tiempos y lo que debe 

realizar el instructor de acuerdo al rol que debe asumir según el ABP. 

Se sugiere para la implementación de este tipo de estrategias hacer una sensibilización y 

alistamiento previo con los aprendices para garantizar que ellos desde el inicio entiendan y 

asuman cuál es el rol que desempeñarán en el proceso y así no causar en ellos confusión por las 

expectativas metodológicas que pueden traer por sus experiencias previas en procesos 

formativos.  

Igualmente, se recomienda que aunque se asuman roles en los equipos cooperativos, al 

momento de realizar las asesorías o acompañamientos, todos los aprendices asuman el mismo rol 

participativo para poder identificar el estado de aprendizaje de cada uno de los integrantes de los 

equipos. Esto sugiere un tiempo mayor dedicado a este tipo de estrategias pues el 

acompañamiento debe ser personalizado a través de equipos pequeños. 

Definitivamente, Las características enmarcadas en la secuencia didáctica fundamentada 

en el ABP permitieron que se alcanzara el objetivo de aprendizaje “Identificar un proyecto en 

contextos productivos y sociales para la construcción de su anteproyecto de acuerdo con 

metodologías y normas”, dado que los aprendices lograron entregar su producto “anteproyecto”, 

el cual cumplía con los criterios de evaluación adjuntados en la rúbrica permitiendo evidenciar y 

validar el logro del objetivo.  Adicional a ello, los aprendices identificaron proyectos que 

generaban alternativas de solución reales en el contexto social y productivo de su entorno tales 

como:  Implementación de estrategias  para promover la seguridad alimentaria,  Disminución de 

las emisiones atmosféricas en cosecha de caña de azúcar a través de la cosecha en verde 

mecanizada y disminución del consumo de agua en los cultivos de caña de azúcar a través de la 
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implementación del sistema de riego localizado por goteo subterráneo.  Todas ellas temáticas de 

gran importancia en la actualidad en el sector productivo, las cuales se identificaron de forma 

libre a través de sus experiencias, aprendizajes previos y consultas realizadas de forma libre o 

sugeridas, una vez más mostrando la importancia de fomentar la característica de realidad en el 

ABP. 

Finalmente, las características del ABP inmersas en la secuencia diseñada, permitieron 

promover la competencia básica resolución de problemas en los aprendices del Tecnólogo en 

producción agrícola del Centro Agropecuario de Buga del SENA, evidenciando esto en las 

respuestas dadas al cuestionario aplicado de percepción de la resolución de problemas antes de 

implementada la secuencia y después de implementada.  Sin lugar a duda hubo cambios 

positivos interesantes en las respuestas dadas por los aprendices en cuanto a aspectos asociados 

a: identificación de aspectos positivos y negativos previo a la toma de decisiones, 

reconocimiento de múltiples alternativas de solución antes de elegir una, posibles impactos de las 

alternativas de solución, planeación y definición de metas al momento de solucionar un problema 

y búsqueda de información previo a solucionar un problema. La secuencia didáctica si logró 

movilizar aspectos positivos en torno a la resolución de problemas de los aprendices del 

Tecnólogo en producción agrícola del SENA. 
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ANEXOS 

 

Anexo A. Secuencia didáctica 

TITULO: Secuencia didáctica fundamentada en el ABP para alcanzar el resultado de 
aprendizaje “Identificar el proyecto para la construcción de su perfil de acuerdo con 

metodologías y normas”  

Identificación de la secuencia 

Competencia Específica: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas 

Resultado de aprendizaje: Identificar el proyecto de acuerdo con el diagnóstico estratégico para la 
construcción del perfil del proyecto y su etapa de prefactibilidad de acuerdo con las metodologías, 
normas y protocolos de investigación. 

Nombre de la instructora: Clara Ximena Bolaños Betancourt 

Tiempo de la secuencia: 64 horas 

Fecha elaboración de la secuencia: 05 de mayo del 2020 

Producto por entregar: Anteproyecto para la solución a la problemática identificada en contexto del 
sector productivo, el cual contenga un título, la identificación del problema, justificación de la solución 
sugerida, objetivo general, objetivos específicos, Marco teórico asociado a la solución planteada, 
Metodología para dar paso a la solución planteada, cronograma de actividades, presupuesto y 
bibliografía. 

Saberes asociados a la competencia Específica del programa de formación 

Saber Conocer Saber Hacer Saber Ser 

1. El entorno agrícola: 
reconocimiento del entorno, 
políticas de desarrollo 
caracterización zonal y 
tipología, análisis global del 
entorno, proyectos 
desarrollados en la región.   
2. Diagnóstico estratégico: 
elaboración y análisis. 
                                                                                                                           
3. Identificación de proyectos: 
estrategias o métodos para 
identificar proyectos, selección 
de la idea, toma de decisiones.                     
 
4. Proyectos: concepto, 
importancia, tipos o 
clasificación, concepto de vida 
útil. 
 
5. El perfil del proyecto: 
planteamiento de alternativas de 
solución, análisis de 
alternativas, toma de 
decisiones, conclusiones y 
formulación. 

1. Diagnosticar la 
empresa agrícola. 
2. Identificar el proyecto agrícola 
3. Elaborar el perfil y la 
prefactibilidad del proyecto, 
formulando y analizando 
diferentes 
alternativas de solución.         

1.Analiza de manera 
crítica las situaciones 
pertinentes que contribuyen a la 
resolución de problemas según 
los requerimientos de los 
contextos productivos y 
sociales. 
2.Argumenta y acoge 
objetivamente los criterios que 
contribuyen a la resolución de 
problemas según 
requerimientos del proceso 
formativo en función de las 
demandas concretas de los 
contextos productivos y 
sociales. 
3.Propone alternativas 
creativas, lógicas y coherentes 
que posibiliten la resolución de 
problemas según la demanda 
del contexto social y productivo. 

Actividades de aprendizaje 
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Actividades que desarrollará 
el instructor con los 

aprendices 

Actividades que desarrollará 
el aprendiz de manera 

autónoma 

Criterios de evaluación y 
evidencias 

Fase análisis 

El instructor planteará una 
situación problémica que lleve a 
la reflexión del aprendiz, que 
logre concientizarlo en cuanto a 
la necesidad del conocimiento y 
del descubrimiento. Para esto 
se propone la siguiente 
situación problémica: 
https://padlet.com/claxibobe/153
36ajzk3zmm5al  

El aprendiz leerá la situación 
problémica y la analizará 
identificando uno de los 
problemas allí planteados, sus 
causas y consecuencias.  Para 
ello debe entrar al padlet y 
describir el problema analizado.  
Cada aprendiz debe seleccionar 
lo escrito por uno de sus 
compañeros y realizar un 
comentario al respecto. Este 
comentario lo realizará en el 
mismo muro, debajo de cada 
escrito. 

Criterio de evaluación: 
Diagnostica La Empresa 
Agrícola. 
 
 
Evidencia de aprendizaje:  
Participación en la padlet con la 
reflexión en cuanto al problema, 
respuestas a preguntas y el 
comentario a uno de sus 
compañeros 

Siguiendo con la situación 
problémica planteada y con el 
ánimo de reconocer los 
aprendizajes previos del 
aprendiz y de que el igualmente 
los reconozca fortaleciendo el 
aprendizaje significativo, el 
instructor planteará una serie de 
preguntas que llevará al 
aprendiz a buscar en sus 
conocimientos previos y a 
relacionar dicha información 
previa con lo que se le está 
preguntando.  Esto lo podrá 
hacer a través del recuerdo de 
experiencias previas. 
Las preguntas formuladas se 
encontrarán en el siguiente 
padlet: 
https://padlet.com/claxibobe/153
36ajzk3zmm5al  

El aprendiz leerá las preguntas 
formuladas y dará respuesta a 
ellas de acuerdo con sus 
conocimientos previos.  
Posteriormente socializará sus 
respuestas con sus demás 
compañeros y el instructor. 
Recuerde comentarle a uno de 
sus compañeros. 

Tiempo de la actividad: 8 horas 

Fase planeación 

1. En este momento, el 
instructor pedirá a sus 
aprendices realizar lectura del 
documento “roles en el trabajo 
cooperativo”, realizar 
anotaciones y sacar 
conclusiones de este. 

Los aprendices leerán el 
documento y realizarán 
anotaciones de este 

Criterio de evaluación: Identifica 
el proyecto agrícola de acuerdo 
con el diagnóstico. 
 
 
Evidencia de aprendizaje: 
Documento con el listado de los 
aprendices que conforman el 
grupo, los roles asignados a 
cada uno y la descripción del 
rol. 
 
 

2. El instructor solicitará a los 
aprendices conformar grupos de 
máximo 4 aprendices, 
identificando previamente los 
intereses de cada uno de 
acuerdo con las problemáticas 

Los aprendices conformarán 
sus equipos de trabajo 
cooperativo y definirán los roles 
de cada integrante del grupo, 
para ello tendrán en cuenta el 
documento leído previamente 

https://padlet.com/claxibobe/15336ajzk3zmm5al
https://padlet.com/claxibobe/15336ajzk3zmm5al
https://padlet.com/claxibobe/15336ajzk3zmm5al
https://padlet.com/claxibobe/15336ajzk3zmm5al
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del sector agrícola socializadas 
en la fase de análisis 

denominado “Roles en el trabajo 
cooperativo”. 

Evidencia de aprendizaje: 
Documento de la planeación de 
cada una de las actividades a 
realizar con el tiempo definido y 
responsabilidades asignadas 

3.El instructor planteará el 
producto a entregar por parte de 
los aprendices del proyecto: 
Anteproyecto para dar solución 
a la problemática asociado al 
sector productivo agrícola, 
identificada en su región, 
municipio, vereda, ciudad, 
barrio. Dicho anteproyecto 
deberá contener: un título, la 
identificación del problema, 
justificación de la solución 
sugerida, objetivo general, 
objetivos específicos, Marco 
teórico asociado a la solución 
planteada, Metodología para dar 
paso a la solución planteada, 
cronograma de actividades, 
presupuesto y bibliografía. El 
anteproyecto se presentará a 
través de una plataforma 
interactiva. 
 
Para el desarrollo de este 
producto,  el instructor sugerirá 
a los aprendices realizar: 
Búsqueda de información 
asociada a la elaboración de 
proyectos,  lectura de los 
documentos propuestos como 
material de apoyo,  información 
con respecto al problema 
identificado,  métodos para 
analizar problemas,   
Identificación de posibles 
alternativas de solución,  
Selección de una de las 
alternativas de solución,  
Redacción de objetivos,  
Búsqueda de información 
asociada a la solución para 
escribir el marco teórico,  
Desarrollo de la metodología 
para llevar a cabo la solución 
propuesta (incluido un 
cronograma de 
actividades),plataformas 
interactivas (blogs,  páginas 
web,  presentación 
interactivas)Toda la información 

El equipo cooperativo se reunirá 
y revisará el producto solicitado 
por parte del instructor y definirá 
que requiere para poder iniciar 
en la elaboración de este 
producto.  Esto generará una 
planeación detallada por parte 
del equipo cooperativo. 
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suministrada por el instructor 
como material de apoyo se 
encontrará en la plataforma 
classroom. 

Tiempo de la actividad: 16 horas 

Instrumento de evaluación:  Lista de chequeo- Planeación de actividades  

Fase Ejecución 

1.El instructor acompañará el 
desarrollo o ejecución de la 
planeación del proyecto 
elaborada por cada equipo, pero 
cumplirá solo el rol de 
orientador-asesor.  Elaborará 
preguntas que permitan a los 
aprendices cuestionarse en 
cuanto al buen desarrollo de sus 
actividades.  El instructor tratará 
de no influir en la toma de 
decisiones por parte de los 
aprendices. 

Los aprendices desarrollarán las 
actividades planteadas en la 
planeación haciendo entregas 
parciales para ser 
realimentadas por parte del 
instructor.  Las entregas se 
realizarán de la siguiente 
manera: 
 
1. Planteamiento del problema-
Justificación. 
2. Objetivos- título y Marco 
teórico 
3. Metodología-cronograma de 
actividades 
4. Presupuesto y bibliografía 

Criterio de evaluación: Elabora 
el perfil y la prefactibilidad del 
proyecto, formulando y 
analizando diferentes 
alternativas de solución.   
 
Evidencia de aprendizaje: 
Documento con planteamiento 
del problema-justificación. 
 
Documento con Objetivos-Título 
y marco teórico. 
 
Documento con Metodología-
cronograma de actividades 
 
Documento con presupuesto y 
bibliografía 

Tiempo de la actividad:  
24 horas 

    

Instrumento de evaluación:  Lista de chequeo Planteamiento del problema- Justificación y objetivos - 
Lista de chequeo marco teórico - Metodología 

Fase evaluación 

El instructor les propondrá a los 
equipos cooperativos realizar 
una coevaluación de los 
anteproyectos planteados. Para 
ello sugerirá el uso de una lista 
de chequeo que entregará a los 
aprendices. 

Cada equipo cooperativo 
aplicará la lista de chequeo 
sugerida por el instructor y 
realizará las observaciones del 
caso.  Cada equipo revisará las 
sugerencias realizadas por sus 
compañeros y procederá a 
realizar los ajustes a su 
anteproyecto. 

Criterio de evaluación: elabora 
el perfil y la prefactibilidad del 
proyecto, formulando y 
analizando diferentes 
alternativas de solución.      
 
Evidencia de aprendizaje:  
 
Documento con lista de 
chequeo aplicada, 
observaciones y conclusiones. 
 
Documento completo de 
anteproyecto que cumpla con 
las normas APA. 
 
Evidencia de aprendizaje:     
Presentación del anteproyecto 
al grupo de aprendices e 
instructor a través de una 
plataforma interactiva. 

El instructor solicitará a los 
equipos cooperativos socializar 
sus anteproyectos con el fin de 
evaluar sus propuestas.  Para 
ello hará uso de una rúbrica 
como instrumento de evaluación 

Los equipos cooperativos 
tendrán que socializar sus 
anteproyectos a través de la 
creación de un blog que 
compartirán con sus 
compañeros aprendices y de 
sus instructores 
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Tiempo de la actividad: 16 horas 

Instrumento de evaluación: Rúbrica ante proyecto. 
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Anexo B. Participación padlet 
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Anexo C. Participación en classroom 
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Anexo D. Instrumentos de autoevaluación 
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Anexo E. Instrumento de coevaluación y heteroevaluación (Rúbrica) 

 

 

 

 

EXPERTO AVANZADO APRENDIZ NOVEL

4 3 2 1

Presentación Trabajo 

escrito

El documento está acorde con las 

normas APA, normas de 

redacción y reglas ortográficas

El documento está acorde con las 

normas APA y normas de 

redacción

El documento está acorde con las 

normas APA

No cumple con normas APA, de 

redacción y ortográficas
20%

Contenido Trabajo 

Escrito

El documento cuenta con todos 

los doce puntos del trabajo y 

estos son coherentes y 

pertinentes con las características 

solicitadas en las listas de 

chequeo entregadas

El documento cuenta con todos 

los doce puntos del trabajo pero 

algunos de ellos no son 

coherentes y pertinentes con lo 

solicitado en las listas de 

chequeo

El documento no cuenta con 

todos los puntos solicitados en el 

trabajo aunque estos son 

coherentes y pertinentes con los 

solicitado en las listas de 

chequeo

El documento no cuenta con 

todos los puntos solicitados en el 

trabajo y los puntos que contiene 

no son coherentes y pertinentes 

con lo solicitado en las listas de 

chequeo

20%

Sustentación 

anteproyecto

Lo expuesto guarda relación con 

lo presentado en el documento, 

se nota dominio del tema 

haciendo uso de la herramienta 

digital interactiva para socializar el 

anteproyecto. La información 

suministrada es coherente y 

pertinente con lo solicitado en las 

listas de chequeo suministradas.

Lo expuesto guarda relación con 

lo presentado en el documento, 

se nota dominio del tema. La 

información suministrada es 

coherente y pertinente con lo 

solicitado en las listas de 

chequeo suministradas. No hay 

buen manejo de la herramienta 

digital interactiva.

Lo expuesto guarda relación con 

lo presentado en el documento, 

pero no hay dominio de la 

temática.

Lo expuesto no guarda relación 

con lo presentado en el 

documento. No hay dominio de 

tema, ni uso de la herramienta 

digital interactiva

25%

Respuesta a preguntas

Todas las preguntas realizadas 

son respondidas con claridad, 

demostrando dominio de su 

anteproyecto y de la temática 

tratada.

La mayoría de las preguntas son 

respondidas con claridad. 

Demostrando dominio del 

anteproyecto.

Solo algunas preguntas son 

respondidas, no se nota dominio 

del anteproyecto.

Las preguntas no se respondieron 

con claridad, no hay dominio del 

anteproyecto

20%

Aspectos Generales

La presentación personal del 

grupo es excelente, son 

puntuales, la herramienta a utilizar 

está lista al momento de iniciar, 

usan vocabulario adecuado y 

respetuoso con el público

La presentación personal del 

grupo es buena y son puntuales.

Presetación personal regular, no 

hay puntualidad.

Mala presentación personal, no 

hay puntualidad, vocabulario 

inapropiado.

15%

PESO
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Anexo F. Encuentros sincrónicos meet 
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Anexo G. Genially 
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Anexo H. Formulario SPSI-R: forma breve 

INSTRUCCIONES. A continuación se presentan varios modos de cómo puede usted pensar, 
sentir y actuar cuando afronta PROBLEMAS en su vida cotidiana. No nos referimos a los pequeños contratiempos 
y presiones que usted resuelve fácilmente cada día. En este cuestionario, entendemos por problema algo importante 
en su vida que le preocupa mucho pero no sabe inmediatamente cómo resolverlo o impedir que le preocupe tanto. 
El problema puede ser algo sobre usted (como pensamientos, sentimientos, comportamientos, salud o apariencia), 
sobre su relación con otras personas (como familia, amigos, profesores o jefe), o sobre su entorno y las cosas que 
posee (como su casa, coche, dinero, propiedades). Por favor, lea detenidamente cada frase y elija, entre los 
números que se le presentan, el que mejor refleje en qué medida cada frase es cierta en su caso. Responda tal 
como usted normalmente piensa, siente y actúa cuando se encuentra ante problemas importantes en su vida en el 
momento actual. 

0 = Nada cierto en mi caso 
1 = Algo cierto en mi caso 
2 = Moderadamente cierto en mi caso 
3 = Muy cierto en mi caso 
4 = Totalmente cierto en mi caso 
 

Nota. Tomado de D'Zurilla, Nezu y Maydeu-Olivares (1997). 

ESCALA 0 1 2 3 4 

1.Siento miedo cuando 
tengo problemas 
importantes 

     

2.Cuando tomo 
decisiones, no 
examino con 
detenimiento todas mis 
opciones  

     

3.Me siento inseguro/a 
cuando tomo 
decisiones importantes  

     

4.Cuando mi primer 
intento para solucionar 
un problema falla, 
pienso que si no me 
rindo, finalmente lo 
conseguiré 

     

5.Intento ver mis 
problemas como retos 
o desafíos  

     

6.Espero a ver si un 
problema desaparece 
por sí solo antes de 
intentar resolverlo 

     

7.Cuando mis primeros 
intentos para resolver 
un problema fallan, me 
siento muy frustrado/a 

     

8.Dudo que pueda 
resolver problemas 
difíciles a pesar de 
cuánto me esfuerce  

     

9.Creo que mis 
problemas se pueden 
resolver 

     

10.Hago lo posible 
para evitar afrontar 
problemas 

     

11.Los problemas 
difíciles me alteran 
mucho 

     

12.Cuando tomo 
decisiones, intento 
predecir los pros y 
contras de cada opción 

     

13.Me gusta afrontar 
los problemas tan 
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pronto como sea 
posible  

14.Cuando resuelvo 
problemas, me quedo 
con la primera buena 
idea que se me pasa 
por la cabeza 

     

15.Creo que puedo 
resolver problemas 
difíciles por mí mismo 
si me esfuerzo 

     

16.Cuando tengo un 
problema, consigo 
tantos datos sobre él 
como me sea posible  

     

17.Pospongo el 
resolver problemas 
tanto tiempo como me 
sea posible 

     

18.Gasto más tiempo 
evitando mis 
problemas que 
solucionándolos 

     

19.Antes de intentar 
resolver un problema, 
me fijo una meta para 
saber exactamente a 
dónde voy 

     

20.Cuando tomo 
decisiones, no me 
tomo el tiempo 
necesario para pensar 
en los pros y los 
contras de cada opción 

     

21.Después de llevar a 
cabo una solución, 
analizo hasta qué 
punto el problema ha 
mejorado  

     

22.Pospongo el 
resolver problemas 
hasta que es 
demasiado tarde para 
hacer algo al respecto 
.. 

     

23.Cuando resuelvo 
problemas, pienso en 
muchas opciones 
diferentes 

     

24.Cuando tomo 
decisiones, hago caso 
de mi instinto sin 
pensar qué pasará 

     

25.Soy demasiado 
impulsivo/a cuando 
tomo decisiones 
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Anexo I. Entrevista realizada a aprendices 

PREGUNTAS REALIZADAS A LOS APRENDICES DEL TECNOLOGO EN 

PRODUCCION AGRICOLA FICHA 2068452 

1 ¿Cómo te sentiste en el desarrollo de las actividades? 

2 ¿Cuál de las actividades propuestas y desarrolladas para el logro del resultado 

de aprendizaje te gustó más? ¿Por qué? 

3 ¿Cómo influye lo aprendido en tu proyecto de vida? 

4 ¿Lo aprendido tiene algún beneficio para tu vida? ¿Por qué? 

5 ¿El proyecto definido está conforme a tus intereses? ¿Por qué? 

6 ¿Durante el proceso encontraste alguna dificultad para alcanzar el objetivo 

propuesto? ¿Como la solucionaste? 

7 ¿Cómo fue tu experiencia de trabajo cooperativo? 

8 ¿Qué percepción tienes con respecto a los ejercicios de coevaluación y 

autoevaluación? 

9 ¿Te ayudaron las listas de chequeo y rúbricas previo al envío de los avances 

de tu proyecto? ¿Por qué? 

10 ¿Qué aspectos fueron positivos de esta experiencia? 

11 ¿Qué aspectos consideras se pueden mejorar de esta experiencia? 

12 ¿Qué opinión tienes acerca del trabajo autónomo? 

13 ¿Cómo valoras el producto de tu proyecto? 

14 ¿Cómo describes el proceso de autoorganización de tu equipo de trabajo? 

15 ¿Cuál fue el nivel de responsabilidad en el desarrollo de tu anteproyecto? 
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