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1. INTRODUCCION

Como parte integrante del area de cuidado intensivo adulto de un Hospital de IV
nivel, la autora de esta investigacion ha observado la necesidad que existe de
incorporar nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje-evaluacion que
llamen la atencion de profesionales que requieren actualizarse de manera rapida
y eficaz, pues con ello se involucra la atencion a pacientes en el contexto
hospitalario. La capacitacion que reciben actualmente los profesionales de la
salud, en la mayoria de los casos, tiende a ser individualizada, rutinaria,
esquematica y, en ocasiones, desactualizada lo cual genera falta de motivacion

por los procesos educativos que se imparten.

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) es una metodologia inductiva que
permite el aprendizaje significativo en el area de la salud. Diferentes autores han
mencionado la necesidad de acrecentar las habilidades en la formacion en esta
area introduciendo metodologias que permitan la solucion de problemas y el
mejoramiento del pensamiento critico (Morales & Garcia, 2018); lo cual posibilita
aprendizajes que permitan dar respuesta a las necesidades del contexto y

cuestionar la educacién tradicional con la que aprendimos.

Es por ello que la metodologia del ABP aporta los elementos que permitiran que
los estudiantes, como profesionales de la salud, no solo se enfoquen en aprender
“acerca” de algo; sino en “hacer’ algo (EDUTEKA, 2009). Ademas, esta

metodologia muestra lo que significa trabajar colaborativamente en la busqueda



de conocimiento, dado que la colaboracion es un aspecto natural de la naturaleza

multidisciplinaria de los equipos clinicos (Wolf et al., 2016).

Por estos motivos, esta investigacion busca llevar a la practica la metodologia
ABP en un grupo de fisioterapeutas a fin de observar la manera en que se pueda
establecer una ruta didactica que muestre que esta metodologia es adecuada
para fortalecer la formacion constante de los profesionales de la salud. Se
pretende entonces disefar las fases de esta ruta, implementarla y evaluarla con

el proposito de observar sus aportes.

1.1 Planteamiento del problema

Tradicionalmente, en el grupo de Fisioterapeutas, la ensefianza se ha realizado
a partir de revisiones de tema que principalmente se basan en exposiciones
magistrales, exposicion de casos clinicos, revision de articulos de interés, donde
el tema en cuestion es abordado. El papel que asume el profesional-estudiante
es mas de receptor pasivo quien escucha la informacién transmitida sin
cuestionar lo visto, sin asumir un pensamiento critico, sin aprendizaje
significativo, pues acude por compromiso institucional y no por compromiso
personal con la actualizacién de conocimientos que impacten en el mejoramiento

de sus habilidades para desempefiarse en el area.

Actualmente la educacion en el area de la salud se ha convertido en una
necesidad debido a la actualizacion continua y el estandar de calidad de atencién
gue las instituciones de salud demandan de sus profesionales, constituyéndose

en una formalidad al ser incorporada como parte activa de su rol de trabajador y



requisito de estricto cumplimiento. No obstante, esta tarea no suele darse de
manera tan natural como podria pensarse. En primer lugar, y pese a que algunos
tenemos formacién de docencia adicional a nuestra profesion del area de salud,
es complicado impartir ensefianza por falta de técnicas o estrategias atractivas
debido a diferentes factores como tiempo, espacio o desconocimiento sobre
nuevas formas de ensefianza-aprendizaje. En segundo lugar, también es un reto
recibir el aprendizaje para quienes ya se encuentran activamente laborando,
puesto que llevan alejados de las dindmicas de aprendizaje varios 0 muchos afios
y adicional a ello, esta seria una actividad que se sumaria a sus
responsabilidades en el cargo. El panorama se torna aun mas dificil si los
encargados de impartir los procesos educativos (tutores) utilizan metodologias
tradicionales que perpetian el aprendizaje enfocado en la memoria, con alta
carga de informacién y sin promover la participacién activa del profesional-
estudiante, ya que estos métodos no logran generar un pensamiento creativo,
trabajo colaborativo, autonomia y motivacion para la actualizacion en el area de

desemperio, que genere procesos de aprendizaje significativos.

En razon de ello, es necesario incorporar las diferentes tendencias educativas
gue promuevan el aprendizaje, llevando asi al profesional-estudiante de un rol
pasivo y de receptor de informacién a un rol activo donde se convierte en un
generador de conocimiento. Particularmente, el Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP) parece ser un método de ensefianza efectivo comparado con
las estrategias de ensefianza cognitivas tradicionales. Se ha observado que su

eficacia es notable, en especial, para el desarrollo de habilidades en la solucién



de problemas de la vida real, como se presentan constantemente en el area de

la salud (Rodriguez-Sandoval & Cortés-Rodriguez, 2010).

Es claro que con una ensefanza tradicional, no podemos aspirar a contribuir al
desarrollo del aprendizaje activo, dado que no permitimos que los estudiantes,
para el caso de este proyecto, trabajadores de la salud, tomen decisiones en
torno a problemas reales, relacionados con sus propias necesidades de
educacioén, de tal manera que incorporar una estrategia como el ABP, permite el
aprendizaje significativo, mejora la motivacion, la actitud y por tanto la implicacion
del estudiante en su propio aprendizaje de manera autbnoma. En esta
investigacion se busca probar si, en efecto, es un método efectivo para los

profesionales que deben continuar su formacién en el area de la salud.

1.2 Hipotesis

La metodologia del ABP promueve aspectos del aprendizaje activo como el
pensamiento creativo, el trabajo colaborativo, la autonomia y el aumento de la
motivacion en los Fisioterapeutas, al ser incorporada como metodologia de
educacién del area de cuidado intensivo adulto en un hospital universitario de la
ciudad de Cali. Por ello, se hace necesario analizar las experiencias de su

aplicacion.



1.3 Objetivos

1.3.1 General

Analizar si el uso del ABP como estrategia pedagodgica promovié o no el
pensamiento creativo, el trabajo colaborativo, la autonomia y el aumento de la
motivacion en los Fisioterapeutas de la UCI adultos de un hospital universitario

de la ciudad de Cali.

1.3.2 Especificos

1. Disefar una prueba piloto de una experiencia de aprendizaje haciendo
uso del ABP para el grupo de fisioterapeutas de la UCI adultos de un
hospital universitario de la ciudad de Cali.

2. Describir los elementos de la estrategia disefiada que se disponen para
desarrollar el pensamiento creativo, el trabajo colaborativo, la autonomia
y el aumento de la motivacion en los Fisioterapeutas de la UCI adultos de
un hospital universitario de la ciudad de Cali.

3. Implementar la experiencia de aprendizaje como prueba piloto, con un
grupo de Fisioterapeutas de la UCI adultos de un hospital universitario de
la ciudad de Cali.

4. Contrastar los resultados de la implementacion a la luz de los objetivos

de aprendizaje propuestos.



2. MARCO TEORICO

Para poder observar la metodologia del ABP como estrategia de aprendizaje
activo en el area de la salud, es necesario hacer una revision de los conceptos
mas importantes de esta investigacion. En primer lugar, se hard una breve
presentacion del constructivismo educativo y su relacion con las metodologias de
aprendizaje activo. Mas adelante, se revisara, desde el punto de vista tedrico el
concepto, caracteristicas y relevancia del Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP). Todos estos aspectos son indispensables para reconocer los aportes de

esta estrategia en el area de la salud.

2.1 El constructivismo educativo

Se define el constructivismo como el proceso en el cual se combina la adaptacion
y el equilibrio que realiza el sujeto frente a la realidad. Esto significa que el sujeto
solo puede alcanzar un pleno conocimiento cuando ha entrado en él y ha hecho
gue ese conocimiento pase por su cosmovision y lo transforme en (til para sus
necesidades; es decir, cuando lo ha asumido y lo ha incorporado a su experiencia
(Prado Morales, 2004). En otras palabras, es un enfoque que plantea que el
alumno puede construir su propio conocimiento, a través de sus necesidades e
intereses y su interaccion con el entorno (Guerrero et al., 2009). Lo anterior, nos
hace reflexionar, sobre el verdadero rol del docente en la construccion de
conocimiento, siendo claro que nuestra influencia en la transformacion de este

puede o no contribuir en el aprendizaje.



Los docentes, en su labor de construir el conocimiento, no deben limitarse solo a
transmitir informacion, su papel esta méas orientado en guiar en la consecucion y
transformacion de esta, mediante procesos en los que permita a los estudiantes
la experimentacion y la puesta en préactica de esa informacion para entender
situaciones reales y/o resolver problemas a partir de ella. De esta manera
podriamos decir que la actividad constructiva del alumno es un elemento
mediador entre la ensefianza del profesor y los aprendizajes que llevan a cabo
los estudiantes, permitiendo de esta manera que el aprendizaje construya
significado, lo cual supone un nuevo cambio que conduce a un estudiante activo,
autonomo, autorregulado, que conoce sus propios procesos cognitivos y llega a

tener en sus manos el control del aprendizaje (Serrano & Pons, 2011).

El constructivismo mira el aprendizaje como el resultado de construcciones
mentales (Northwest Regional Educational Laboratory, 2006), de ahi que,
debemos fomentar como docentes, la actividad mental, llevando a los estudiantes
mediante los objetivos de aprendizaje propuestos, a generar procesos mentales
de orden superior (pensamiento critico, l6gico, reflexivo, metacognitivo y creativo)
gue les permitan generar conocimiento aplicado; es decir, conocimiento que
construya significados para el estudiante, de los cuales pueda hacer uso en
situaciones que van mas alla del aula de clase. Un ejemplo de esto es la
propuesta del Observatorio de Innovacién Educativa del Tecnoldgico de
Monterrey (2015): el Aprendizaje Vivencial, que ofrece oportunidades a los
estudiantes de aplicar lo que aprenden en situaciones reales donde se enfrentan

a problemas planteados en un contexto determinado.



Es necesario recordar que la retencion de habilidades es mejor si el estudiante
esta involucrado en la practica (Breckwoldt et al., 2007). De manera que, es él
quien debe experimentar, tanto en el aula como por fuera de ella, ese
conocimiento adquirido. Desde esta perspectiva, el docente tiene que reorganizar
su trabajo; no entregando saberes para la memorizacidon, sino presentando
elementos para que desde ellos se cumplan los procesos cognitivos y los
estudiantes, estén en la posibilidad de alcanzar ese objetivo de la educacion hoy,
como es el de aprender a aprender (Prado Morales, 2004).

2.2 Relaciéon del constructivismo educativo con las metodologias de
aprendizaje Activo

Ausubel en 1976, confirma la relacion del constructivismo educativo con las
metodologias del aprendizaje activo; “La educacion apoyada en el
constructivismo implica la experimentacion y la resolucion de problemas”.
(Solana et al., 2021 p.5). El autor observa que permitir el aprendizaje vivencial
en la educacién mediante el pensamiento critico y creativo es fundamental en la

construccion del conocimiento.

Si bien el conocimiento es un proceso de construccion genuina del sujeto, como
lo mencionan Serrano y colaboradores (2011), cuando explican los enfoques
constructivistas en la educacion, también comparten la idea de que, al interactuar
con el entorno y construir sobre la base de su propia experiencia, el sujeto
convierte el aprendizaje en un proceso interno, dinadmico e interactivo a traveés del

cual la informacion externa es interpretada y reinterpretada por la mente (Serrano



& Pons, 2011). Esto da lugar a aprendizajes significativos, que pueden o no estar

dotados de sentido a lo largo de toda la vida.

Este sentido que el estudiante le da al conocimiento dependera de la metodologia
de aprendizaje que el docente ejecuta durante el proceso y, bajo la cual, se
anticipa a la construccion de saberes que pueden ser aplicados en
situaciones/problemas. Asi, las diferentes metodologias de ensefianza que
promueven el aprendizaje responden a los interrogantes de como se van a

producir y de qué forma los aprendizajes, para que estos sean significativos.

Existen diversas metodologias de aprendizaje que surgen desde la perspectiva
constructivista, surgidas para intentar superar el enfoque conductista de la
transmision de contenidos. A decir de Garcia y Nyzla (2012), parten de un
enfoque pedagdgico con potencial para la concrecion de aprendizajes
significativos en el alumno; que le otorgue otro lugar en su participacién, y tome
en cuenta sus intereses, necesidades, motivaciones y conocimientos previos

(Arias Sandoval, 2017).

Entre estas metodologias, el trabajo por proyectos, proyectos de trabajo,
pedagogia de proyectos o Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), integra
teorias de aprendizaje y desarrollo de corte constructivista segun el marco teérico
y conceptual en el que se inscriba (la teoria psicogenética piagetiana, la
perspectiva sociocultural de Vygotsky, la concepcion de aprendizaje significativo
de Ausubel entre otros), no obstante, la perspectiva cognitiva, social y cultural,

se centra en el alumno y en su proceso de aprendizaje (Offir, 2012), razon por



la cual, se describira a continuacion y sera la metodologia elegida para llevar a

cabo este estudio piloto.

2.3 Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

2.3.1 Definicién

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) es una estrategia de ensefianza que
tiene sus raices en el enfoque constructivista del aprendizaje. Constituye un
modelo de instruccion auténtico en el que los estudiantes planean, implementan
y evalGan proyectos que tienen aplicacion en el mundo real, més alla del aula de

clase (EDUTEKA. 2009).

Lo anterior permite considerar el entorno como una unidad de aprendizaje
temporal, al existir interaccion importante entre profesores y alumnos, puesto que
la estrategia se acompafia de una planeacion didactica que toma en cuenta a
los actores clave y los tiempos de ejecucion, impactando en la practica educativa,
al facilitar mediante esta planeacion, la comunicacion, el trabajo colaborativo,
dinamizar el liderazgo, crear capacidad critica y autocritica (Martinez Valdés,

2021).

También es considerado un modelo de trabajo cooperativo en el que los
estudiantes trabajan de manera activa, facilitado por un docente que actia como
un orientador al margen y estd comprometido activamente con la resolucién de

una necesidad (Rodriguez Céaceres et al., 2021). Esta necesidad esta ligada a



una situacién/problema en la que se ponen en juego aprendizajes previos y los

adquiridos, para construir una solucion.

2.3.2 Caracteristicas

Son varias las caracteristicas del ABP, entre ellas queremos destacar seis que

demuestran, a su vez, los beneficios de la utilizacién de la estrategia como

metodologia de aprendizaje activo (Adria Steinberg. 2006):

Autenticidad. Se refiere a que un problema sea significativo e importante.
Situaciones auténticas son las oportunidades para desarrollar autonomia y
responsabilidad en los estudiantes (Rodriguez-Sandoval & Cortés-
Rodriguez, 2010).

Rigor Académico. Se refiere al desarrollo de habilidades de pensamiento
de orden superior. Mediante los proyectos, los estudiantes hacen uso de
habilidades mentales de orden superior en lugar de memorizar datos en
contextos aislados sin conexion, identificando cuando y dénde se pueden
utilizar en el mundo real, mejorando su habilidad para resolver problemas y
desarrollar tareas complejas.

Aplicaciéon del Aprendizaje. Se refiere a la solucién a un problema. El
estudiante relaciona los contenidos de la asignatura o competencia con una
realidad (Martinez Valdés, 2021).

Exploracién activa. Se refiere al trabajo de campo. Los estudiantes
aprenden no solo de forma aislada, sino también al relacionar la teoria y

practica (Martinez Valdés, 2021).



Interaccion. Se refiere a la colaboracion. El aprendizaje colaborativo permite
a los estudiantes compartir ideas entre ellos o servir de caja de resonancia a
las ideas de otros, expresar sus propias opiniones y negociar soluciones
(Northwest Regional Educational Laboratory, 2006). Bajo este modelo, se
puede crear conocimiento dentro de un grupo donde los miembros
interactan y comparten experiencias sobre un proceso especifico (Wolf et
al., 2016) A diferencia del aprendizaje individual, el aprendizaje colaborativo
promueve el intercambio de experiencias, recursos, habilidades y técnicas
para mejorar el desempefio (Marti et al., 2010).

Evaluacion. Se refiere a la evaluacién tanto del proceso de aprendizaje
como el producto final. En este sentido, con la aplicacién de esta estrategia,
los estudiantes definen el propdsito de la creacion de un producto final,
investigan la temética, crean un plan para llevar a cabo el proyecto y disefian
y elaboran un producto (Rodriguez-Sandoval & Cortés-Rodriguez, 2010). Los
estudiantes incrementan la habilidad de evaluar y coevaluar
responsabilizandose de su propio trabajo y desempefio a la vez que evaltan

el trabajo y desempefio de sus comparieros (Marti et al., 2010).

2.3.3 Relevancia



Con este tipo de método los estudiantes aprenden a gestionar ellos mismos su
propio aprendizaje, poniendo en practica el pensamiento critico y creativo para la
resolucion de problemas, todo ello mediante el trabajo colaborativo con sus
compafieros. Algunos autores concluyen que, mediante la aplicacion del ABP
como metodologia en el contexto universitario, se aumenta la motivacion y
compromiso en el proceso de aprendizaje, generando un ambiente positivo en el

aula, conduciendo a un aprendizaje mas profundo (Morales & Garcia, 2018).

Este método de ensefianza, comparado con las estrategias de ensefianza
cognitivas tradicionales, es efectivo para el desarrollo de habilidades en la
solucion de problemas de la vida real (Willard & Duffrin, 2003). Ademas, se centra
en el estudiante mientras el docente actlia como orientador o guia (Rodriguez-

Sandoval & Cortés-Rodriguez, 2010).

Los docentes que utilizan este enfoque basado en proyectos construyen sobre
las fortalezas individuales de los estudiantes, permitiéndoles explorar sus areas
de interés dentro del marco de un curriculo establecido, estimulando la
participacion, con proyectos divertidos, motivadores y retadores para su
realizacion, que les permita a su vez la oportunidad de realizar contribuciones en
la escuela o en la comunidad. (Northwest Regional Educational Laboratory,

2006).

A nivel profesional, proponer proyectos y estrategias didacticas de caracter
reflexivo como el ABP supone un desafio intelectual para los involucrados,

quienes se apoyan en el trabajo colaborativo, en la conexion de los contenidos



curriculares con la realidad y en la aplicacion activa y critica para aprender, como
lo mencionan Ledn, Martinez y Santos (2018). Contribuyendo, todo ello, al
desarrollo eficaz de las competencias que promueven la formacion integral del
estudiante ya que consideran los aprendizajes desde el ser, el saber hacer y el

conocer (Martinez Valdés, 2021).

2.3.4 Metodologia de aplicacion

Para llevar a cabo la metodologia de ensefianza-aprendizaje ABP, segun
Morales y Garcia (2018), es fundamental una planificacion exhaustiva. A fin de
gue el proyecto se planifique y complete de forma efectiva es muy importante que

todos los involucrados tengan claridad sobre los objetivos a lograr.

Para la planificacion, autores como Rodriguez y Cortes (2010), consideran dos
componentes esenciales; el primero, se refiere a la formulacion de una pregunta
0 problema que sirve para organizar y direccionar las actividades, y el segundo,
consiste en que dichas actividades resulten en una serie de productos o
procesos. Segun Nomani, J., & Littlefair, G. (2021), este producto/proceso final,
se puede compartir y criticar, lo cual permite que otros otorguen retroalimentacion
y se promueva la reflexién y andlisis, a partir de la evaluacién de su propia

experiencia y su nivel de compromiso (Nomani & Littlefair, 2021).

El Northwest Regional Educational Laboratory (2006) concluye, al respecto de la
formulacién o planteamiento del problema, que este componente es crucial para
el éxito del proyecto, por lo que es deseable que docentes y estudiantes lo

desarrollen en compafia, permitiendo que particularmente el estudiante esté mas



involucrado en el proceso, con lo cual, pueden asumir la responsabilidad de su
propio aprendizaje. Para lograrlo, este planteamiento debe ser tan especifico
como se pueda, en especial, determinando los resultados que se quieren
alcanzar; de esta manera, tanto el docente como el estudiante entenderan con

exactitud qué es lo que se va a aprender.

Martinez Valdés (2021) evaluo si el ABP influye en el desarrollo de competencias
de estudiantes universitarios y propone una metodologia de aplicacion basada
en las siguientes etapas: planificacién, que consiste en la eleccion del tema,
formacion del grupo, definicién del proyecto, control del proceso; diagnadstico,
gue es la implementacion de métodos seleccionados para la obtencién de datos
preliminares de la empresa; aplicacion, que es la practica educativa conforme a
contexto, analisis de datos, organizacion de tareas; desarrollo y evaluacién,
gue consiste en la aplicaciéon de talleres, reuniones, platicas informativas,
reorganizacion, entre otros y, finalmente, la difusion y retroalimentacion, que

seria la presentacion final a empresarios, docentes, retroalimentacion de hechos.

Este autor destaca también el rol del docente, quien debe poseer el conocimiento,
manejo didactico, asumir el liderazgo de la facilitacién, enriquecer las posibles
innovaciones y la construccién del conocimiento en la disciplina de formacion de
sus estudiantes, asi como también, considerar los instrumentos de medicion
pertinentes para su evaluacion (Martinez Valdés, 2021). Es decir, la mirada del
docente debe estar centrada los estudiantes, quienes desarrollan los proyectos

basados en situaciones reales, con responsabilidad, colaboracién y compromiso,



para presentar productos finales que conllevan a una retroalimentacion de

saberes.

2.3.5 ABP y otras tendencias pedagdgicas

El ABP es una forma de ensefianza-aprendizaje, que, en contraste con la
tradicional, permite una mejor resolucion de problemas, generando mayor
autosuficiencia y capacidad de razonamiento. ElI ABP comparte similitudes y
diferencias con otras metodologias inductivas, como el Aprendizaje Basado en
problemas, cuyas similitudes se basan en tener la misma orientacion,
autenticidad, utilizar aproximaciones constructivistas para el aprendizaje y
disefiarse centrados en el estudiante e incluyendo el papel del docente como
orientador (Rodriguez-Sandoval & Cortés-Rodriguez, 2010). No obstante, se
diferencian en que el Aprendizaje Basado en Problemas, a menudo utiliza
escenarios de casos ficticios; dado que su objetivo no es resolver el problema en
si, sino usarlo para el desarrollo del aprendizaje, por lo cual, el producto final
puede ser tangible o bien, una propuesta de solucion al problema. EI ABP,
también comparte similitudes con el Aprendizaje Basado en Retos, porque
ambos acercamientos involucran a los estudiantes en problemas del mundo real
y los hacen participes del desarrollo de soluciones especificas. Se diferencian
en el modo de ofrecer problematicas, dado que, en el ABP, un Unico problema a
resolver se presenta a los estudiantes, mientras en el Aprendizaje Basado en
Retos, se ofrecen problematicas abiertas y generales sobre las cuales los

estudiantes determinaran el reto que abordaran.



A continuacién, se resume, segun el Observatorio de Innovaciéon Educativa del

Tecnolégico de

Monterrey (2015),

inductivas anteriormente expuestas:

las caracteristicas de las metodologias

Los estudiantes trabajan con
Los estudiantes construyen su Los estudiantes adguieren MOESIros ¥ expertos &n sus
conocimiento a través de una nueva informacidn a través comunidades, en problematicas
tarea especifica [ Swiden, 2013). del aprendizaje autodirigida reales, para desarrollar un
Los eonacimientos adquiridos en problemas disefiados conocimients mas profunds de los
se aplican para llevar a cabo el [ Boud, 1985, en Savin-Baden y temas que estdn estudiando. Es el
proyecto asignado. m"r::l.::’"'ﬁlm propko reto ko que detona la
conock o3 adquiridos se obtenclén de nuevo conocimiento
aplican para resalver el ¥ 108 recw20s & harvemientas
problema planteado, o ;
Enfrenta a los estudiantes a Enfrenta a los estudiantes a Enfrenta a los estudiantes
una situacién problematica una situacién problematica a una situacién
relevante y predefinida, para la relevante y nermalmente problemdtica relevante y
cusl se demanda de una ficticia, para la cual no se ablerta, para la cual se
solucién | Vicerrectoria de I:I'P: lueién de ﬁaﬂ lucid
Normativid imlcay requiere de una soluc manda una so i
Asuntos Estudiantiles, 2014), read real.

{ Larmer, 2015).

Se requiere que los
estudiantes generen un
producto, presentacion, o

5S¢ enfoca mas en los
procesos de aprendizaje que
en los productos de las
soluciones (Vicerrectoria de

Se requiere que estudiantes
creen una solucién gue
resulte en una accion

ejecucian de la solucién concreta,
{Larmer, 2015). Normatividad Académica y
lAsuntos Estudiantiles, 2014).
Los estudiantes trabajan Los estudiantes trabajan con el Los estudiantes analizan,
con el proyecto asignado de problema de manera queé se disefian, desarrollan y
manera que su abordaje P'“'"dl:’ prueba '“::r“m ejecutan la mejor solucién
genere productos para su m:::.“; para abordar el reto en una
aprendizaje (Moursund, evaluade de acusrdo a su nivel manera que ellos y otras
1999). de aprendizaje { Barrows y personas pueden verlo y
Tamblyn, 1980). medirlo.
Facilitador y administrador Facilitador, guia, tutor o Coach, co-investigador y
de proyectos [ Jackson, consultor profesional disefiador (Baloian,
2012). (Barrows, 2001 citado en Hoeksema, Hoppe y Mirad,
Ribeiro y Mizukami, 2005), 2006).

Fuente: Observatorio de Innovacion Educativa del Tecnoldgico de Monterrey,
2015.




2.3.6 ABP en el area de la salud

Segun Martinez Valdés (2021), el ABP desarrolla actividades cuya finalidad es
cumplir los propédsitos de la formacion profesional en entornos reales. Es asi
como, en el area de la salud, en la cual, los profesionales se encuentran
escenarios de practica real, esta metodologia permite desarrollar trabajo
cooperativo y colaborativo similar al laboral e incrementa la responsabilidad, la
autonomia y creatividad al momento de actualizar sus conocimientos, bajo la guia
de un docente, en este caso, tutor o mentor, quien debe planificar el trabajo,
desde la generacion de objetivos hasta la entrega de productos (Martinez Valdés,

2021).

Algunas experiencias del ABP en el area de la salud, demuestran como con su

aplicacion, favorecio el desarrollo de las competencias de razonamiento clinico:

Rodriguez Céaceres y cols (2021), publicaron un estudio que surgié con la
aplicacion del aprendizaje por proyectos como estrategia para promover el
razonamiento clinico de los estudiantes de pregrado de Fisioterapia de una
institucién Universitaria durante la pandemia de COVID 19. Los estudiantes
lograron adquirir competencias relacionadas con el manejo de las TIC, la
comunicacién asertiva, el trabajo colaborativo, la creatividad y la autonomia para
la creacion de material digital enfocado a la prevencion de complicaciones
musculoesqueléticas, promocion de habitos saludables y correcta higiene
postural como parte de la solucion a la problematica identificada del dolor espinal

incrementado por el tiempo de exposicion a pantallas durante la pandemia. Una



de las conclusiones mas relevantes es que por medio del ABP, los estudiantes
presentan mejoras entre otras en su autonomia y demostraron que un
aprendizaje mas autonomo, favorece la actualizacion constante del
conocimiento, generando procesos de razonamiento y procesamiento de la

informacion de una manera mas significativa.

Siguiendo la tendencia pedagogica del constructivismo, de la cual hace parte el
ABP, el conocimiento que llega al individuo debe ser trasformado (Prado Morales,
2004). Esto es lo que algunos autores comprobaron al comparar tres enfoques
diferentes para la formacion médica de quinto afio en medicina de emergencia,
encontrando que el enfoque basado en la ensefianza por parte de los estudiantes
de medicina a estudiantes de secundaria, es un modelo valioso frente a los
demas, aplicando el principio que ensefiar un tema a otros hace necesario
primero entender el tema y luego la informacion tiene que ser transformada en

una estructura para ser entendida por otros (Breckwoldt et al., 2007).

En la educacion médica, los distintos curriculos, se basan en adquisicion de
contenidos y su aplicacion y evaluacion, se realiza a través de una secuencia
predeterminada. No obstante, el aprendizaje transformador, implica cambios de
actitud y de perspectiva, de manera que se pueda comprometer al estudiante, en
los proyectos no solo de manera intelectual, sino también emocional. En razén
de ello, Castro A et al., (2019), concluyen en su estudio que, las escuelas de
medicina deben integrar estrategias de enseflanza que promuevan el

pensamiento creativo en la formacién, pues éste incita a los estudiantes a buscar



soluciones y hacer reflexiones entre los hechos y experiencias reales, haciendo

gue uno de los beneficios, sea el proceso reflexivo.

Por todo lo anterior, resulta interesante observar la manera en que esta
metodologia ha sido incorporada en la educacion del area de los Fisioterapeutas

de la UCI adultos de un hospital universitario nivel IV de la ciudad de Cali.



3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Disefio de lainvestigacion

La falta de metodologias inductivas de ensefianza-aprendizaje aplicadas en el
area de la salud, incide en la motivacion de los trabajadores para la actualizacion
del conocimiento y esto a su vez repercute en las habilidades necesarias para el
desempefio eficiente y efectivo en el &rea de trabajo. Debido a ello, como
propuesta de trabajo de investigacion de fin de maestria, tuve en cuenta la
aplicacion de una metodologia inductiva para promover aspectos del aprendizaje
activo como el pensamiento creativo, el trabajo colaborativo, la autonomia y el
aumento de la motivacién en un grupo de fisioterapeutas de la UCI adultos de un

hospital universitario nivel IV de la ciudad de Cali.

Por ello, el disefio de la presente investigacion implica una recoleccion empirica
de datos de tipo mixta, a fin de determinar los resultados, en términos de
desemperio, de la implementaciéon de una propuesta didactica piloto, planteada
para mostrar la eficacia de la metodologia ABP en el area de la salud en los
aspectos del aprendizaje activo anteriormente mencionados. A partir de la
realizacion de todas las fases que implica el proyecto planeado, se realiz6 una
encuesta, con la escala Likert (ver anexo 1 Encuesta), para conocer el grado de
reconocimiento de aprendizaje activo, a partir de las actitudes y opiniones de los
participantes. Asi, se redactd una pregunta por cada aspecto analizado con cinco

opciones de respuesta, segun su identificacion con la afirmacion: “En total



desacuerdo”, “En desacuerdo”, “Neutro”, “De acuerdo”, y “Completamente de

acuerdo”.

Este tipo de medicion se utiliza en el campo de la salud, en relacion con diversos
temas como las adiciones, la actitud frente al paciente, las enfermedades y las
practicas de cuidado. Para Ospina Rave et al (2005), la escala de Likert es util
tanto para la medicibn de conocimientos, como para las actitudes de los
participantes, lo que permite detectar los factores que determinan la conducta
frente a un fenémeno, por lo que, permite lograr altos niveles de confiabilidad y

requiere pocos items.

Ademas, se llevd a cabo una observacion cualitativa de tipo participante para
probar los alcances del proyecto planteado con relacion a los conocimientos,
habilidades y actitudes (saber conceptual, saber procedimental y saber
actitudinal, respectivamente) que mostraron los participantes a partir de su
desemperio en la realizacion del proyecto. Esto, se hizo mediante una estrategia
de evaluacién de estos saberes donde se hizo uso de una rubrica aplicada
mediante observacién directa (ver anexo 2 Rubrica de Observacion),
considerando para ello, unos objetivos de aprendizaje, unos saberes a desarrollar

y unos criterios para valorar el logro o no de los objetivos propuestos.

3.2 Disefio de la propuesta didactica

A fin de mostrar la innovacion que implica el aprendizaje basado en proyectos y
para determinar si dicha metodologia promovia los aspectos mencionados del

aprendizaje activo, como ya se ha dicho, se disefi6 una propuesta didactica que,



se llevo a cabo como estudio piloto, a través de la realizacion de un producto que
permita la socializacion de Recursos Educativos de Consulta (REC) sobre la

Rehabilitacion Pulmonar Hospitalaria.

Se decidio llevar a cabo la planificacion de la educacién de rehabilitacion
pulmonar hospitalaria planteando un proyecto grupal que luego concluiria en un
producto final y tras finalizar el proyecto las conclusiones de este se compartiran
con el grupo de docentes del area de Terapia Respiratoria, para considerar este
estudio piloto como una propuesta innovadora e implementarlo en la planificacion

de la educacion de otras tematicas.

Para este proyecto piloto, se desarroll6 un disefio microcurricular, en el cual, se
describen las competencias previas, los objetivos especificos de aprendizaje,
saberes a desarrollar, asi como competencias posteriores que se pretendian

alcanzar, como se detalla a continuacion:



MICROCURRICULO DE EDUCACION UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS ADULTOS

UNIDAD O MODULO DE APRENDIZAJE

REHABILITACION PULMONAR

COMPETENCIA PREVIA Identifica las necesidades de Rehabilitacion Pulmonar fase hospitalaria del paciente adulto,
teniendo en cuenta indicaciones y objetivos soportados en la evidencia actual
1. Establece estrategias de fortalecimiento del programa de Rehabilitacion Pulmonar
Fase hospitalaria.
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 2. Propone y desarrolla proyectos de mejoramiento ajustados a las necesidades de

intervencion  del paciente con indicacion de Rehabilitacion Pulmonar
Intrahospitalaria.

SABERES INCLUIDOS EN LA UNIDAD

TEMAS DE ESTUDIO MATERIALES O RECURSOS

Contrastar la evidencia actual de Ia

SABER CONQCER | Rehabilitacion Pulmonar
Intrahospitalaria con las estrategias de
evaluacion, intervencion y

seguimiento aplicadas actualmente.

-Rehabilitacion Pulmonar Fase Hospitalaria | M1-Articulo guia de Rehabilitacion Pulmonar
-Evaluacion, Intervencion y seguimiento de | Fase Hospitalaria y Ambulatoria.
Rehabilitacion Pulmonar Hospitalaria. M2- Grupo Rehabilitacion Pulmonar
Hospitalaria Share Point sesion Documentos.

Disefiar los recursos de consulta
SABER HACER necesarios para la implementacion de
la Rehabilitacion Pulmonar
Intrahospitalaria

-Medicion de Fuerza Muscular  de | M3-Articulos por tema.

Extremidades (MRC y Dinamometria) M4-Videos con codigo QR.
-Movilidad Funcional (FERME SCORE). M5-Presentacion Rehabilitacion Pulmonar.
-Terapia Manual Md-Recursos de Consulta (REC)

-Prescripcion del Ejercicio

Liderar el proyecto de disefio asignado
SABER SER para promover la Rehabilitacién
Pulmonar Intrahospitalaria ¥
protocolizar sus  estrategias  de
evaluacion, intervencion y
seguimiento.

-Desarrollo del tema escogido segun las | M6-Ruta didactica ABP
fases del Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP)

SECUENCIA DE APRENDIZAJE

Ver ruta didactica del ABP para el proyecto de Recurses de Consulta (REC) Rehabilitacion
Pulmonar.

COMPETENCIA POSTERIOR

Proponer soluciones a las necesidades identificadas de evaluacion, intervencion y
seguimiento del paciente con indicacion de Rehabilitacion Pulmonar Intrahospitalaria, por
medio del disefio ¥ la comunicacion de diferentes herramientas y recursos desarrollados para
tal fin.

Fuente: Elaboracién propia. Disefio Microcurricular Rehabilitacion Pulmonar
Hospitalaria 2021-2022

3.3 Implementacién de la Metodologia ABP como propuesta didactica

Para demostrar el objetivo propuesto, el cual consiste en analizar si el uso del

ABP como estrategia pedagogica promovido 0 no el pensamiento creativo, el

trabajo colaborativo, la autonomia y el aumento de la motivacién en los

Fisioterapeutas de una UCI adultos de un hospital universitario nivel 1V de la

ciudad de Cali, se considero la realizacion de una prueba piloto para la aplicacién

del ABP en el proyecto de creacién de Recursos de Consulta Educativos (REC)

sobre la tematica de Rehabilitacion Pulmonar Hospitalaria.




La implementacion de la propuesta se encuentra adaptada segun las fases del
ABP, de la Universidad Icesi, realizada por el profesor Carlos Andrés Avila
Dorado, Coordinador de Formacion del Centro Eduteka y se encuentran en la
pagina web de la universidad ( Icesi virtual — contenidos — microaprendizajes-
Aprendizaje Basado en Proyectos) Estas fases son: Planteamiento del problema,
Formacion de equipos de Trabajo, Definicion del producto final, Organizacién y
planificacion, Obtencién de Informacion, Andlisis y sintesis, Produccion,

Presentacion del Proyecto, Respuestas colectivas y cierre.

A continuacion, se resume el contenido por fases para esta prueba piloto:

RECURSOS EDUCATIVOS DE CONSULTA (REC)

REHABILITACION PULMONAR HOSPITALARIA

OBTENCION DE

DEFINIR EL LA INFORMACION RESPUESTAS
PRODUCTO FINAL De manera PRODUCCION
autonoma ) COL;:"I;IXEASY
Definir el producto busqueda de la Cada uno de los
final del proyecto, informacién integrantes del Reflexiones finales
aplicando algunas necesaria para el Equlplo. de acuerdo del proceso en el
con el cronograma, ue participan el
PLANTEAMIENTO henamle_-ntas del _Droyec_lo. con ) Aot R e que p .D :
DEL PROBLEMA pensamiento de orientacion y guia ‘ tutor y resto de
diseno. por parte del tutor. final. equipo.
Seleccionamos el
tema, relacionado | 3 . y 5 1 J 7 - | 9 N
conuna ’ ~ ’ . ¢ ~ ’ ~
problematica de I 1 I 1 ’ 1 I 1
nuestra realidad. 1 I I 1 I I 1 1
] 1 I I 1 1 1 1
1 1 1 | 1 1 ] 1 1
1 i I ] I I 1 -
I ] 1 I 1 1 1 1
I ] 1 I 1 1 ] 1
I ] 1 I 1 1 1 1
1] ) ) ! i I 1} I
S 2 ’ . 4 A S 6 L’ ., 8 .’
EQUIPOS DE ORGANIZACION Y ANALISIS Y PRESENTACION
TRABAJO PLANIFICACION SINTESIS DEL PROYECTO
Conformamos el Creamos un plan de Exposicion y Exposicién del
equipo de trabajo trabajo con las sintesis de la producto final
durante la primer tareas previstas. informacion mediante
sesion grupal. obtenida para el presentacion.
desarrollo del
proyecto.

Fuente: Elaboracion propia. Adaptado de Universidad Icesi. Microaprendizajes:
Aprendizaje Basado en Proyectos.
https://www.icesi.edu.co/ocw/course/view.php?id=19



https://www.icesi.edu.co/ocw/course/view.php?id=19

Estas fases se aplicaron para la educacion del area de Fisioterapia Respiratoria,
como parte de la programacion de la educacion anual del afio 2021, iniciando con
las actividades desde el mes de septiembre 2021 hasta el mes de presentacion
del proyecto correspondiente al mes de marzo de 2022, duracion total de 6
meses, con la participacion de cinco profesionales-estudiantes de la Unidad de

Cuidados Intensivos (UCI) adultos.

Las fases 1 a 4 se desarrollaron en dos sesiones virtuales llevadas a cabo en el
mes de septiembre 2021, las fases 5, 6 y 7, se desarrollaron con cada
profesional-estudiante a partir del mes octubre a febrero de 2022 y las fases 8 y
9 se llevaron a cabo en marzo de 2022, realizando la presentacion del proyecto
y cierre, entregando como producto final, los Recursos Educativos de Consulta
(REC), en los cuales se encuentra la sintesis de los temas vistos por medio de
un recurso audiovisual que cuenta con un codigo QR gue permite acceder a un
video explicativo de cada tema y que se encuentra disponible tanto fisicamente
en la UCI adultos en la carpeta Rehabilitacibn Pulmonar como también
virtualmente en el grupo virtual del drive institucional Rehabilitacion Pulmonar de
la Fundacion Valle del Lili, sesibn de Recursos de Consulta. (ver anexo 3
Recursos de Consulta Educativos). A continuacion, se presenta la ruta detallada

del desarrollo del proyecto con las actividades pedagdégicas correspondientes:



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

el tema, relacionado con una problemética de lidad; la idad de
j imi y précticas en el drea de Rehabilitacién Pulmonar.
EXPOSICION DE
SESIONVIRTUAL ~ TABLERO VIRTUAL RUTA DEL ABP
PROBLEMATICAS
Uevamos a cabo una Previo al encuentro para Una vez accedieron al
1 b‘e“?n virtu?zl | desarrollar esta fase, fue tql:lero v;]rtua] M‘IFZO, k'“
corame;g néo e: tcx l;:luc: E secasunit lioraasion de profesionales/estu m:\les
Po" 7MI|ORO' kel s un video tutorial para las "9'“'?"0" 7: U8 pos>a
Vl'mmmblem':!f:::':js profesionales /estudiantes o fm?i rc?‘masd
P io d que les explicaba de rebevaln : Ihe'l::‘i Sonca
Reh b.riq"'P,o P°| " manera breve como sobre la Rehabilitacion
Rehabilitacion Pulmona acoeder al tablero MIRO Pulmonar Hosptalaria,
b‘l > creando una cuenta y 4gands ala aonclxnas,
SR PrSaemE oomen. como crear contenido en que se "“‘1"'"“7&" vn
él. recurso para mejorar la

educacién en el tema.

como crear una cuenta MIRO:
https://youtu.be /taTXLSmIBRQ

Como crear contenido en MIRO:
https: //youtu.be/MOOTawiQvql

EQUIPOS DE TRABAJO
Conformamos el equipo de trabajo durante la sesidn inicial como se describe a continuacitn:

RUTA DEL ABP
FASE 2

FORMULARIO VIRTUAL

Por medio de un
formulario de Excel
compartido en drive

institucional,
voluntariamente, cada
integrante del equipo
seleccions su tematica
de interés, con opcidn
de trabajar con otro

proqui.ipnq que también Link del formelario:
saleccionara el mismo =
hitps:/,/fevlmy.sharepoint.com/ o/ 1/ I/ H _tvl_org_co/_layouts
tema. {15/ doc2.aspx Tsourcodac - %7 AFP0SPSCE-HE89-4FCC-256-

ECDO349906FFETDfile=Libro dsufed Ori
WEB.START RECEct - 1629604 i dafaul bil

BF2648k7-4476-4298-0604- 1715641609 2a




DEFINIR EL PRODUCTO FINAL

Para nuestro proy defini realizar ds ivos de lIta (REC) en Rehabilitacién Pul
ia que ab. tanto la eval én como la inter para ello, algunas
herramientas del pensamiento de disefio ( Design Thinking):
PREGUNTA
A
LLUVIA DE IDEAS MAPA DE EMPATIA Pt o RUTA DEL ABP

Aplicaron ademas vna
encuesta virtval de 5§
preguntas orientadas a
dar solucion al
problema identificado,

Cada integrante del equipo
comento su tema de interes y
aporté ideas en un post para
dar solucion al problema
identificado. (llevia de ideas

silenciosa) a 5 colegas mas del

area, posteriormente

analizamos en equipo

las respuestas
e~ organizandolas en un
_ o= mapa do empatia.

_ =
g -_—

FASE 3

Generamos la pregunta
orientadora de nuestro
proyecto:

i Como podriamos
atender las necesidades
de educacion de
Rehabilitacién Pulmonar
Hospitalaria para
nuestros colegas ?

(- +

(-

ORGANIZACION Y PLANIFICACION
Creamos un plan de trabajo con las tareas previstas en un tablero MIRO, acordando avanzar en un
tema por mes donde cada profesional/estudiante a cargo del tema, desarrollo el trabajo bajo la gula y
orientacién del tutor.

TRABAJO
COLABORATIVO

RUTA DEL ABP
FASE 4

PLAN DE ACCION

A partir de |la pregunta
reto y de acverdo con el
cronograma de
actividades, se distribuye
el trabajo de mentoria
por mes con cada
profesional /estudiante,
con metas a corto,
mediano y largo plazo.

Organizamos nuestro
trabajo colaborative,
recibiendo
retroalimentacion del
equipo por cada avance
en la consecucién del
producto final.

N




:e

ia para el proy

OBTENCION DE INFORMACION
De manera auténoma cada integrante del equipo segiin el tema sel

do hace una bisq

0, como
informacién:

BUSQUEDA
INFORMACION

Cada integrante, con gula
y orientacién de la
mentora, dispondra de 2
sesiones virtuales y/o

a, gufo y oriento sobre la obtencién de la

INGRESO A DRIVE
INSTITUCIONAL

Se compartié un video
tutorial del ingreso al

presenciales, para la
bésqueda de la
informacién sobre el tema
de interés, se dispondra de
un video tutorial sobre la
busqueda de evidencia en
la base de datos Clinical

base de datos Clinical Key:

https://youtu.be /HaZFHzF3Z5U

drive del grupo de
Rehabilitacién Pulmonar
de la Fundacion Valle
del Lili, para revisién de
material ya existente
sobre el tema y para
continvar con la

recopilacién de
Key. — informacién nueva en
este lugar.
Video tutorial de bisquada en

Video tutorial ingreso a Grupo de

Rehabilitacion Pulmonar de la
Fundacion Valle del Lili en drive

dadela

RUTA DEL ABP
FASE 5

institucional:
https:/ /youtu.be /iIUEONX78qfk
_—-
ANALISIS Y SINTESIS
Exp 6n y sintesis de la informacién obtenida para el desarrollo del proy di
individuales con el y cada profesional/estudi

S{NTESIS DE LA
INFORMACION

Una vez se encuentre la
informacién recopilada
sobre el tema de interés,
en una nueva sesion virtual
y/o presencial, se lleva a
cabo la presentacién de
la evidencia en una
plantilla institucional.

PARTICIPA.

discutiendo los avances obtenidos en su
proceso de acuerdo con la temética seleccionada.

USO DETIC

En esta presentacion
incorporara una
herramienta TIC de
evaluacién de
aprendizajes. El
profesional /estudiante
a cargo del tema
ajustara la presentacién
y la herramienta TIC
segun lo requerido.

RUTA DEL ABP
FASE 6




PRODUCCION
Cada uno de los integrantes del equipo, de acuerdo con el cronograma, elabora el producto final. El

producto realizado por cada colaborador es una parte del proyecto, el cual, se ajusta de acuerdo con lo
que se evidencia durante la fase de validacién en el drea:

PROTOTIPO

VALIDACION RUTA DEL ABP
FASE 7

Se llevé a cabo la
realizacion del recurso de
consulta fisico, es decir,
un prototipo, que consta

de un resumen del tema
con imagenes y texto, asi
como ;o un cédigo QR
que lleva a un recurso
audiovisual donde se
explica en detalle la
evalvacién o la
intervencion de
Rehabilitacién Pulmonar.

El prototipo se valido
con los profesionales del
equipo de terapia
respiratoria en el area,
recibiendo
retroalimentacion y
realizando ajustes segin
lo sugerido.

PRESENTACION DEL PROYECTO
Exposicién del producto final mediante pr i6

EVALUACION
AULA INVERTIDA PRESENTACION APRENDIZAJES RUTA DEL ABP
RQQ'IZQMOS una sasion

por taanis vireal de 2 Al finalizar la sesion, FAS E 8

como evalvacion
horas, con el equipo de sumativa para los
terapia respiratoria, asistentes y no asistentes
donde se llevé a cabo del equipo de Terapia
presentacion de la Rezplratoria, se
totalidad de los recursos demrroﬂo’ DR
de consulta creados por por medio de un
cada formulario de Microsoft
profesional /astudiante

i | Forms con preguntas
e manera secuencial abiertas de los temas
en ol orden de

Previo al encuentro para la
presentacion del producto
final, se realizé una actividad
e avla invertida por medio
de un video corto sobre
eneralidades de la
Rehabilitacién Pulmonar

. vistos.
Video Generalidades de la elaboracion. . )
Rehabilitacion Pulmonar para Link Formulario :lj. mkﬂclon de
avla invertida: aprendizajes:

https://youtu.be /IttQZ568gXQ https://forms.office.com /r/anF4njaFR|




RESPUESTAS COLECTIVAS/CIERRE

Reflexiones finales del proceso en el que participan el mentor y resto del equipo.

RUTA DEL ABP
FASE 9

REFLEXION

En una sasidn postarior y
por maedio de la
retroalimentacidn, se
indags por el proceso
tanto individual como
grupal, para lo cual se
Isefid la encuesta que
evaluaba la experencia
de cada
profasional /estudiante
frente al proceso.

p—

Link ancuasta:

https:/ fforms.office.com/r/zhwVF7jtpQ

Fuente: Elaboracién propia. Ruta de Aprendizaje ABP Rehabilitacion Pulmonar

Hospitalaria 2021-2022. Consulta en linea:
https://www.canva.com/design/DAFQfFWNrug/UmOMXFIRRNOLbmuC2AcP2A/view?utm content=DAFQfFW
Nrug&utm campaign=designshare&utm medium=link&utm_source=publishsharelink

3.4 Participantes de la investigacion

Para llevar a cabo la educacién del area de Cuidado Respiratorio de la UCI
adultos, la cual es de programacion anual, el grupo de tutores de cuidados
intensivos conformado por 12 Fisioterapeutas, quienes cuentan con estudios
posgraduales que incluyen Especializaciones afines con la disciplina y el area
(Fisioterapia Cardiopulmonar, Cuidado Critico, Rehabilitacion Pulmonar y
Cardiaca) y con la educacién ( Especializacion en Docencia Universitaria,
Maestria en Educacion, Maestria en Educacion mediada por las TIC y Maestria
en Innovacion Educativa), realizamos reuniones quincenales virtuales a través de

la plataforma Teams, medio de comunicacion institucional, con el fin de planificar



https://www.canva.com/design/DAFQfFWNrug/UmOMXFiRRN0LbmuC2AcP2A/view?utm_content=DAFQfFWNrug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFQfFWNrug/UmOMXFiRRN0LbmuC2AcP2A/view?utm_content=DAFQfFWNrug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink

la educacion, reflexionando en estas reuniones entre otros asuntos, sobre la
necesidad de introducir metodologias innovadoras para promover el aprendizaje

activo de los profesionales/estudiantes del area.

Para la planificacion de la educacion del afio 2021 (inicié en marzo) al afio 2022
(finalizacion en febrero), se distribuyeron los 50 profesionales/estudiantes,
quienes se desempefian con regularidad por modalidad de turnos rotativos en la
UCI adultos como Fisioterapeutas de Cuidado Respiratorio, en 11 grupos segun
diferentes teméaticas a abordar, lideradas por uno o dos tutores, dado que
histéricamente para nuestra actualizacién de conocimientos y mejoramiento de

las habilidades trabajamos por medio de revisiones de tema.

La asignacion a cada tema se realiza de acuerdo con las necesidades
identificadas por medio de la realizaciébn de un cuestionario formato forms de
Microsoft Outlook 365, en la cual, se indaga sobre los temas de interés que les
gustaria revisar en el afio a cada profesional/estudiante, agrupandolos

preferiblemente en el tema seleccionado, como se presenta a continuacion:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Aplicacién practica  Estrategias de Ventilacién
Manejo de VAD de modos proteccion Asincronias DestetedelaVM  mecanicaen la Capnografia VMNI
ventilatorios pulmonar mujer gestante

Rehabilitacion
Pulmonar

Medidas de Monitoria
prevencion en UCI  Hemodinamica

Tutor: Luis Felipe
Lopez

Tutor: Diego Tutor: Jully P D
¥elasco - Jeiso Rodriguez - Jairo 1 U10F DavidLemos - o eison Perez
luan Values

e e Tutor: Jorge ¥idal  Tutor: Diana Rangel  Tutor: Luis Felipe

Mareela Reinosa Ma alejandr Para Andiearealpe

nfll Tutor: Alicia Mendez

marzo 26 : 8am y 3pm| Abril 30 : 8amy 3pm| Mayo28:8amy 3 |iunio25: 8 amy 3 pm]Julio 30: 8 amy 3 pm | Agosto 27 : 8 amy 3 |Septiembre 25: 8 am y| Octubre 29 : 8 am y 3 |Noviembre 26 : 8 am |
2horas. : 2 horas pm : 2 horas 2 horas 2 horas. pm: 2 horas 3pm: 2 horas pm : 2 horas. 3pm: 2 horas Enero Febrero

Fuente: Elaboracion propia. Asignacion de Temas de Revision. Educacion del
area UCI adultos 2021 -2022.



Se puede observar, que el tema de Rehabilitacién Pulmonar (tema 11) como en la
mayoria de las tematicas a trabajar, incluyé por asignacion maximo a cinco
profesionales/estudiantes con interés en la temética, razon por la cual, la muestra
para esta investigacion contd con la participacion de las mismas bajo la tutoria de
la profesional a cargo del area de Rehabilitacion Pulmonar, autora de la presente

investigacion.

"‘ Alicia Mendez Jimenez

” shcia.mendex

_ EQUIBD _
Draniela Dominguez Mufioz - “““--____* © Lorena Carflona Gomez z
3 Angela Karina Sarria Caicedo l i Angelica I\;1ar|a Saavedra Gaon
ngelasaria @i cng oo angelicasaavedra@fd.orgco

‘ @  Diana Carolina Ojeda Bautista ‘
ana.ojeds Igao

——m~ EDUCACION EM REHABILITACION PULMONAR UCI ADULTOS

Fuente: Elaboracion propia profesionales-estudiantes participantes de la
Educacion del &rea UCI adultos tema Rehabilitacion Pulmonar Hospitalaria 2021-
2022
Todas las profesionales/estudiantes eran de sexo femenino, con edades
comprendidas entre los 25 y 35 afios y con estudios posgraduales de tipo
especializacion en el area de cuidado critico. Tres de ellas se desempefian
directamente en el area de UCI adultos y las otras dos, una en el servicio de
urgencias y otra en el servicio de hospitalizacién de un hospital universitario nivel
IV de la ciudad de Cali. Se comprobd por interrogatorio que estas
profesionales/estudiantes, en anteriores revisiones de tema, no habian tenido la
oportunidad de hacer revisiones con metodologias innovadoras como el ABP

pues en todos los casos, sus tutores habian utilizado metodologias tradicionales,

gue no les generaba motivacion, no contaban con autonomia ni creatividad para



actualizar sus conocimientos, por lo tanto, se confirmé una vez explicada la
metodologia del ABP, que voluntariamente querian participar y desarrollar
mediante trabajo colaborativo cada fase de su aplicacion, como se expuso

anteriormente en la implementacion de la Metodologia.



4. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4.1 Presentacion de los resultados

Los resultados que se expondran en este apartado dan cuenta de la aplicacion
de una propuesta educativa basada en el ABP (Aprendizaje Basado en
Proyectos) como estrategia de aprendizaje para las fisioterapeutas de la UCI

adulto que tuvieron asignado el tema de Rehabilitacion Pulmonar hospitalaria.

Esta propuesta didactica inicié con la identificacibn de un problema comun,
seguido de divergencia y convergencia de ideas de solucion, a continuacion, la
definicion del producto final y prototipado, posterior validacion y presentacién del
producto, finalizando en la retroalimentacion del equipo. Durante su
implementacion con fines investigativos, se observo el desarrollo de cada una de

las fases segun lo planificado y esperado por parte de los participantes y del tutor.

Una vez terminado y presentado el proyecto se aplic6, como instrumento de
validacion de los aprendizajes, una encuesta que evalud cuatro aspectos del
aprendizaje activo, a saber: el pensamiento creativo, el trabajo colaborativo, la
autonomia y la motivacion. Segun las respuestas dadas por la mayoria de los
participantes, los mencionados aspectos fueron promovidos con un grado de
respuestas entre “de acuerdo” y completamente de acuerdo, segun la escala

Likert utilizada. A continuacion, se presentan los resultados cuantitativos.

En el caso del pensamiento creativo, que permite que el estudiante desarrolle un

conjunto de nuevas ideas para poder resolver problemas que se presenten en la



vida diaria (Castafieda-balcazar & Marcela, 2021), para el caso de esta
investigacion, el problema identificado respondia a la pregunta orientadora:
¢Como podemos atender las necesidades de educacion en Rehabilitacién
Pulmonar Hospitalaria para nuestros colegas?, se afirmd: La participacion en
este proyecto, le ha ayudado a desarrollar la capacidad de pensar
creativamente en una solucién para una problematica de su area. Todas las
participantes expresaron una actitud de estar “completamente de acuerdo” con

la afirmacion.

Pensamiento creativo

o o o e
L z&« & &
& & &

==@==Pensamiento creativo

Fuente: Elaboracion propia.

Para el desarrollo de trabajo colaborativo a partir del proyecto realizado, el cual,
es entendido como la capacidad de las profesionales/estudiantes para trabajar
en conjunto y maximizar sus aprendizajes asi como de los demas, conectandose
en un mismo proceso y objetivo, acorde con sus intereses (Villanueva & Ortega,

2022), que para esta investigacion fue la realizacion de los REC para el area de



Rehabilitacion Pulmonar Hospitalaria, la encuesta afirmaba: Durante el
desarrollo del proyecto, logré desarrollar su capacidad de trabajar con
otros, asi como darles retroalimentacién constructiva. Aqui, hubo una
diferencia entre las respuestas que van del “De acuerdo” a “Completamente de

acuerdo”.

Trabajo colaborativo

==@=="Trabajo colaborativo

Fuente: Elaboracion propia.

Por su parte, en cuanto a autonomia, entendida como la competencia de las
profesionales/estudiantes para utilizar, controlar y evaluar adecuadamente los
procesos implicados en el aprendizaje (Gonzalez, 2006), procesos que para
términos de esta investigacion se plantearon a través de la ruta del ABP, se
presento la siguiente afirmacion: La participacion en este proyecto, le ha
ayudado a desarrollar el trabajo autbnomo tanto en la busqueda de la

informacion, asi como en la sintesis y presentacion del producto final.



Todas las participantes expresaron una actitud de estar “completamente de

acuerdo” con la afirmacion.

Autonomia
{ @ L
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=@==Autonomia

Fuente: Elaboracion propia.

Finalmente, para detectar la motivacion, la cual se considera un elemento
importante en el proceso de autorregulacién de las profesionales/estudiantes
(Garcia-montalvo, 2021), se afirmaba: La metodologia de este proyecto lo hizo
sentirse motivado para continuar participando de la educacién del area. A

esta aseveracion la mayoria respondié estar “completamente de acuerdo”.



Motivacion

=@=\/otivacion

Fuente: Elaboracion propia.

Como puede verse, las participantes reconocieron en la propuesta didactica que
utilizé la metodologia ABP, los aspectos estudiados del aprendizaje activo. No
hubo respuestas ni neutras ni hacia el desacuerdo. Los miembros del equipo se
sintieron “completamente de acuerdo”, con casi todas las afirmaciones
presentadas, lo que evidencia que la metodologia inductiva, como la presentada,

tiende a mejorar los aspectos del aprendizaje activo.

Aspectos de aprendizaje activo

- >
\,0<b Q/Q \’)éo Q}bo Q\Q}
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==@==Pensamiento creativo Trabajo colaborativo
Autonomia Motivacién

Fuente: Elaboracion propia.



Como parte de la investigacion, también se realiz6 una rubrica de observacion
que incluy6 una estrategia de evaluacion, en la que se calificaron los alcances
del proyecto planteado con relacion a los conocimientos, habilidades y actitudes
que los participantes de la propuesta didactica mostraron a lo largo del proyecto,

asignando una calificacion a su desempefio.

En primer lugar, se evalu6 el saber conceptual de las profesionales/estudiantes,
es decir, el resultado de aprendizaje era identificar de forma precisa y coherente
fuentes bibliograficas confiables con la mejor evidencia disponible para la
referenciacion tedrica del REC seleccionado y sintetizar la informacién
encontrada de forma precisa, completa, detallada y organizada segun las normas
y formato de presentacion sugerido. Para evaluar estos resultados se observo:
1) el registro en el Drive institucional de la informacion recolectada (articulos de
investigacion) y 2) la elaboracion de una presentacion visual por medio de TIC

(Power Point en plantilla institucional) cumpliendo con los criterios propuestos.

En segundo lugar, se evalu6 el saber procedimental de las participantes, para
lograrlo, se establecieron los resultados de aprendizaje: Generar varias ideas
(més de 2) coherentemente con el tema del proyecto, escogiendo de ellas las
opciones mas relevantes para el desarrollo del producto final y argumentar de
forma clara y consistente las ideas y, ademas, propiciar la participacion del
auditorio haciendo uso efectivo de estrategias que promuevan aprendizajes. Para
evaluarlo los resultados se observé durante el proceso de elaboracion del REC,

la aplicacién de las herramientas de pensamiento de disefio y la calidad del REC



segun el tema seleccionado. Durante la presentacion final se evalud el

desempeiio demostrado para el manejo del tema y del auditorio.

Finalmente, se busco observar, a partir de la estrategia de evaluacion, el Saber
Actitudinal, por lo que se plante6 como resultado de aprendizaje trabajar
colaborativamente durante el proyecto y ademas demostrar autonomia y toma de
decisiones en la ejecucion de las fases del ABP. En este punto se tuvo en cuenta
la asistencia a las actividades grupales de presentacion y retroalimentacion a las
propuestas de cada integrante del equipo, asi como la respuesta a los retos que

cada fase del ABP planteaba.

Con los resultados de este estudio nos hemos dado cuenta que en el area de la
salud, se hace necesaria una metodologia inductiva que permita a los
profesionales-estudiantes promover su pensamiento creativo, su trabajo
colaborativo, la autonomia y motivacion, considerando que son ellos los
protagonistas de sus propios aprendizajes, necesarios para mantener la
actualizacion en conocimientos, habilidades y competencias, que favorecen una

atencion en salud de calidad, no solo académica sino también humana.

Trabajar por proyectos, hace parte de transformar las practicas actuales del
aprendizaje por observacion, muy comun en el area de la salud, donde el
trabajador observa lo que realiza su tutor/mentor y posteriormente lo practica.
Esto conlleva a que se aprenda por repeticion, por imitacion y no realmente por
compresion y analisis de situaciones que ocurririan en su cotidianidad, en las

cuales puede tener un pensamiento mas critico y un actuar mas auténtico.



4.2Discusion

Como se ha podido ver a lo largo de este trabajo, el ABP (Aprendizaje Basado
en Proyectos) es una metodologia que provee una estructura para guiar el
aprendizaje en el area de la salud y permite un aprendizaje significativo. Aprender
haciendo en un contexto real y reflexionar a partir de la experiencia es uno de
sus beneficios. Al respecto, algunos autores concluyen que el estudiante debe
ser el protagonista absoluto de su aprendizaje, y esto se logra dandole un papel
central, en el que él mismo lleve a cabo la busqueda de recursos y desarrolle sus
propias ideas con acompafiamiento de su tutor (Jiménez de los Reyes, 2018). A
partir de esta metodologia, segun el autor Martinez Valdés (2021), se deja atras
el clasico método de transmisidn-recepcidn; se crea un contexto y se ofrece una
razon para aprender mientras se entienden conceptos clave para el proyecto
definido, que parte de una situacion real y que ha de abordarse por medio del
trabajo colaborativo. Todo esto estimula el trabajo interdisciplinario y permite una

experiencia muy cercana al ambito laboral real.

Este mismo autor, para cumplir con lo anterior, describe algunos pasos para
desarrollar la metodologia, iniciando con la orientacion del problema con base en
una pregunta especifica; posteriormente, se acuerda la definicién de un producto
y finalmente, se realiza la presentacion del mismo. Durante el proceso, se
desarrollan habilidades por parte de los estudiantes como la busqueda del
conocimiento, la gestion del tiempo, el trabajo en equipo, la autonomia sobre sus
propios aprendizajes y para la resolucién de problemas que surjan a lo largo del

proyecto (Martinez Valdés, 2021). Otros autores sintetizan el proceso del ABP en



cuatro fases: 1) delimitar la pregunta de investigacion; 2) definir y llevar a cabo el
proceso de indagacion; 3) crear el proyecto para mostrar y compartir lo aprendido;

y 4) presentar el proyecto a una audiencia real (Stephani Bell,2010).

En el presente trabajo utilizamos un modelo de nueve fases del ABP propuesto
por la Universidad Icesi en la sesién de microaprendizajes: 1. Planteamiento del
tema; 2. Equipos de Trabajo; 3. Definir el producto final; 4. Organizacion y
planificacion; 5. Obtencién de informacion; 6. Analisis y sintesis. 7. Produccion;
8. Presentacion del proyecto; 9. Respuestas colectivas/cierre. Estas fases se
planificaron con metas a corto, mediano y largo plazo con cada participante,

permitiendo que se ajustara a sus horarios y necesidades de acompafiamiento.

Lo anterior permitié6 desarrollar un proyecto que se basé en la elaboracion de
Recursos de Consulta Educativos (REC), para el area de la Rehabilitacion
Pulmonar Hospitalaria, desarrollando habilidades en cada participante para
desempeniarse en el campo en mencién; motivando su participacion, abordando
el tema desde la realidad de la vida profesional y favoreciendo el intercambio de
opiniones, ideas y posibles propuestas de mejora a los diferentes productos y
como lo menciona Martinez Valdés (2021), potenciando las habilidades para el

trabajo colaborativo, como es acostumbrado en el area de la salud.

4.3Comparacion con otros estudios
En el presente proyecto de investigacion se logré reconocer la manera en que los
aspectos del aprendizaje activo se lograron promover a partir de la

implementacion de la metodologia ABP aplicada en una propuesta de



intervencion exitosa en el area de la salud. Con todo, no es un trabajo Unico, otras
investigaciones han realizado procesos diferentes con resultados similares. A

continuacion, se mencionaran algunos de estos trabajos.

Por ejemplo, con relacién directa a varios aspectos del aprendizaje activo,
nuestros resultados son similares a los encontrados por Rodriguez Caceres et al
(2021), en su estudio titulado “Aprendizaje por proyectos para el razonamiento
fisioterapéutico sobre el dolor espinal durante la cuarentena por COVID-19”. En
el cual resaltan el desarrollo de competencias con la utilizacién de la metodologia
del ABP, tales como el razonamiento clinico, el manejo de las TIC, la
comunicacién asertiva, el trabajo colaborativo, la creatividad y la autonomia para
la creacion de material digital enfocado a la prevencion de complicaciones
musculoesqueléticas, promocién de habitos saludables y correcta higiene
postural. Todo esto desarrollado por un grupo de estudiantes de Fisioterapia de
la Universidad de la Sabana, Bogota — Colombia durante la pandemia por COVID

19.

Por otro lado, al igual que en este trabajo de investigacion, Jiménez de los Reyes,
J. (2018) en su estudio titulado “Aprendizaje basado en proyectos como
motivacion para el alumnado de Biologia y Geologia” encontrd, con relacion a la
autonomia, que este aspecto se puede desarrollar con la utilizacion de la
estrategia pedagdgica del ABP, pues el estudiante trabaja por iniciativa propia y
se permite una toma de decisiones autbnoma al realizar la busqueda de la
informacion, contrastarla la misma con distintas fuentes, comprenderla y mas

tarde aplicarla de la manera mas conveniente.



Asi como lo hecho por Ausin et al., (2016), en este estudio de investigacion se
logré que, a través del aprendizaje por proyectos, los estudiantes mejoraran su
autonomia, trabajo en equipo, confianza en si mismos, o mismo que la
motivacion. En este trabajo de investigacion, estamos igualmente de acuerdo,
con lo mencionado por Taplin (2000) sobre el ABP como estrategia para
promover un aprendizaje mas auténomo, al favorecer la actualizacion constante
del conocimiento, razonamiento y procesamiento de la informacion. En este
sentido, en el area de la salud es necesario actualizarse constantemente y
razonar sobre los conocimientos adquiridos para ser llevados a la préactica
profesional en el contexto requerido, pues es de esta manera como se mantiene
y mejora la calidad de la atencién en salud. No obstante, la actualizacién continua
es autonomia del trabajador, a quien la guia del ABP puede contribuir a su mejora

y, en consecuencia, alcanzar un mejor desempefio laboral.

Sin embargo, la estrategia didactica presentada marca una diferencia no vista en
otros trabajos. Para este proyecto se llevo a cabo una asignacion de temas segun
interés personal, sobre los cuales, por medio del acompafiamiento del docente-
tutor, las profesionales/estudiantes, llevaban a cabo una buUsqueda de
informacion basada en la evidencia disponible, sintetizaban la misma en un
material audiovisual, que presentarian a sus colegas como fase final del proyecto.
Se establecieron tiempos de entregas con base en metas concertadas a corto,
mediano y largo plazo con cada profesional/estudiante, tiempo durante el cual,

de manera autbnoma desarrollaban lo solicitado, en tanto recibian el



acompanamiento del tutor y de sus colegas de equipo por medio de

retroalimentacién continua.

De tal suerte que, cada participante desarrolld6 su tema de acuerdo con lo
solicitado, tomando decisiones en relacion con la blusqueda y sintesis de la
informacion, disefio y presentacion del producto final. Esto permitio que las
profesionales/estudiantes fueran autosuficientes y capaces de razonar frente al
tema y las demandas del mismo. En la encuesta realizada, el 100% de las
profesionales/estudiantes estuvieron completamente de acuerdo con que la
participacion en este proyecto les ayudo a implementar el trabajo autbnomo, tanto
en la busqueda de informacion, asi como en la sintesis y presentacién del

producto final.

Otro aspecto que logra fomentar el aprendizaje significativo es la motivacién, la
cual, al ser evaluada a las participantes por medio de encuesta, el 75% de ellas
respondieron gue estan completamente de acuerdo y el 25% de acuerdo con que
la metodologia de este proyecto las hizo sentirse motivadas para seguir
participando de la educacién del area. Lo anterior aporta una solucién al
problema de desmotivacion de las profesionales/estudiantes desde la innovacién
educativa, logrando fomentar el aprendizaje significativo, pues como lo menciona
Jimenez de los Reyes (2018), uno de los objetivos de los proyectos planteados
bajo la metodologia ABP, es que los alumnos disfruten y aprendan a lo largo del
proceso logrando asimilar conocimientos de una manera mas o menos ludica y

empoderar a los profesionales/estudiantes para que se involucren al maximo en



el proyecto y se impliquen todo lo posible. Con esta motivacion se logra que el

aprendizaje sea mas significativo.

Sobre la metodologia del ABP, los autores Rodriguez Céaceres et al., (2021),
afirman que “motiva a los jovenes a aprender porque les permite seleccionar
temas que les interesan y que son importantes para sus vidas”. En las
trabajadoras de la salud que participaron del proyecto esta motivacion se brindo
al permitirles trabajar con las tematicas de su interés, en pares o individualmente,
planificando junto a ellas las actividades a realizar segun las fases del ABP y
permitiendo que le dieran significado a todo lo que investigaron, colocandolo en

practica en sus areas de desempefio profesional.

Lo anterior, es de gran importancia en el area de la salud, dado que la
desmotivacion para la realizacion de la educacion del area segun las
profesionales/estudiantes de este proyecto a quien se les indagd previamente,
relacionaban la misma con la falta de tiempo para el desarrollo de las actividades,
la falta de organizacion del tutor o mentor y los pocos resultados del esfuerzo
invertido, razén por la cual, el cambio de la metodologia tradicional, que simplifica
todo en memorizar, a una metodologia inductiva como el ABP, que permite un
aprendizaje mas significativo, gener6 que las participantes encontraran una
mayor motivacion para desarrollar con interés el proyecto propuesto y culminarlo

con éxito.

Por otra parte, a fin de promover el pensamiento creativo en el presente

proyecto fue necesario utilizar algunas estrategias particulares. Por ejemplo, se



usaron las fases del pensamiento de disefio o Design Thinking (Arrusi & Ribosa,
2018), que implican definir, descubrir el problema, idear, prototipar e implementar
la solucion. También se propusieron herramientas especificas para llegar al
producto final, como mapa de empatia, lluvia de ideas, prototipado fisico. En
estos procesos, se dio libertad a cada participante de proponer el disefio que se
ajustara a las necesidades encontradas. Esto se debe a que, es necesario que
los estudiantes sean vistos como seres con iniciativa, capaces de
autodeterminacion para resolver problemas y con la potencialidad de desarrollar
actividades orientadas a la resolucién de dichos problemas creativamente en el
entorno en el que se desenvuelve (Ausin et al., 2016). Seguramente por esto, el
100% de los participantes respondieron a la encuesta realizada que estuvieron
“‘completamente de acuerdo” con que la participacién en este proyecto les
permitié desarrollar sus capacidades de pensar creativamente en una solucién
para una problemética de su area. Se confirma con ello también, que el
aprendizaje puede ser reforzado por el proceso creativo, el cual, ademas de
generar nuevos conocimientos, fomenta el crecimiento personal y el desarrollo

profesional (Castro A et al., 2019).

En el area de la salud, pensar en soluciones es una dinamica constante porque
siempre hay situaciones por mejorar relacionadas con la atencién del paciente.
De tal forma que, pensar en cuales son todas las diferentes formas en las que se
puede mejorar una situacion induce al trabajador a pensar en todas las
alternativas que existen para ello. Y si ofrecemos las herramientas adecuadas,

los medios y recursos necesarios, podran llegar a realizarlo creativamente mas



alld de lo convencional y de una forma diferente; es decir, explorando y
generando muchas ideas (pensamiento divergente) que mas adelante terminaran

en la evaluacién y escogencia de las mejores (pensamiento convergente).

Sin embargo, es necesario tener en cuenta que las mejores ideas o propuestas
de solucién, se presentan cuando existe una construccion conjunta de
conocimientos, es decir, mediante un trabajo colaborativo donde todas las
partes que estén implicadas compartan dichas ideas y se apoyen mutuamente.
Jiménez de los Reyes (2018) confirma, al respecto, que el trabajo colaborativo
permite que el estudiante, haga uso de fortalezas individuales y colectivas para
el aprendizaje. Teniendo en cuenta la recomendacion del autor, en este proyecto
de investigacion se llevaron a cabo sesiones grupales iniciales para definir y

descubrir el problema e idear la propuesta de solucion en equipo.

Posteriormente, con el cronograma de revisiébn de avances, segun las metas
establecidas a corto, mediano y largo plazo con cada participante, también se
determinaron las fechas tanto de los encuentros individuales con el tutor como
los grupales con el equipo de trabajo, para la presentacion del prototipo realizado
y llevar a mejoramiento el producto desarrollado. De tal manera que cada
teméatica abordada de manera individual tenia una retroalimentacion grupal, asi

como también del tutor.

Las profesionales/estudiantes tuvieron disposicion para el trabajo por metas y
para recibir la retroalimentacion de los compafieros de equipo, lo cual permitia

mejorar el trabajo desarrollado; de manera que el producto final, era



consecuencia de un esfuerzo tanto individual como colectivo. De forma tal que,
segun los resultados de la encuesta realizada, el 50% de Ilas
profesionales/estudiantes estan “de acuerdo” con la afirmacion que, durante el
desarrollo del proyecto se logré6 mejorar su capacidad de trabajar con otros, asi
como darles retroalimentacion constructiva, el otro 50% de las profesionales-
estudiantes se encontraron “completamente de acuerdo”. Estos resultados,
confirman una de las caracteristica del trabajo colaborativo; la interdependencia
positiva, que permitié generar vinculo entre las profesionales/estudiantes, de
manera que consideraban que solas no podian tener éxito a menos que todas

las integrantes del equipo lo tuvieran (Villanueva & Ortega, 2022).

Esto confirma que el trabajo colaborativo contribuye a mejorar los resultados en
el area de la salud, lo cual es fundamental para el tratamiento adecuado de los
pacientes. El potencial de trabajar en equipo en el area de la salud, también se
puede ver reflejado durante la educacion, observando las construcciones
colectivas efectivas que permiten el alcance de los resultados esperados, como
sucedid en este proyecto, que permitié el disefio y la presentacion de los REC

como solucién a las necesidades de educacion que se presentaban.

4.4Implicaciones de los resultados

Esta propuesta de investigacion pretendia, como objetivo principal, confirmar si
el trabajo colaborativo, el pensamiento creativo, la autonomia y la motivacion se
promueven en el area de la salud al abordar la educacion por medio de la

utilizacion de la metodologia del ABP en un grupo piloto de cinco participantes



(profesionales de la salud) y, considerando los resultados encontrados, se puede
corroborar que se logro el objetivo. Esto se alcanzé al dejar a un lado el método
tradicional de ensefianza-aprendizaje de transmision-recepcion pasiva, que no
cumplia con las necesidades educativas de las trabajadoras y cuyas aptitudes
precisaban de un cambio en la metodologia que les hiciera participes de su propio
aprendizaje, responsables de la toma de decisiones, creando asi una red de
colaboraciéon en el equipo y generando propuestas de solucion de manera

creativa.

La metodologia constructivista para el aprendizaje como el ABP, implementada
en esta investigacion, como lo demostrado por Martinez Valdés (2021), permitio
que el rol principal fuera de cada profesional/estudiante puesto que lograron
identificar, analizar y proponer soluciones; en tanto el tutor solo fue un orientador
y dinamizador del proceso. Dicho proceso consistio en transmitir distintos
conocimientos tedrico/practicos del area de la Rehabilitacion Pulmonar
Hospitalaria de acuerdo con un producto planteado que consistia en la realizacion
de 5 Recursos de Consulta Educativos (REC) con contenido audiovisual,
disefiados por cada profesional/estudiante, y, una vez finalizado cada REC, los
mismos fueran capaces de converger y englobar toda esa informacién para dar
respuesta a la cuestion general, pretendiendo con ello desarrollar un aprendizaje

significativo.

Es en esa significatividad del aprendizaje donde este proyecto adquiere
importancia: otorgar facilidades y libertad para decidir sobre su propia educacion,

promoviendo el aumento de su autonomia, pensamiento creativo y motivaciéon



académica sobre el trabajo a desempefiar, el cual se lleva a cabo en su entorno
e interactuando con sus iguales. Sumado a ello, son las mismas
profesionales/estudiantes las que valoran el producto realizado a través de la
coevaluacién y la autoevaluacion, siendo guiadas por los criterios de evaluacion

a traves de la rdbrica compartida y la encuesta facilitada por el tutor.

4.5Limitaciones de la investigacion

A pesar de que la propuesta de intervencion planteada se llevé a cabo con una
muestra de participantes muy reducida, la investigacién recogié todos los
elementos necesarios que se colocaron en consideracion para que la puesta en

practica de esta propuesta fuera exitosa.

Otra limitacion encontrada en el contexto del area de la salud es que nos
encontramos ante un grupo de profesionales con limitaciones de tiempo para los
encuentros grupales, lo cual obligd a actuar con un estrecho margen de tiempo

en los encuentros durante todo el proyecto.

4.6 Recomendaciones

Son mudltiples los beneficios que hacen que esta propuesta educativa planteada
para el area de la salud sea factible; sin embargo, tendria que ser susceptible a
modificaciones, ya que pueden darse infinidad de situaciones y circunstancias
gue harian necesarios cambios en las actividades planteadas, adecuandolas, por

tanto, a la idiosincrasia propia de cada equipo.



Es importante también tener en cuenta que, tanto para el tutor como para las
profesionales/estudiantes, no solamente para la planeacion sino también para la
ejecucion del ABP se requiere de tiempo y disposicién, por tanto, es necesaria
una adecuada planificacion de las actividades pedagdgicas que favorezcan la
resolucién practica de las mismas, de manera que, no se sobrecargue de trabajo

a las partes involucradas en cada fase de la ruta planteada.



5. CONCLUSIONES

Este trabajo de grado fue desarrollado para promover aspectos del aprendizaje
activo como el pensamiento creativo, el trabajo colaborativo, la autonomia y el
aumento de la motivacion en los trabajadores de la salud, mediante la realizaciéon
de una propuesta de intervencién educativa bajo la metodologia del ABP, para
ofrecer una alternativa de abordar una de las tematicas de la educacion del area en
el grupo de fisioterapeutas de la UCI adultos de un hospital universitario nivel IV de

la ciudad de Cali.

A partir del estudio piloto realizado, puede concluirse que la metodologia del ABP,
en el &mbito profesional-laboral, debe ser entendido como un proceso reflexivo,
cuyas diferentes fases permiten fomentar y desarrollar en los
profesionales/estudiantes de la salud, habilidades y estrategias de gestion,
localizacion, busqueda y evaluacion de informacién, por medio de distintas fuentes
documentales, que los lleva a la reflexion de cémo construyen su conocimiento
(Morales & Garcia, 2018) y sobre su forma de actuar, mas alla de la elaboracion del
producto final, lo cual resalta el valor agregado de la metodologia (Nieves, 2005).
Esto fue observado en las participantes de esta investigacion, quienes a lo largo del
proyecto segun la ruta del ABP propuesta, especificamente en las fases 5
(obtencién de la Informacién), 6 (analisis y sintesis), 7 (produccion) y 8
(presentacion del proyecto), desarrollaron habilidades para seleccionar informacion,
tomar decisiones y asumir consecuencias. Estas habilidades se relacionan con la

autonomia, la cual, no se favorecia con la metodologia tradicional, en la que se



trabajaba siguiendo la instruccion del tutor, sobre quien caia la responsabilidad del

éxito o el fracaso de la revision del tema.

El ABP, también debe ser entendido como un enfoque en el que existe una
interaccion entre el docente y el estudiante, para el caso de esta investigacion que
se desarrollé en el ambito de la salud, entre el tutor y el profesional/estudiante, que
consiste en un intercambio de conocimientos previos y adquiridos, de tal forma que,
en el camino, pueden llegar a una sintesis productiva para ambos, que los lleva a
lograr un aprendizaje significativo (Ortiz Granja, 2015). Lo anterior, es extensivo al
equipo de trabajo, logrando capitalizar conocimientos, experiencias e ideas
colectivamente, que no solo enriquecen los aprendizajes generados, sino también,
producen y fortalecen vinculos entre los participantes (Burgos et al., 2015). En este
sentido, en la presente investigacion, se observo en las participantes habilidades
que permitieron avanzar hacia el objetivo comun; la elaboracion de Recursos
Educativos de Consulta (REC) para el area de Rehabilitacion Pulmonar Hospitalaria,
como la flexibilidad y adaptabilidad (en relacion con las actividades nuevas que
incorpord la ruta del ABP, como ejemplo, el uso y desarrollo de herramientas TIC,
tales como tablero virtual y utilizacién de codigos QR para la socializacion de videos)
la escucha activa y la empatia (para recibir retroalimentacién y asi mismo
comprender los problemas e inquietudes de sus comparfieros de equipo) y el sentido
de responsabilidad. Estas habilidades, que cada participante asumié durante el
proyecto, aportaron al éxito del mismo, demostrando el trabajo colaborativo que en

revisiones previas no tenia la misma relevancia.



Los resultados de esta prueba piloto demostraron, ademas, que se consigue un alto
grado de satisfacciobn y compromiso en los estudiantes con la aplicacion de la
metodologia ABP, lo cual se traduce en una mayor motivacion, pues se genera una
mayor comprension de los contenidos y de aptitudes orientadas al aprendizaje
autodirigido (Torres Soto et al., 2019). Antes de la aplicacién del ABP en la
educacion del area, las profesionales/estudiantes enfocaban su aprendizaje de
manera superficial, es decir, sin reflexionar sobre su objetivo o propésito final,
centrado en memorizar y entrenar procedimientos de forma rutinaria, cumpliendo
asi con lo requerido. Con el proyecto en mencién, las profesionales/estudiantes,
enfocaron su aprendizaje de manera profunda, relacionando el conocimiento previo
con nuevas ideas que contrastaban con la evidencia, lo cual las lleva a tener mayor
interés en la generacion del producto, ganando en el proceso no solo conocimientos
sino también destrezas para la practica (Romero et al., 2021). Esto se pudo
corroborar por medio de la aplicacion de los criterios de evaluacién de la rdbrica y
de las respuestas a la encuesta que evaluaba la percepcion que tuvieron sobre la
motivacion que les genero participar en este proyecto, entre otros aspectos, lo cual
demuestra que el ABP puede ser utilizado en el area de la salud con resultados

relevantes.

Se considera este estudio piloto como innovador en nuestra area, pues para el logro
del objetivo formativo planteado, se hizo uso de una de las mejores metodologias
gue se centran en el aprendizaje activo, colaborativo, inductivo; el Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP), permitiendo al profesional/estudiante tener un papel

activo en el proceso de construccion de conocimiento mientras que el tutor,



desarrollaba el rol de facilitador y guia (Duefas et al., 2016). Lo anterior, permitié
promover algunos de los aspectos del aprendizaje activo, en las trabajadoras del
area de la salud, segun las habilidades vistas a lo largo del desarrollo del proyecto.
Estas habilidades contribuyeron al logro de los resultados (producto) y nos permite
concluir que esta metodologia inductiva se puede establecer como una alternativa
que puede ser utilizada en el area, en proyectos educativos que aborden diferentes
temas al propuesto, por lo tanto, se debe continuar haciendo un esfuerzo en
proyectar esta experiencia y plantearla de forma continua de manera que pueda
aumentarse la participacion de todo el equipo y beneficiarse de sus resultados

(productos).

Finalmente, el resultado de este proyecto; los Recursos Educativos de Consulta
(REC) de Rehabilitacion Pulmonar Hospitalaria, facilitara a los profesionales de
Fisioterapia que hacen parte del equipo de cuidado respiratorio del hospital
universitario donde se desarroll6 esta investigacion, acceder a los contenidos
desarrollados de manera resumida y por medio de un codigo QR demostrar en
detalle su practica. Este recurso hace parte de nuestro sitio de informacion virtual
(Grupo de rehabilitacion Pulmonar), que se encuentra en el drive institucional, con
un alto impacto para el desempefio profesional, pues permite la consulta rapida y
permanente, lo que lo convierte en un facilitador a la hora de llevar a cabo
evaluaciones e intervenciones de Rehabilitacion Pulmonar y aporta ademas, con su
elaboracion, al trabajo colaborativo con el que se pretende continuar realizando mas

REC de diferentes tematicas de interés para nuestra area.



Asi mismo, en términos pedagodgicos consideramos que la ruta didactica con la que
se desarroll6 el proyecto, con las actividades pedagdgicas correspondientes,
también es un aporte resultado de esta investigacion, dado que otros profesionales
de la salud del area e incluso, de otras areas, pueden encontrar en ella una manera
resumida de aplicar el ABP con sus grupos de interés, haciendo uso de algunas de

las herramientas e instrumentos que fueron utilizados en el presente estudio.
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7. ANEXOS

Anexo 1. Encuesta
El siguiente cuestionario permitira, mediante la escala Lickert, la aplicacion de
una encuesta que permitira medir cuél es la percepcion o valoracion subjetiva

gue le dan las participantes de este proyecto que utilizé la metodologia del ABP,

a los aspectos del aprendizaje activo que se plantearon promover:

Aspectos

Preguntas

Pensamiento

¢,Con la participacion en este proyecto, ha desarrollado la
capacidad de pensar creativamente en una solucién para una
problematica de su area?

creativo
En total En Neutro De Completamente
desacuerdo desacuerdo acuerdo de acuerdo
Trabajo ¢Durante el desarrollo del proyecto, logr6 mejorar su
colaborativo | capacidad de trabajar con otros, asi como darles
retroalimentacion constructiva?
En total En Neutro De Completamente
desacuerdo desacuerdo acuerdo de acuerdo
Autonomia | ¢La participacion en este proyecto, le ayudo a implementar el
trabajo autbnomo tanto en la basqueda de la informacion, asi
como en la sintesis y presentacion del producto final?
En total En Neutro De Completamente
desacuerdo desacuerdo acuerdo de acuerdo
Motivacion | ¢Considera que la metodologia de este proyecto la hizo

sentirse motivada para continuar participando de la educacion
del area?

En total En Neutro De Completamente
desacuerdo desacuerdo acuerdo de acuerdo
¢ La calificacion que ha obtenido por su tutor, segun la rdbrica, ha sido la
adecuada?
En total desacuerdo En Neutro De Completamente

desacuerdo acuerdo de acuerdo




Anexo 2. Rubrica de Observacién

En la siguiente rubrica, se evaluaran los saberes conceptual, procedimental y

actitudinal, que se observaron durante la realizacién del proyecto propuesto en

las profesionales/estudiantes participantes:

UNIDAD DE APRENDIZAIE

REHABILITACION PULMOMNAR HOSPITALARIA

Objetivos de aprendizaje

Fortalecer el proceso de educacion y actualizacion en el area de Rehabilitacion Pulmonar Hospitalaria de los
Fisioterapeutas Respiratorios de una UCl adulto de un Hospital nivel IV de |3 ciudad de Cali.

Proponer soluciones a las necesidades identificadas de evaluacion, intervencian y seguimiento del paciente con
indicacion de Rehabilitacidn Pulmenar Intrahospitalaris, utilizande como estrategiz el ABP para la generacion de un

producto final

Consigna: Cada colzborador/estudia

nte participara en |z creacion de los Recursos Educativas de Consulta [REC) para el drea de rehabilitacion Pulmonar

Hospitalaris, siguiendo las fases del Aprendizaje Basado en Proyectos [ABP) propuestas.

Aspectos y criterios a
evaluar

%

No cumple [0)

Desempeiio parcial o
medio [1)

Desempeiio satisfactorio
o alto [2)

Desempeiio sobresaliente o
superior [3]

|dentifizacion precisay

coherente de fuentes
bibliograficas confiables con
la mejor evidencia disponible
para la referenciacion tecrica

delREC seleccionado

Mo identifica fuentes
bibliograficas con evidenci
disponible

Identifica fuentes bibliograficas
para la referenciacion teorica
del REC seleccionado sin
embargo |as fuentes
bibliograficas o son
confiables

El

Identifica de forma precisa y
coherente, la evidencia
dizponible zin embargo, algunas
de las fuentes bibliograficas
referenciadas no son confiables

Identifica de forma precisa y coherente
fuentes bibliograficas confiables conla
mejor evidencia disponible para la
referenciacion teorica del REC
seleccionado

Sintetiza la informacion
encontrada de forma preciza,
completa, detalladay
organizada segln las normas y
formatode presentacion
=ugerido

encontrada

M =intetiza |3 informacion

Sinketiza la informacion de
forma precisa mas no
coompleta, detalladay

arganizada segin las normas y
el formato de presentacion
sugerido

Sintetiza la informacion de forma
preciza, completa y detallada sin
embargono esta organizada
=egin laz normas y el farmato de
presentacion sugerido

Sintetiza la informacion de forma

preciza, completa, detallada y
organizada seqln las normas y formato
de presentacion sugerido

Exploray genera varias [mas
de 2] ideas novedosas
coherentes con el bema del
proyecto y envalua y escoge las
opziones mas relevantes para
el desarrolla del producta final

Mo explora nigenera ideas

Mo exploray genera pocas
ideas una solaidea
coherentements con el tema
del proyecto, sin posibilidad de
BSCOQET EN CONSECUSna
opciones relevantes para el
desarrollo del producto final

Explora y genera varias ideas
[mas de 2) coherentements con
el tema del proyecto, sin
embargo las opoiones
e=cogidaz no on relevantes
para el desarrollo del producto
final

Genera varias ideas [mas de 2]
coherentemente con el tema del
proyecto, escogiendo de ellas las
opziones mas relevantes para el
dezarralla del producto final

Argumenta de farma
consistente susideasy
propicia la participacion del
auditorio

Mo argumenta sus ideas

Argumenta de forma clara mas
no consistente sus ideas, sin
propiciar la participacion del
auditorio zon las estrategias
que promueyan aprendizajes

Argumenta de forma clara y
consiskente sus ideas y propicia
la participacion del auditoria, sin

embargo, no hace uso efectivo
de estrategias que promuevan
aprendizajes

Argumenta de forma claray
consistente sus ideas y ademas,
propicia la participacion del auditaric
haciendo uso efectivo de estrategias
que promuetan aprendizajes

Trabaja colaborativamente
durante el proyectoy
demuestra autonomia enla
ejecucion de las Fases del
ABF propuestas

Mo trabaja colaborativamen

Trabaja colaborativamente
durante el proyecto, pero no
demuestra autonomia y
tampoco toma decisiones en la
ejecucion de las fases del AEF

tel

Trabaja colaborativamente
durante el proyecto y ademas
demuestra autonomia, sin
embargo, & le dificulta la toma
de decisiones en la ejecucion de

Trabaja colabarativamente durante e
proyecto y ademas demuestra
Autonomia Y toma de deciziones en la

laz fazes del ABFP

ejecucion de las fases del AEF




Anexo 3. Recursos de Consulta Educativos (REC)

REC 1.

Escala Medical

cada Research Council.
musculo Examen muscular
0 Contraccion
1
2
3
4
5 Movimiento activo contra total resistencia

xtensién de mufieca,
exfremidad inferiorn:

Musculos evaluados: extrernidad supefior:
flexion def codo. abduccién del hombr:

nsion de rodilic, N ch dera; vafor
jades, mdimo 15 punfos por cada MOVIMIENTO GRUPO MUSCULAR
extremidad): valor minimo: 0 (fetraplejio). i i Homit Dk
Flexion de Codo Biceps
<48 puntos = debiidod muscular adquiida en UCI. Extension de Mufieca Extensores Radiales
Flexion de Cadera Psoasiliaco
Extension de Rodilla Cuddriceps

Dorsiflexion de Tobillo

Tibial anterior

L flodv Jolin]=)

-

DINAMOMETRIA DE MANO

ESCANEA EL CODIGO QR
PARA VER VIDEO DE
EVALUACION DE L&
DINAMOMETRIA DE
MANO

 flo)v]Jalin]=;

PROCEDIMIENTO

TENER EN CUENTA: MRC IGUAL O MAYOR A 3 PUNTOS EN LA
FLEXION DE CODO Y LA EXTENSION DE MURNECA PARA LA

2l
qF

MEDICION...

2. sostener el dinamémetro
1. Posicion vertical, con
hombro en neutro v flexion
del codo de 90°

INTERPRETACION
————

Valor predictor de DMA-UCIT
* Menor de 11 kg para hombres
* Menor de 7 kg para las mujeres




paciente a sy llegada

2. (Bl pacente estd en ks
capacidad de seguit 2de 3
comandos?

MOVILIDAD FUNCIONAL - PERME SCORE

3. 0 paciente esta con
ventilacitn mecinica

ala invasiva 0 po invasiva?

4 Doloe

S £l paciente tiene 2 0 mids
lineas, tubos, {catéteres o
dspostnos?

<El pacients tiene got=os
intravenoses ?

\ 4

Puntuacion

Calificacion

7. Piemas

& Deazos

15 items — 7 Categorias
Total: 0 a 32 Puntos

S De supino a sentada

10. Cquilibrio estitica sentado
3l borde de s cama uma
ver se establece la
pasicion

A mayor puntuacion mayor
movilidad funcional

11. De sedente a parado

12. Equilibrio estitico parado
una vez se establecis la
posicion

13. Transferencia de la cama 2
LllaOdelasiltanla
cama

14, Marcha

15, La resstencia (la distancias
caminada en 2 minutos
incluyendo los periados de
descanso sentado o
parado, con o tin un
dispositivo de asistencia, y
sin impartar el nivel de

asstenciy necesario)

Preguntas 1 a 8: Puntos 0 a 1
Preguntas 9 a 14: Puntos 0 a 3
(Nivel de asistencia: Asistencia
total, asistencia minima y
supervision)

Pregunta 15: Puntos 0 a 3
(Distancia)

Puntuacion final refleja el estado funcional del paciente en un
determinado momento de la estancia hospitalaria

ESCANEA EL CODIGO
OR PARA VER VIDEO
DE EVALUACION DE
LA ESCALA PERME
SCORE

2l
<

Y 7

OSCILACIONES

©e000S

INTERNA

MOVILIZACION COSTAL BAJA

o 3 .
ESTIRAMIENTO LINEA FASCIAL

TRACCIONES SUAVES A CADA LADO

MOVILIZACIONES
TRANSVERSAS

TRACCION BILATERAL




T e ' Testy medidas para valorar la capacidad y resistencia i|".g
PRESCRIPCION DE EJERCICIO cardiorrespiratoria aerébica y muscular
FISICO A

Test caminata da 2 minutoz "

- T
. @ RE SISTENCIA CARDIORE SFIRATORIA
.. Teat de Marcha Estatica de 2 minutos b
®m
Lol
& f‘, Prueba de brezo de los 5 minutos

CAPACIDAD AEROBICA DE MIEMEROS |
ESCANEA EL CODIGO Ot SUPERIORES
PARAVER VIDED Prugha de carga conslants con los
PRESCRIPCION DE brazas no apoyados o |
ESERCICIO FISICO
FUERZA MUSCULAR DE LOS - ;
Prueba de ejercicio sin apoyo
MIEMBROS SUPERIORES utilizando los movimientos en diagonal o
9 @ o o @ e de las técnicas de facilitacién

neuromusculer propioceptiva




