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1. INTRODUCCIÓN 

Como parte integrante del área de cuidado intensivo adulto de un Hospital de IV 

nivel, la autora de esta investigación ha observado la necesidad que existe de 

incorporar nuevas metodologías de enseñanza-aprendizaje-evaluación que 

llamen la atención de profesionales que requieren actualizarse de manera rápida 

y eficaz, pues con ello se involucra la atención a pacientes en el contexto 

hospitalario. La capacitación que reciben actualmente los profesionales de la 

salud, en la mayoría de los casos, tiende a ser individualizada, rutinaria, 

esquemática y, en ocasiones, desactualizada lo cual genera falta de motivación 

por los procesos educativos que se imparten.  

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) es una metodología inductiva que 

permite el aprendizaje significativo en el área de la salud. Diferentes autores han 

mencionado la necesidad de acrecentar las habilidades en la formación en esta 

área introduciendo metodologías que permitan la solución de problemas y el 

mejoramiento del pensamiento crítico (Morales & García, 2018); lo cual posibilita 

aprendizajes que permitan dar respuesta a las necesidades del contexto y 

cuestionar la educación tradicional con la que aprendimos.  

Es por ello que la metodología del ABP aporta los elementos que permitirán que 

los estudiantes, como profesionales de la salud, no solo se enfoquen en aprender 

“acerca” de algo; sino en “hacer” algo (EDUTEKA, 2009). Además, esta 

metodología muestra lo que significa trabajar colaborativamente en la búsqueda 



 

de conocimiento, dado que  la colaboración es un aspecto natural de la naturaleza 

multidisciplinaria de los equipos clínicos (Wolf et al., 2016).  

Por estos motivos, esta investigación busca llevar a la práctica la metodología 

ABP en un grupo de fisioterapeutas a fin de observar la manera en que se pueda 

establecer una ruta didáctica que muestre que esta metodología es adecuada 

para fortalecer la formación constante de los profesionales de la salud. Se 

pretende entonces diseñar las fases de esta ruta, implementarla y evaluarla con 

el propósito de observar sus aportes. 

1.1 Planteamiento del problema 

Tradicionalmente, en el grupo de Fisioterapeutas, la enseñanza se ha realizado 

a partir de revisiones de tema que principalmente se basan en exposiciones 

magistrales, exposición de casos clínicos, revisión de artículos de interés, donde 

el tema en cuestión es abordado.  El papel que asume el profesional-estudiante 

es mas de receptor pasivo quien escucha la información transmitida sin 

cuestionar lo visto, sin asumir un pensamiento crítico, sin aprendizaje 

significativo, pues acude por compromiso institucional y no por compromiso 

personal con la actualización de conocimientos que impacten en el mejoramiento 

de sus habilidades para desempeñarse en el área.  

Actualmente la educación en el área de la salud se ha convertido en una 

necesidad debido a la actualización continua y el estándar de calidad de atención 

que las instituciones de salud demandan de sus profesionales, constituyéndose 

en una formalidad al ser incorporada como parte activa de su rol de trabajador y 



 

requisito de estricto cumplimiento. No obstante, esta tarea no suele darse de 

manera tan natural como podría pensarse. En primer lugar, y pese a que algunos 

tenemos formación de docencia adicional a nuestra profesión del área de salud, 

es complicado impartir enseñanza por falta de técnicas o estrategias atractivas 

debido a diferentes factores como tiempo, espacio o desconocimiento sobre 

nuevas formas de enseñanza-aprendizaje. En segundo lugar, también es un reto 

recibir el aprendizaje para quienes ya se encuentran activamente laborando, 

puesto que llevan alejados de las dinámicas de aprendizaje varios o muchos años 

y adicional a ello, esta sería una actividad que se sumaría a sus 

responsabilidades en el cargo. El panorama se torna aún más difícil si los 

encargados de impartir los procesos educativos (tutores) utilizan metodologías 

tradicionales que perpetúan el aprendizaje enfocado en la memoria, con alta 

carga de información y sin promover la participación activa del profesional-

estudiante, ya que estos métodos no logran generar un pensamiento creativo, 

trabajo colaborativo,  autonomía y motivación para la actualización en el área de 

desempeño, que genere procesos de aprendizaje significativos.  

En razón de ello, es necesario incorporar las diferentes tendencias educativas 

que promuevan el aprendizaje, llevando así al profesional-estudiante de un rol 

pasivo y de receptor de información a un rol activo donde se convierte en un 

generador de conocimiento. Particularmente, el Aprendizaje Basado en 

Proyectos (ABP) parece ser un método de enseñanza efectivo comparado con 

las estrategias de enseñanza cognitivas tradicionales. Se ha observado que su 

eficacia es notable, en especial, para el desarrollo de habilidades en la solución 



 

de problemas de la vida real, como se presentan constantemente en el área de 

la salud (Rodríguez-Sandoval & Cortés-Rodriguez, 2010).  

Es claro que con una enseñanza tradicional, no  podemos aspirar a  contribuir al 

desarrollo del aprendizaje activo, dado que no permitimos  que los estudiantes, 

para el caso de  este proyecto,  trabajadores de la salud,  tomen decisiones en 

torno a problemas reales, relacionados con sus propias necesidades de 

educación, de tal manera que incorporar una estrategia como el ABP, permite el 

aprendizaje significativo, mejora la motivación, la actitud y por tanto la implicación 

del estudiante en su propio aprendizaje de manera autónoma. En esta 

investigación se busca probar si, en efecto, es un método efectivo para los 

profesionales que deben continuar su formación en el área de la salud. 

 

1.2 Hipótesis 

La metodología del ABP promueve aspectos del aprendizaje activo como el 

pensamiento creativo, el trabajo colaborativo, la autonomía y el aumento de la 

motivación en los Fisioterapeutas, al ser incorporada como metodología de 

educación del área de cuidado intensivo adulto en un hospital universitario de la 

ciudad de Cali. Por ello, se hace necesario analizar las experiencias de su 

aplicación.  

 

 



 

1.3 Objetivos 

1.3.1 General  

Analizar si el uso del ABP como estrategia pedagógica promovió o no el 

pensamiento creativo, el trabajo colaborativo, la autonomía y el aumento de la 

motivación en los Fisioterapeutas de la UCI adultos de un hospital universitario 

de la ciudad de Cali. 

1.3.2 Específicos  

1. Diseñar una prueba piloto de una experiencia de aprendizaje haciendo 

uso del ABP para el grupo de fisioterapeutas de la UCI adultos de un 

hospital universitario de la ciudad de Cali. 

2. Describir los elementos de la estrategia diseñada que se disponen para 

desarrollar el pensamiento creativo, el trabajo colaborativo, la autonomía 

y el aumento de la motivación en los Fisioterapeutas de la UCI adultos de 

un hospital universitario de la ciudad de Cali. 

3. Implementar la experiencia de aprendizaje como prueba piloto, con un 

grupo de Fisioterapeutas de la UCI adultos de un hospital universitario de 

la ciudad de Cali. 

4. Contrastar los resultados de la implementación a la luz de los objetivos 

de aprendizaje propuestos.  

  



 

2. MARCO TEÓRICO 

Para poder observar la metodología del ABP como estrategia de aprendizaje 

activo en el área de la salud, es necesario hacer una revisión de los conceptos 

más importantes de esta investigación. En primer lugar, se hará una breve 

presentación del constructivismo educativo y su relación con las metodologías de 

aprendizaje activo. Más adelante, se revisará, desde el punto de vista teórico el 

concepto, características y relevancia del Aprendizaje Basado en Proyectos 

(ABP). Todos estos aspectos son indispensables para reconocer los aportes de 

esta estrategia en el área de la salud. 

 

2.1 El constructivismo educativo  

Se define el constructivismo como el proceso en el cual se combina la adaptación 

y el equilibrio que realiza el sujeto frente a la realidad. Esto significa que el sujeto 

solo puede alcanzar un pleno conocimiento cuando ha entrado en él y ha hecho 

que ese conocimiento pase por su cosmovisión y lo transforme en útil para sus 

necesidades; es decir, cuando lo ha asumido y lo ha incorporado a su experiencia 

(Prado Morales, 2004).  En otras palabras, es un enfoque que plantea que el 

alumno puede construir su propio conocimiento, a través de sus necesidades e 

intereses y  su interacción con el entorno (Guerrero et al., 2009).  Lo anterior, nos 

hace reflexionar, sobre el verdadero rol del docente en la construcción de 

conocimiento, siendo claro que nuestra influencia en la transformación de este 

puede o no contribuir en el aprendizaje.  



 

Los docentes, en su labor de construir el conocimiento, no deben limitarse solo a 

transmitir información, su papel esta más orientado en guiar en la consecución y 

transformación de esta, mediante procesos en los que permita a los estudiantes 

la experimentación y la puesta en práctica de esa información para entender 

situaciones reales y/o resolver problemas a partir de ella. De esta manera 

podríamos decir que la actividad constructiva del alumno es un elemento 

mediador entre la enseñanza del profesor y los aprendizajes que llevan a cabo 

los estudiantes, permitiendo de esta manera que el aprendizaje construya 

significado, lo cual supone un nuevo cambio que conduce a un estudiante activo, 

autónomo, autorregulado, que conoce sus propios procesos cognitivos y  llega a 

tener en sus manos el control del aprendizaje (Serrano & Pons, 2011).  

El constructivismo mira el aprendizaje como el resultado de construcciones 

mentales (Northwest Regional Educational Laboratory, 2006), de ahí que, 

debemos fomentar como docentes, la actividad mental, llevando a los estudiantes 

mediante los objetivos de aprendizaje propuestos, a generar procesos mentales 

de orden superior (pensamiento crítico, lógico, reflexivo, metacognitivo y creativo) 

que les permitan generar conocimiento aplicado; es decir, conocimiento que 

construya significados para el estudiante, de los cuales pueda hacer uso en 

situaciones que van más allá del aula de clase. Un ejemplo de esto es la 

propuesta del Observatorio de Innovación Educativa del Tecnológico de 

Monterrey (2015): el Aprendizaje Vivencial, que ofrece oportunidades a los 

estudiantes de aplicar lo que aprenden en situaciones reales donde se enfrentan 

a problemas planteados en un contexto determinado.  



 

Es necesario recordar que la retención de habilidades es mejor si el estudiante 

está involucrado en la práctica (Breckwoldt et al., 2007). De manera que, es él 

quien debe experimentar, tanto en el aula como por fuera de ella, ese 

conocimiento adquirido. Desde esta perspectiva, el docente tiene que reorganizar 

su trabajo; no entregando saberes para  la memorización, sino presentando 

elementos para que desde ellos se cumplan los procesos cognitivos y los 

estudiantes, estén en la posibilidad de alcanzar ese objetivo de la educación hoy, 

como es el de aprender a aprender (Prado Morales, 2004).  

2.2 Relación del constructivismo educativo con las metodologías de 
aprendizaje Activo 

Ausubel en 1976, confirma la relación del constructivismo educativo con las 

metodologías del aprendizaje activo; “La educación apoyada en el 

constructivismo implica la experimentación y la resolución de problemas”. 

(Solana et al., 2021 p.5).  El autor observa que permitir el aprendizaje vivencial 

en la educación mediante el pensamiento crítico y creativo es fundamental en la 

construcción del conocimiento.  

Si bien el conocimiento es un proceso de construcción genuina del sujeto, como 

lo mencionan Serrano y colaboradores (2011), cuando explican los enfoques 

constructivistas en la educación, también comparten la idea de que, al interactuar 

con el entorno y construir sobre la base de su propia experiencia, el sujeto 

convierte el aprendizaje en un proceso interno, dinámico e interactivo a través del 

cual la información externa es interpretada y reinterpretada por la mente (Serrano 



 

& Pons, 2011). Esto da lugar a aprendizajes significativos, que pueden o no estar 

dotados de sentido a lo largo de toda la vida.  

Este sentido que el estudiante le da al conocimiento dependerá de la metodología 

de aprendizaje que el docente ejecuta durante el proceso y, bajo la cual, se 

anticipa a la construcción de saberes que pueden ser aplicados en 

situaciones/problemas. Así, las diferentes metodologías de enseñanza que 

promueven el aprendizaje responden a los interrogantes de cómo se van a 

producir y de qué forma los aprendizajes, para que estos sean significativos.   

Existen diversas metodologías de aprendizaje que surgen desde la perspectiva 

constructivista, surgidas para intentar superar el enfoque conductista de la 

transmisión de contenidos. A decir de García y Nyzla (2012), parten de un 

enfoque pedagógico con potencial para la concreción de aprendizajes 

significativos en el alumno; que le otorgue otro lugar en su participación, y tome 

en cuenta sus intereses, necesidades, motivaciones y conocimientos previos 

(Arias Sandoval, 2017). 

Entre estas metodologías, el trabajo por proyectos, proyectos de trabajo, 

pedagogía de proyectos o Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), integra 

teorías de aprendizaje y desarrollo de corte constructivista según el marco teórico 

y conceptual en el que se inscriba (la teoría psicogenética piagetiana,  la 

perspectiva sociocultural de Vygotsky, la concepción de aprendizaje significativo 

de Ausubel entre otros), no obstante, la perspectiva cognitiva, social y cultural, 

se centra en el alumno y en su proceso de aprendizaje (Offir, 2012),  razón por 



 

la cual, se describirá a continuación y será la metodología elegida para llevar a 

cabo este estudio piloto.    

2.3 Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) 

2.3.1 Definición 

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) es una estrategia de enseñanza que 

tiene sus raíces en el enfoque constructivista del aprendizaje. Constituye un 

modelo de instrucción auténtico en el que los estudiantes planean, implementan 

y evalúan proyectos que tienen aplicación en el mundo real, más allá del aula de 

clase (EDUTEKA. 2009). 

Lo anterior permite considerar el entorno como una unidad de aprendizaje 

temporal, al existir interacción importante entre profesores y alumnos, puesto que 

la estrategia  se acompaña de una planeación didáctica que toma en cuenta a 

los actores clave y los tiempos de ejecución, impactando en la práctica educativa, 

al facilitar mediante esta planeación, la comunicación, el trabajo colaborativo, 

dinamizar el liderazgo, crear capacidad crítica y autocrítica (Martinez Valdés, 

2021).  

También es considerado un modelo de trabajo cooperativo en el que los 

estudiantes trabajan de manera activa, facilitado por un docente que actúa como 

un orientador al margen y está comprometido activamente con la resolución de 

una necesidad (Rodríguez Cáceres et al., 2021). Esta necesidad está ligada a 



 

una situación/problema en la que se ponen en juego aprendizajes previos y los 

adquiridos, para construir una solución.   

2.3.2 Características  

Son varias las características del ABP, entre ellas queremos destacar seis que 

demuestran, a su vez, los beneficios de la utilización de la estrategia como 

metodología de aprendizaje activo (Adria Steinberg. 2006): 

• Autenticidad.  Se refiere a que un problema sea significativo e importante.  

Situaciones auténticas son las oportunidades para desarrollar autonomía y 

responsabilidad en los estudiantes (Rodríguez-Sandoval & Cortés-

Rodriguez, 2010).  

• Rigor Académico.  Se refiere al desarrollo de habilidades de pensamiento 

de orden superior.  Mediante los proyectos, los estudiantes hacen uso de 

habilidades mentales de orden superior en lugar de memorizar datos en 

contextos aislados sin conexión, identificando cuándo y dónde se pueden 

utilizar en el mundo real, mejorando su habilidad para resolver problemas y 

desarrollar tareas complejas.   

• Aplicación del Aprendizaje.  Se refiere a la solución a un problema. El 

estudiante relaciona los contenidos de la asignatura o competencia con una 

realidad (Martinez Valdés, 2021).  

• Exploración activa. Se refiere al trabajo de campo.  Los estudiantes 

aprenden no solo de forma aislada, sino también al relacionar la teoría y 

práctica (Martinez Valdés, 2021).  



 

 

 

• Interacción.  Se refiere a la colaboración. El aprendizaje colaborativo permite 

a los estudiantes compartir ideas entre ellos o servir de caja de resonancia a 

las ideas de otros, expresar sus propias opiniones y negociar soluciones 

(Northwest Regional Educational Laboratory, 2006). Bajo este modelo, se 

puede crear conocimiento dentro de un grupo donde los miembros 

interactúan y comparten experiencias sobre un proceso específico (Wolf et 

al., 2016)  A diferencia del aprendizaje individual, el aprendizaje colaborativo 

promueve el intercambio de experiencias, recursos, habilidades y técnicas 

para mejorar el desempeño (Martí et al., 2010).  

• Evaluación.  Se refiere a la evaluación tanto del proceso de aprendizaje 

como el producto final.  En este sentido, con la aplicación de esta estrategia, 

los estudiantes definen el propósito de la creación de un producto final, 

investigan la temática, crean un plan para llevar a cabo el proyecto y diseñan 

y elaboran un producto (Rodríguez-Sandoval & Cortés-Rodriguez, 2010). Los 

estudiantes incrementan la habilidad de evaluar y coevaluar 

responsabilizándose de su propio trabajo y desempeño a la vez que evalúan 

el trabajo y desempeño de sus compañeros (Martí et al., 2010).  

 

2.3.3 Relevancia 



 

Con este tipo de método los estudiantes aprenden a gestionar ellos mismos su 

propio aprendizaje, poniendo en práctica el pensamiento crítico y creativo para la 

resolución de problemas, todo ello mediante el trabajo colaborativo con sus 

compañeros. Algunos autores concluyen que, mediante la aplicación del ABP 

como metodología en el contexto universitario, se aumenta la motivación y 

compromiso en el proceso de aprendizaje, generando un ambiente positivo en el 

aula, conduciendo a un aprendizaje más profundo (Morales & García, 2018).  

Este método de enseñanza, comparado con las estrategias de enseñanza 

cognitivas tradicionales, es efectivo para el desarrollo de habilidades en la 

solución de problemas de la vida real (Willard & Duffrin, 2003). Además, se centra 

en el estudiante mientras el docente actúa como orientador o guía (Rodríguez-

Sandoval & Cortés-Rodriguez, 2010).  

Los docentes que utilizan este enfoque basado en proyectos construyen sobre 

las fortalezas individuales de los estudiantes, permitiéndoles explorar sus áreas 

de interés dentro del marco de un currículo establecido, estimulando la 

participación, con proyectos divertidos, motivadores y retadores para su 

realización, que les permita a su vez la oportunidad de realizar contribuciones en 

la escuela o en la comunidad. (Northwest Regional Educational Laboratory, 

2006).  

A nivel profesional, proponer proyectos y estrategias didácticas de carácter 

reflexivo como el ABP supone un desafío intelectual para los involucrados, 

quienes se apoyan en el trabajo colaborativo, en la conexión de los contenidos 



 

curriculares con la realidad y en la aplicación activa y crítica para aprender, como 

lo mencionan León, Martínez y Santos (2018). Contribuyendo, todo ello, al 

desarrollo eficaz de las competencias que promueven la formación integral del 

estudiante ya que consideran los aprendizajes desde el ser, el saber hacer y el 

conocer (Martinez Valdés, 2021).  

2.3.4 Metodología de aplicación  

Para llevar a cabo la metodología de enseñanza-aprendizaje ABP, según 

Morales y García (2018), es fundamental una planificación exhaustiva. A fin de 

que el proyecto se planifique y complete de forma efectiva es muy importante que 

todos los involucrados tengan claridad sobre los objetivos a lograr.  

Para la planificación, autores como Rodríguez y Cortes (2010), consideran dos 

componentes esenciales; el primero, se refiere a la formulación de una pregunta 

o problema que sirve para organizar y direccionar las actividades, y el segundo, 

consiste en que dichas actividades resulten en una serie de productos o 

procesos. Según Nomani, J., & Littlefair, G. (2021),  este producto/proceso final, 

se puede compartir y criticar, lo cual permite que otros otorguen retroalimentación 

y se promueva la reflexión y análisis, a partir de la evaluación de su propia 

experiencia y su nivel de compromiso (Nomani & Littlefair, 2021).  

El Northwest Regional Educational Laboratory (2006) concluye, al respecto de la 

formulación o planteamiento del problema, que este componente es crucial para 

el éxito del proyecto, por lo que es deseable que docentes y estudiantes lo 

desarrollen en compañía, permitiendo que particularmente el estudiante esté más 



 

involucrado en el proceso, con lo cual, pueden asumir la responsabilidad de su 

propio aprendizaje.  Para lograrlo, este planteamiento debe ser tan específico 

como se pueda, en especial, determinando los resultados que se quieren 

alcanzar; de esta manera, tanto el docente como el estudiante entenderán con 

exactitud qué es lo que se va a aprender.  

Martínez Valdés (2021) evaluó si el ABP influye en el desarrollo de competencias 

de estudiantes universitarios y propone una metodología de aplicación basada 

en las siguientes etapas: planificación, que consiste en la elección del tema, 

formación del grupo, definición del proyecto, control del proceso;  diagnóstico, 

que es la implementación de métodos seleccionados para la obtención de datos 

preliminares de la empresa; aplicación, que es la práctica educativa conforme a 

contexto, análisis de datos, organización de tareas; desarrollo y evaluación, 

que consiste en la aplicación de talleres, reuniones, platicas informativas, 

reorganización, entre otros y, finalmente, la difusión y retroalimentación, que 

sería la presentación final a empresarios, docentes, retroalimentación de hechos.  

Este autor destaca también el rol del docente, quien debe poseer el conocimiento, 

manejo didáctico, asumir el liderazgo de la facilitación, enriquecer las posibles 

innovaciones y la construcción del conocimiento en la disciplina de formación de 

sus estudiantes, así como también, considerar los instrumentos de medición 

pertinentes para su evaluación (Martínez Valdés, 2021). Es decir, la mirada del 

docente debe estar centrada los estudiantes, quienes desarrollan los proyectos 

basados en situaciones reales, con responsabilidad, colaboración y compromiso, 



 

para presentar productos finales que conllevan a una retroalimentación de 

saberes.  

2.3.5 ABP y otras tendencias pedagógicas 

El ABP es una forma de enseñanza-aprendizaje, que, en contraste con la 

tradicional, permite una mejor resolución de problemas, generando mayor 

autosuficiencia y capacidad de razonamiento.   El ABP comparte similitudes y 

diferencias con otras metodologías inductivas, como el Aprendizaje Basado en 

problemas, cuyas similitudes se basan en tener la misma orientación, 

autenticidad, utilizar aproximaciones constructivistas para el aprendizaje y 

diseñarse centrados en el estudiante e incluyendo el papel del docente como 

orientador (Rodríguez-Sandoval & Cortés-Rodriguez, 2010). No obstante, se 

diferencian en que el Aprendizaje Basado en Problemas, a menudo utiliza 

escenarios de casos ficticios; dado que su objetivo no es resolver el problema en 

sí, sino usarlo para el desarrollo del aprendizaje, por lo cual, el producto final 

puede ser tangible o bien, una propuesta de solución al problema.  El ABP, 

también comparte similitudes con el Aprendizaje Basado en Retos, porque 

ambos acercamientos involucran a los estudiantes en problemas del mundo real 

y los hacen partícipes del desarrollo de soluciones específicas.  Se diferencian 

en el modo de ofrecer problemáticas, dado que, en el ABP, un único problema a 

resolver se presenta a los estudiantes, mientras en el Aprendizaje Basado en 

Retos, se ofrecen problemáticas abiertas y generales sobre las cuales los 

estudiantes determinarán el reto que abordarán.   



 

A continuación, se resume, según el Observatorio de Innovación Educativa del 

Tecnológico de Monterrey (2015), las características de las metodologías 

inductivas anteriormente expuestas: 

Fuente: Observatorio de Innovación Educativa del Tecnológico de Monterrey, 
2015. 

 



 

2.3.6 ABP en el área de la salud 

Según Martínez Valdés (2021), el ABP desarrolla actividades cuya finalidad es 

cumplir los propósitos de la formación profesional en entornos reales. Es así 

como, en el área de la salud, en la cual, los profesionales se encuentran 

escenarios de práctica real, esta metodología permite desarrollar trabajo 

cooperativo y colaborativo similar al laboral e incrementa la responsabilidad, la 

autonomía y creatividad al momento de actualizar sus conocimientos, bajo la guía 

de un docente, en este caso, tutor o mentor, quien debe planificar el trabajo, 

desde la generación de objetivos hasta la entrega de productos (Martinez Valdés, 

2021).  

Algunas experiencias del ABP en el área de la salud, demuestran cómo con su 

aplicación, favoreció el desarrollo de las competencias de razonamiento clínico:  

Rodríguez Cáceres y cols (2021), publicaron un estudio que surgió con la 

aplicación del aprendizaje por proyectos como estrategia para promover el 

razonamiento clínico de los estudiantes de pregrado de Fisioterapia de una 

institución Universitaria durante la pandemia de COVID 19.  Los estudiantes 

lograron adquirir competencias relacionadas con el manejo de las TIC, la 

comunicación asertiva, el trabajo colaborativo, la creatividad y la autonomía para 

la creación de material digital enfocado a la prevención de complicaciones 

musculoesqueléticas, promoción de hábitos saludables y correcta higiene 

postural como parte de la solución a la problemática identificada del dolor espinal 

incrementado por el tiempo de exposición a pantallas durante la pandemia.  Una 



 

de las conclusiones más relevantes es que por medio del ABP, los estudiantes 

presentan mejoras entre otras en su autonomía y demostraron que un 

aprendizaje más autónomo, favorece la actualización constante del 

conocimiento, generando procesos de razonamiento y procesamiento de la 

información de una manera más significativa.  

Siguiendo la tendencia pedagógica del constructivismo, de la cual hace parte el 

ABP, el conocimiento que llega al individuo debe ser trasformado (Prado Morales, 

2004).   Esto es lo que algunos autores comprobaron al comparar tres enfoques 

diferentes para la formación médica de quinto año en medicina de emergencia, 

encontrando que el enfoque basado en la enseñanza por parte de los estudiantes 

de medicina a estudiantes de secundaria, es un modelo valioso frente a los 

demás, aplicando el principio que enseñar un tema a otros hace necesario 

primero entender el tema y luego la información tiene que ser transformada en 

una estructura para ser entendida por otros (Breckwoldt et al., 2007).  

En la educación médica, los distintos currículos, se basan en adquisición de 

contenidos y su aplicación y evaluación, se realiza a través de una secuencia 

predeterminada.  No obstante, el aprendizaje transformador, implica cambios de 

actitud y de perspectiva, de manera que se pueda comprometer al estudiante, en 

los proyectos no solo de manera intelectual, sino también emocional.  En razón 

de ello, Castro A et al., (2019), concluyen en su estudio que, las escuelas de 

medicina deben integrar estrategias de enseñanza que promuevan el 

pensamiento creativo en la formación, pues éste incita a los estudiantes a buscar 



 

soluciones y hacer reflexiones entre los hechos y experiencias reales, haciendo 

que uno de los beneficios, sea el proceso reflexivo.  

Por todo lo anterior, resulta interesante observar la manera en que esta 

metodología ha sido incorporada en la educación del área de los Fisioterapeutas 

de la UCI adultos de un hospital universitario nivel IV de la ciudad  de Cali. 

  



 

3. METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 

3.1 Diseño de la investigación 

La falta de metodologías inductivas de enseñanza-aprendizaje aplicadas en el 

área de la salud, incide en la motivación de los trabajadores para la actualización 

del conocimiento y esto a su vez repercute en las habilidades necesarias para el 

desempeño eficiente y efectivo en el área de trabajo. Debido a ello, como 

propuesta de trabajo de investigación de fin de maestría, tuve en cuenta la 

aplicación de una metodología inductiva para promover aspectos del aprendizaje 

activo como el pensamiento creativo, el trabajo colaborativo, la autonomía y el 

aumento de la motivación en un grupo de fisioterapeutas de la UCI adultos de un 

hospital universitario nivel IV de la ciudad de Cali.  

Por ello, el diseño de la presente investigación implica una recolección empírica 

de datos de tipo mixta, a fin de determinar los resultados, en términos de 

desempeño, de la implementación de una propuesta didáctica piloto, planteada 

para mostrar la eficacia de la metodología ABP en el área de la salud en los 

aspectos del aprendizaje activo anteriormente mencionados.  A partir de la 

realización de todas las fases que implica el proyecto planeado, se realizó una 

encuesta, con la escala Likert (ver anexo 1 Encuesta), para conocer el grado de 

reconocimiento de aprendizaje activo, a partir de las actitudes y opiniones de los 

participantes. Así, se redactó una pregunta por cada aspecto analizado con cinco 

opciones de respuesta, según su identificación con la afirmación: “En total 



 

desacuerdo”, “En desacuerdo”, “Neutro”, “De acuerdo”, y “Completamente de 

acuerdo”. 

Este tipo de medición se utiliza en el campo de la salud, en relación con diversos 

temas como las adiciones, la actitud frente al paciente, las enfermedades y las 

prácticas de cuidado. Para Ospina Rave et al (2005), la escala de Likert es útil 

tanto para la medición de conocimientos, como para las actitudes de los 

participantes, lo que permite detectar los factores que determinan la conducta 

frente a un fenómeno, por lo que, permite lograr altos niveles de confiabilidad y 

requiere pocos ítems.  

Además, se llevó a cabo una observación cualitativa de tipo participante para 

probar los alcances del proyecto planteado con relación a los conocimientos, 

habilidades y actitudes (saber conceptual, saber procedimental y saber 

actitudinal, respectivamente) que mostraron los participantes a partir de su 

desempeño en la realización del proyecto. Esto, se hizo mediante una estrategia 

de evaluación de estos saberes donde se hizo uso de una rúbrica aplicada 

mediante observación directa (ver anexo 2 Rubrica de Observación), 

considerando para ello, unos objetivos de aprendizaje, unos saberes a desarrollar 

y unos criterios para valorar el logro o no de los objetivos propuestos.  

3.2 Diseño de la propuesta didáctica 

A fin de mostrar la innovación que implica el aprendizaje basado en proyectos y 

para determinar si dicha metodología promovía los aspectos mencionados del 

aprendizaje activo, como ya se ha dicho, se diseñó una propuesta didáctica que, 



 

se llevó a cabo como estudio piloto, a través de la realización de un producto que 

permita la socialización de Recursos Educativos de Consulta (REC) sobre la 

Rehabilitación Pulmonar Hospitalaria.  

Se decidió llevar a cabo la planificación de la educación de rehabilitación 

pulmonar hospitalaria planteando un proyecto grupal que luego concluiría en un 

producto final y tras finalizar el proyecto las conclusiones de este se compartirán 

con el grupo de docentes del área de Terapia Respiratoria, para considerar este 

estudio piloto como una propuesta innovadora e implementarlo en la planificación 

de la educación de otras temáticas.  

Para este proyecto piloto, se desarrolló un diseño microcurricular, en el cual, se 

describen las competencias previas, los objetivos específicos de aprendizaje, 

saberes a desarrollar, así como competencias posteriores que se pretendían 

alcanzar, como se detalla a continuación: 

 

 

 

 

 

 



 

 

Fuente:  Elaboración propia. Diseño Microcurricular Rehabilitación Pulmonar 
Hospitalaria 2021-2022 

 

3.3 Implementación de la Metodología ABP como propuesta didáctica 

Para demostrar el objetivo propuesto, el cual consiste en analizar si el uso del 

ABP como estrategia pedagógica promovió o no el pensamiento creativo, el 

trabajo colaborativo, la autonomía y el aumento de la motivación en los 

Fisioterapeutas de una UCI adultos de un hospital universitario nivel IV de la 

ciudad de Cali, se consideró la realización de una prueba piloto para la aplicación 

del ABP en el proyecto de creación de Recursos de Consulta Educativos (REC) 

sobre la temática de Rehabilitación Pulmonar Hospitalaria.  



 

La implementación de la propuesta se encuentra adaptada según las fases del 

ABP, de la Universidad Icesi, realizada por el profesor Carlos Andrés Ávila 

Dorado, Coordinador de Formación del Centro Eduteka y se encuentran en la 

página web de la universidad ( Icesi virtual – contenidos – microaprendizajes-

Aprendizaje Basado en Proyectos) Estas fases son: Planteamiento del problema, 

Formación de equipos de Trabajo, Definición del producto final, Organización y 

planificación, Obtención de Información, Análisis y síntesis, Producción, 

Presentación del Proyecto, Respuestas colectivas y cierre. 

A continuación, se resume el contenido por fases para esta prueba piloto:   

Fuente: Elaboración propia.  Adaptado de Universidad Icesi. Microaprendizajes:  
Aprendizaje Basado en Proyectos. 

https://www.icesi.edu.co/ocw/course/view.php?id=19 

https://www.icesi.edu.co/ocw/course/view.php?id=19


 

 

Estas fases se aplicaron para la educación del área de Fisioterapia Respiratoria, 

como parte de la programación de la educación anual del año 2021, iniciando con 

las actividades desde el mes de septiembre 2021 hasta el mes de presentación 

del proyecto correspondiente al mes de marzo de 2022, duración total de 6 

meses, con la participación de cinco profesionales-estudiantes de la Unidad de 

Cuidados Intensivos (UCI) adultos.   

Las fases 1 a 4 se desarrollaron en dos sesiones virtuales llevadas a cabo en el 

mes de septiembre 2021, las fases 5, 6 y 7, se desarrollaron con cada 

profesional-estudiante a partir del mes octubre a febrero de 2022 y las fases 8 y 

9  se llevaron a cabo en marzo de 2022, realizando la presentación del proyecto 

y cierre, entregando como producto final, los Recursos Educativos de Consulta 

(REC), en los cuales se encuentra la síntesis de los temas vistos por medio de 

un recurso audiovisual que cuenta con un código QR que permite acceder a un 

video explicativo de cada tema y que se encuentra disponible tanto físicamente 

en la UCI adultos en la carpeta Rehabilitación Pulmonar como también 

virtualmente en el grupo virtual del drive institucional Rehabilitación Pulmonar de 

la Fundación Valle del Lili, sesión de Recursos de Consulta. (ver anexo 3 

Recursos de Consulta Educativos). A continuación, se presenta la ruta detallada 

del desarrollo del proyecto con las actividades pedagógicas correspondientes: 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

Fuente:  Elaboración propia. Ruta de Aprendizaje ABP Rehabilitación Pulmonar 
Hospitalaria 2021-2022. Consulta en linea: 

https://www.canva.com/design/DAFQfFWNrug/UmOMXFiRRN0LbmuC2AcP2A/view?utm_content=DAFQfFW
Nrug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink 

 

3.4 Participantes de la investigación  

Para llevar a cabo la educación del área de Cuidado Respiratorio de la UCI 

adultos, la cual es de programación anual, el grupo de tutores de cuidados 

intensivos conformado por 12 Fisioterapeutas, quienes cuentan con estudios 

posgraduales que incluyen Especializaciones afines con la disciplina y  el área 

(Fisioterapia Cardiopulmonar, Cuidado Crítico, Rehabilitación Pulmonar y 

Cardiaca) y con la educación ( Especialización en Docencia Universitaria, 

Maestría en Educación, Maestría en Educación mediada por las TIC y Maestría 

en Innovación Educativa), realizamos reuniones quincenales virtuales a través de 

la plataforma Teams, medio de comunicación institucional, con el fin de planificar 

https://www.canva.com/design/DAFQfFWNrug/UmOMXFiRRN0LbmuC2AcP2A/view?utm_content=DAFQfFWNrug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFQfFWNrug/UmOMXFiRRN0LbmuC2AcP2A/view?utm_content=DAFQfFWNrug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink


 

la educación, reflexionando en estas reuniones entre otros asuntos, sobre la 

necesidad de introducir metodologías innovadoras para promover el aprendizaje 

activo de los profesionales/estudiantes del área. 

Para la planificación de la educación del año 2021 (inició en marzo) al año 2022 

(finalización en febrero), se distribuyeron los 50 profesionales/estudiantes, 

quienes  se desempeñan con regularidad por modalidad de turnos rotativos en la 

UCI adultos como Fisioterapeutas de Cuidado Respiratorio, en 11 grupos según 

diferentes temáticas a abordar, lideradas por uno o dos tutores,  dado que 

históricamente para nuestra actualización de conocimientos y mejoramiento de 

las habilidades trabajamos por medio de revisiones de tema.   

La asignación a cada tema se realiza de acuerdo con las necesidades 

identificadas por medio de la realización de un cuestionario formato forms de 

Microsoft Outlook 365, en la cual, se indaga sobre los temas de interés que les 

gustaria revisar en el año a cada profesional/estudiante, agrupándolos 

preferiblemente en el tema seleccionado, como se presenta a continuación:  

 

Fuente:  Elaboración propia.  Asignación de Temas de Revisión. Educación del 
área UCI adultos 2021 -2022. 



 

Se puede observar, que el tema de Rehabilitación Pulmonar  ( tema 11) como en la 

mayoría de las temáticas a trabajar, incluyó por asignación máximo a cinco 

profesionales/estudiantes con interés en la temática, razón por la cual, la muestra 

para esta investigación contó con la participación de las mismas bajo la tutoría de 

la profesional a cargo del área de Rehabilitación Pulmonar, autora de la presente 

investigación.   

 

 

 

 

Fuente:  Elaboración propia profesionales-estudiantes participantes de la 
Educación del área UCI adultos tema Rehabilitación Pulmonar Hospitalaria 2021-

2022 

Todas las profesionales/estudiantes eran de sexo femenino, con edades 

comprendidas entre los 25 y 35 años y con estudios posgraduales de tipo 

especialización en el área de cuidado crítico. Tres de ellas se desempeñan 

directamente en el área de UCI adultos y las otras dos, una en el servicio de 

urgencias y otra en el servicio de hospitalización de un hospital universitario nivel 

IV de la ciudad de Cali.  Se comprobó por interrogatorio que estas 

profesionales/estudiantes, en anteriores revisiones de tema, no habían tenido la 

oportunidad de hacer revisiones con metodologías innovadoras como el ABP 

pues en todos los casos, sus tutores habían utilizado metodologías tradicionales,  

que no les generaba motivación, no contaban con  autonomía ni creatividad para 



 

actualizar sus conocimientos, por lo tanto, se confirmó una vez explicada la 

metodología del ABP, que voluntariamente querían participar y desarrollar 

mediante trabajo colaborativo cada fase de su aplicación, como se expuso 

anteriormente en la implementación de la Metodología. 

 

 

 

 

  



 

4. ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS 

4.1 Presentación de los resultados 

Los resultados que se expondrán en este apartado dan cuenta de la aplicación 

de una propuesta educativa basada en el ABP (Aprendizaje Basado en 

Proyectos) como estrategia de aprendizaje para las fisioterapeutas de la UCI 

adulto que tuvieron asignado el tema de Rehabilitación Pulmonar hospitalaria.  

Esta propuesta didáctica inició con la identificación de un problema común, 

seguido de divergencia y convergencia de ideas de solución, a continuación, la 

definición del producto final y prototipado, posterior validación y presentación del 

producto, finalizando en la retroalimentación del equipo. Durante su 

implementación con fines investigativos, se observó el desarrollo de cada una de 

las fases según lo planificado y esperado por parte de los participantes y del tutor. 

Una vez terminado y presentado el proyecto se aplicó, como instrumento de 

validación de los aprendizajes, una encuesta que evaluó cuatro aspectos del 

aprendizaje activo, a saber: el pensamiento creativo, el trabajo colaborativo, la 

autonomía y la motivación. Según las respuestas dadas por la mayoría de los 

participantes, los mencionados aspectos fueron promovidos con un grado de 

respuestas entre “de acuerdo” y completamente de acuerdo, según la escala 

Likert utilizada.  A continuación, se presentan los resultados cuantitativos. 

En el caso del pensamiento creativo, que permite que el estudiante desarrolle un 

conjunto de nuevas ideas para poder resolver problemas que se presenten en la 



 

vida diaria (Castañeda-balcazar & Marcela, 2021), para el caso de esta 

investigación, el problema identificado respondía a la pregunta orientadora: 

¿Cómo podemos atender las necesidades de educación en Rehabilitación 

Pulmonar Hospitalaria para nuestros colegas?,  se afirmó: La participación en 

este proyecto, le ha ayudado a desarrollar la capacidad de pensar 

creativamente en una solución para una problemática de su área. Todas las 

participantes expresaron una actitud de estar “completamente de acuerdo” con 

la afirmación. 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente:  Elaboración propia. 

 

Para el desarrollo de trabajo colaborativo a partir del proyecto realizado, el cual, 

es entendido como la capacidad de las profesionales/estudiantes para trabajar 

en conjunto y maximizar sus aprendizajes así como de los demás, conectándose 

en un mismo proceso y objetivo, acorde con sus intereses (Villanueva & Ortega, 

2022), que para esta investigación fue la realización de los REC para el área de 

Pensamiento creativo

Pensamiento creativo



 

Rehabilitación Pulmonar Hospitalaria, la encuesta afirmaba: Durante el 

desarrollo del proyecto, logró desarrollar su capacidad de trabajar con 

otros, así como darles retroalimentación constructiva. Aquí, hubo una 

diferencia entre las respuestas que van del “De acuerdo” a “Completamente de 

acuerdo”.  

 

 

Fuente:  Elaboración propia. 

 

Por su parte, en cuanto a autonomía, entendida como la competencia de las 

profesionales/estudiantes para utilizar, controlar y evaluar adecuadamente los 

procesos implicados en el aprendizaje (González, 2006), procesos que para 

términos de esta investigación se plantearon a través de la ruta del ABP, se 

presentó la siguiente afirmación: La participación en este proyecto, le ha 

ayudado a desarrollar el trabajo autónomo tanto en la búsqueda de la 

información, así como en la síntesis y presentación del producto final. 

Trabajo colaborativo

Trabajo colaborativo



 

Todas las participantes expresaron una actitud de estar “completamente de 

acuerdo” con la afirmación. 

 

 

Fuente:  Elaboración propia. 

 

Finalmente, para detectar la motivación, la cual se considera un elemento 

importante en el proceso de autorregulación de las profesionales/estudiantes 

(García-montalvo, 2021), se afirmaba: La metodología de este proyecto lo hizo 

sentirse motivado para continuar participando de la educación del área. A 

esta aseveración la mayoría respondió estar “completamente de acuerdo”. 

Autonomía

Autonomía



 

 

Fuente:  Elaboración propia. 

 

Como puede verse, las participantes reconocieron en la propuesta didáctica que 

utilizó la metodología ABP, los aspectos estudiados del aprendizaje activo. No 

hubo respuestas ni neutras ni hacia el desacuerdo. Los miembros del equipo se 

sintieron “completamente de acuerdo”, con casi todas las afirmaciones 

presentadas, lo que evidencia que la metodología inductiva, como la presentada, 

tiende a mejorar los aspectos del aprendizaje activo. 

 

Fuente:  Elaboración propia. 

 

Motivación

Motivación

Aspectos de aprendizaje activo

Pensamiento creativo Trabajo colaborativo

Autonomía Motivación



 

Como parte de la investigación, también se realizó una rúbrica de observación 

que incluyó una estrategia de evaluación, en la que se calificaron los alcances 

del proyecto planteado con relación a los conocimientos, habilidades y actitudes 

que los participantes de la propuesta didáctica mostraron a lo largo del proyecto, 

asignando una calificación a su desempeño.  

En primer lugar, se evaluó el saber conceptual de las profesionales/estudiantes, 

es decir, el resultado de aprendizaje era identificar de forma precisa y coherente 

fuentes bibliográficas confiables con la mejor evidencia disponible para la 

referenciación teórica del REC seleccionado y sintetizar la información 

encontrada de forma precisa, completa, detallada y organizada según las normas 

y formato de presentación sugerido. Para evaluar estos resultados se observó: 

1) el registro en el Drive institucional de la información recolectada (artículos de 

investigación) y 2) la elaboración de una presentación visual por medio de TIC 

(Power Point en plantilla institucional) cumpliendo con los criterios propuestos. 

En segundo lugar, se evaluó el saber procedimental de las participantes, para 

lograrlo, se establecieron los resultados de aprendizaje: Generar varias ideas 

(más de 2) coherentemente con el tema del proyecto, escogiendo de ellas las 

opciones más relevantes para el desarrollo del producto final y argumentar de 

forma clara y consistente las ideas y, además, propiciar la participación del 

auditorio haciendo uso efectivo de estrategias que promuevan aprendizajes. Para 

evaluarlo los resultados se observó durante el proceso de elaboración del REC, 

la aplicación de las herramientas de pensamiento de diseño y la calidad del REC 



 

según el tema seleccionado. Durante la presentación final se evaluó el 

desempeño demostrado para el manejo del tema y del auditorio.  

Finalmente, se buscó observar, a partir de la estrategia de evaluación, el Saber 

Actitudinal, por lo que se planteó como resultado de aprendizaje trabajar 

colaborativamente durante el proyecto y además demostrar autonomía y toma de 

decisiones en la ejecución de las fases del ABP.  En este punto se tuvo en cuenta 

la asistencia a las actividades grupales de presentación y retroalimentación a las 

propuestas de cada integrante del equipo, así como la respuesta a los retos que 

cada fase del ABP planteaba.  

Con los resultados de este estudio nos hemos dado cuenta que en el área de la 

salud, se hace necesaria una metodología inductiva que permita a los 

profesionales-estudiantes promover su pensamiento creativo, su trabajo 

colaborativo, la autonomía y motivación, considerando que son ellos los 

protagonistas de sus propios aprendizajes, necesarios para mantener la 

actualización en conocimientos, habilidades y competencias, que favorecen una 

atención en salud de calidad, no solo académica sino también humana.   

Trabajar por proyectos, hace parte de transformar las prácticas actuales del 

aprendizaje por observación, muy común en el área de la salud, donde el 

trabajador observa lo que realiza su tutor/mentor y posteriormente lo practica. 

Esto conlleva a que se aprenda por repetición, por imitación y no realmente por 

compresión y análisis de situaciones que ocurrirían en su cotidianidad, en las 

cuales puede tener un pensamiento más crítico y un actuar más auténtico. 



 

4.2 Discusión 

Como se ha podido ver a lo largo de este trabajo, el ABP (Aprendizaje Basado 

en Proyectos) es una metodología que provee una estructura para guiar el 

aprendizaje en el área de la salud y permite un aprendizaje significativo. Aprender 

haciendo en un contexto real y reflexionar a partir de la experiencia es uno de 

sus beneficios. Al respecto, algunos autores concluyen que el estudiante debe 

ser el protagonista absoluto de su aprendizaje, y esto se logra dándole un papel 

central, en el que él mismo lleve a cabo la búsqueda de recursos y desarrolle sus 

propias ideas con acompañamiento de su tutor (Jiménez de los Reyes, 2018). A 

partir de esta metodología, según el autor Martínez Valdés (2021), se deja atrás 

el clásico método de transmisión-recepción; se crea un contexto y se ofrece una 

razón para aprender mientras se entienden conceptos clave para el proyecto 

definido, que parte de una situación real y que ha de abordarse por medio del 

trabajo colaborativo. Todo esto estimula el trabajo interdisciplinario y permite una 

experiencia muy cercana al ámbito laboral real.  

Este mismo autor, para cumplir con lo anterior, describe algunos pasos para 

desarrollar la metodología, iniciando con la orientación del problema con base en 

una pregunta específica; posteriormente, se acuerda la definición de un producto 

y finalmente, se realiza la presentación del mismo. Durante el proceso, se 

desarrollan habilidades por parte de los estudiantes como la búsqueda del 

conocimiento, la gestión del tiempo, el trabajo en equipo, la autonomía sobre sus 

propios aprendizajes y para la resolución de problemas que surjan a lo largo del 

proyecto (Martínez Valdés, 2021). Otros autores sintetizan el proceso del ABP en 



 

cuatro fases: 1) delimitar la pregunta de investigación; 2) definir y llevar a cabo el 

proceso de indagación; 3) crear el proyecto para mostrar y compartir lo aprendido; 

y 4) presentar el proyecto a una audiencia real (Stephani Bell,2010).  

En el presente trabajo utilizamos un modelo de nueve fases del ABP propuesto 

por la Universidad Icesi en la sesión de microaprendizajes: 1. Planteamiento del 

tema; 2.  Equipos de Trabajo; 3. Definir el producto final; 4. Organización y 

planificación; 5.  Obtención de información; 6. Análisis y síntesis.  7. Producción; 

8. Presentación del proyecto; 9.  Respuestas colectivas/cierre. Estas fases se 

planificaron con metas a corto, mediano y largo plazo con cada participante, 

permitiendo que se ajustara a sus horarios y necesidades de acompañamiento. 

Lo anterior permitió desarrollar un proyecto que se basó en la elaboración de 

Recursos de Consulta Educativos (REC), para el área de la Rehabilitación 

Pulmonar Hospitalaria, desarrollando habilidades en cada participante para 

desempeñarse en el campo en mención; motivando su participación, abordando 

el tema desde la realidad de la vida profesional y favoreciendo el intercambio de 

opiniones, ideas y posibles propuestas de mejora a los diferentes productos y 

como lo menciona  Martínez Valdés (2021), potenciando las habilidades para el 

trabajo colaborativo, como es acostumbrado en el área de la salud.  

4.3 Comparación con otros estudios 

En el presente proyecto de investigación se logró reconocer la manera en que los 

aspectos del aprendizaje activo se lograron promover a partir de la 

implementación de la metodología ABP aplicada en una propuesta de 



 

intervención exitosa en el área de la salud. Con todo, no es un trabajo único, otras 

investigaciones han realizado procesos diferentes con resultados similares. A 

continuación, se mencionarán algunos de estos trabajos. 

Por ejemplo, con relación directa a varios aspectos del aprendizaje activo, 

nuestros resultados son similares a los encontrados por Rodríguez Cáceres et al 

(2021), en su estudio titulado “Aprendizaje por proyectos para el razonamiento 

fisioterapéutico sobre el dolor espinal durante la cuarentena por COVID-19”. En 

el cual resaltan el desarrollo de competencias con la utilización de la metodología 

del ABP, tales como el razonamiento clínico, el manejo de las TIC, la 

comunicación asertiva, el trabajo colaborativo, la creatividad y la autonomía para 

la creación de material digital enfocado a la prevención de complicaciones 

musculoesqueléticas, promoción de hábitos saludables y correcta higiene 

postural. Todo esto desarrollado por un grupo de estudiantes de Fisioterapia de 

la Universidad de la Sabana, Bogotá – Colombia durante la pandemia por COVID 

19.  

Por otro lado, al igual que en este trabajo de investigación,  Jiménez de los Reyes, 

J. (2018) en su estudio titulado “Aprendizaje basado en proyectos como 

motivación para el alumnado de Biología y Geología” encontró, con relación a la 

autonomía, que este aspecto se puede desarrollar con la utilización de la 

estrategia pedagógica del ABP, pues el estudiante trabaja por iniciativa propia y 

se permite una toma de decisiones autónoma al realizar la búsqueda de la 

información, contrastarla la misma con distintas fuentes, comprenderla y más 

tarde  aplicarla de la manera más conveniente.   



 

Así como lo hecho por Ausín et al., (2016), en este estudio de investigación se 

logró que, a través del aprendizaje por proyectos, los estudiantes mejoraran su 

autonomía, trabajo en equipo, confianza en sí mismos, lo mismo que la 

motivación. En este trabajo de investigación, estamos igualmente de acuerdo, 

con lo mencionado por Taplin (2000) sobre el ABP como estrategia para 

promover un aprendizaje más autónomo, al favorecer la actualización constante 

del conocimiento, razonamiento y procesamiento de la información. En este 

sentido, en el área de la salud es necesario actualizarse constantemente y 

razonar sobre los conocimientos adquiridos para ser llevados a la práctica 

profesional en el contexto requerido, pues es de esta manera como se mantiene 

y mejora la calidad de la atención en salud.  No obstante, la actualización continua 

es autonomía del trabajador, a quien la guía del ABP puede contribuir a su mejora 

y, en consecuencia, alcanzar un mejor desempeño laboral. 

Sin embargo, la estrategia didáctica presentada marca una diferencia no vista en 

otros trabajos. Para este proyecto se llevó a cabo una asignación de temas según 

interés personal, sobre los cuales, por medio del acompañamiento del docente-

tutor, las profesionales/estudiantes, llevaban a cabo una búsqueda de 

información basada en la evidencia disponible, sintetizaban la misma en un 

material audiovisual, que presentarían a sus colegas como fase final del proyecto. 

Se establecieron tiempos de entregas con base en metas concertadas a corto, 

mediano y largo plazo con cada profesional/estudiante, tiempo durante el cual, 

de manera autónoma desarrollaban lo solicitado, en tanto recibían el 



 

acompañamiento del tutor y de sus colegas de equipo por medio de  

retroalimentación continua.  

De tal suerte que, cada participante desarrolló su tema de acuerdo con lo 

solicitado, tomando decisiones en relacion con la búsqueda y síntesis de la 

información, diseño y presentación del producto final.  Esto permitió que las 

profesionales/estudiantes fueran autosuficientes y capaces de razonar frente al 

tema y las demandas del mismo.  En la encuesta realizada, el 100% de las 

profesionales/estudiantes estuvieron completamente de acuerdo con que la 

participación en este proyecto les ayudó a implementar el trabajo autónomo, tanto 

en la búsqueda de información, así como en la síntesis y presentación del 

producto final. 

Otro aspecto que logra fomentar el aprendizaje significativo es la motivación, la 

cual, al ser evaluada a las participantes por medio de encuesta, el 75% de ellas 

respondieron que están completamente de acuerdo y el 25% de acuerdo con que 

la metodología de este proyecto las hizo sentirse motivadas para seguir 

participando de la educación del área.  Lo anterior aporta una solución al 

problema de desmotivación de las profesionales/estudiantes desde la innovación 

educativa, logrando fomentar el aprendizaje significativo, pues como lo menciona 

Jimenez de los Reyes (2018), uno de los objetivos de los proyectos planteados 

bajo la metodología ABP, es que los alumnos disfruten y aprendan a lo largo del 

proceso logrando asimilar conocimientos de una manera más o menos lúdica y 

empoderar a los profesionales/estudiantes para que se involucren al máximo en 



 

el proyecto y se impliquen todo lo posible. Con esta motivación se logra que el 

aprendizaje sea más significativo.   

Sobre la metodología del ABP, los autores Rodríguez Cáceres et al., (2021), 

afirman que “motiva a los jóvenes a aprender porque les permite seleccionar 

temas que les interesan y que son importantes para sus vidas”. En las 

trabajadoras de la salud que participaron del proyecto esta motivación se brindó 

al permitirles trabajar con las temáticas de su interés, en pares o individualmente, 

planificando junto a ellas las actividades a realizar según las fases del ABP y 

permitiendo que le dieran significado a todo lo que investigaron, colocándolo en 

práctica en sus areas de desempeño profesional.  

Lo anterior, es de gran importancia en el área de la salud, dado que la 

desmotivación para la realización de la educación del área según las 

profesionales/estudiantes de este proyecto a quien se les indagó previamente, 

relacionaban la misma con la falta de tiempo para el desarrollo de las actividades, 

la falta de organización del tutor o mentor y los pocos resultados del esfuerzo 

invertido, razón por la cual, el cambio de la metodología tradicional, que simplifica 

todo en memorizar, a una metodología inductiva como el ABP, que permite un 

aprendizaje más significativo, generó que las participantes encontraran una 

mayor motivación para desarrollar con interés el proyecto propuesto y culminarlo 

con éxito. 

Por otra parte, a fin de promover el pensamiento creativo en el presente 

proyecto fue necesario utilizar algunas estrategias particulares. Por ejemplo, se 



 

usaron las fases del pensamiento de diseño o Design Thinking (Arrusi & Ribosa, 

2018), que implican definir, descubrir el problema, idear, prototipar e implementar 

la solución. También se propusieron herramientas específicas para llegar al 

producto final, como mapa de empatía, lluvia de ideas, prototipado físico. En 

estos procesos, se dió libertad a cada participante de proponer el diseño que se 

ajustara a las necesidades encontradas. Esto se debe a que, es necesario que 

los estudiantes sean vistos como seres con iniciativa, capaces de 

autodeterminación para resolver problemas y con la potencialidad de desarrollar 

actividades orientadas a la resolución de dichos problemas creativamente en el 

entorno en el que se desenvuelve (Ausín et al., 2016).  Seguramente por esto, el 

100% de los participantes respondieron a la encuesta realizada que estuvieron 

“completamente de acuerdo” con que la participación en este proyecto les 

permitió desarrollar sus capacidades de pensar creativamente en una solución 

para una problemática de su área.  Se confirma con ello también, que el 

aprendizaje puede ser reforzado por el proceso creativo, el cual,  además de 

generar  nuevos conocimientos, fomenta el crecimiento personal y el desarrollo 

profesional (Castro A et al., 2019).  

En el área de la salud, pensar en soluciones es una dinámica constante porque 

siempre hay situaciones por mejorar relacionadas con la atención del paciente. 

De tal forma que, pensar en cuáles son todas las diferentes formas en las que se 

puede mejorar una situación induce al trabajador a pensar en todas las 

alternativas que existen para ello. Y si ofrecemos las herramientas adecuadas, 

los medios y recursos necesarios, podrán llegar a realizarlo creativamente más 



 

allá de lo convencional y de una forma diferente; es decir, explorando y 

generando muchas ideas (pensamiento divergente) que más adelante terminarán 

en la evaluación y escogencia de las mejores (pensamiento convergente).  

Sin embargo, es necesario tener en cuenta que las mejores ideas o propuestas 

de solución, se presentan cuando existe una construcción conjunta de 

conocimientos, es decir, mediante un trabajo colaborativo donde todas las 

partes que estén implicadas compartan dichas ideas y se apoyen mutuamente. 

Jiménez de los Reyes (2018) confirma, al respecto, que el trabajo colaborativo 

permite que el estudiante, haga uso de fortalezas individuales y colectivas para 

el aprendizaje. Teniendo en cuenta la recomendación del autor, en este proyecto 

de investigación se llevaron a cabo sesiones grupales iniciales para definir y 

descubrir el problema e idear la propuesta de solución en equipo.  

Posteriormente, con el cronograma de revisión de avances, según las metas 

establecidas a corto, mediano y largo plazo con cada participante, también se 

determinaron las fechas tanto de los encuentros individuales con el tutor como 

los grupales con el equipo de trabajo, para la presentación del prototipo realizado 

y llevar a mejoramiento el producto desarrollado. De tal manera que cada 

temática abordada de manera individual tenía una retroalimentación grupal, así 

como también del tutor. 

Las profesionales/estudiantes tuvieron disposición para el trabajo por metas y 

para recibir la retroalimentación de los compañeros de equipo, lo cual permitía 

mejorar el trabajo desarrollado; de manera que el producto final, era 



 

consecuencia de un esfuerzo tanto individual como colectivo. De forma tal que, 

según los resultados de la encuesta realizada, el 50% de las 

profesionales/estudiantes están “de acuerdo” con la afirmación que, durante el 

desarrollo del proyecto se logró mejorar su capacidad de trabajar con otros, así 

como darles retroalimentación constructiva, el otro 50% de las profesionales-

estudiantes se encontraron “completamente de acuerdo”.  Estos resultados, 

confirman una de las característica del trabajo colaborativo; la interdependencia 

positiva, que permitió generar vínculo entre las profesionales/estudiantes, de 

manera que consideraban  que solas no podían tener éxito a menos que todas 

las integrantes del equipo lo tuvieran (Villanueva & Ortega, 2022).  

Esto confirma que el trabajo colaborativo contribuye a mejorar los resultados en 

el área de la salud, lo cual es fundamental para el tratamiento adecuado de los 

pacientes.  El potencial de trabajar en equipo en el área de la salud, también se 

puede ver reflejado durante la educación, observando las construcciones 

colectivas efectivas que permiten el alcance de los resultados esperados, como 

sucedió en este proyecto, que permitió el diseño y la presentación de los REC 

como solución a las necesidades de educación que se presentaban. 

4.4 Implicaciones de los resultados 

Esta propuesta de investigación pretendía, como objetivo principal, confirmar si 

el trabajo colaborativo, el pensamiento creativo, la autonomía y la motivación se 

promueven en el área de la salud al abordar la educación por medio de la 

utilización de la metodología del ABP en un grupo piloto de cinco participantes 



 

(profesionales de la salud) y, considerando los resultados encontrados, se puede 

corroborar que se logró el objetivo. Esto se alcanzó al dejar a un lado el método 

tradicional de enseñanza-aprendizaje de transmisión-recepción pasiva, que no 

cumplía con las necesidades educativas de las trabajadoras y cuyas aptitudes 

precisaban de un cambio en la metodología que les hiciera partícipes de su propio 

aprendizaje, responsables de la toma de decisiones, creando así una red de 

colaboración en el equipo y generando propuestas de solución de manera 

creativa.  

La metodología constructivista para el aprendizaje como el ABP, implementada 

en esta investigación, como lo demostrado por Martínez Valdés (2021), permitió 

que el rol principal fuera de cada profesional/estudiante puesto que lograron 

identificar, analizar y proponer soluciones; en tanto el tutor solo fue un orientador 

y dinamizador del proceso. Dicho proceso consistió en transmitir distintos 

conocimientos teórico/prácticos del área de la Rehabilitación Pulmonar 

Hospitalaria de acuerdo con un producto planteado que consistía en la realización 

de 5 Recursos de Consulta Educativos (REC) con contenido audiovisual, 

diseñados por cada profesional/estudiante, y, una vez finalizado cada REC, los 

mismos fueran capaces de converger y englobar toda esa información para dar 

respuesta a la cuestión general, pretendiendo con ello desarrollar un aprendizaje 

significativo.  

Es en esa significatividad del aprendizaje donde este proyecto adquiere 

importancia: otorgar facilidades y libertad para decidir sobre su propia educación, 

promoviendo el aumento de su autonomía, pensamiento creativo y motivación 



 

académica sobre el trabajo a desempeñar, el cual se lleva a cabo en su entorno 

e interactuando con sus iguales. Sumado a ello, son las mismas 

profesionales/estudiantes las que valoran el producto realizado a través de la 

coevaluación y la autoevaluación, siendo guiadas por los criterios de evaluación 

a través de la rúbrica compartida y la encuesta facilitada por el tutor.  

4.5 Limitaciones de la investigación 

A pesar de que la propuesta de intervención planteada se llevó a cabo con una 

muestra de participantes muy reducida, la investigación recogió todos los 

elementos necesarios que se colocaron en consideración para que la puesta en 

práctica de esta propuesta fuera exitosa.  

Otra limitación encontrada en el contexto del área de la salud es que nos 

encontramos ante un grupo de profesionales con limitaciones de tiempo para los 

encuentros grupales, lo cual obligó a actuar con un estrecho margen de tiempo 

en los encuentros durante todo el proyecto.  

4.6 Recomendaciones 

Son múltiples los beneficios que hacen que esta propuesta educativa planteada 

para el área de la salud sea factible; sin embargo, tendría que ser susceptible a 

modificaciones, ya que pueden darse infinidad de situaciones y circunstancias 

que harían necesarios cambios en las actividades planteadas, adecuándolas, por 

tanto, a la idiosincrasia propia de cada equipo. 



 

Es importante también tener en cuenta que, tanto para el tutor como para las 

profesionales/estudiantes, no solamente para la planeación sino también para la 

ejecución del ABP se requiere de tiempo y disposición, por tanto,  es necesaria 

una adecuada planificación de las actividades pedagógicas que favorezcan la 

resolución practica de las mismas, de manera que, no se sobrecargue de trabajo 

a las partes involucradas en cada fase de la ruta planteada.  

  



 

5. CONCLUSIONES 

Este trabajo de grado fue desarrollado para promover aspectos del aprendizaje 

activo como el pensamiento creativo, el trabajo colaborativo, la autonomía y el 

aumento de la motivación en los trabajadores de la salud, mediante la realización 

de una propuesta de intervención educativa bajo la metodología del ABP, para 

ofrecer una alternativa de abordar una de las temáticas de la educación del área en 

el grupo de fisioterapeutas de la UCI adultos de un hospital universitario nivel IV de 

la ciudad de Cali. 

A partir del estudio piloto realizado, puede concluirse que la metodología del ABP, 

en el ámbito profesional-laboral, debe ser entendido como un proceso reflexivo, 

cuyas diferentes fases permiten fomentar y desarrollar en los 

profesionales/estudiantes de la salud,  habilidades y estrategias de gestión, 

localización, búsqueda y evaluación de información, por medio de distintas fuentes 

documentales, que los lleva a la reflexión de cómo construyen su conocimiento 

(Morales & García, 2018) y sobre su forma de actuar, más allá de la elaboración del 

producto final, lo cual resalta el valor agregado de la metodología (Nieves, 2005).  

Esto fue observado en las participantes de esta investigación, quienes a lo largo del 

proyecto según la ruta del ABP propuesta, específicamente en las fases 5 

(obtención de la Información), 6 (análisis y síntesis), 7 (producción) y 8 

(presentación del proyecto), desarrollaron habilidades para seleccionar información, 

tomar decisiones y asumir consecuencias. Estas habilidades se relacionan con la 

autonomía, la cual, no se favorecía con la metodología tradicional, en la que se 



 

trabajaba siguiendo la instrucción del tutor, sobre quien caía la responsabilidad del 

éxito o el fracaso de la revisión del tema.   

El  ABP, también debe ser entendido como un enfoque en el que existe una 

interacción entre el docente y el estudiante, para el caso de esta investigación que 

se desarrolló en el ámbito de la salud, entre el tutor y el profesional/estudiante, que 

consiste en un intercambio de conocimientos previos y adquiridos, de tal forma que, 

en el camino, pueden llegar a una síntesis productiva para ambos, que los lleva a 

lograr un aprendizaje significativo (Ortiz Granja, 2015).  Lo anterior, es extensivo al 

equipo de trabajo, logrando capitalizar conocimientos, experiencias e ideas 

colectivamente, que no solo enriquecen los aprendizajes generados, sino también, 

producen y fortalecen vínculos entre los participantes (Burgos et al., 2015). En este 

sentido, en la presente investigación, se observó en las participantes habilidades 

que permitieron avanzar hacia el objetivo común; la elaboración de Recursos 

Educativos de Consulta (REC) para el área de Rehabilitación Pulmonar Hospitalaria, 

como la flexibilidad y adaptabilidad (en relación con las actividades nuevas  que 

incorporó la ruta del ABP, como ejemplo, el uso y desarrollo de herramientas TIC, 

tales como tablero virtual y utilización de códigos QR para la socialización de videos) 

la escucha activa y la empatía (para recibir retroalimentación y así mismo 

comprender los problemas e inquietudes de sus compañeros de equipo) y el sentido 

de responsabilidad.  Estas habilidades, que cada participante asumió durante el 

proyecto, aportaron al éxito del mismo, demostrando el trabajo colaborativo que en 

revisiones previas no tenía la misma relevancia. 



 

Los resultados de esta prueba piloto demostraron, además, que se consigue un alto 

grado de satisfacción y compromiso en los estudiantes con la aplicación de la 

metodología ABP, lo cual se traduce en una mayor motivación, pues se genera una 

mayor comprensión de los contenidos y de aptitudes orientadas al aprendizaje 

autodirigido (Torres Soto et al., 2019).  Antes de la aplicación del ABP en la 

educación del área, las profesionales/estudiantes enfocaban su aprendizaje de 

manera superficial, es decir, sin reflexionar sobre su objetivo o propósito final, 

centrado en memorizar y entrenar procedimientos de forma rutinaria, cumpliendo 

así con lo requerido.  Con el proyecto en mención, las profesionales/estudiantes, 

enfocaron su aprendizaje de manera profunda, relacionando el conocimiento previo 

con nuevas ideas que contrastaban con la evidencia,  lo cual las lleva a tener mayor 

interés en la generación del producto, ganando en el proceso no solo conocimientos 

sino también destrezas para la práctica (Romero et al., 2021).   Esto se pudo 

corroborar por medio de la aplicación de los criterios de evaluación de la rúbrica y 

de las respuestas a la encuesta que evaluaba la percepción que tuvieron sobre la 

motivación que les generó participar en este proyecto, entre otros aspectos, lo cual 

demuestra que el ABP puede ser utilizado en el área de la salud con resultados 

relevantes. 

Se considera este estudio piloto como innovador en  nuestra área, pues para el logro 

del objetivo formativo planteado, se hizo uso de una de las mejores metodologías 

que se centran en el aprendizaje activo, colaborativo, inductivo; el Aprendizaje 

Basado en Proyectos (ABP), permitiendo al profesional/estudiante tener un papel 

activo en el proceso de construcción de conocimiento mientras que el tutor, 



 

desarrollaba el rol de facilitador y guía (Dueñas et al., 2016).   Lo anterior, permitió 

promover algunos de los aspectos del aprendizaje activo, en las trabajadoras del 

área de la salud, según las habilidades vistas a lo largo del desarrollo del proyecto.  

Estas habilidades contribuyeron al logro de los resultados (producto) y nos permite 

concluir que esta metodología inductiva se puede establecer como una alternativa 

que puede ser utilizada en el área, en proyectos educativos que aborden diferentes 

temas al propuesto, por lo tanto, se debe continuar haciendo un esfuerzo en 

proyectar esta experiencia y plantearla de forma continua de manera que pueda 

aumentarse la participación de todo el equipo y beneficiarse de sus resultados 

(productos).  

Finalmente, el resultado de este proyecto; los Recursos Educativos de Consulta 

(REC) de Rehabilitación Pulmonar Hospitalaria, facilitará a los profesionales de 

Fisioterapia que hacen parte del equipo de cuidado respiratorio del hospital 

universitario donde se desarrolló esta investigación, acceder a los contenidos 

desarrollados de manera resumida y por medio de un código QR demostrar en 

detalle su práctica.  Este recurso hace parte de nuestro sitio de información virtual 

(Grupo de rehabilitación Pulmonar), que se encuentra en el drive institucional, con 

un alto impacto para el desempeño profesional, pues permite  la consulta  rápida y 

permanente,  lo que lo convierte en un facilitador a la hora de llevar a cabo 

evaluaciones e intervenciones de Rehabilitación Pulmonar y aporta además, con su 

elaboración, al trabajo colaborativo con el que se pretende continuar realizando más 

REC de diferentes temáticas de interés para nuestra área.  

 



 

Así mismo, en términos pedagógicos consideramos que la ruta didáctica con la que 

se desarrolló el proyecto, con las actividades pedagógicas correspondientes, 

también es un aporte resultado de esta investigación, dado que otros profesionales 

de la salud del área e incluso, de otras áreas, pueden encontrar en ella una manera 

resumida de aplicar el ABP con sus grupos de interés,  haciendo uso de algunas de 

las herramientas e instrumentos que fueron utilizados en el presente estudio.  
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7. ANEXOS 

Anexo 1.  Encuesta  

El siguiente cuestionario permitirá, mediante la escala Lickert, la aplicación de 

una encuesta que permitirá medir cuál es la percepción o valoración subjetiva 

que le dan las participantes de este proyecto que utilizó la metodología del ABP, 

a los aspectos del aprendizaje activo que se plantearon promover:  

Aspectos Preguntas 

 

Pensamiento 
creativo  

¿Con la participación en este proyecto, ha desarrollado la 
capacidad de pensar creativamente en una solución para una 
problemática de su área? 

 
En total 

desacuerdo 
En 

desacuerdo 
Neutro De 

acuerdo 
Completamente 

de acuerdo 

Trabajo 
colaborativo 

¿Durante el desarrollo del proyecto, logró mejorar su 
capacidad de trabajar con otros, así como darles 
retroalimentación constructiva? 

 
En total 

desacuerdo 
En 

desacuerdo 
Neutro De 

acuerdo 
Completamente 

de acuerdo 
Autonomía  ¿La participación en este proyecto, le ayudó a implementar el 

trabajo autónomo tanto en la búsqueda de la información, así 
como en la síntesis y presentación del producto final? 

 
En total 

desacuerdo 
En 

desacuerdo 
Neutro De 

acuerdo 
Completamente 

de acuerdo 
Motivación  ¿Considera que la metodología de este proyecto la hizo 

sentirse motivada para continuar participando de la educación 
del área? 

 
En total 

desacuerdo 
En 

desacuerdo 
Neutro De 

acuerdo 
Completamente 

de acuerdo 
¿La calificación que ha obtenido por su tutor, según la rúbrica, ha sido la 

adecuada? 
En total desacuerdo En 

desacuerdo 
Neutro De 

acuerdo 
Completamente 

de acuerdo 



 

 

Anexo 2.  Rubrica de Observación 

En la siguiente rúbrica, se evaluarán los saberes conceptual, procedimental y 

actitudinal, que se observaron durante la realización del proyecto propuesto en 

las profesionales/estudiantes participantes:   

 

 

 



 

Anexo 3.  Recursos de Consulta Educativos (REC)  

REC 1.   

 

REC 2. 

 



 

 

 

REC 3.  

 

REC 4.  

 

 



 

 

 

REC 5.  

 

 

 


