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RESUMEN

En este trabajo se presenta una propuesta de intervencion orientada a la promocion de
la tolerancia, respeto e inclusion de personas jovenes pertenecientes a la comunidad
LGBTI de una Institucion Educativa Oficial de la ciudad de Cali. Para desarrollar la
propuesta se llevd a cabo en primera instancia una fase diagndstica en la cual se
indagaron las percepciones que sobre el tema de diversidad sexual y su relacién con la
familia y la escuela tenian los estudiantes LGBTI, los estudiantes heterosexuales, los
maestros y padres de familia.

La institucion se encuentra ubicada en la comuna 12. La mayoria de los estudiantes
pertenecen a barrios de estrato 1 y 2 del Distrito de Aguablanca. Es una institucion se
caracter mixto, con jornadas en la mafiana, tarde y noche. El diagnéstico se realizd con
estudiantes, maestros y padres de familia de la jornada de la tarde.

Para realizar la fase diagndstica se escogieron como herramientas las entrevistas
semiestructuradas y los grupos focales. Las percepciones encontradas suministraron la
base para desarrollar una intervencion pedagdégica que trabaja con todos los actores
gue convergen en la Institucion Educativa.

Uno de los grandes retos de las instituciones educativas es el reconocimiento Yy
promocion de los derechos de todos los grupos minoritarios incluyendo a la comunidad
LGBTI. El proyecto propone una serie de actividades que buscan promover nuevos
aprendizajes en torno al tema entre estudiantes, maestros y las familias.

Palabras clave: percepcion, diversidad sexual, adolescentes, escuela, familia.



INTRODUCCION

El trabajo que se presenta a continuacion tiene por objetivo proponer una estrategia de
intervencién conjunta escuela-padres que permita potenciar el desarrollo personal y
social del colectivo LGBTI en una Institucion Educativa Oficial de Santiago de Cali. A
través de los discursos de los jovenes que presentan una orientacion diverso-afectiva
diferente a la heteronormativa, sus compaferos heterosexuales, profesores y algunas
madres de familia, se lleva a cabo una exploracion por las distintas percepciones que
los entrevistados tienen sobre este grupo poblacional.

En primer lugar, se presenta la contextualizacion del lugar en el que habita la
poblacién entrevistada, esto es, la Institucion Educativa, posteriormente se expone la
problematizacion y relevancia del trabajo, después se plantean los objetivos, para luego
llevar a cabo una revisién de los antecedentes afines con el trabajo propuesto. En el
marco tedrico, se abordan conceptos como, diversidad sexual, adolescencia LGBTI,
percepcion social, familia y escuela, que resultan los mas significativos para los
objetivos del proyecto. Para concluir se expone también el andlisis del trabajo de
campo realizado, las entrevistas y grupos focales, llegando asi finalmente, a la
propuesta de intervencion.

Este proyecto surge del interés emprender acciones pedagdgicas que eviten la
exclusion, irrespeto e intolerancia sobre los estudiantes con orientaciones sexuales y
afectivas diversas, modificando las percepciones que se tienen sobre esta poblacion.

Desde la ultima década del siglo XX La Corte Constitucional Colombiana ha venido
dictando diferentes sentencias que favorecen los derechos de las minorias sexuales en
el pais. La sentencia que da inicio al reconocimiento de esta poblacion es la T-594 de
1993 (El Espectador 2015), la cual le permiti6 a una persona transexual cambiar su
nombre de nacimiento por uno que se adaptaba con su identidad y el cual llevaba
utilizando desde trece afios atras. Al respecto la corte sostuvo:

“La esencia del libre desarrollo de la personalidad como derecho, es el reconocimiento
gue el Estado hace de la facultad natural de toda persona a ser individualmente como
quiere ser, sin coaccion, ni controles injustificados o impedimentos por parte de los
demas. El fin de ello es la realizaciéon de las metas de cada individuo de la especie
humana, fijadas autbnomamente por él, de acuerdo con su temperamento y su caracter
propio, con la limitacion de los derechos de las demas personas y del orden publico”.
Corte Constitucional Colombiana (Sentencia T-594/93).

Para el caso de este trabajo se presta especial atencién a la sentencia T-478 de 2015
la cual es motivada por el suicido del joven Sergio Urrego. La Corte considero que la
institucién educativa en que estudiaba el joven incidié en la decision que le llevd a
acabar con su vida. Dicha sentencia prohibe la discriminacion por orientacion sexual e
identidad de género en las instituciones educativas.



La batalla emocional que se genera en el interior de las familias cuando es revelada la
orientacion sexual diversa de uno de sus miembros es algo para lo que no muchos
estan preparados, considerando que es un tema del que pocas familias hablan, pues
en una sociedad heteronormativa suele asumirse que todos sus son heterosexuales.
Se suman a esto los prejuicios sociales y religiosos que implica esta situacion, lo que
la hace mas delicada. Uno de los ejes de esta propuesta es la familia al ser ésta el
primer agente socializador de los jovenes.

La escuela es el escenario escogido para llevar a cabo esta propuesta, pues es en este
lugar en el que convergen los actores educativos que inciden sobre el desarrollo
personal y social del joven LGBTI. Como lo expresan Prado y Chagas (2013) la escuela
esta llamada a repensar su papel como transmisor de conocimientos y mas alla de la
dimensibn meramente académica es prioritario que se inicien trabajos en el
reconocimiento del otro como ser humano con el derecho a ser libre en la manera en
gue expresa su orientacion sexual y afectiva.



1. PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1 ANTECEDENTES

En torno al tema de Diversidad Sexual y Escuela surgen varios trabajos analiticos e
investigativos que brindan un horizonte de posibilidades de intervencion en el area. Se
inicia este recorrido por estudios que indagan sobre esta misma problemética en
Espafa, luego se pasa por Brasil, Chile y se termina con las aportaciones a la
problemética que se registra en varios trabajos realizados en Colombia, principalmente
en la ciudad de Bogota.

En 2005 el Colectivo de lesbianas, gays, transexuales y bisexuales de Madrid, present6
los resultados de una investigacion pluridisciplinar denominado “Homosexualidad,
acoso y homofobia en los ambientes escolares” (Generelo Lanaspa, J., y Pichardo
Galan, J. |1 2005, p 108). El estudio de enfoque cualitativo encontré que en los centros
educativos objeto de andlisis existe un desconocimiento sobre la realidad homosexual,
bisexual y transexual, ademas de la invisibilidad de las situaciones de homofobia, que
ocurren contra los jovenes. Con respecto a la posicion tomada por algunos docentes
se encontré que muchos de éstos tienen la percepcion de que “Esto en mi instituto no
ocurre”, cuando la practica cotidiana determina lo contrario.

La investigacién “Reconocimiento e inclusion de la diversidad sexual y de géneros, en
cuatro instituciones Educativas del distrito capital, a partir del acuerdo 371 de 2009 del
Consejo de Bogota”, desarrollada en el afio 2013, por Miguel Angel Barriga Talero cuyo
objetivo general es: Analizar los factores convivenciales, institucionales y pedagogicos
que facilitan o dificultan el reconocimiento de la inclusién de la diversidad sexual e
identidades de género diversas, en cuatro colegios publicos de la ciudad de Bogota con
el fin de generar recomendaciones que contribuyan a la puesta en marcha de la
“politica publica para la garantia plena de los derechos de las personas lesbianas,
gays, bisexuales y transgeneristas y sobre identidades de género y orientaciones
sexuales en el Distrito Capital” (Barriga, 2013, p. 25). Esta investigacion, entre otros
aspectos reafirmé la importancia de incluir a todos los actores de la comunidad
educativa: estudiantes, docentes, acudientes en estrategias formativas que posibiliten
cambiar paradigmas, modificar prejuicios, actitudes y creencias que se tienen sobre la
poblaciéon LGTBI. Solo de esta manera se podran superar actitudes de exclusion y se
lograra el reconocimiento y restitucién de derechos a esta comunidad.

En el mismo sentido, la investigacién “Entre la discriminacion y el reconocimiento: las
minorias sexuales en materia de educacion” realizada en el afo 2009 por Jairo
Mauricio Pulecio Pulgarin plante6 como objetivo general brindar elementos para
comprender la discriminacion contra las minorias sexuales desde la realidad de las
aulas de educacion basica y media en Colombia, bajo el marco de la ley de infancia y
adolescencia. Dicha investigacion concluyd, entre otros aspectos relevantes, que uno
de los componentes de la educacion para la diversidad sexual ha de ser la capacidad
de los individuos para integrar a los otros apelando y valorando las potencias morales e



intelectuales individuales. Ello supone que la educacion sentimental como propuesta de
teorias morales incluyentes requiere de sujetos que se tomen en serio la tarea de tratar
al otro antes de juzgarlo a partir de preconcepciones sobre el mundo, la moral y la
sexualidad; pero también el agredido debe poder expresar su indignacion y reclamar
sus derechos frente a las agresiones verbales y fisicas del empoderado.

En el contexto Latinoamericano, especificamente en Brasil, Prado y Chagas, con su
investigacion “Educacion y diversidad, sus reflejos y retos” (2013) elaboran un analisis
de diversos datos estadisticos que muestran el creciente rechazo y violencia que se
lleva a cabo contra las personas LGBTI en Brasil. Enlazan estas cifras con el papel
preponderante que debe tener la educacion; para que ésta, no se convierta en la
simple transmision de conocimientos, sino que asuma un caracter social y ciudadano,
en busqueda de edificar una sociedad sin la intolerancia, que pervive auan en los
espacios educativos.

Destacan también los autores que a la fecha de publicacion de su informe las politicas
publicas en relacion al tema son insuficientes, sin desconocer los avances llevados a
cabo por la politica empleada por la Secretaria de los Derechos Humanos de la
Presidencia de la Republica del pais. Insisten también en la importancia de una
educacion orientada a la erradicacion de la violencia homofébica, pues

‘mientras se perpetue una educacion con trazos que no acogen bien al otro, que
preserve un curriculo oculto, formado por la indiferencia y por la discriminacion, es
utdpica la posibilidad de cambio. Es imperativo el combate a la violencia simbdlica,
presente en la escuela, mediante la uniformidad de ideas” (Prado y Chagas, 2013,

p.11).

En Argentina Bimbi con su investigacién “Educacion y Diversidad sexual “(2006) lleva
a cabo un trabajo reflexivo con respecto al rol que asume la escuela en la construccion
de la identidad de los educandos con identidad sexual y expresiones de género no
normativas. Da cuenta también el autor como para los nifios, nifias, adolescentes
homosexuales o transexuales, es su familia el primer y mayor escollo que deben salvar,
lo cual produce en ellos sensacién de desamparo al sentir que no tienen referentes.
De lo anterior da cuenta el testimonio de uno de los jovenes estudiantes LGBTI
entrevistados

“Yo me siento discriminado en mi familia por parte de mi papa. Son personas que
considero que son ignorantes, entonces ni ellos se la llevan bien conmigo ni yo me la
llevo bien con ellos”. (Entrevista 2. Joven homosexual grado 11, comunicacion
personal, noviembre 2015)

Es por lo anterior que urge la necesidad de abordar estos temas desde la escuela,
pues para muchos educandos ésta se convierte en su segundo hogar y los maestros y
maestras pasan a ser los referentes que tanto necesitan.

Varios trabajos dan cuenta de las intolerancias que sufre la poblacién LGBTI en el
interior de los centros educativos colombianos Olaya (2008), Toro y Garcia (2006),
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Mendos (2014) evidencian como las opiniones homofébicas dentro de los espacios
escolares, sumadas a la ignorancia sobre temas relacionados con la sexualidad, la
orientaciéon sexual, la identidad de género y la diversidad se convierten en Gbices para
la garantia de los derechos, la convivencia y el crecimiento integral como ser humano
(Olaya, 2008, pag. 1). Con respecto a lo anterior Salazar (2013) cita a Diaz y otros
(2005), quienes llevaron a cabo un estudio sobre identidad sexual en Cartagena con
adolescentes en una edad promedio de 14, 6 afos, encontrando entre otras cosas que:

“...es relevante promover un ambiente escolar mas tolerante de las minorias sexuales,
incluyendo estos tdpicos en lo relacionado con la convivencia y, por supuesto, en la
educacion en sexualidad. Los adolescentes bisexuales y homosexuales estan en riesgo
de ser victima de maltrato fisico y emocional por parte de pares y, en ocasiones por
parte de los maestros con comentarios y chistes despectivos. Generalmente, este tipo
de comentarios se censuran cuando se refieren a otras minorias, como grupos étnicos
o religiosos, pero se aceptan mas facilmente cuando estos aluden a minorias sexuales”
(Diaz et a. 2005, citado por Salazar 2013, p.17).

Si se circunscribe el analisis al contexto institucional donde se desarrolla esta
investigacion se encuentra que existe un numero significativo de estudiantes
pertenecientes a la poblacion LGTBI que abandonan sus estudios —desercion- o que
no visualizan un proyecto vital diferente a dedicarse mayoritariamente a la prostitucion.
Como lo enuncian estas jovenes lesbhianas al referirse a sus compafieros
homosexuales que se retiraron de la Institucion:

“...Porque algunos padres no aceptan eso, entonces eso causa problemas
psicoldgicos, ellos se sienten mal, a veces necesitan plata y salen a buscar plata por
sus propios medios, problemas en la familia, muchas cosas. Si, DD porque tenia
muchos problemas en la casa con el padrastro y salié a conseguir dinero (Trabajando
en paginas pornograficas. Nota de la autora) para salir de esa casa y se quedo en
sexto”. (Entrevista 6 joven mujer bisexual, comunicacion personal, noviembre de 2015).

“Si tuve varios companeros, que no pudieron terminar. Porque, unos estaban metidos
en las drogas, otros la casa, situaciones de que no podian seguir viniendo, o simple y
llanamente no les gustaba el colegio. Venian era como por molestar. Cositas asi, no
eran problemas graves. No era por problemas en el colegio, porque aqui nunca hubo
un problema asi. Solamente comentarios y ya”. (Entrevista 3 joven lesbiana- egresada,
comunicacion personal, noviembre de 2015).

En el primer caso se observa como la falta de aceptacion en el hogar incide en la
desercion escolar y en la opcion de la prostitucion como alternativa para ganarse la
vida. En el segundo se plantea una problemética también muy frecuente en la
poblacién adolescente, el consumo de sustancias psicoactivas, que va asociado con
las conductas sexuales de riesgo (Arias et al., 2009).

Céceres et al., (2007, p.41) citan a Nemoto, et al (2004) quienes encontraron en un
estudio sobre poblacién transgénero en la ciudad de San Francisco que: “Debido a la
discriminacion y al estigma, numerosas personas transgénero hombre a mujer, no
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cuentan con un empleo, viven bajo la linea de pobreza y se comprometen en el trabajo
sexual altamente riesgoso” (Nemoto, et al., 2004 en Caceres et al., 2007, p.41). Esta
situacién se encuentra estrechamente asociada a circunstancias aciagas de caracter
psicologico y socio-econdmico.

Otro factor que incide en el abandono del proyecto vital por parte de esta poblacion es
el no sentirse bien en la Institucion Educativa y, aunque no hay acoso directo, si se
percibe ignorancia por parte de sus comparferos y docentes dado que en el imaginario
colectivo se asume gue la homosexualidad es contagiosa y que esta ligada a personas
gue deben ser marginadas por la sociedad: drogadictos, promiscuos, viciosos. Al
respecto es importante la voz de un docente de la institucion:

“Todo lo que yo pueda decirte son hipétesis porque yo no he tenido el contacto para
sentarme con ellos y hablar de eso. Pero yo que intuyo: Primero que para éstos
jovenes sobre todo los transgeneristas debe ser muy duro aceptar esa condicion,
porque generalmente no tienen respaldo de su casa, no tienen una familia muy unida
que les dé como esa seguridad, la institucion tampoco se esfuerza por integrarlos de
manera mas efectiva, por orientarlos y ellos estdn en una edad muy dificil que es la
adolescencia, entonces ellos a veces se buscan mucho entre ellos y terminan
encontrando que el sistema educativo no les ofrece quizas las posibilidades de
plantearse un horizonte profesional por ejemplo. La imagen que ellos deben de tener
de los transgeneristas que se ven en la calle, la sociedad hemos visto como los ha
reducido practicamente a la prostitucion o a los salones de belleza: entonces, yo siento
gue ellos no encuentran respuestas a sus inquietudes o guias en el sistema educativo,
entonces no le encuentran sentido a la educacion y terminan desertando por eso”
(Entrevista 7 docente A, comunicacion personal, noviembre de 2015).

Es importante destacar que los estudios citados y las voces de los entrevistados dan
muestra de los dafios psicosociales que sobre la poblacion LGBTI acarrean las
actitudes de homofobia y exclusién; al mismo tiempo se pone de manifiesto la
relevancia del tema y la importancia que desde las instituciones educativas se
emprendan acciones encaminadas a generar espacios de tolerancia y respeto hacia la
diversidad.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A través de los didlogos sostenidos con los diferentes actores educativos entrevistados,
se percibe en la Institucion Educativa a intervenir una seria problematica en los
diferentes ambitos que rodean al estudiante LGTBI; en casa no encuentran
comprension, su conducta es satanizada y se da una abierta agresion hacia ellos por
su orientacion sexual. Ademas, en el colegio son asumidos segun los prejuicios del
docente, si este tiene una mente abierta y acepta la heterogeneidad adoptara una
actitud més cercana hacia él; si el docente evidencia conductas homofobicas recurrird a
la burla soterrada, a la indirecta, a la satira, como lo manifiesta uno de los jovenes en
un grupo focal
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“‘Pues hay unos profesores que si respetan y hay unos que no pues. Unos dicen si
respétenlos y otros dicen jAy que la mariposa! Ay que yo no sé qué (risas). (Grupo
focal 1 Joven 13 afos, realizado en noviembre 2015)

Pero en ambos casos, no existe un apoyo especial hacia esta poblacion, ni hacia sus
familias. No se les ayuda en su integracion social, ni se les plantean alternativas vitales
gue atiendan sus diferencias. Debido a esto encuentran en su grupo, en ocasiones
inmerso en la droga y la prostitucion, la aceptacion que los otros ambitos le niegan,
generando con ello las situaciones arriba mencionadas.

1.3 JUSTIFICACION

A través de su teoria fenomenoldgica de la personalidad, Rogers encontré6 que para
llegar a sentirse y ser persona es necesario alcanzar de forma consciente las
percepciones que provienen del medio ambiente y del interior (Casanova, 1993, p.
178). Parte esencial de ese medio ambiente lo ocupan el seno familiar y la escuela.
En el hogar los nifios (mas adelante adolescentes) van introyectando un amplio
repertorio de aptitudes y habilidades sociales necesarios para hacer frente a las
experiencias; en tanto la escuela, se convierte en un ente socializador a través de las
relaciones con el grupo de iguales y adultos no pertenecientes al nucleo familiar
(Canete, 2010, p. 2). No es desconocido que las preferencia e inclinaciones frente a la
vida estan mediadas por modelos enajenados por la familia y la escuela. Es por ello
gue resulta relevante indagar en los factores y procesos que contribuyen al pleno
desarrollo individual y social de los jovenes adolescentes pertenecientes a la
comunidad LGBTI, que abarca a lesbianas, gays, bisexuales, transexuales y personas
intersexuales, en tanto cada vez mas este grupo busca abrirse espacios dentro de una
sociedad dominada por la heteronormatividad. A través de presente documento se
utilizaran las expresiones diversidad sexual y afectiva, diverso-sexual, sexualidad no
normativa y la sigla LGBTI.

La escuela, que esta llamada a convertirse en verdadero escenario objetivo de reflexion
y en espacio transparente para la toma de decisiones (Sentencia T- 478 de 2015 Corte
Constitucional Colombiana).

En este sentido, el presente trabajo es importante puesto que permitira evidenciar las
percepciones gque tienen los diferentes actores de la Institucion Educativa hacia el
concepto de diversidad sexual. Los datos obtenidos facilitaran el direccionamiento de
una intervencion que promueva el reconocimiento, tolerancia e inclusion de los jovenes
gue presentan una orientacion afectiva y sexual diversa. El trabajo en la escuela
secundaria toma relevancia, pues los estudiantes estan atravesando por la etapa de la
adolescencia, caracterizada por momentos de crisis y busqueda de la identidad. A
propdésito de esto Herrera (2003, p.3) cita a Selman (1980), quien en su Teoria de la
cognicion social menciona que “el desarrollo es el resultado de la interaccion entre las
estructuras internas del adolescente y las influencias de los factores externos”.
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Situacion que la escuela puede aprovechar para llevar a cabo procesos de intervencién
psicosocial.

De lo anterior surgen las siguientes preguntas que facilitaran el diagndstico:

e (Cuales son las percepciones sociales sobre el perteneciente a la comunidad
LGBTI que tienen los diferentes actores de una Institucion Educativa de la
ciudad de Cali y como éestas pueden afectar el transito escolar y social de
jovenes adolescentes pertenecientes a la comunidad LGBTI?

e ;CoOmo estas percepciones se relacionan con su comportamiento en el interior
de la escuela y el nucleo familiar?

e ;CoOmo viven y significan los adolescentes LGBTI su permanencia y relacién con
la escuela secundaria?
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la transformacion de percepciones que impiden el desarrollo personal y
social del colectivo LGBTI en una IEO de Santiago de Cali, a través de una propuesta
de intervencion conjunta escuela-padres.

2.2 Objetivos Especificos

e I|dentificar las percepciones sociales que sobre el colectivo LGBTI tienen los
diferentes actores de la institucion educativa.

e Reconocer la influencia de las percepciones sociales sobre el desarrollo
personal y social del colectivo de jovenes LGBTI pertenecientes a la institucion.

e Construir una estrategia de intervencion encaminada a transformar las
percepciones sociales que se tejen alrededor de esta poblacion en el ambiente
familiar y escolar.
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3. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

A pesar de que en Colombia se vienen dando grandes pasos con respecto a la
igualdad de derechos en torno a los miembros de la comunidad LGBTI, hablar del tema
en el interior de las instituciones educativas no es tan sencillo como parece. Prueba de
lo anterior se pudo observar en la gran polémica nacional que caus6 entre muchos
sectores politicos y religiosos de la sociedad la intencion del Ministerio de Educacion
Nacional de presentar su nueva cartilla Ambientes Escolares Libres de Discriminacion,
la cual pretendia generar espacios de mayor inclusién para los estudiantes con
sexualidades no normativas y orientar a maestros y rectores en relacion a la tematica.

Los opositores de la iniciativa argumentaron que en lo que en realidad pretendia la
ministra de educacion, quien es abiertamente lesbiana, era imponer su orientacion
sexual. Algunos de los sectores politicos opositores al actual gobierno aprovecharon
esta situacion y se encargaron de desinformar al publico a tal punto que el gobierno se
vio obligado a suspender la implementacién del proyecto.

Lo anterior da cuenta de la necesidad de trabajar con las nuevas generaciones
proyectos que informen y formen sin prejuicios sobre el reconocimiento a la diferencia.

3.1 DIVERSIDAD SEXUAL — LGBTI - GENERO

Los imaginarios sobre feminidad, masculinidad y las identidades de género no
normativas que envuelven a los diferentes actores de la escuela y la propia familia del
adolescente LGBTI, llevan a la imperante necesidad de profundizar sobre estos
conceptos, a través de acciones pedagdgicas desde el interior de las instituciones
educativas

Triana (2007, p. 92) menciona que “la diversidad debe entenderse como un hecho de
la sexualidad humana y no puede interpretarse como marginalidad, perversidad o
anormalidad”. El autor exhorta también a pensar que no se puede pensar en una real
democracia sin que se les reconozca a las personas el derecho a ser singulares y
diferentes.

Dentro del mismo ambito de diversidad sexual se encuentra la sigla LGBTI, que recoge
también las orientaciones sexuales e identidades no normativas como lesbianas, gays,
bisexuales y trans. Esto con un criterio practico; en tanto, permite referirse a aquella
poblacién que comparte el hecho de poseer identidades de género diversas y una
orientacion sexual distinta de la heterosexual; también se observa que, estos términos
son utilizados para las politicas publicas de este sector de la poblacion, lo que confiere
una importante legitimidad dentro del contexto politico (Cantor, 2008, pag. 12). La letra
I, es adicionada posteriormente, ubicando en el escenario a los sujetos intersexuales,
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lamados anteriormente hermafroditas; pues las personas que nacen con
caracteristicas sexuales atipicas o intersexuales, sufren muchos de los mismos tipos de
violaciéon de sus derechos como los individuos LGBT. No obstante Cantor (2008)
manifiesta que a pesar del uso politico la sigla tiene un caracter homogenizante,
esencializante y excluyente, que puede favorecer la estigmatizacion social de estos
agentes sociales. Para los fines de este trabajo se utilizaran los conceptos diversidad
sexual y LGBTI, al hacer mencion a los miembros de esta comunidad.

La antropdéloga mexicana Marta Lamas (2002) habla del uso de la categoria género
para referirse a la simbolizacién que cada cultura construye sobre la diferencia sexual,
instaurando normas y expectativas sociales, sobre los papeles, las conductas y los
atributos de las personas a partir de sus cuerpos. Menciona también como el feminismo
ha instalado el cuerpo en la agenda politica mostrando cémo el género moldea y
desarrolla la percepcion de la vida en general y, en particular hace evidentes la
valoracion, el uso y las atribuciones diferenciadas que da a los cuerpos de los hombres
y las mujeres.

A la vez Nicolas Schongut (2012) nos recuerda cémo la edificacion de un conocimiento
feminista, ha permitido también la apariciobn de un espacio politico y de intervencion,
gue si bien en un inicio fue solo una exigua oposicién contra la abismal inequidad que
existia entre los sexos, fomentd ampliamente la visibilizacion de los procesos politicos
gue se enfilaban en la parcialidad de género de la sociedad.

Con respecto a la masculinidad este mismo autor hace referencia a que los hombres no
son un bloque homogéneo y coherente y su situacion se relaciona con la l6gica de
dominacion de los hombres y la subordinacion de las mujeres. Bonino (2002) citado por
Schongut (2012, p. 49) inscribe la masculinidad hegemonica como “un conjunto de
practicas normativas respecto a lo que define a un sujeto como hombre o no,
construidas sociohistoricamente y resultantes de los procesos de organizacion social
de las relaciones mujer/hombre”

Asi las cosas, es necesario profundizar en las percepciones que los actores de esta
Institucion Educativa ubicada en la comuna 12 de la ciudad de Cali, (estudiantes,
docentes, directivos docentes, entre otros) tienen con respecto a la poblacién LGBTI, y
de esta manera dar voz y lugar a los jovenes con una orientacion sexual diversa, que
han empezado a poner en tensibn premisas tan tradicionales como la
heterosexualidad, la identidad, el género y el mismo deseo erético.

3.2 HETERONORMATIVIDAD - PATRIARCADO

Butler (2001, citada por Giraldo 2011, p.1), considera la heterosexualidad como un
original de la cual la homosexualidad u otras sexualidades se derivan como una copia
desviada, convirtiéndose el sistema sexo-género en un sistema jerarquico, un medio de
desigual distribucion de poder en el cual se encarnan diferentes subjetividades. Lochrie
(2005, citado por Dangler 2011, p. 20) menciona que la heteronormatividad mezcla y
confunde todo tipo de relaciones sociales, incluso las que no se relacionan con el sexo,
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hasta tal punto que la heterosexualidad como norma se convierte en un “hecho de la
vida”, lo que conlleva a la exclusion e infravaloracion de toda orientacion sexual
discrepante; asi como, de cualquier identidad de género diferente a la relacién binaria
varén-mujer (Guerra, 2009, p.2).

Acerca de la relacién entre heteronormatividad y patriarcado Giraldo (2011) menciona
gue, alguien es mujer u hombre en la medida en que funciona como ello en la
estructura heterosexual dominante; de tal manera, que quienes no obedecen las
ordenes al pie de la letra de esa estructura hegemonica, por ejemplo quienes tienen
relaciones homoeraGticas, persisten en mantener la figura de hombre o mujer legitimada
en el modelo heteronormativo. Lo que hay que tener en cuenta es que esas relaciones
asimétricas operadas en la heteronormatividad se sustentan en el régimen patriarcal.
Con especto a lo anterior de Schongut (2012), elabora un analisis de cémo el estudio
de la sociedad patriarcal y su contexto de dominacién, desde una perspectiva de
género, puede pasar a ser una forma de estudio de las disparidades sociales y de
dominacion machista. Al respecto Ramirez manifiesta que asi, los procesos de
supremacia masculina sean tacitos e irreconocibles en mayor proporcién, no implica
gue no tengan signos de violencia impresos en ellos. El dominio y sometimiento de la
mujer por el hombre son consentidos y legitimados social e histéricamente, al igual que
la dominacion de unos colectivos de hombres sobre otros (Ramirez, 2005). Si el
patriarcado esta enclavado en la estructura misma de la sociedad, las formas de
producir conocimiento que desde esta légica emerjan, también estaran tefiidas por la
forma patriarcal (Pérez, 2008 citado por Schongut 2012). Un ejemplo de lo anterior se
evidencia en las escuelas, pues entre otras cosas los mismos textos académicos solo
proponen relatos en donde se favorecen las relaciones de pareja hombre-mujer.

3.3 ADOLESCENCIA LGTBI'Y FAMILIA

Se encontré (Krauskopf, 2006, citado por Marinho, 2007, p.11) que la adolescencia es
un periodo que “refuerza la autonomia y la diferenciacion, y es central para fomentar la
participacion e integracion social”. Esta integracion va encaminada a formar parte de la
incorporacion del joven a estructuras sociales como la escuela y mas tarde el mundo
laboral. Para el adolescente LGBTI esta insercion resulta mas compleja, pues debe
enfrentar los insondables convencionalismos que existen con respecto a la diversidad
sexual, lo que lo llevara a enfrentar tremendos conflictos con sus pares, su familia, y su
entorno en general (Mendos, 2014, p. 918-917).

Muchos jovenes deben lidiar con la falta de comprensién de sus familias y eso queda
expuesto en las palabras de algunas de las entrevistadas en este proyecto:

“‘Mi mama me dice que la homosexualidad es mala y yo no creo lo mismo porque hay
muchas personas como yo y creo que todos somos iguales. Mi mama, no me acepta,
mantiene tirando sétiras.” (Entrevista 5. Joven mujer bisexual. 13 afios, comunicacion
personal, noviembre 2015)
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“Mi familia me dio mucho la espalda, no les import6é si yo aguantaba hambre, donde
dormia. Toda, toda mi familia se puso en contra de mi. Porque decian que yo habia
preferido a la muchacha y yo les decia que no era asi. Sino que me aceptaran, ¢ por
gué no podian aceptarme?” (Entrevista 3. Joven lesbiana egresada. 19 afios.
Comunicacion personal, noviembre 2015).

Para Krauskoph (2002, citado por Gonzélez de la Hoz 2010, p. 68) La familia resulta
particularmente importante en la adquisicion de habilidades de los adolescentes y, por
ende, en el rol de proteccion o de riesgo. El adolescente LGBTI se ve expuesto a la
discriminacion, distanciamiento y exclusion de su seno familiar y de la escuela, lo que
comporta un signo negativo en las competencias que permitiran a los adolescentes
LGBTI integrar su mundo escolar al laboral y para llegar a ser adultos con confianza en
si mismos (Pichardo, 2007).

Con relacién a la importancia del papel que juega la familia del joven diverso sexual
Cornejo (2010, p. 185) menciona:

“‘Resulta fundamental el apoyo de la familia en términos de sanidad mental y soporte
emocional. Sin lugar a dudas aquellos jovenes que cuentan con una familia que los
acoge y comprende en el proceso de asumirse, ademas de encontrarse mas
preparados para resistir las presiones sociales y la homofobia cultural, no ven
lesionada su autoestima; sin contar que estan en mejores condiciones para prevenir el
VIH/SIDA o cualquier otra ITS, dado que cuentan con mayores redes de apoyo y
condiciones de autoproteccidon” Cornejo (2010, p. 185)

3.4 EDUCACION INCLUSIVA

El acceso a la educacién es un derecho y el Estado tiene la responsabilidad de
garantizarlo a todos los nifios, nifias y adolescentes, de igual manera los actores de la
sociedad civil tienen el compromiso de vigilar que esto se lleve a cabo. La educacion
cumple un papel relevante pues garantiza la inclusion social de los seres humanos y
ademas posibilita a los sujetos para el ejercicio de sus derechos. Colombia esta
impulsando distintos programas que apuntan a lograr que todos los nifios y
adolescentes, se inscriban en la escuela, permanezcan y aprendan en ella. Dentro de
éstos se encuentra el PESCC, Programa Nacional de Educacion para la Sexualidad y
Construccion de Ciudadania, el cual como reza en la pagina del Ministerio de
Educacién Nacional, es una iniciativa del Ministerio de Educacién Nacional y el Fondo
de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), cuyo propésito es contribuir al
fortalecimiento del sector educativo en el desarrollo de proyectos pedagdgicos de
educacion para la sexualidad, con un enfoque de construccion de ciudadania y ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, el cual es abordado en las
instituciones educativas dentro de los espacios para los proyectos transversales, pero
en el caso de la institucién en donde se propone la intervencién no todos los maestros
han sido capacitados para su puesta en marcha.
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La escuela esta llamada a repensarse e ir mas allad del papel de transmisor de
conocimientos y boletines de notas (Prado y Chagas 2013), asumiendo la diversidad de
actores sociales que llegan a sus aulas cada afio y que no pueden ser valorados de la
misma forma.

Lo anteriormente descrito se puede apreciar en la voz de una de las jévenes
entrevistadas, quien manifiesta:

“Para uno estar en el colegio y no irse. Yo creo que a veces no es del colegio yo creo
gue también marca cuando uno viene de su casa. A veces los problemas no son del
colegio, pero el colegio influye mucho. Porque si tu ves a alguien mal, la idea es hablar
con esa persona. Decirle que te dé una explicacion, obviamente si la persona se quiere
dejar ayudar”. (Entrevista 3 Joven lesbiana egresada, comunicacion personal,
noviembre de 2015)

No obstante, existen politicas publicas a nivel nacional que propenden por garantizar
los derechos de este colectivo (i.e. politica publica para el sector poblacional LGBTI del
municipio de Santiago de Cali, en construccion), muchas de éstas permanecen solo en
el papel. A diferencia de ciudades como Bogota en donde se evidencia que este grupo
poblacional tiene mas participacion desde lo politico, muestra de ello es que en la
pasada Administracion de Gustavo Petro, fue nombrada como directora del Instituto
distrital de Turismo Tatiana Pifieros Laverde una mujer transexual. De ahi la
importancia de llevar a cabo programas de intervencion como el aqui propuesto que
propende por un acercamiento y entendimiento de los diferentes actores escolares en
la busqueda del respeto y conocimiento de los derechos del joven diverso sexual.

3.5 PERCEPCION SOCIAL

Para dilucidar este concepto se toma como referencia a Banchs (1984), citado por
Mora (2002, p. 18) quien dice al respecto de la percepcién social:

“El termino percepcion social no se refiere a las caracteristicas fisicas observables sino
a rasgos que la persona le atribuye al blanco de su percepcion. La percepcion es
descrita como una instancia mediadora entre el estimulo y el objeto exterior y el
concepto que de él nos hacemos. La representacion social no es una intermediaria
sino un proceso que hace que concepto y percepciéon sean intercambiables puesto que
se engendran reciprocamente” Banchs (1984), citado por Mora (2002, p. 18)

Las percepciones sociales “constituyen y son constituyentes de un imaginario social en
el cual pueden encontrarse anclajes significativos determinados por situaciones
histéricas y socioculturales que conforman la matriz de las practicas sociales”
(Moscovici, 1979, p. 20). Resulta importante conocer las percepciones que sobre el
concepto LGBTI que tienen los actores sociales de la Institucion Educativa en la cual se
pretende poner en marcha, pues esto posibilita avanzar en un proceso de
reconocimiento de la situacion social, familiar y educativa del joven estudiante diverso
sexual.
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En relacion a los grupos minoritarios Moscovici (1989 citado por Mora 2002, p.20)
menciona que son un componente normal de la vida social y advierte que los
estudiosos deberian mirar el mundo desde el punto de vista de la minorias y no
exclusivamente desde el punto de vista de las mayorias de las masas unitarias. Estas
apreciaciones van en via del trabajo que se pretende realizar en la Institucion educativa
en donde a través de una propuesta de intervencion se pretende visibilizar y dar un
lugar a la minoria diversa sexual de la institucion.

En esta misma direccion encontramos que dentro de la configuracion del proyecto vital
el autoconcepto toma vital importancia, pues es una estructura cognitiva que incorpora
las percepciones de lo que somos, deseamos ser y manifestamos a los demas, al igual
gue los pensamientos que dan origen a nuevas cogniciones y sentimientos que
afectan la conducta posterior Villarroel (2001, p. 45). Muchos de los profesionales que
trabajan con las personas del colectivo LGBT comprenden que la construccién social
de la identidad de estos sujetos implican una lucha interna constante por entender y
autoajustar su autopercepcion con la realidad que les rodea (Toro, Garcia y Castro
2014, p, 68).

3.6 LA ESCUELA COMO ESPACIO DE SOCIALIZACION

La escuela, es otro de los agentes socializadores que a medida que crecen en
complejidad los sujetos y las sociedades adquiere un papel mas decisivo. Esto lo
confirma Rocher “La socializacién es un proceso por cuyo medio la persona aprende a
interiorizar, en el transcurso de su vida, los elementos de su medio ambiente, los
integra a la estructura de su personalidad y se adapta al entorno en el que vive”
(Rocher, 1993, en Cafiete, 2010, pag. 2). En el proceso de socializacion, al mismo
tiempo que se aprende e introyecta la cultura de la sociedad a la que pertenecemos, se
estructura la personalidad o identidad, incluso como realidad Unica e irrepetible, de los
individuos. No se trata de negar la libertad y la responsabilidad individual, sino de
conocer mejor lo que somos las personas: siempre y esencialmente también miembros
de una sociedad. Conocer los conceptos hasta ahora vistos resulta fundamental a la
hora de disefar las estrategias y temas que se utlizaran en la estrategia de
intervencidn que se pretende poner en marcha.

En la actualidad la escuela cumple un papel que va mas alla de transmitir informacion,
pues ésta se encuentra accesible en la internet en cantidades descomunales. La
escuela esta llamada a formar individuos no solamente académicos, sino tambien seres
sociales que puedan desarrollar, como parte de su identidad, las capacidades que les
permitan saber acceder a toda clase de informacion y usarla para construir una vida
con sentido y una convivencia democratica y justa. La escuela secundaria se convierte
en un espacio en donde el adolescente se muestra y construye como joven (Reyes,
2009, p. 150).
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Es por lo anterior que proyectos de intervencion como el que se planea desarrollar en
una institucion Educativa de la ciudad de Cali se hacen necesarios, pues se pretende
trabajar en estrategias conjuntas Escuela-Padres.

Reyes (2009) hace también referencia, al silencio de los establecimientos escolares
como un desafio maylsculo que debe enfrentar el sistema educativo, pues la
diversidad sexual es una realidad que existe y se hace necesario un trabajo
pluridisciplinario para entender y tratar una problematica rodeada de creencias, mitos,
temores y prejuicios, dificiles de suprimir.

En el contexto nacional es Bogota, en donde mas se han llevado a cabo proyectos de
investigacion e intervencion sobre el tema de la diversidad sexual en la escuela.

En 2006, la ONG Colombia Diversa con el apoyo financiero de la Secretaria de
Educacion Distrital realizé una investigacion cualitativa de caracter participativo
alrededor de las formas de inclusién y exclusién de la poblacion LGBT en 5 jornadas de
4 instituciones Educativas Distritales. Se hizo también un andlisis de los discursos
institucionales de los Manuales de Convivencia.

Entre otros hallazgos se encontré que:

. La homofobia es una de las formas de trato discriminatorio que sufren las
diversidades en la escuela.

. Las respuestas de los miembros de la comunidad educativa que fueron
entrevistados (docentes, padres, estudiantes y administrativos) muestran un
desconocimiento sobre el significado minimo que encierra la pregunta por las
diversidades sexuales y orientaciones afectivo-eroticas.

. Fue manifiesta la ausencia de estrategias dialégicas que fomenten la reflexion,
de tal modo que no se logran transformaciones interiores y cambios de actitud que
impulsen a los jévenes a conseguir autonomia de criterios para situarse en el mundo de
las relaciones.

. Con respecto a los manuales de convivencia se evidencié que éstos no
presentan normas explicitas que salvaguarden a los jovenes diverso sexuales.

Producto de lo hallado en esta investigacion en 2007 la ONG Colombia Diversa y La
Secretaria Distrital de Educacién de Bogotéa elaboran el “Manual Diversidad Sexual En
La Escuela Dinamicas pedagogicas para enfrentar la homofobia”, que se propone
ofrecer instrumentos pedagdgicos para abordar el tema de la diversidad sexual en los
establecimientos educativos.

Las instituciones educativas tienen la oportunidad que les brinda su lugar en la
sociedad para que mas alla de impartir conocimientos de tipo académico emprendan
proyectos de corte social que permita revaluar creencias y mitos y la vez potenciar
actitudes de tolerancia y respeto por la diferencia
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4. DISENO METODOLOGICO

El presente trabajo se ubica en el area de la intervencion psicosocial en la medida que
supone una interaccion mas relacional y dialégica que privilegia el lugar de los actores
de una Institucion Educativa Oficial como sujetos de reflexion y conocimiento. Para el
diagnostico se utilizaron herramientas de la investigacion cualitativa como las
entrevistas y grupos focales, que tienen como propdsito conocer las percepciones,
dindmicas y comportamientos que envuelven tanto a los estudiantes LGBTI, como a
sus compairieros, profesores y padres de familia; de tal manera, que la informacion
obtenida sirva para generar un proyecto de intervencion que tenga un impacto
significativo con relacion al fendbmeno de la diversidad sexual en el interior de las
instituciones educativas.

Para ello se realizaron grupos focales, asi como, entrevistas semiestructuradas
buscando analizar el grado de conocimiento y actitudes que poseen algunos miembros
de la comunidad educativa de una Institucion Educativa de la ciudad de Cali en relacion
al tema de diversidad sexual. El estudio se llevé a cabo protegiendo los derechos de
los participantes.

4.1 DEFINICION DE CATEGORIAS

A continuacion se plantean las categorias centrales que guian el diagndstico y la
propuesta de intervencion:

Autoconcepto de la poblacion LGBTI
Percepciones sociales sobre la poblacion LGBTI
La escuela: sexualidad y diversidad sexual
Familia y diversidad sexual

4.2 ESCENARIO DE INVESTIGACION

El trabajo investigativo se llevd a cabo en una Institucion Educativa Oficial de la Ciudad
de Cali de caracter mixto y con sujetos pertenecientes a la jornada de la tarde.

Se realizaron cuatro grupos focales con 25 estudiantes heterosexuales de diferentes
grados y edades y géneros, entrevistas a seis estudiantes que manifiestan una
orientacién sexual diversa, dos docentes de diferente area, y tres madres de familia a
su vez vinculadas laboralmente con la institucion, buscando de esta manera la
participacion de personas implicadas directamente con el fendmeno objeto de analisis.
Los docentes escogidos mostraron toda su disposicion para colaborar con las
entrevistas, otros a quienes se les pidié su colaboracién se negaron argumentando la
falta de tiempo al estar finalizando el afio escolar. La escogencia de madres de familia
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que laboraran dentro de la institucién brindé la oportunidad de tener sus puntos de vista
desde dos Opticas distintas: la de acudientes que las involucra directamente con la
educacion de sus hijos en el tema de educacion sexual y diversidad sexual y la laboral
como personas que transitan durante todo el dia en la institucion y tienen la
oportunidad de observar a los jovenes dentro del colegio pero fuera de las aulas.

4.3 RECOLECCION DE INFORMACION

4.3.1 Grupos focales

Un grupo focal procura la reunién de un grupo de personas en donde se permite, que
los sujetos discutan y elaboren desde su visidn personal un fenédmeno social, por
ejemplo en este caso la diversidad sexual en el contexto educativo.

Los grupos focales se llevaron a cabo con la intervencion de un moderador quien,
facilit6 que los participantes expresaran sus actitudes, sentimientos, creencias y
experiencias frente al tema objeto de estudio; obteniendo asi la mirada individual de
los sujetos participantes, quienes accedieron de manera voluntaria y bajo la premisa
del respeto a su identidad.

Los grupos focales se constituyeron asi:

Grupo focal 1: 5 estudiantes del grado séptimo. Edad 13 afios

Grupo focal 2: 5 estudiantes de los grados octavo y noveno. Edad 14 a 16 afios
Grupo focal 3: 9 estudiantes del grado noveno. Edad 15 a 17 afios

Grupo focal 4: 6 estudiantes de los grados décimo y once. Edad 16 a 18 afios

4.3.2 Entrevistas

La entrevista es una técnica mediante la cual el investigador busca la obtencién de
informacioén, ahondando en los conocimientos que sobre determinado tema tengan uno
0 varios sujetos.

Para este trabajo se hizo uso de la entrevista semiestructurada, técnica que permite
basarse en una guia de preguntas, pero a la vez da libertad al entrevistador para que
desarrolle una conversacion profundizando en los puntos que se considere oportuno.

Las entrevistas semiestructuradas desarrolladas fueron:
Entrevistal: Hombre homosexual grado noveno 15 afos
Entrevista 2: Hombre homosexual grado once 17 afios
Entrevista 3: Mujer lesbiana egresada de la institucion 19 afos

Entrevista 4: Mujer bisexual grado séptimo 14 afios



Entrevista 5: Mujer bisexual grado séptimo 13 afios

Entrevista 6: Mujer bisexual grado séptimo 16 afios

Entrevista 7: Dos hombres docentes de la institucion

Entrevista 8: Madre de familia y miembro del personal de servicios generales
Entrevista 9: Madre de familia y trabajadora independiente dentro de la institucién

Entrevista 10: Madre de familia y miembro del personal de servicios generales

24
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5. DIAGNOSTICO

Para indagar sobre las percepciones sociales referente al adolescente diverso sexual
que tienen los diferentes actores de una Institucion Educativa de la ciudad de Cali, se
le dio relevancia a categorias de analisis relacionadas con autoconcepto, imaginarios y
percepciones sociales sobre la poblacién LGBTI, escuela y familia, que se pusieron de
manifiesto en los discursos expresados por las personas participantes en este estudio.

5.1 AUTOCONCEPTO DE LA POBLACION LGBTI

Los datos obtenidos se clasificaron en subcategorias las cuales permiten profundizar
de un modo mas especifico en las precepciones de los entrevistados, pues las
respuestas de éstos varian dependiendo de su edad, orientacion sexual y se
encuentran en estrecha relacion los factores socio-culturales y familiares que los han
acompafado a lo largo de su desarrollo personal.

En las entrevistas realizadas a los jovenes LGBTI se hicieron preguntas que se
ubicaron en subcategorias asi:

Percepcion de si mismo
Relacién con los otros
Relaciéon con la escuela
Escuela e inclusién
Familia y Futuro

5.1.1 Autoconcepto (Percepcion de si mismo)

Shavelson, Hubner y Stanton (1976, citados por Rodas y Sanchez 2003, p. 97) definen
el término autoconcepto como ‘la percepcion que cada uno tiene de si mismo, que se
forma a partir de las experiencias y las relaciones con el entorno, en las que las
personas significativas desempefian un papel importante”, el cual se ajusta a la
intencién de este trabajo.

El autoconcepto es un importantisimo componente de la personalidad y aunque no
existe una absoluta definicién, es innegable la importancia de éste en la formacion la
estructura personal de cualquier adolescente sin importar su orientacion sexual.

Al preguntarle a los estudiantes LGBTI ¢Frente a un heterosexual te sientes en

desventaja o igual y por qué?

Encontramos dos ejemplos que dejan ver construcciones del autoconcepto en vias
diferentes.
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“Me siento igual, pienso que soy igual que ellos pero con una preferencia sexual
distinta a la de ellos, tengo los derechos que ellos tienen, puedo hacer lo mismo que
ellos pueden hacer, tengo la misma capacidad de pensamiento a la de ellos, no pienso
que soy una desventaja porque para mi me siento orgulloso de serlo”. (Entrevista 1,
Joven homosexuall5 afios, comunicacion personal, noviembre de 2015)

“Hay ocasiones en que me puedo sentir en desventaja, porque pues una persona
heterosexual est4 bien vista ante la sociedad, hoy en dia esta bien vista, en cambio yo
como homosexual, ante los 0jos de muchas personas somos vistos como un pecado,
como personas del diablo y eso , entonces yo me siento en desventaja”. (Entrevista 2,
Joven homosexual 17 afios, comunicacion, personal, noviembre de 2015)

Existe una relacion muy estrecha entre el comportamiento externo y observable y la
percepcion que tiene el adolescente de si mismo (Silva 2011). Se relacionan asi
sentimientos de insatisfaccion personal percibidos con ansiedad e inestabilidad (Molina
et al 2009 en Silva 2011). Un pobre autoconcepto es presa facil de la intolerancia como
se evidencia en esta respuesta:

“Llegué a pensar en el suicidio por el constante sefialamiento. Las constantes burlas
que me hacian bajar mucho mi autoestima”. (Entrevista 2, Joven homosexual 17 afos,
comunicacion personal, noviembre de 2015)

5.1.2 Relacién con los otros

Esta subcategoria explora la relacion de los jovenes LGBTI con sus comparieros en la
instituciébn educativa. Se obtuvieron respuestas que dejan ver las dindmicas de
convivencia que se dan entre los jovenes heterosexuales y sus compafieros LGBTI.

Ante la pregunta ¢Cuando se comenta que alguien es LGBTI, cdmo reaccionan los
demdas estudiantes? Se encuentran respuestas que van desde el miedo que
manifiestan que producen en otros hasta el sentirse incluidos.

“Se sorprenden, mas que todo les da susto que se pueda meter con ellos o pueda tener
un roce con ellos”. (Entrevista 1, Joven homosexual 15 afios, comunicacion personal,
noviembre de 2015)

“Pues a mi me incluyeron, no me discriminaron para nada, considero que tengo buena
relacion con casi todos mis compafieros, osea no afectdé en nada mi orientacion sexual
con la relacion de ellos hacia mi”. (Entrevista 1, Joven homosexual 17 afios,
comunicacion personal, noviembre de 2015)

“‘Normal, me hablan normal, mi mejor amiga a veces me echa satiras, porque no le
gusta que yo sea asi, los demas si, normal”. (Entrevista 4, Chica bisexual 14 afios,
comunicacion personal, noviembre de 2015)

5.1.3 Relacién con la escuela
Una de las inquietudes que se tienen al desarrollar este trabajo es ¢Como viven y
significan los adolescentes LGBTI su permanencia y relacion con la escuela
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secundaria? Reyes (2009), pone de manifiesto como las instituciones educativas llegan
a ser el espacio en donde el adolescente se muestra y construye como joven.

Frente al item ¢ Como describes tu vida escolar? los jévenes respondieron

“La describo como algo que me ha servido en este tiempo que he tenido en el cual me
ha ayudado a afrontar muchas cosas, me ha ayudado en todo, me ha abierto muchas
puertas tanto como en el colegio como en lo laboral, tengo un trabajo gracias al colegio,
estoy terminando me hacen falta practicamente dos afios y pienso que me ha servido
demasiado para mi vida. Mis compafieros, pienso que es como una segunda familia
para mi, son las persona que uno tienen amistad en el colegio son las que uno tienen
para toda la vida”. (Joven homosexual 15 afios, comunicacién personal, noviembre de
2015)

“Me fascinaba el colegio, yo vivia en el colegio yo permanecia aqui desde las 6:00 de
la mafiana. A veces el trato de la coordinadora, era lo Unico. Porque no sabia a veces
expresarse, pero del resto bien”. (Entrevista 3 joven lesbiana egresada, comunicacion
personal, noviembre de 2015)

Uno de los joévenes entrevistados tuvo un transito complicado por varias instituciones
hasta que llego a la institucion en donde se realiza este trabajo encontrando un lugar
en el cual no se sentia atacado a raiz de su orientacion sexual

“Ha sido una vida bastante complicada, en los colegios en los que he estado, en el
primero tenia mucha dificultad, padecia mucho de bullying de mis comparieros, en el
segundo muy distante con todo, a lo ultimo que fue cuando me retire, ya tenia mas
inclusion y eso, pero todavia no habia revelado mi orientacion sexual y ahora aca me
siento mejor, es como mucha mas compatibilidad con mis compafieros y eso, entonces
me siento mejor”. (Entrevista 1, Joven homosexual 17 afios, comunicacion personal,
noviembre de 2015)

En las respuestas de los jovenes LGBTI entrevistados se puede observar que esta
institucion educativa en particular, ofrece a los jévenes un ambiente amable con la
poblacién con una orientacion sexual diversa. Situacion que se puede aprovechar para
potenciar esta cualidad a través de la propuesta de intervencion.

Dentro de las inquietudes que motivaron este trabajo se encuentra ¢Por qué
algunos jovenes LGBTI abandonan sus estudios? Los jovenes respondieron:

‘Si, mas que todo por la discriminacion, en algunos colegios se observa mucho la
discriminacion, como el racismo. En el caso de la diversidad son mas propensos a
discriminacion y puede llegar a costarle la vida”. (Joven homosexual 15 afios,
comunicacion personal, noviembre de 2015)

“Por la presion, anteriormente, éramos muy como le explico, disociados, éramos
personas que excluian, éramos el bicho raro de a clase, el bicho raro del colegio,
entonces y se generaba como presion y por eso pienso yo que se retiraban tanto de los
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estudios”. (Entrevista 2 joven homosexual 17 afios, comunicacion personal, noviembre
de 2015)

Cuando un joven estudiante reconoce Yy revela ante sus compaferos y
maestros que su orientacion sexual es diversa, fractura los esquemas establecidos por
la sociedad y se enfrenta a los prejuicios que existen en torno al colectivo LGBTI. Para
indagar alrededor de esta situacion se preguntd ¢(Coémo es para los jévenes LGBTI
afrontar abiertamente su identidad y orientacion sexual en el ambito escolar?

“‘Miedo a que las personas no los acepten o los juzguen o lo vean como una
enfermedad o como un objeto”. (Joven homosexual 15 afos, comunicacién personal,
noviembre de 2015).

“Pues es bastante complicada, porque hay personas, por ejemplo uno tienen amistades
gue piensan que uno es algo pero al destaparse, como dicen salir del closet, en vez de
ser un apoyo lo rechazan, entonces yo pienso que es algo complicado, es algo que no
es facil”. (Joven homosexual 17 afios, comunicacién personal, noviembre de 2015)

“Pues yo creo que para algunos es extrafio incbmodo porque no todos en el colegio
aceptan eso y pues otros se sienten bien, normal”. (Chica bisexual, 16 afios,
comunicacion personal, noviembre de 2015)

“Mi mejor amigo se aterré un poquito, me dijo que él sabia, pero si se aterré. Pero igual
me dijo yo la conoci a usted y el hecho de que usted sea asi, no tiene por qué cambiar
nuestra relacién. Y él fue mi apoyo en el colegio y en mi vida personal también”.
(Entrevista 3, Joven lesbiana egresada, comunicacién personal, noviembre 2015)

5.1.4 Escuelaeinclusion

La diversidad sexual es una realidad que existe y se hace necesario un trabajo
pluridisciplinario para entender y tratar una problematica rodeada de creencias, mitos,
temores y prejuicios, dificiles de suprimir. La mayoria de los jovenes LGBTI
entrevistados piensan que la instituciéon les ha abierto un espacio, tal y como lo
manifiestan en sus respuestas a la pregunta ¢ En tu experiencia, crees que la institucion
esta haciendo algo para que los estudiantes LGTBI se sientan comodos e incluidos?

“En esta institucion yo considero que si, porque el antiguo rector que habia a mi me
parecia que no era una persona discriminatoria, a mi me manifestd que él a personas
LGTBI las apoyaba mucho, no consentia ningun tipo de discriminacion contra nosotros,
me manifestdé que nosotros éramos personas comuan y corriente, como cualquier otra,
gue simplemente éramos personas distintas con gustos diferentes”. (Joven
homosexual 17 afios, comunicacion personal, noviembre de 2015))
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Si. Por lo menos que los dejan hacer sus estudios, porgue hay algunos colegios que no
permiten eso y pues lo tratan de ayudar en todo. (Chica bisexual 16 afios,
comunicacion personal, noviembre de 2015)

Otros de los jovenes consideran que se pueden hacer mas cosas al respecto.

“Si, fallan porque no hay proyecto que ayuden a la no discriminacion sexual o la de la
raza que también esta en las potencias, pienso que una instituciéon debe hacer sentir a
todas las personas iguales, no menos ni mayores unos que otros”. (Joven homosexual
15 afnos)

“Solo una maestra nos hablaba sobre temas asi. La verdad se veia muy poco. Pero
siempre intentaba hablar de como se procrean los hijos. A pesar de que estabamos tan
grandes y de que nosotros teniamos como el este de saber, era la Unica persona que
se enfocO en ese ambito de ser homosexual, lesbiana, todo ese ambito. Una
sugerencia para mi es hablar un poquito mas del tema. Yo creo que nos hemos basado
solamente en dar las clases normal y no hablamos porque los gays, las lesbianas,
porqué esta orientacion y ¢por qué se estd viendo Ultimamente tanto? Es que
tltimamente hay mucho”. (Entrevista 3 Joven lesbiana egresada)

Los discursos de los joévenes LGBTI entrevistados dejan ver las fortalezas y
potencialidades que tiene esta institucion educativa, pero también evidencia que no
todos los maestros poseen las herramientas necesarias para hacer un abordaje
correcto del tema.

5.1.5 Familiay futuro

La exteriorizacion de una orientacion sexual no normativa atenta contra la supuesta
heteronormatividad que se asume tendran todos los miembros de una familia llegando
asi, incluso, a fracturar las relaciones familiares. Son muchas las personas LGBTI
quienes prefieren ocultar su orientacion sexual, a raiz de la presion, rechazo, desprecio
y temor ejercidos por sus familias y la sociedad.

“Mi mama no sabe, dice que ella no los discrimina pero que seria muy maluco tener a
alguien en la familia asi. La relaciébn con mi mamé es buena, nos tenemos mucha
confianza pero no para decirle que me gustan las mujeres porque sé que le va a dar re
duro y con mi hermano mayor casi no la voy y mi hermano menor hablamos normal,
Jjugamos, recochamos. Con mi papa no tengo ninguna relacion”, (Entrevista 6, Chica
bisexual 16 afios, comunicacién personal, noviembre de 2015)

“Y ya pues mi tia dijo “bueno, usted tiene novia, usted es mala influencia para mis
nifias”. Pues siempre se baso en eso, que el marido le decia el dia de mariana las
nifas le iban a salir asi por mi culpa. Yo le decia que eso no era una enfermedad, que
€s0 no se pega. Con eso se nace o el mismo destino le va diciendo a uno como son las
cosas. La decision de ellos en este momento, es que si yo quiero volver a la casa, pues
yo en estos momentos vivo sola, es que tengo que volverme hetero. Y yo digo que no
debe de ser asi. Porque yo en algin momento tengo que volar de mi casa”. (Entrevista
3, joven lesbiana egresada, comunicacion personal, noviembre de 2015)
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Sin embargo algunos de los jovenes una vez enfrentaron a sus familias recibieron el
apoyo de éstas y se sienten bien consigo mismos y con una actitud mas positiva

“Para él fue muy duro, €l nunca se imagin6 que un hijo le saliera asi, pero a medida del
tiempo me ha ayudado, me ha aconsejado mucho, me ha explicado muchas cosas y
me ha dicho que é/ me acepta y que al fin y al cabo era el hijo de éI”. (Entrevista 1,
joven homosexual 15 afios, comunicacion personal, noviembre de 2015))

“Pues ha sido un poco tenso, pues todo cambia, con mi papa ha sido algo complicada,
ha habido tropiezos, pero considero que ahora las cosas estan muchisimo mejor, mi
mama es una persona que ella me apoya, una persona que me aconseja, Mis
hermanitas dicen que ellas me aceptan tal y como yo sea, en mi casa no siento ningan
tipo de discriminacién, puede que con familia cercana sienta un poco de discriminacion,
pero son personas que realmente a mi no me interesan”. (Entrevista 2, joven
homosexual 17 afios, comunicacion personal, noviembre de 2015)

Los jévenes LGBTI entrevistados tienen una vision optimista de su futuro, suefian con
conformar una familia y terminar sus estudios. Aceptarse y ser aceptados es una
herramienta que les brinda confianza.

“Me lo imagino, mi vida, y a una familia, pienso que tendria mas oportunidades, que es
lo que yo tanto deseo, tendria hijos, seria un suefio que me gustaria tener y tener un
hogar y casarme”.(Entrevista 1, Joven homosexual 15 afios, comunicacion personal,
noviembre de 2015)

“Yo me imagino ya con una carrera siendo un profesional, estudiando todavia, me
imagino ya trabajando haciéndome responsable de mi mismo, ayudandole a mis
padres en todo lo ellos necesiten y pues teniendo la responsabilidad sobre mi mismo y
sabiendo manejar mi vida”. (Entrevista 2, Joven homosexual 17 afios, comunicacion
personal, noviembre de 2015).

5.2 PERCEPCIONES SOCIALES SOBRE LA POBLACION LGBTI

El grupo focal se inicia preguntandole a los jévenes heterosexuales entrevistados si
conocian el significado de la sigla LGBTI. Este resultado evidencié el desconocimiento
gue poseen acerca del tema, pues de 25 jovenes que intervinieron en el estudio sélo
ocho de ellos tenian claro el significado de la sigla.

Al indagar acerca del por qué algunas personas presentan una orientacién sexual y de
género diferente, se obtuvieron respuestas permeadas por la l6gica popular, que dejan
ver la falta de profundizacion que existe sobre el tema tanto en el interior de los
hogares de éstos jovenes, como en la formacion que se imparte en la institucion
educativa. Argumentaciones desde una O6ptica insustancial que desconocen un estilo
de vida, una ideologia una posicion digna ante la comunidad y la sociedad a la que
tienen derecho las personas pertenecientes al colectivo LGBTI.
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Estas respuestas denotan que no hay un claro conocimiento acerca del tema entre los
jovenes entrevistados, cuyas edades oscilan entre los 13 y 18 afios. Se obtuvieron
variadas teorias alrededor del por qué una persona presenta una orientacion sexual
diversa.

Algunos de los jévenes heterosexuales lo significan desde la biologia asumiendo que
la persona es diferente por un desequilibrio hormonal o porque nacio con un problema;
otros se confunden entre el asco que puede sentirse por el sexo contrario o por rareza
de la persona LGBTI.

Este tipo de respuestas permiten observar como las personas se centran en el aspecto
sexual sin reconocer la parte emocional de las relaciones diverso-sexuales

“Por diferentes proporciones en las hormonas o algunas veces por moda”. (Joven 14
afios 9no)

“Pues yo creo que porque tiene una hormona mas de lo debe”. (Chica 13 afios 7mo)
“Hay unos que nacen con su problema”. (Joven 16 afios 9no)

“Pues yo creo que algunas personas tienen esta orientacion sexual porque no sé qué,
creo que ellos deben ver diferente o asi raro, sea una mujer o un hombre o un hombre
raro. Que no les guste o les de asco a los hombres las mujeres y a las mujeres los
hombres, yo creo que es por eso”. (Chica 13 afios 7mo)

“Pues si es un hombre le parece mejor un hombre y si es una mujer le parece mejor
una mujer, pues no sé”. (Chica 13 afios 7mo)

Se atribuye también a que algunos de los jovenes se declarn LGBTI por estar a
la moda; pues resulta innegable que son cada vez mas los artistas revelan su
orientacion sexual diversa y en relacion a esto se piensa que los jovenes muestran este
mismo comportamiento para parecerse a sus idolos juveniles

“Algo que han cogido por moda, en este 2015 he visto que han cogido mucho esa
moda”. (Joven 16 afios 9no)

“He visto muchos casos referentes a moda simplemente por coger algun tipo de
rebeldia. Por cultura, muchas personas que viven en medio de todo eso por unirse al
grupo y también naturaleza”. ((Joven 16 afos 9no)

“‘Como una forma de expresion y de moda. Dependiendo de la familia de donde
vengan”. (Chica 15 afios 9no).

Se observa cémo los jévenes entrevistados creen que la orientacion sexual es una
cuestion que se puede escoger o modificar y lo adjudican como resultado de posibles
traumas desde lo fisico y/o emocional.
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“Por el trato en la familia, muchas veces por problemas, hasta traumas psicolégicos,
creo yo”. (Joven 16 afios 9no)

“Yo he visto muchos casos diferentes, unos que de pronto por desamores o0 porque

tienen problemas y deciden cambiar”. (Joven 15 afios 9no)

“Yo opino que por violaciones o cosas asi”. (Chica 16 afios 9no)

“Entonces se nacen, por tristezas, por violaciones”. (Chica 17 afios 9no)

5.3 LA ESCUELA: SEXUALIDAD Y DIVERSIDAD SEXUAL

En este aparte se hace referencia a las respuestas obtenidas por los jovenes
heterosexuales y maestros con los que se llevaron a cabo los grupos focales y las
entrevistas; en donde, se hacen evidentes diferentes dinamicas que se dan alrededor
de la convivencia de todos estos actores y los jovenes LGBTI.

Ante la pregunta ¢ Cudl es tu actitud cuando percibes que en tu salén de clases hay un
comparfiero con una orientacion sexual diferente a la tuya? Se originan variadas
respuestas; la mayoria, tienen una respuesta en apariencia tolerante frente al tema.

“Pues uno se sorprende, ah pues este es gay. Pero en realidad uno no dice nada ni le
interesa uno solo se sorprende. Uno no dice nada, yo por ejemplo los respeto. Cuando
ellos me saludan yo saludo. Yo los respeto como si fueran una persona comun y
corriente”. (Grupo focal 1. Chica 13 afios 7°)

“Los apoyo porque discriminarlos no puedo. Porque esas personas son las que mas lo
pueden ayudar a uno, los que mas sentimientos tienen”. (Grupo focal 4. Joven 18 afios
119)

Lo anterior esta sujeto a un analisis mas profundo, pues en la voz de tres madres de
familia que tienen un vinculo laboral con la institucion (dos pertenecen al personal de
aseo y la otra labora en la fotocopiadora). Ellas tienen otro plano de observacion que
les permite analizar la situacion desde otra perspectiva.

“Los estudiantes a veces los tratan como burlesco, no los respetan y por el solo hecho
de ser gay o lesbianas piensan que no valen nada y estan equivocados” (entrevista 9.
Madre de familia)

“Hay mucho bullying, los discriminan mucho y eso es lo que no deben hacer y en eso
pedimos mucha concientizacion hacia los maestros, que los concienticen para que ellos
puedan también ayudar. Es que hay tan poquitos en ese tema que no pueden estar



33

pendiente de todo lo que esta pasando con los estudiantes”. (Entrevista 10. Madre de
familia)

Estas apreciaciones que son hechas desde lo que se observa en espacios diferentes a
las aulas, lugares en donde no hay presencia permanente de maestros, como son los
pasillos, cafeterias y canchas, dan cuenta de practicas de intolerancia y exclusion por
parte de algunos estudiantes heterosexuales hacia sus compafieros LGBTI

De otro lado estan aquellos estudiantes que en apariencia son tolerantes pero su
discurso es de prevencion y violencia en caso de que alguien se propase con ellos o se
salga del esquema social para su género.

“No creo que haya ningun tipo de cambio. Claro siempre y cuando no se pasen, porque
en el caso de los gays, usted puede ser gay y seguir siendo una persona comdn y
corriente no tiene que exagerarlo y sobresaltarlo en todo lo que haces”. (Grupo focal 2.
Joven 16 afios 9°)

“‘Normal, pero si se pone con sus bobadas conmigo se gana su puiiza (Golpe), que
no me venga con su bobada, a pasarse de la confianza”. (Grupo focal 4. Joven 17 afios
10°)

Con respecto al trato que les dan los docentes a este grupo en particular los jovenes
manifiestan que los docentes dejan ver maneras heterogéneas al enfrentarse con esta
situacion.

“Pues hay unos profesores que si respetan y hay unos que no pues. Unos dicen si

respétenlos y otros dicen jay que la mariposa! jAy que yo no sé qué! (risas)”. (Grupo
focal 1. Joven 13 afios 7°)

“Igual que como con cualquier otro compafiero no le ofrecen ni mas ni menos por ser
como son. Los tratan comun y corriente, no quiere decir que nos traten mal o que nos
traten mejor, solo como personas comun y corriente con preferencias sexuales

diferentes”. (Grupo Focal 2. Joven 14 afios 9°)

En torno a cdmo proceden los maestros entrevistados cuando tienen como estudiante a
un joven LGBTI, éstos evidencian un trato tolerante, pero al mismo tiempo exigente
como a cualquier otro estudiante.

“Efectivamente uno no puede darles un trato diferente, porque pues ahi esta uno
ayudando a que la problemética se amplie”. (Entrevista 7 docente D)

“Considero que el trato que se le debe dar a estos estudiantes y que yo les doy, es un
trato comun y corriente sin privilegios ni ningun tipo de exclusién. Porque también a
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veces cuando se le ofrece privilegio a algun tipo de personas o minorias eso también
puede ser interpretado para mi, bajo mi punto de vista como una discriminacion”.
(Entrevista 7. Maestro A)

La heteronormatividad, los estereotipos y los mitos se encuentran fuertemente
arraigados en la sociedad, lo que dificulta una apertura hacia la tolerancia, la
solidaridad y el respeto tal como, se puede apreciar en las respuestas que algunos de
los jovenes entrevistados expresaron frente a la pregunta ¢ Como actias cuando algun
compafiero LGBTI est& siendo objeto de algin modo de violencia o burla?

“Pues la verdad yo no hago nada. Pues si yo lo conozco hay veces me meto pero si no
lo conozco en realidad no hago nada. Pero cuando conozco a la persona y yo sé quién
lo esta discriminando y porque, yo le digo que deje de ser atrevido o eso 0 cuando le
estan pegando a alguien que yo conozco entonces ahi yo me meto”. (Grupo focal 1.
Chica 13 afios 7°)

‘Realmente me molesta, intento involucrarme, pero no hacerlo mi problema. Creo que
ellos deben resolver sus propios problemas, recibir ayuda pero tener en cuenta que
ellos son los que deben resolverlos”. (Grupo focal 2. Joven 16 9°)

“Yo los defenderia porque estan sufriendo ellos llegan hasta el caso que se pueden
suicidar. Entonces en ese instante uno deberia colaborarles porque ellos necesitan la
misma ayuda que nosotros”. (Grupo focal 2. Joven 16 8°)

Solo a través de un esfuerzo asiduo y a largo plazo se lograra la modificacion de las
actitudes de intolerancia falta de respeto y poca solidaridad. En Colombia se estan
haciendo grandes avances en relacion al tema y son muy dicientes las sentencias de
La Corte Constitucional que buscan hacer valer los derechos de esta franja de la
sociedad, pero todavia queda mucho por hacer. Es cuando proyectos de intervencion
como el que se propone en este escrito estan llamados a contribuir el cambio de
actitudes y conductas de las nuevas generaciones. Lo anterior se conecta con el
pensamiento de uno de los docentes.

“Yo en general creo que en lo que podria uno comparar uno el cambio de generaciones
hay una apertura mucho mas notoria a aceptar estos muchachos y a respetarlos,
obviamente no falta el estudiante que no entiende, que no tiene la capacidad de
ponerse en los zapatos del otro de entender la diferencia y siempre va a ejercer este
tipo de influencia negativa sobre estas personas. Pero en general yo siento que
nuestros jovenes estan mucho mas preparados para entender a estos individuos, para
aceptarlos y respetarlos y esperaria yo que en unos 10 afios o 20 afios ya fuera total
esta aceptacion”. (Entrevista 7. Profe A)

Se analizan a continuacion las respuestas de los jovenes en torno a si la institucién
cumple con la puesta en accion del proyecto de educacion sexual y construccion de
ciudadania. La pregunta que se les hizo a los estudiantes fue ¢La institucion educativa
ha impartido algun tipo de capacitacién o sensibilizacion sobre el tema de sexualidad?
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“Si. Usted (sefialando a la entrevistadora) nos ha mostrado unos videos de sexualidad
y nos ha hablado de eso. Yo considero que es muy importante, pues por lo menos yo
tengo mis hermanas y mi mama que han quedado embarazadas desde peladas y
entonces uno dice ha yo aprendo. Yo quisiera estudiar, pues yo veo a mi mama, que se
mata trabajando y no se puede comprar ropa ni nada, entonces yo digo yo quiero
estudiar no quiero quedar embarazada ni nada. Entonces uno aprende y también
cuando escucha”. (Grupo focal 1. Chica 13 afios 7°)

“Si, pero falta orientacion, mas horas, mas tiempo brindado a los estudiantes para
hablar de sexualidad y orientarlos sobre eso”. (Grupo focal 4. Joven 18 afios 119)

Retomando las opiniones expresadas se observa que la instituciébn se queda corta al
abordar y tramitar los requerimientos que los estudiantes tienen en torno a la educacion
sexual y los fenomenos relacionados con ésta. Se hace entonces necesario que se
generen espacios de confianza en donde éstos jévenes se sientan cOmodos para tratar
todos estos temas. Asi lo manifiesta un docente de la institucion:

“Definitivamente las instituciones educativas tienen un gran reto formando ciudadanos
en ese sentido, si estamos hablando de los retos de la educacién en que no es solo lo
cognitivo, sino por ejemplo lo social, me parece que el rol de las instituciones es
fundamental. Uno entiende de todas maneras que este transito a la aceptacion no
puede darse de la noche a la mafiana, pero en algin momento las instituciones
educativas. Ya no solo los profesores aislados en sus materias en sus clases los que
hagan este tipo de sensibilizacion, sino la institucion como institucion”. (Entrevista7
docente A)

Las instituciones educativas tienen una responsabilidad con el estudiante adolescente
en relacién a tematicas como los derechos sexuales y reproductivos, enfermedades de
transmision sexual, embarazos precoces, consumo de sustancias psicoactivas, abuso
sexual, entre otras, pues la desinformacién contribuye a comportamientos de riesgo
gue posibilitan que el joven termine hipotecando su futuro como adulto

5.4 FAMILIA'Y DIVERSIDAD SEXUAL

Es la familia por excelencia el agente principal en la educacion sexual de los nifios y
adolescentes. Los padres tienen el privilegio constitucional de sostener y educar a sus
hijos. Lo anterior no se cumple del todo en relacion a las respuestas dadas por los
jovenes entrevistados a la pregunta ¢COmo abordan en tu familia los temas de
sexualidad y diversidad sexual?

“En mi familia no se habla se sexualidad, porque todos somos heterosexuales”. (Grupo
focal 2. Joven 14 9no)
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Esta respuesta, deja ver un juicio desde el que se asume que al ser heterosexual no se
necesita educarse en el tema, ademas de la asuncion de que todos los miembros de su
familia son heterosexuales.

“‘Mi mama y mi papa si me hablan de sexualidad, pero mi papa no esta de acuerdo con
eso, le da fastidio ver una pareja asi. Mi mama pues no admite que bueno, le da igual,
ahora si no, porque se meti6 mucho a la iglesia y que eso no es de Dios, yo respeto
mucho porque yo los apoyo. La verdad me da igual”. (Grupo Focal 3. Chica 17arios 9°)

“Pues la verdad mi madre es ignorante al tema y mi padre también, basados en como
los criaron, ellos dicen que eso es pecado, basicamente tendrian que tener una
orientacion”. (Grupo focal 4. Joven 18 afios 11°)

“En mi casa unos apoyan y otros no. Tengo un hermano asi (homosexual) y como que
le dan la espalda”. (Grupo focal 4. Chica 15 afios 9°)

Las respuestas anteriores dejan ver la necesidad de trabajar con las familias para
deconstruir aquellos conceptos arraigados en prejuicios moralistas y religiosos, que se
mantienen y reproducen de generacion en generacion. Es también primordial trabajar la
comunicacion asertiva al interior de las familias para que se establezcan lazos de
confianza entre sus miembros, de tal manera que se puedan abordar estos temas
desde el hogar.

Se encontro también un caso que en el contexto resulta extraordinario: en la familia de
uno de los jovenes entrevistados nacié una persona intersexual y su familia lo ha
apoyado. Hoy en dia él vive como una muijer.

“En mi casa lo toman normal, porque incluso en la familia de un primo que nacio con
los dos sexos (intersexual) y a él lo aceptaron normal”. (Grupo focal 3. Joven 15 afios
90)

Lo anteriormente expuesto permite observar que los jovenes estudiantes de esta
institucién tienen vacios sustanciales en torno a la educaciéon en sexualidad, al parecer
en sus hogares no se habla abiertamente del tema, dejando que se el medio quien se
encargue de la formacién en este sentido. Es por eso importante que la escuela tome
partido en esta situacién y contribuya a la educacion en este sentido de estudiantes y
padres de familia.
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6. PROPUESTA DE INTERVENCION

La discriminacion a la que se ven sometidas en su diario vivir las personas que
muestran una orientacion afectivo-sexual diversa, da cuenta de la naturalizacion de la
heteronormatividad que se encuentra anquilosada en grandes sectores de la sociedad.
Actitudes cargadas de mitos y estereotipos se trasladan diariamente a las instituciones
educativas. En éstas los estudiantes replican los imaginarios sobre feminidad,
masculinidad y las identidades de género no normativas alrededor de los cuales han
crecido.

Esta propuesta de intervencion nace a raiz de los resultados obtenidos en el
diagnostico sobre las dinamicas que tejen alrededor de la diversidad sexual y de
géneros entre los diferentes actores educativos como son estudiantes LGBTI,
estudiantes heterosexuales, padres y docentes en el interior de una institucion
educativa oficial de la ciudad de Cali.

Es innegable que la lucha politica del colectivo LGBTI ha logrado que el Estado
colombiano revise las diferentes vulneraciones que histéricamente ha sufrido este
grupo poblacional y a través de varias sentencias de la Corte Constitucional se vengan
dando grandes avances en el reconocimiento de los derechos de las minorias
sexuales. Desde el Ministerio de Educacion se busca la inclusion y reconocimiento de
los jovenes que expresan una sexualidad no normativa con programas como el de
Educacién Sexual y Construccion de Ciudadania, el cual busca el desarrollo de
competencias en los estudiantes para que incorporen el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos.

Aguilera (2016) en el articulo de El Tiempo “ Debate sobre derechos en colegios”
menciona las sentencias de la Corte Constitucional que tienen relacion directa con el
tema del presente trabajo son la T562 de 2013, que indica que los colegios no pueden
imponer moldes estéticos o de comportamiento y debe observar especial
consideracion con los estudiantes transgénero y la T-478 de 2015, que se basa en el
caso de Sergio Urrego y obliga al Ministerio de Educacion a revisar los manuales de
convivencia .

El caso de Sergio Urrego, un joven que cometié suicidio, al parecer abrumado por el
acoso que sufrié al ser revelada su identidad homosexual en el colegio en donde
estudiaba. Una serie de hechos que se sucedieron luego de que fuera expuesta su
orientacién sexual llevaron al joven a tomar tan tristemente célebre decisién. Este
hecho conmociond y movilizé a algunos sectores de la sociedad y luego de una accion
de tutela interpuesta por la madre del joven, se logré que la Corte Constitucional a
través de la sentencia T-478, ordenara al Ministerio de Educacion ejecutar
efectivamente la politica de convivencia escolar y la revision de los manuales de
convivencia de las instituciones educativas, para asi, garantizar que se respeten la
identidad de género y la orientacién sexual de los estudiantes.
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Las personas entrevistadas reconocen la existencia una poblacion perteneciente al
colectivo LGBTI, pero este conocimiento, esta atravesado por los mitos y creencias
populares que se tienen en torno a la diversidad sexual y de géneros. Tal y como se
observa en algunas de las respuestas frente a la pregunta ¢ Por qué creen las personas
presentan estos tipos de orientacion sexual?

“‘Pues yo creo que porque tiene una hormona mas de lo que debe” (Chica 13
afos7mo).

“He visto muchos casos referentes a moda simplemente por coger algun tipo de
rebeldia. Por cultura, muchas personas que viven en medio de todo eso por unirse al
grupo y también naturaleza” (Joven 16 afios 9no).

También es importante considerar la necesidad expresada por los entrevistados
guienes manifestaron la importancia de desarrollar al interior de la institucién un
programa que atienda las problematicas relacionadas con la diversidad sexual y de
géneros, asi como, la educacion sexual en general.

“Deberian como hacer algo mas de inclusion, prestarles ayuda, por ejemplo hay
muchos que los padres los discriminan, los hacen a un lado, entonces prestarle mas
ayuda, hacerles sentir como si la institucién fuera otro hogar, yo pienso que le falta
todavia” (Entrevista 2, Joven homosexual 17 afios grado 11).

“Si, es importante porque muchas veces por el solo hecho de no saber quién es cada
uno. Ven el tema con burlesco. Hay que ensefiarles que son personas normales comun
y corriente. Si, les hace falta” (Entrevista 10, madre de familia)”

Los docentes entrevistados expresan que es complicado hablar sobre la diversidad
sexual y de géneros, pero estiman la pertinencia de suscitar espacios que permitan la
discusién y consideracion sobre este tema.

“Definitivamente las instituciones educativas tienen un gran reto formando ciudadanos
en ese sentido, si estamos hablando de los retos de la educacién en que no es solo lo
cognitivo, sino por ejemplo lo social, me parece que el rol de las instituciones es
fundamental. Uno entiende de todas maneras que este transito a la aceptacion no
puede darse de la noche a la mafiana, pero en algin momento las instituciones
educativas. Ya no solo los profesores aislados en sus materias en sus clases los que
hagan este tipo de sensibilizacion, sino la institucibn como institucion, por ejemplo he
tenido ganas de traer al colegio transgeneristas que nos hablen de su experiencia, que
cuenten lo que significa vivir en una institucibn como la nuestra siendo transgeneristas.
Pero entre otras cosas las barreras institucionales, no sé qué tan abierta pueda estar
una institucion a aceptar este tipo de circunstancia. Me da miedo algun tipo de burla o
de agresion por parte de algun miembro de la institucion educativa” (Entrevista 7, profe
A)

“Hace falta capacitacion orientacion. Reorganizar toda la norma que se teje alrededor
de la institucion como tal y estar al paralelo con todo lo que se maneja a nivel nacional,
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decir, en nuestra democracia, en nuestra politica. Desde alla arriba debe venirse
manejando hasta aca abajo donde estamos nosotros frente a las instituciones’.
(Entrevista 7, profe D)

Los resultados del ejercicio diagnéstico llevado a cabo proporcionan argumentos que
muestran la importancia de llevar a cabo una propuesta que busca poner en accion una
estrategia de intervencion conjunta escuela-padres que permita potenciar el desarrollo
personal y social del colectivo LGBTI.

6.1 CONTEXTO INSTITUCIONAL

La Institucion educativa oficial objeto de analisis se ubica en el barrio La Nueva
Floresta comuna 12 de Cali, ofrece todos los niveles de educacion: pre-escolar, basica
primaria, basica secundaria y media técnica. Es una institucion mixta y tiene tres
jornadas (mafiana, tarde y noche).

Conforme a lo expresado en un articulo del diario EL PAIS (13 de noviembre de 2013)
y basado en datos del Observatorio Social de Cali, la comuna 12 de la ciudad se
encuentra inmersa en una disputa entre bandas delincuenciales que pretenden
controlar la venta de drogas, armas y las extorsiones

Segun los datos del PEI de la institucion el 70% de los estudiantes del colegio
proceden de diferentes barrios del Distrito de Agua Blanca y el resto de los barrios
aledarios.

De acuerdo con los datos del plan de desarrollo de Santiago de Cali 2008-2011 se
muestra que la comuna 12, en su mayoria, estd compuesta por personas cuyo nivel
educativo es primaria con 34,1% y el 41,6% secundaria. Los miembros de la comuna
consideran que existe una deficiente cultura en educacion fisica, deportes y recreacion
e inversion presupuestal.

La comuna se caracteriza por su vocacion comercial, es importante anotar que en ella
se concentra el 6,9% de las unidades economicas dedicadas a la transformacion de
madera y productos relacionados, ademas del 4,9% de las unidades dedicadas a la
fabricacion de productos textiles. En conclusion, esta comuna se caracteriza por su
vocacion comercial y un alto grado de informalidad.

6.2 MARCO LEGAL

En la busqueda de informacion sobre temas relacionados, se encontraron varios
documentos a nivel de Espafia, Portugal, México y Colombia que indagan en el tema
de la diversidad sexual adolescente, centrdndose en su mayoria en las formas y
efectos de la intimidacion escolar que sufre este grupo poblacional (Pulgarin, 2009;
Mendos, 2014). De igual manera se encontraron algunas propuestas para el trabajo del
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tema en el interior de la escuela como el desarrollado por la ONG Colombia Diversa,
que en 2007 con el apoyo de la Alcaldia de Bogota lanza la cartilla “Diversidad sexual
en la escuela. Dinamicas pedagodgicas para enfrentar la homofobia”. No obstante, a
nivel de la ciudad de Cali se encuentra poca informacién acerca de proyectos que
busquen el abordaje de las diferentes problematicas que sufre esta fraccién de la
poblacién estudiantil, o que profundice en torno a las percepciones que tiene el/la joven
perteneciente a la comunidad LGBTI sobre si mismo, su familia y su escuela. . En Cali
durante la alcaldia del médico Jorge Ivan Ospina (2008-2011) y dentro del programa
Cali, Ciudad Sin Limites se inicid6 un proceso hacia la politizacién del concepto de
diversidad sexual buscando el restablecimiento de derechos de esta poblacion. A nivel
escolar el programa pretendié implementar un proceso educativo con La Caja de
Herramientas para el Reconocimiento de la Diversidad Sexual y de Género, pero éste
originé tal polémica en los medios de comunicacion y en la opinién publica que terminé
afectando los recursos del programa, el Concejo Municipal intervino solicitando una
mesa de didlogo para la evaluacion de los riesgos que los contenidos pudieran suponer
y al final la distribucion del material no se llevd a cabo, quedando asi aplazada la
oportunidad de discutir con las poblacién estudiantil las tematicas conceptuales de este
elemento pedagadgico.

Méndez (2009, p.3) y Prada (2012, p. 13) mencionan que indagar en la problematicas
sociales que enfrentan los nifios y adolescentes con orientaciones sexuales e
identidades no normativas LGBTI, representa una tarea compleja; puesto que, en la
sociedad occidental se impone la heterosexualidad normativa, la cual desconoce,
relega e incluso acosa a otros tipos de orientaciones sexuales.

“La poblacion LGBTI constituye un grupo histéricamente marginado por el Estado, la
sociedad y la familia, en las distintas facetas y formas, de manera individual y colectiva,
de manera expresa y sutil, en publico y en privado, directa e indirectamente, consciente
e inconscientemente. La poblacion LGBTI vive luchando contra estigmas y estereotipos
que los persiguen y excluyen tanto en espacios publicos como privados, por lo que no
pueden vivir tranquilitamente en una sociedad cargada de prejuicios, imaginarios
colectivos y visuales homofébicos que hacen que se perpetle la discriminacion. En ese
contexto, la poblacion LGBTI permanece segregada en una sociedad que por no
aceptar la diferencia prefiere invisibilizarla, acentuando mas la problemética de
inequidad y desigualdad que afrontan quienes pertenecen a dicho grupo porque como
“‘minoria sexual” quedan al margen de las leyes, politicas publicas, programas de
atencion, acceso a servicios asistenciales y demas mecanismos de accion del Estado y
la sociedad, lo cual significa que todas existen sin un enfoque diferencial”. (Sentencia
T-077/16)

En afios recientes en Colombia se vienen llevando a cabo algunas acciones
significativas alrededor de la garantia y reposicién de derechos de la poblacién con
orientaciones sexuales no normativas, un ejemplo de esto lo representan las Politicas
Publicas para el sector LGBTI emanadas desde las alcaldias de Bogota (2009),
Medellin (2011) y Cali (documento en construccion), las cuales pretenden disminuir la
desigualdad existente entre personas heterosexuales y no heterosexuales.
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Eucaris Olaya (2008) en un estudio llevado a cabo en Bogotéa realiza un exhaustivo
analisis sobre el acceso y permanencia en el contexto educativo de la poblacion sexual
diversa y pone de manifiesto que este tema no es tratado ni considerado un factor para
la permanencia, lo que preocupa pues muestra desconocimiento o poco interés de
parte de los responsables por la garantia del derecho a la educacién. Olaya menciona
también que para el Estado Colombiano los derechos humanos para las personas
LGBTI continua siendo un tema de segundo plano, pues muchas situaciones de
violencia y abuso pasan desapercibidas o permanecen en la impunidad.

De otro lado la Corte Constitucional Colombiana emitio la sentencia T- 478 de 2015 en
donde ordena a las directivas del colegio Gimnasio Castillo Campestre la celebracion
de un acto de perddn publico desagraviando al joven Sergio Urrego de 16 afios, quien
se quito la vida por la presion ejercida desde la institucion debido a su orientacion
sexual, reivindicando de esta manera sus derechos y los de su familia y de igual
manera busca que Ministerio de Educacion inste a los colegios a revisar sus manuales
de convivencia.

En esta sentencia la Corte también manifiesta “Solamente unas autoridades que
predican la tolerancia y que mantengan un profundo sentido de respeto por la
diversidad, seran capaces y tendran la suficiente legitimidad para participar en la
construcciéon de una sociedad éticamente justa. Es imposible aspirar a una sociedad
robusta, deliberativa, plural y democrética si nuestros ciudadanos son formados a partir
del sobresalto y la incomprension”. (Sentencia T-478/15)

6.3 POBLACION

Teniendo presente que la sociedad es regida por el heterosexismo resulta conveniente
trabajar no solamente con la poblacién estudiantil sino, que se hace necesario plantear
esta propuesta de intervencion a nivel general, con todos los actores que convergen en
la institucién educativa. Los objetivos y acciones que se lleven a cabo para desarrollar
esta propuesta tienen como destinatarios a estudiantes, padres de familia, docentes y
directivos docentes de una Institucion Educativa Oficial de la ciudad de Cali.

6.3.1 Padres de familia

La educacion en sexualidad inicia al interior de los hogares, pero son muchos los
padres de familia que carecen de herramientas para abordar estos temas con sus hijos
y esperan que sean las instituciones educativas quienes formen a sus hijos en este
aspecto. Como lo manifiesta una de las estudiantes en un grupo focal cuando se les
pregunté como era el abordaje de los temas de sexualidad y diversidad sexual en sus
hogares:

“Pues a mi la verdad nunca me han hablado de eso, yo vine a conocer fue ahorita aqui
en el colegio y ya. Sobre otros temas de sexualidad, tampoco”. (Grupo focal 1. Chica
13 afios 79)
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Este tipo de revelaciones dan cuenta de la importancia de fortalecer los conocimientos
sobre esta tematica a los padres de familia y acudientes y asi, de esta manera brindar
diferentes estrategias que permitan fortalecer la comunicacién entre padres e hijos

Son muchos los adolescentes LGBTI que reciben el rechazo de sus familias, producto
de la presion de una sociedad heteronormativa. Es por esto, que las instituciones
educativas estan llamadas a ayudar a los adultos responsables de estos jovenes a
derrumbar los mitos y creencias erroneas que existen alrededor de la diversidad sexual
y afectiva.

6.3.2 Docentes

Propuestas como la que se quiere poner en marcha requiere docentes reflexivos y
comprensivos que tengan la disposicion de cambiar sus practicas pedagdgicas y asi,
orientar a sus estudiantes hacia una cultura de tolerancia y respeto por la diversidad
sexual y afectiva. Que superen sus mitos, creencias y estereotipos en relacién a esta
poblacién y que con sus saberes enriquezcan el propésito de esta intervencion.

6.3.3 Estudiantes

Eje central de la propuesta son los estudiantes de bachillerato, pues estos, se
encuentran en su periodo adolescente y siguiendo la teoria de la cognicion social de
Selman (1980) su desarrollo es el producto de la interaccion entre los andamiajes
internos del adolescente y del influjo de los factores externos. Lo que facilita que esta
propuesta contribuya al desarrollo de los jévenes de la institucién educativa en donde
se llevara a cabo esta propuesta

6.4 OBJETIVOS

6.4.1 OBJETIVO GENERAL

Contribuir al reconocimiento e inclusion de sexualidades diversas y de género, a partir
de una propuesta de intervencion dirigida a estudiantes, padres de familia, docentes y
directivos docentes

6.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Generar espacios educativos que aporten a la transformacién de las percepciones que
sobre las personas LGBTI tienen estudiantes, maestros y padres de familia,
permitiendo que estos actores puedan manifestar sus posturas frente al tema de
diversidad sexual y de género.

Desarrollar dentro de los espacios institucionales discusiones y reflexiones orientados
hacia el abordaje tedrico de las sexualidades no normativas con docentes y directivos
docentes.

Realizar procesos de sensibilizacion sobre las diferencias sexuales y de identidad, a la
comunidad educativa, a través de diferentes dispositivos pedagdgicos.
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6.5 METODO DE INTERVENCION

Esta propuesta de intervencion toma como referencia el Modelo Comunitario Para La
Prevencion De La Violencia Entre Iguales de Viguer y Avia, (2009), el cual como lo
manifiestan sus propios autores ‘parte de la idea de que la accion educativa de
seguimiento y acompafamiento de nifios y adolescentes, requiere de un trabajo
interactivo y coordinado entre los diferentes profesionales que estan presentes en su
vida, ya sea dentro o fuera de la escuela” Viguer y Avia, (2009 p. 350).

De igual manera se adoptaran en lo posible los cuatro niveles de intervencién que
propone Fuensanta Cerezo (2007):

1. Institucional: Concertar la participacion de toda la institucion

2. Orientacion familiar: Vincular a los padres de familia y/o acudientes en el proceso,
solicitando su colaboracion y seguimiento

3. Grupal: A los jévenes de cada grupo en conjunto.
4. Individual: A los jovenes que se sientan victimas y a sus agresores.
El proyecto comprende las siguientes rutas estratégicas de actuacion:

v' Sesiones de formacion tedrica y sobre diversidad sexual y de género con los
miembros de la comunidad educativa.

v Invitacion a los diferentes agentes socioeducativos, para coordinar su apoyo con
diversas actividades que aborden el tema

v' Actividades de expresion teatral y dindmicas de grupos que propicien espacios
de reflexién sobre el tema de diversidad sexual y de género.

Los instrumentos que se proponen para trabajar la tematica son los siguientes:

v' La actividad pedagodgica, que busca transformar las formas de pensar y actuar
negativas e intolerantes, llevando a nuevos esquemas de tolerancia y respeto,
manteniendo una l6gica de acuerdo al momento evolutivo y nivel académico de
los sujetos a intervenir.

v' Las actividades de expresion teatral y corporal que generen espacios para el
debate y la reflexion sobre las conductas de intolerancia e irrespeto. Con la
actividad teatral se busca descubrir y vivenciar entre otras cosas la aceptacion y
empatia hacia los demas.

v La constitucién de un trabajo en red con el personal docente y directivo docente
de la institucién y las dependencias publicas y privadas que trabajen sobre el
tema de diversidad sexual y de género
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6.5.1 INTERVENCION ESCUELA-PADRES

6.5.1.1 Objetivos especificos

Brindar al personal docente, directivo docente y a las familias de la institucion educativa
herramientas que permitan la sensibilizacion sobre el fendmeno de la intolerancia y
exclusion que sufren las personas pertenecientes al colectivo LGBTI.

Generar espacios de informacion, reflexion y atencidén a estudiantes, padres, madres
y/o acudientes sobre el tema diversidad sexual y de género.

Promover la tolerancia mediante la educaciéon para los derechos humanos, la
democracia y la paz.

6.5.1.2 Estrategias

Sesiones de trabajo con los docentes y directivos docentes, para capacitarlos sobre
diversidad sexual y de géneros (conceptos tedricos, sentencias de la Corte
Constitucional, entre otros temas de relevancia).

Construccidon de espacios que propicien la reflexion dirigidos a los padres de familia
y/o acudientes.

Dinamicas de grupo (obras de teatro y cine foros) sobre tolerancia y respeto dirigidas a
los estudiantes.

6.6 RESULTADOS ESPERADOS

Esta propuesta de intervencién pretende iniciar un proceso de cambio que incida en las
representaciones y actitudes de los participantes frente a la problematica abordada. Se
espera que las acciones promovidas generen nuevos esquemas de tolerancia, respeto
y colaboracion mutuos. Que la institucion, los miembros de la comunidad educativa,
agentes educativos oficiales y no oficiales y profesionales en el area orienten sus
esfuerzos hacia la basqueda de soluciones en conjunto, alcanzando de esta manera,
mayores niveles de bienestar que favorezcan el desarrollo de todos los implicados,
superando la exclusion y previniendo la violencia sobre los jovenes que muestran una
identidad sexual no normativa.

De igual manera, se espera que este trabajo pueda aplicarse en cualquier institucion
educativa de la ciudad.
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ANEXOS

Guion para grupos focales con jovenes heterosexuales

W e

¢, Qué significa para ustedes la sigla LGBTI?

¢ Por qué creen las personas presentan estos tipos de orientacion sexual?

¢ Cudl seria su reaccion si su mejor amigo/a les confiesa que es homosexual o
lesbiana?

¢,Cual es tu actitud cuando percibes que en tu salon de clases hay un
compariero con una orientacion sexual diferente a la tuya?

¢,Como percibes la actitud de los docentes frente a los jovenes LGBTI de tu
institucion?

¢Como actuas cuando algun compafiero LGBTI esta siendo objeto de algun
modo de violencia o burla?

¢La institucion educativa ha impartido algin tipo de capacitacibn o
sensibilizacion sobre el tema?

¢ Lo consideran importante? ¢ Por qué?

¢, Como abordan en tu familia los temas de sexualidad y diversidad sexual?

.¢Qué opinas de la lucha de la comunidad LGBTI por adquirir derechos como a la

adopcion, el matrimonio y el cambio de nombre?

Entrevista a docentes

=

9.

10.

11.

12.

¢,Cual es su nombre?

¢,Cual es su area de trabajo?

¢ Qué opinidn tiene usted sobre las personas lesbianas, gays, bisexuales,
transgeneristas?

¢,COmo es su trato hacia los/las jovenes estudiantes que se identifican como
lesbianas, gays, bisexuales y transgeneristas?

¢,Cual es la actitud y trato de sus colegas hacia esta poblacién?

¢,Cuando estos jévenes desertan del proceso académico por qué cree que lo
hacen?

¢, Como los tratan los demas estudiantes?

¢,Cudl es la mayor dificultad que se presenta con los jovenes LGBTI al interior
del aula de clase?

¢,Cudles de las politicas publicas y sentencias de la Corte Constitucional a favor
de la poblacién LGBTI conoce?

¢Durante sus clases aborda el tema de la sexualidad, diversidad sexual e
identidades de género con sus estudiantes? ¢ Desde qué enfoque lo hace?

¢ Piensa que es necesario que se adopten medidas institucionales para abordar
estos temas? ¢ Cudles son sus propuestas al respecto?

¢, Qué reaccion les produce ver a dos personas del mismo sexo teniendo
manifestaciones afectivas en publico?
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Entrevista a madres de familia

=

¢,Cual es su nombre?

¢,Cual es su opinion sobre las personas gays, lesbianas, bisexuales y
transgeneristas?

¢ Es cercano o conoce alguna persona de esta poblacion?

¢, Como trata con sus hijos el tema de diversidad sexual y sexualidad en general?
¢,Cuando su hijo le habla acerca de un compafiero de colegio que pertenece a
esta poblacion usted que le dice?

¢, Cuales de las politicas y sentencias de la corte constitucional a favor de esta
poblacién conoce?

¢ Considera que es importante y necesario que en la institucion se discuta y
reflexione sobre temas de diversidad sexual y sexualidad en general?

¢, Como madre de familia cuéles son sus aportes a esta temética?

,Qué sensacidn le produce cuando ve una pareja del mismo sexo
manifestdndose su carifio?

10.¢,Cbmo ve usted el trato de los estudiantes y profesores hacia los compafieros

homosexuales y lesbianas, hacia los estudiantes LGBTI?

Consentimiento Informado

Usted ha aceptado participar en este trabajo dirigido por Gloria Patricia Maya Torres.
El trabajo corresponde a la tesis de maestria de Gloria Patricia Maya Torres y, por
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tanto, se encuentra adscrita a la Universidad ICESI, Cali bajo la direccion de la
profesora Viviam Unas Camelo.

Su participacion en este estudio es voluntaria. Por favor lea con atencion la informacion
gue se presenta a continuacion. Pregunte en caso de que no entienda algo y
compruebe que estéd de acuerdo con lo ahi expuesto antes de aceptar participar.

Descripcion y propositos de la investigacion

Esta investigacion espera contribuir en la basqueda de soluciones a las dificultades que
limitan el pleno desarrollo individual y social de los adolescentes pertenecientes a este
colectivo. Mi proposito es evidenciar el verdadero sentir de los diferentes actores de la
Institucién Educativa hacia el concepto de diversidad sexual.

Procedimiento
Si usted acepta participar de la investigacion el procedimiento sera el siguiente:

1) Se le hara una entrevista sobre su vida en casa, su familia y otros asuntos que
comprometen su vida privada. Usted sera libre de no responder las preguntas
gue le incomoden o sefalar que algunas informaciones no pueden ser usadas
en la investigacion.

2) La entrevista sera transcrita. Recibira usted una copia impresa que puede
corregir o sobre la que puede solicitar proteccion de algunos datos o
informacion.

3) Las notas de campo seran transcritas. De nuevo usted puede revisarlas y
sefialar qué aspectos esperan se omitan de la investigacion.

Posibles riesgos

Este proyecto espera no comprometer su salud fisica ni psicolégica. También aspira a
no afectar las relaciones sociales en su familia 0 entorno escolar. Sin embargo, si hay
algo que le resulta incomodo/doloroso/inadecuado puede usted suspender su
participacion.

Confidencialidad

La informacion que usted ofrezca sera usada sélo con su consentimiento. Asi mismo se
efectuara proteccion de su identidad a través del uso de seudonimos y se ocultaran
datos que puedan servir para su identificacion. Las transcripciones se haran también
con seuddnimos y los audios seran destruidos una vez concluya el estudio.

En caso de que requiera usted mayor informacién o contacto con la investigadora
puede localizarla en: 3175101866
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Entiendo los propésitos, riesgos y condiciones de la investigacion y accedo,
voluntariamente, a participar de ella:

Nombre Fecha




