EDUCACION PARA LA PAZ Y LA CONVIVENCIA ESCOLAR, UNA
EXPERIENCIA DE TRABAJO COLABORATIVO DESDE LA APLICACION DE
UNA SITUACION DIDACTICA EN ESTUDIANTES DE GRADO 6-3 DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL MULTIPROPOSITO DE
SANTIAGO DE CALI

Eduard Zamorano

Trabajo de grado, Maestria en Educacién — Universidad ICESI



Educacidn para la paz y la convivencia escolar, una experiencia de trabajo colaborativo
desde la aplicacion de una situacién didactica en estudiantes de grado 6-3 de la Institucién

Educativa Técnico Industrial Multipropdsito de Santiago de Cali

Eduard Zamorano

Universidad Icesi

Eduard Zamorano, Escuela de Ciencias de la Educacion, Universidad Icesi
Esta tesis ha sido financiada por el Ministerio de Educacion Nacional
La correspondencia de este proyecto debe ser dirigida a Eduard Zamorano, Escuela de
Ciencias de la Educacion, Universidad Icesi.

Contacto eduardzamorano@gmail.com



mailto:eduardzamorano@gmail.com

Educacidn para la paz y la convivencia escolar, una experiencia de trabajo colaborativo
desde la aplicacion de una situacién didactica en estudiantes de grado 6-3 de la institucion

educativa técnico industrial multipropdsito de Santiago de Cali

Eduard Zamorano

Tesis presentada para optar al titulo de Magister en Educacion

Director de Tesis
José Darwin Lenis Mejia

Magister en Educacion y Desarrollo Humano

Universidad Icesi
Escuela de Ciencias de la Educacion
Santiago de Cali

2018



DEDICATORIA

A mi madre: Aida Zamorano Varela

con todo mi amor.

A mis hijas: Sara Camila, Isabella'y Laura.



AGRADECIMIENTOS

A Chris Angela Ayala Galindo por toda su solidaridad, apoyo y ensefianzas en la

realizacién de esta maestria.

A José Darwin Lenis Mejia por sus aportes en la realizacion de este trabajo de grado.



TABLA DE CONTENIDO

L. INEFOTUCCION ...ttt 9
2. Aspectos generales de 1a iNVESTIGACION ...........ccevveiiiieiecce e 12
2.1.Presentacion del problema ..o 12
2.2 JUSHITICACION. ... ettt 14
2.3.0DJELIVOS ...ttt et re e 16
2.3.1. GBNEIAL....iiiiiicies s 16

2.3.2. ESPECITICOS....iciiitiecii et 16

K TR V- T o{ (<0 T I 17
3.1.Educacion para la paz y la convivencia escolar...........c.cccovevviveiiciiieie e 17
3.2.SHUACTON TIACLICA ...t 30
3.3.Trabajo COlADOIALIVO ......cveciieiviecie e e 34

3.4.Educacion para la paz y la convivencia escolar — situacién didactica — trabajo

COIADOTALIVO ...ttt 38

4, Estado del arte ........oooeiiniiii i 40
T 1Y, =1 0o o] [o o | T VUSSR 54
5.1.DeSCripCion del CONEXTO.......ccviieiiieieccie ettt 54
5.2.Disefio MEtOdOIOZICO. ... uvintt ettt ettt et e an e 55
5.3.Fase I: diagnostico e identificacion...............c.ooviiiiiiiiiiiiiiiiiie e, 57
5.4.Fase II: Disefio de la situacion didactica y proyeccion............c.ooevvvvennnennn.n S7
5.5.Fase III: Desarrollo de la situacion didacticaen el aula.....................cooeeeaie. 58
6. Trabajo de campo en educacion para la paz y la convivencia escolar .................... 59

6.1.Resultados de la fase I: diagnoOstico e identificacion........................oeueenen. 59



6.2.Resultados de la fase II: Disefo de la situacion didactica y proyeccion.............97

6.3.Resultados de la fase I11: Desarrollo de la situacion didacticaen el aula..........126

7. Resultados generales de la situacion didactica...........cccceevveveiiieiiene s 152
8. Rejilla de valoracion de instrumentos de aplicacion...... .....cccoeeeveereeieseesiesnenns 159
0. CONCIUSIONES. . ..ttt ettt et e e e e e e A77
10. RECOMENTACIONES ...ttt bbbt e et bbb nreas 183

11. Referencias DibHOgrafiCas .........ccccceiviiiiicie s 184



LISTA DE ANEXOS

. Consentimiento informado

. Entrevista familiar

. Entrevista para docentes

. Entrevista para estudiantes

. Cuestionario a estudiantes

. Rejilla para la planeacion conjunta

. Situacion didactica



1. INTRODUCCION

Esta investigacion es prerrequisito para optar al titulo de Magister en Educacion de

la Universidad Icesi de la ciudad de Santiago de Cali.

La investigacion esta sustentada en conocimientos tedricos de los fundamentos
propios de las ciencias sociales y de la pedagogia, la viabilidad y pertinencia de la
aplicacion de Situaciones Didacticas como una herramienta pertinente para la apropiacion
en los estudiantes de grado sexto de la educacion para la paz y la convivencia escolar. Para
lograr esto se realizd la aplicacion de una situacion didactica en estudiantes de grado 6-3 de
la Institucién Educativa Técnica Industrial Multipropdsito de Santiago de Cali, para
seguidamente hacer el andlisis correspondiente y obtener conclusiones al respecto.

Propiciar un escenario de educacion para la paz y la convivencia escolar teniendo
como base los desarrollos tedricos y practicos del aprendizaje colaborativo en el grado 6-3
de la Institucion Educativa Técnico Industrial Multipropdsito es lo que me propongo hacer

en el afio 2018 como propuesta de grado para la Maestria en Educacion.

Lo anterior, parte de la consideracion que el logro de una educacién significativa
gue genere un acercamiento a la educacion para la paz y la convivencia pacifica en los
estudiantes se promueve a partir de situaciones didacticas de aula desarrolladas entre los
estudiantes, la comunidad y otros agentes escolares teniendo como base el aprendizaje
colaborativo. Estas situaciones didacticas deben estar cimentadas en una pedagogia en la
que la base de los aprendizajes sean los conocimientos previos de los estudiantes, sus
intereses, los desarrollos y problematicas comunitarias, y el trabajo colaborativo entre pares

y que busquen el fortalecimiento de competencias intra e interpersonales para afianzar los
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procesos de convivencia escolar. Los estudiantes y sus comunidades son el centro del
aprendizaje. Hoy impera en el discurso pedagdgico la creencia que los estudiantes y sus
comunidades son fundamentales dentro de los procesos de ensefianza-aprendizaje que se
Ilevan a cabo en las escuelas y universidades. Se habla del alcance de aprendizajes
significativos en lo que respecta a los aprendizajes orientados a la resolucién pacifica de los
conflictos por parte de los estudiantes puesto que son ellos y sus realidades concretas el eje
sobre el cual gira el aprendizaje. Se parte de la consideracion que cuando los estudiantes se
ven como sujetos activos de sus propios aprendizajes estan mucho mas motivados para
aprender y realizar las actividades que les proponen los docentes en el aula en cada una de
las disciplinas. Que los estudiantes sean sujetos activos significa que se tienen en cuentan
en las propuestas didacticas de aula y en todo el proyecto pedagogico de las instituciones
escolares sus saberes previos, intereses, necesidades, problematicas, realidades concretas y

relaciones comunitarias.

Estas nuevas miradas de lo pedagdgico y de lo disciplinar rompen con los
pensamientos tradicionales que proponian al docente como sujeto del conocimiento y al
estudiante como mero receptor pasivo, cuestionan las propuestas basadas en contenidos o
tematicas disciplinares rigidas y esquematicas planteadas por los docentes, y que por lo
general estaban alejadas de las busquedas e intereses de los estudiantes, replantean la idea
que la escuela debia estar de espalda a los desarrollos comunitarios en los cuales estaba

inmersa y debia atender a realidades mas globales, lejanas y extrafias.

La escuela de hoy es mucho mas dinamica y rica en aprendizajes significativos
porgue intenta responder mas a las solicitudes de sus estudiantes y de sus comunidades,

porque lo que se desarrolla en ésta es para los estudiantes, es con los estudiantes, es desde
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los estudiantes. Es decir, la escuela de hoy —en la propuesta- es una escuela mas real, mas

cercana, mas incluyente (Freire, 2005).

La propuesta de propiciar un escenario educativo para la educacion para la paz y la
convivencia escolar teniendo como soporte el aprendizaje colaborativo esta muy
relacionada con la mirada institucional puesto que, por un lado, el colegio se caracteriza
por establecer y desarrollar procesos en los que la educacion para la convivencia pacifica es
el eje fundamental, y por otro lado, desde hace algunos afios se viene proponiendo
establecer la pedagogia por proyectos como modelo pedagogico; proyectos que buscan,
entre otras cosas, afianzar una convivencia en paz entre todos los miembros de la

comunidad.

Por todo lo anterior, considero que desde mi practica docente y en compafiia de mis
estudiantes y de la comunidad de la Institucién Educativa Multiproposito podriamos
desarrollar la propuesta de aprendizajes para la convivencia pacifica desde el trabajo
colaborativo en una situacion didactica que proporcione aprendizajes significativos a los

estudiantes fortaleciendo competencias intra e interpersonales.
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2. ASPECTOS GENERALES DE LA INVESTIGACION

2.1 Presentacion del problema:

Se ha observado por parte de los directivos docentes, docentes, padres de familia,
estudiantes y personal administrativo de la Institucion Educativa Técnico Industrial
Multipropésito de Santiago de Cali que surge la necesidad de generar espacios de reflexion
en busqueda de estrategias que posibiliten una educacion para la paz y la convivencia escolar
al interior de las aulas, puesto que, se ha evidenciado que los estudiantes, tienden a establecer
una comunicacion agresiva y pasiva, que dificulta las relaciones interpersonales. Ante un
conflicto no se observa el dialogo como estrategia para su resolucion pacifica, por el
contrario, la respuesta estd mediada por conductas de caracter negativo como: la
impulsividad, la agresion verbal y en algunas ocasiones la agresion fisica, lo cual ha tomado
caracter de normalidad convirtiéndose en formas de relacion socialmente aceptadas en el
contexto en donde viven, puesto que se han visto inmersos en contextos de violencia
intrafamiliar y social, de consumo de sustancias psicoactivas, venta de drogas, pandillaje,
negligencia familiar, situacion de abandono y pobreza extrema en algunos casos. Los cuales
pasan a ser factores personales, familiares, sociales, econémicos y culturales que han

afectado en gran medida el proceso educativo de los estudiantes.

En la Institucién se han aunado esfuerzos para aportar a una educacion para la paz y la
convivencia escolar donde la tramitacién y la resolucién de los conflictos tengan como
elementos el didlogo y la concertacion. Es ejemplo de esta apuesta, el trabajo que
desarrollan los docentes del ciclo basico Il con los estudiantes de los grados sextos y

séptimos y que se enmarca en el eje Cuerpo y Convivencia -en el cual se pretende abordar
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esta propuesta investigativa- donde desde el trabajo colaborativo entre docentes y
estudiantes se construye colectivamente afio a afio la propuesta educativa para estos grados
de forma interdisciplinar teniendo como busqueda fundamental mejorar los niveles de
convivencia escolar. Otra apuesta Institucional, se realiza desde el proyecto “Multipropaz:
un suefio donde todos caben” centrada en empoderar a los estudiantes de estrategias para la
resolucion pacifica de los conflictos escolares. En Multipropaz son los estudiantes los que
resuelven los conflictos que se presentan en la cotidianidad escolar. Un altimo esfuerzo por
comprender aspectos ligados con la convivencia, lo propone la docente de la institucion
Ana Maria Herran Hincapié en su investigacion de maestria titulada (2014):”El uso del
lenguaje soez como elemento de interaccion social entre los jovenes de la Institucién

Educativa Técnico Industrial Multipropdsito”.

Los ejemplos anteriores demuestran como las problematicas ligadas a la convivencia
son elementos que diariamente son del interés de la comunidad Multiproposito. Es por ello,
que resulta de suma importancia planear y desarrollar una situacion didactica desde las
Ciencias Sociales, con fundamentos en el aprendizaje colaborativo, que posibiliten el
desarrollo de habilidades interpersonales con el propdsito de establecer relaciones
saludables entre los estudiantes y fomentar una educacion y convivencia pacifica,
reconociéndose a si mismo y al otro a partir de la diferencia. Por consiguiente, en esta
investigacion se abordaré la pregunta: ;Cémo el trabajo colaborativo, a través del uso de
una situacién didactica, propicia un ambiente de aula de apropiacién para lapaz y la

convivencia escolar?
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2.2 Justificacion:

La educacion para la paz y la convivencia escolar es uno de los temas mas importantes
de diferentes gobiernos y de sus instituciones escolares. Esto obedece a las diversas
problematicas que se presentan en las instituciones escolares actuales entre los distintos
actores escolares —estudiantes, docentes, padres de familia, coordinadores, rectores,
personal administrativo y comunidad- y que afectan de forma negativa los procesos de
aprendizaje y de socializacion de los estudiantes. La convivencia pacifica se ha convertido
en uno de los més grandes problemas que afrontan las escuelas, los colegios y la sociedad
en general. Cada institucion educativa del pais debe proponer sus propios manuales de
convivencia y las rutas para atender los casos de conflictos de convivencia; esos manuales y
rutas deben tener en cuenta las realidades escolares y comunitarias para poder resolver las
situaciones de la mejor manera. Por su parte, el Ministerio de Educacion, en conjunto con
las secretarias municipales, ha creado toda una serie de comités para la atencion oportuna

de los casos de problematicas de convivencia escolar.

En este sentido, plantear una propuesta de situacion didactica que posibilite la
apropiacién de mecanismos para la resolucion pacifica y la mejora de la convivencia
escolar teniendo como soporte el trabajo colaborativo estd muy relacionada con las
realidades de las instituciones escolares de hoy, con la politica ministerial y municipal de
educacion y con la mirada institucional del colegio Técnico Industrial Multiproposito de
Cali puesto que: por un lado, ésta Institucion se ha caracterizado desde hace algunos afios
por establecer y desarrollar procesos pedagdgicos y didacticos en los que la educacion para
la paz y la convivencia escolar son los ejes fundamentales del trabajo; y por otro lado, se

viene proponiendo en ella el establecimiento de la pedagogia por proyectos como modelo
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pedagdgico institucional en todos los niveles — basica primaria y basica secundaria- y en
todas las sedes que conforman la institucion que mejoren la convivencia. Para poner un
ejemplo, en el Multipropdsito el manual de convivencia es presentado como unos
“acuerdos colectivos para la convivencia” y fueron el resultado de un proceso de reflexion
y dialogo de los actores institucionales —incluyendo en éste a los estudiantes y padres de

familia-.

Considero gue una situacion didactica basada en el trabajo colaborativo permite
aproximarse de forma significativa a aprendizajes ligados a la convivencia pacifica porque
en ésta propuesta pedagdgica los estudiantes se ven como sujetos activos de su
conocimiento y actores fundamentales en la construccién de las propuestas pedagdgicas y
didacticas; puesto que se construye con ellos atendiendo sus saberes previos, sus intereses,
sus vivencias y sus problematicas. Generar un escenario de apropiacion de mecanismos
para la resolucion pacifica de los conflictos y la mejora de la convivencia teniendo como
base los conocimientos propios de los estudiantes y sus basquedas, el trabajo colaborativo
entre pares, la construccion conjunta de las propuestas de aprendizajes, el desarrollo de
relaciones de conocimiento horizontales entre estudiantes y docentes podria redundar en

fuertes y positivas transformaciones escolares, comunitarias y sociales.

Teniendo en cuenta lo anterior, propiciar un ambiente escolar de educacion para la paz
y la convivencia escolar desde el trabajo colaborativo no solo cambiaria las formas de
relacion entre los actores escolares sino —a futuro- las formas de relacién entre los

ciudadanos en la comunidad y la sociedad.
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2.3 Objetivos:

2.3.1 General:

Implementar una situacion didactica para la apropiacion de la educacion para la paz
y la convivencia escolar desde el trabajo colaborativo en estudiantes de grado 6-3 de la
Institucion Educativa Técnico Industrial Multipropdsito de Santiago de Cali en el afio

lectivo 2018.

2.3.2 Especificos:

Disefar una situacion didactica para la apropiacion de la educacién para la paz y la
convivencia escolar desde el trabajo colaborativo en estudiantes de grado 6-3 de la
Institucion Educativa Técnico Industrial Multipropdsito de Santiago de Cali en el afio

lectivo 2018.

Aplicar una situacién didactica en la ensefianza de la educacion para la paz y la
convivencia escolar en estudiantes de grado 6-3 en la Institucion Educativa Técnico
Industrial Multipropdsito de Santiago de Cali, que contribuya a la apropiacion de
mecanismos para resolucion pacifica de los conflictos escolares y a la mejora de la

convivencia institucional.

Evaluar el grado de efectividad de la aplicacion del disefio de una situacion didactica
para la apropiacion de mecanismos de resolucion pacifica de los conflictos escolares y a la
mejora de la convivencia institucional a partir de la educacion para la paz , la convivencia

escolar y el trabajo colaborativo.
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3. MARCO TEORICO

En el presente marco tedrico profundizaré en la conceptualizacion de las variables
educacién y convivencia escolar para la paz, situacion didactica y trabajo colaborativo que
son los elementos fundamentales sobre los que gira la propuesta de tesis. Igualmente, me
aproximaré conceptualmente a las sub-variables: conflicto, resolucién de conflictos, cultura
de paz y rol del docente que hacen parte de las variables educacién y convivencia escolar
para la paz; a la sub-variable: didactica que va ligada a la variable situacion didactica; y
finalmente, a las sub-variables: aprendizaje colaborativo, aprendizaje significativo que

componen la variable trabajo colaborativo.

3.1 Educacion para la paz y la convivencia escolar

Es importante reconocer a las instituciones educativas como escenarios culturales
que permiten el didlogo intercultural de las diversas poblaciones, el reconocimiento del otro
a partir de la diferencia y el respeto a la diversidad. Como alternativa se definira la cultura
y su relacion con la educacion, considerando “la vida del aula como un escenario vivo de
interacciones donde se intercambian explicita o tcitamente ideas, valores e intereses
diferentes y a menudo enfrentados” (Pérez Gémez, 1992). En su manual Cultura de Paz y
Educacién José Tuvilla (2004) alude que la educacién debe centrarse en un aprendizaje
dialdgico entre los actores para favorecer la comprension del medio, el desarrollo de la
personalidad y para abordar de forma creativa los problemas de una sociedad que se
encuentra en constante cambio. Refiere también que juega un papel importante la cultura

de paz, la cual esta relacionada con la Educacién para la paz (respaldada a nivel
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internacional por la Declaracion y Plan de Accidn, aprobada por la UNESCO en 1995), los
derechos humanos, la democracia y la tolerancia, teniendo en cuenta, la formacion en
valores universales, el tipo de comportamientos con que se basa una cultura de paz, la
autonomia, cooperacion y responsabilidad, la capacidad para resolver problemas con
métodos no violentos y fomentar habilidades que posibiliten trabajar para una comunidad
pacifica. Xesus R. Jares (1991 y 1992) concibe la Educacién para la Paz como:

Un proceso educativo, continuo y permanente, fundamentado en los dos conceptos

definidores, la concepcidn positiva de paz y la perspectiva creativa del conflicto, y

que a través de la aplicacion de métodos problematizantes pretende desarrollar un

nuevo tipo de cultura, la cultura de la paz, que ayude a las personas a desvelar
criticamente la realidad, desigual, violenta, compleja y conflictiva, para poder

situarse ante ella y actuar en consecuencia. .

Teniendo como base esta concepcion, Jares (1991) propone que educar para la paz
es una forma esencial para formar en valores desde y para la accion, siendo este un proceso
continuo y permanente y una dimension transversal que afecta a todos sus elementos. “En
este contexto, la construccion de la Cultura de Paz a través de la educacién exige un
aprendizaje especifico —aprender a vivir juntos—y el desarrollo de nuevas estrategias para
construir un pensamiento comun centrado en un concepto positivo de paz” (Tuvilla, 2004).
Por consiguiente, la construccion de la cultura de Paz es un principio que toda institucion
educativa deberia incorporar para el aprendizaje de una ciudadania que permita el ejercicio
de los derechos democraticos, la comprension de la condicion humana y la cohesion social
a traveés de la participacion activa y empatica. En este sentido, una cultura de paz segun
alude este autor, se caracteriza por ser una cultura de convivencia fundada en los principios

de libertad, justicia, democracia, tolerancia y solidaridad; una cultura que rechaza la
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violencia, y visualiza el dialogo y la negociacion como herramientas para resolver los
problemas. Por ende, la educacion juega un papel fundamental en practicas humanizantes

transformadoras.

Ahora bien, en esta formacion para la ciudadania y la democracia es de gran
importancia promover la convivencia pacifica que tiene como fundamento difundir los
derechos humanos. En la Ley 1620 de 2013 el Ministerio de Educacion de Colombia
define la Convivencia Escolar como: “la coexistencia pacifica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo
integral de los estudiantes”. Es por ello, que este tema ocupa un lugar de importancia
capital en la educacién actual, y es de suma relevancia porque se presenta como el centro
de la mirada de leyes, acuerdos, proyectos y politicas ministeriales; porque se ofrecen
planes de pregrado, posgrado, conferencias, diplomados en universidades de nuestro pais
donde se quiere profundizar conceptualmente en él, porque al interior de las instituciones
educativas se realizan toda una serie de planes y experiencias pedagogicas y didacticas que
buscan lograr en los estudiantes aprendizajes ligados a ella. Lastimosamente, el tema de la
convivencia escolar se presenta como una problematica en las instituciones escolares a
enfrentar. Por supuesto, la convivencia como problema no se reduce al campo escolar sino
que es una problematica social que esta revestida de toda una serie de elementos
constitutivos, como: desigualdades sociales, econdmicas y de oportunidades; violencias de
caréacter social o familiar, fendmenos de exclusion por distintas razones (econémicas,

politicas, sociales, de género); y altos niveles de corrupcion en las instituciones del Estado.
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Existen una serie de principios reguladores, procedimentales y pedagdgicos que
rigen la convivencia. Los principios reguladores se apoyan en el marco legal de la
Constitucion Politica Nacional y La Ley 1098 de 2006 “Cdédigo de la infancia y la
Adolescencia”; estos principios establecen acuerdos minimos enfocados en valores para la
convivencia y el restablecimiento de los derechos humanos que han sido vulnerados,
teniendo en cuenta: Primero: la proteccion integral de los nifios (as) y adolescentes como
sujetos de derechos, garantia y cumplimiento de los mismos. Segundo: El interés superior;
los derechos de los nifios (as) y adolescentes prevalecen sobre los demas y, Tercero: La
Corresponsabilidad; donde la Familia, la Sociedad y el Estado son corresponsables en su

atencion, cuidado y proteccion.

Los principios reguladores hacen énfasis en el respeto por la dignidad humana, la
diferencia ideoldgica, cognitiva, social, étnica, politica, cultural, de género y orientacion
sexual. En la libertad de opinion, culto, credo, el libre desarrollo de la personalidad. En la
justicia para la igualdad de oportunidades y trato equitativo. En la tolerancia a la diferencia,

la solidaridad y la cooperacion.

Los principios procedimentales centran su atencion en la fundamentacion de

procesos Y estrategias para la tramitacion de los conflictos.

Por su parte, los principios pedagogicos posibilitan la formacion de la comunidad
educativa para una cultura de paz, fundada en un conjunto de valores, en la construccion

colectiva y en el proceso de concientizacion que conlleva todo deber ético.
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Es necesario aclarar que la convivencia va ligada al conflicto; porque éste hace parte
de nuestras vidas y genera procesos de transformacion que se pueden llegar a aprender y

abordar de forma creativa.

Sin lugar a dudas, existen diferentes visiones de conflicto, (Restrepo y otros, 2003)
en el programa Pais, Democracia y Derechos Humanos para Colombia de la Union Europea

- Promocion Territorial de Paz y Solucidn Pacifica de conflictos, refieren que para Hobbes:

Los seres humanos, en el estado de naturaleza viven en una permanente guerra de
todos contra todos. Este es un enfoque que ve el conflicto como algo negativo para
la sociedad; pues considera que ésta debe funcionar en torno al orden y la autoridad.
Otra corriente que coincide en valorar los conflictos en forma negativa, ubica que
las sociedades tienden a la armonia y que los conflictos se presentan con poca
frecuencia, siendo resueltos con medidas de autorregulacion. Asi mismo, existen
otras corrientes que reconocen la conflictividad en la que se desenvuelven las
sociedades y las luchas y confrontaciones que en ella se producen, terminando por
aceptarla como algo funcional y oportuno. Otras visiones giran alrededor del
concepto de la primacia del mas fuerte; otras ven en el conflicto una oportunidad,
que estimula la creatividad y el desarrollo econdmico. La corriente marxista, ha
ubicado la violencia como la partera de la historia; la existencia del conflicto
relacionado con las clases, y la guerra como paso obligado para conseguir

la paz, a través de la eliminacion de las clases y del Estado y la generacién de una
sociedad libre y autorregulada.

No obstante, para Garcia:
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El conflicto es parte constitutiva de la vida en todas sus dimensiones, tiene su
origen en la diversidad de los seres humanos y es motor y oportunidad de cambio y
desarrollo, tanto personal como social. Sin embargo, en nuestra cultura suele tener
una connotacion negativa. Se lo concibe como una desviacion del estado “normal”
de las actitudes y comportamientos, se lo asocia a la angustia y al dolor y, por lo
general, se supone que debe evitarse o suprimirse. Incorporamos estas formas de
percibir, de sentir y de actuar a lo largo de nuestro proceso de socializacion y las

ponemos en juego en las situaciones de la vida cotidiana. (p.12, 2004).

Concibiendo asi el conflicto, desde una perspectiva que reconoce la existencia de la
diferencia como fuente de crecimiento individual y social, posibilita el desarrollo de la
sociedad. Los conflictos se dan en la interaccidn entre las personas 0 grupos que mantienen
una relacion; estan constituidos por causas, consecuencias y desarrollos que pueden llevar a
solucionarlos o hacerlos crecer. Al interior del aula existen necesidades, intereses,
inquietudes, objetivos y propositos que resultan ser incompatibles entre los estudiantes, o
son percibidos de esa forma por ellos.

Podria afirmarse que se presentan problemas de convivencia escolar cuando se
trasgreden las normas establecidas en la institucion escolar; entendidas éstas, desde el
Derecho, como pautas de ordenamiento social que se establecen en una comunidad humana
para organizar el comportamiento, las actitudes y las diferentes formas de actuar para el
bien comdn. También cuando se violentan los acuerdos o principios basicos construidos en
comunidad, o porque se rompe con unas reglas y tradiciones consideradas como positivas
por la sociedad y se llega a la violencia. En este sentido, como lo afirma Boggino: “se trata

de construir convivencia escolar como instancia de prevencion de violencia, lo que implica
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la construccion de lazos sociales.” (p.15, 2005a). La escuela vista como participe de la
solucion de problematicas sociales lo puede hacer proponiendo unas formas de relacion
entre los sujetos donde la diferencia no lleve a la violencia o a la exclusion, y por otra parte,
ella puede ayudar en términos de la construccion de un ambiente de prevencion de los casos

0 situaciones gue atentan contra la convivencia escolar y social.

Para esto se requiere que los estudiantes se aproximen al conocimiento de forma
autonoma, reflexiva y critica en ambientes de aula solidarios, apropiados para el
aprendizaje colaborativo y dinamicos. "La clase es el lugar por excelencia para aprender
conviviendo y convivir aprendiendo, planteamos a la mediacion y la negociacion como
estrategia de prevencion y de resolucion de conflictos.” (Boggino, p. 17, 2005). Como lo
explicita Dewey en su libro “Democracia y Educacion”, la tarea de la escuela es la de
capacitar a los miembros jovenes de nuestra sociedad para “compartir una vida en comin”
(1917:18).

Andrés Restrepo y otros (2003), refieren que la transformacion positiva de los
conflictos apunta a llevar a cabo procesos opuestos a la violencia como la mediacion,
conciliacion, transaccion y negociacion, considerados todos como vias pacificas, en los
cuales el didlogo y la concertacién favorecen la resolucion pacifica. Si bien el conflicto
nace, se desarrolla y se expresa de diversas maneras, su solucion y transformacion también
se pueden dar de diferentes formas, por ende su analisis implica la comprension del

contexto, de las causas, de las situaciones y de los actores involucrados.

Es por ello, que educar para la paz resulta de gran importancia porque supone
transformar las formas de representarnos a si mismos, a los otros y las formas de

relacionarnos, lo cual segin Martinez (2016) en “Pensar en educacion para la paz” significa
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transformar profundamente la cultura que nos hegemoniza, ya que esta cimentada sobre
unos pilares que legitiman las violencias y las guerras y es precisamente la cultura la que da
forma y significado a las acciones humanas. Por ello, resulta esencial profundizar y poner
en cuestion los imaginarios, las simbologias y las significaciones a través de las cuales se

lee y observa la realidad.

Asi, la educacidn posibilitara formar integralmente al ser humano visualizandolo
como un ser singular, social y trascendente, preparado para encontrarse consigo mismo en
relacién con la comunidad, adquiriendo las herramientas necesarias para saber actuar sobre

ella en procesos de construccion colectiva.

Ahora bien, para la concrecion de estos procesos transformadores, las instituciones
educativas tendrian que hacer sus propias transformaciones y es aqui precisamente donde
toda la comunidad educativa juega un papel primordial, por tanto, deben tener el interés y
la autonomia para estar en blsqueda constante, para replantear sus practicas y posibilitar
transformaciones en las mismas, proclives a considerar el mundo escolar como una
integralidad donde los estudiantes y otros actores de la comunidad educativa sean sujetos

activos y determinantes de sus propios procesos de aprendizaje.

Educar para la paz, implica que el rol del docente juega un papel primordial y por
tanto es fundamental la autoformacion de si mismo, en cuanto refiere los procesos de
ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta la dimension personal, familiar, socio cultural
que inciden de forma significativa en la comunidad educativa. De esta manera los

docentes continuaran promoviendo las competencias para aprender a aprender, lo cual lleva
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a reconocer los diversos ritmos de aprendizaje y a posibilitar el trabajo colaborativo entre

estudiantes y docentes.

Esto hace necesario que los docentes desarrollen competencias intelectuales,
personales e interpersonales que tienen que ver con la toma de decisiones, con la capacidad
para resolver conflictos, con el autocontrol, el trabajo colaborativo, la capacidad de escucha
y observacion, con la capacidad de generar adecuados procesos de comunicacion que
permitan reconocer y comprender a los otros, con una orientacion investigativa, analitica,
critica, reflexiva, creativa, y con todas aquellas habilidades que permitan procesos de
transformacion colectiva. En consecuencia, el ejercicio de la docencia bajo estos
parametros suscita la necesidad de la préactica reflexiva en el oficio de ensefiar. Implica,
ademas, el buen conocimiento de los contenidos a ensefiar y de su didactica, pero también
conocimiento de la profesion y de si mismo (Pavié, 2011). En este sentido, es fundamental
el planteamiento que refiere el autor sobre la formacion del pensamiento practico, el
desarrollo de competencias, la construccion de saberes incorporados y la formacién

reflexiva de la identidad personal de los profesores.

Ahora bien, para llevar a cabo estos planteamientos resulta esencial que las
representaciones de los docentes se vean atravesadas por lo cognitivo, lo afectivo y lo
comportamental, puesto que segun los planteamientos de Korthagen (2000), su quehacer se
ve atravesado por su conocimiento profesional, por sus modos de pensar y actuar, por sus
costumbres y creencias que constituyen su identidad. Por consiguiente, existe una
relacién estrecha entre el campo personal y profesional, ya que asi como lo sefiala
Damasio (1999); “Sin el componente valorativo y emocional no puede entenderse la

naturaleza compleja del pensamiento y la conducta humana” y mas atn cuando
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pretendemos formar sujetos criticos, reflexivos, capaces de mirarse a si mismos para
reflexionar sobre sus deseos, emociones, valores, habitos, comportamientos y experiencias

que definen esquemas de pensamiento y patrones de conducta.

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante resaltar que la educacion para la paz y
la convivencia requiere ser interiorizada por parte de docentes y estudiantes. Desde una
perspectiva psicoldgica esta interiorizacion se puede dar con el desarrollo de los aspectos
socioafectivos, que apuntan al fortalecimiento de habilidades intra e interpersonales, las
cuales se relacionan con la capacidad de introspeccion, con la autoimagen, la comunicacién
asertiva, la empatia, la capacidad para relacionarse de forma positiva con los otros, de
tomar decisiones respecto a la propia vida, de afrontar de forma constructiva los conflcitos
explorando alternativas y reconociendo los factores que influyen en las actitudes y
comportamientos, de reconocer las emociones, con la capacidad critica y reflexiva, lectura

de contextos, entre otras.

Por ende, para que se pueda asumir los desafios de la vida diaria y permitir la
inclusion del sujeto al mundo cultural, social y natural; interiorizando como principio una
educacion para la paz y la convivencia pacifica, es importante que ambos actores se formen
con base en el desarrollo de los aspectos socioafectivos y esto implica un conjunto de
pensamientos, sentimientos y acciones que posibilitan alcanzar sus objetivos personales de
forma socialmente aceptable, puesto que las instituciones educativas se convierten en

espacios intensamente humanos.

Ahora bien, este proceso de formacion implica que debe ser abordado desde tres
componentes: el desarrollo emocional, el desarrollo moral y el desarrollo social. En su

orden:
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Goleman (1995), alude que el desarrollo emocional es:

“Un conjunto de procesos de actualizacion del conocimiento sobre si mismo que
permite dar significado a las conductas afectivas propias y cumple un rol
fundamental en el afianzamiento de la personalidad, la autoimagen, el

autoconcepto y la autonomia, esenciales para la consolidacion de la subjetividad”.
Por otro lado, para Kohlberg (1997), el desarrollo moral es:

“Un aprendizaje ordenado, irreversible y universal en el que los seres humanos
crean las estructuras de conocimiento, valoracion y accién para avanzar hacia
niveles superiores de la moral y llegar al postconvencional, en el que las decisiones
morales tienen origen en un conjunto de principios, derechos y valores que son

aceptados universalmente”.

Y finalmente el desarrollo social, en el que se da la comprension de los otros, se
relaciona con el tipo de pensamiento que lleva a resolver una situacion social
mostrando comportamientos efectivos, pues cada situacion requiere de respuestas
distintas para ser manejadas con éxito. Implica encontrar soluciones aceptables
para el propio sujeto y para el contexto social, lo que presupone habilidades
obtenidas en la comunicacion asertiva y en la solucion de problemas.

En este sentido, tal y como lo refiere la Secretaria de Educacion de Bogota, en su
documento: Desarrollo socioafectivo: Reorganizacion curricular por ciclos, el desarrollo
socioafectivo, se entiende como “‘el proceso a través del cual un individuo incrementa sus
habilidades emocionales, morales y sociales, a fin de beneficiarse de relaciones mas

cooperativas, constructivas y de complementariedad con quienes lo rodean. Perspectiva que
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supone que a mayor conocimiento de si, mejor ha de ser el intercambio social, pues se
busca que la apropiacion de las habilidades favorezca la dindmica de relacion simétrica con

el otro y, de esa forma, se pueda configurar una relacion social de cooperacion y equidad”.

Por ende, si el docente asume el rol de orientador y el estudiante se reconoce como
sujeto activo de aprendizaje, es necesario en el &mbito educativo fijar limites claros y
firmes en el proceso de formacion, estableciendo y enriqueciendo vinculos sociales desde el
afecto y el apoyo, compartiendo expectativas positivas, brindando herramientas para la

adquisicion de habilidades para la vida.

Ahora bien, es importante resaltar que una educacion para la paz y la convivencia
cobija a todos los seres humanos. Generalmente, se cree que la educacion de los estudiantes
comienza cuando llegan éstos al sistema escolar, porque es alli donde encuentran toda una
estructura de ensefianza pensada por especialistas de la educacion. Sin embargo, es en el
seno familiar donde los nifios reciben la educacion que les proporciona los elementos
esenciales para su vida. Segun William Ospina (2009) “UNA COSA ES LA EDUCACION
Y OTRA es el sistema escolar. Por momentos coinciden, pero la educacion comienza
mucho antes de la llegada de los nifios a las aulas”. Es en este sentido que los primeros
educadores son aquellas personas cercanas al nifio y que el fortalecimiento de la

convivencia depende de todos los seres humanos.

Por consiguiente, es necesario afianzar las habilidades intra e interpersonales que le
permitan al ser humano comprender y abordar todos los elementos presentes en la socio
afectividad y su impacto en la relacion con los otros. Lo cual le posibilitara encontrar
facilmente diferencias y similitudes individuales y grupales Utiles para hacer empatia con

los demas, buscar y usar apropiadamente los recursos empaticos para establecer y mantener
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relaciones sanas y gratificantes, aportando al trabajo en equipo, visualizando el dialogo y la
cooperacion como formas que facilitan el logro de sus objetivos personales y la solucion
asertiva del conflicto. De igual manera, es importante que sea consciente de la
responsabilidad que conllevan sus actos y de la importancia de reconocer sus
consecuencias, el reconocer actuaciones erréneas y a partir de ello, generar procesos de
introspeccion que le posibiliten asumir una actitud critica, reflexiva y transformadora sobre
sus esquemas de pensamiento y conducta. Esto sin duda alguna, se convierte en una fuente
de aprendizaje que posibilita escenarios de paz y suman positivamente en la construccion
de escenarios sociales, armonicos, de valores que permiten disminuir acciones violentas y/o

agresivas.

La propuesta de una pedagogia centrada en una educacion para la paz y la
convivencia requiere que las instituciones educativas participen como escenarios de
practicas de convivencia pacifica que tengan en cuenta los intereses, necesidades,
busquedas y formas de relacionarse de los estudiantes; que posibiliten una mirada del
conflicto donde se tome como una oportunidad de cambio positivo y donde el rol del
docente permita la resolucion pacifica de los conflictos y la adquisicion en los estudiantes
de aprendizajes significativos para la vida en el marco de una estrategia de trabajo
colaborativo, sobre la base del reconocimiento de las dimensiones fisica, cognitiva, afectiva
y psicosocial, presentes en el desarrollo humano de todos los actores de la comunidad

educativa.

Para concluir este apartado, propongo que pensar en la construccién de una
comunidad donde la educacion para la paz y la convivencia sea el centro sobre el que gira

la propuesta pedagogica, es pensar no solo en el desarrollo de la institucion educativa y en
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su presente; sino que es tener en cuenta el futuro de la humanidad puesto que la cultura de
paz y de convivencia no es solo entre los seres humanos sino también entre los seres
humanos y los demas seres vivos que componen nuestro planeta (animales y vegetales) v,

de igual manera, con el medio ambiente y el planeta.

3.2 Situacién didactica

Para este apartado se tendran en cuenta fundamentalmente las propuestas teéricas
formuladas por Guy Brousseau con relacion a las situaciones didacticas en las que se
definen los diferentes conceptos, las variables y la estructura en la que se encuentra la

accion, formulacion, validacion e institucionalizacion.

Si logramos comprender que la didactica es un proceso de reflexién, analisis y
practica del quehacer educativo podriamos entender que ésta debe ser compartida por todos
los participantes del proceso de aprendizaje. Es muy frecuente considerar a la didactica en
la educacion como una cuestion meramente instrumental donde no existe un analisis del:
¢queé se debe aprender?, ;como se aprende?, ;por qué aprender lo que se nos propone?,
¢para qué aprender?, ¢cuéles son las competencias, aprendizajes o habilidades que se deben
desarrollar? siendo estas inquietudes fundantes de la educacion. Creer que la respuesta a

estos interrogantes no es una cuestion de la didactica puede ser un error comun.

Para Angel Diaz Barriga la didéctica es: . . . una disciplina sustantiva del campo
de la educacion, cuya tarea consiste en establecer elementos que permitan debatir los
supuestos subyacentes en los procesos de formacidn que se promueven en el conjunto del
sistema educativo.” (2009, p.17) Es de resaltar en esta mirada de la didactica la posibilidad

del debate de temas trascendentales de la educacion.
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Por otra parte, Astolfi y Develay proponen que:

“...la didactica trabaja de una parte, sobre los contenidos de ensefianza como objeto de
estudio. En esta perspectiva ella permite la identificacion de los principales conceptos que
funcionan en dicha disciplina y el anélisis de las relaciones entre ellos. Ella examina la
funcién social de los conceptos, las practicas sociales a las que ellos remiten. De otra parte,
ella trabaja sobre la profundizacion de los analisis de las situaciones de la clase para

comprender bien como ella funciona y lo que alli tiene lugar.” (1989, p.10).

Anadlisis, debate, examinacion de las funciones sociales y profundizacién en las
situaciones de clase hacen que la didactica supere lo instrumental y se considere como una
disciplina fundamental en los desarrollos de la educacidn y en las practicas concretas de

aula.

Por consiguiente, si vemos a la didactica de esta forma al pretender proponer una
situacion didactica de aula basada en la educacion y la convivencia para la paz desde el
trabajo colaborativo; entendida ésta como una planeacion estratégica de actividades
siempre vinculadas entre si para el cumplimiento de los objetivos propuestos; tendriamos
que realizar un analisis de los contenidos de aprendizaje, de las propuestas institucionales y
ministeriales, de los contextos particulares de aprendizaje, de los estudiantes y sus
comunidades. Una situacion didactica que llene estas caracteristicas y que ademas sea el
producto de un proceso de construccion colectiva, de andlisis, de reflexion y de debate de
los participantes en el aprendizaje permitiria aportar al mejoramiento de los niveles de

convivencia y crear un clima de resolucion pacifica de los conflictos al interior de las aulas.
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Para Diaz Barriga (1984, 1996) —teniendo en cuenta los analisis de Hilda Taba

(1974)-:

Las secuencias didacticas constituyen una organizacion de las actividades de
aprendizaje que se realizaran con los alumnos y para los alumnos con la finalidad de
crear situaciones que les permitan desarrollar un aprendizaje significativo. Por ello,
es importante enfatizar que no puede reducirse a un formulario para llenar espacios
en blanco, es un instrumento que demanda el conocimiento de la asignatura, la
comprension del programa de estudio y la experiencia y vision pedagogica del
docente, asi como sus posibilidades de concebir actividades “para” el aprendizaje de

los alumnos.

Las situaciones didacticas deben tener un orden interno entre si, que tenga en cuenta
los saberes previos de los estudiantes sobre un determinado tema o un hecho y la
vinculacion a situaciones problemaéticas, a contextos reales para que el aprendizaje sea
significativo. En este sentido, “la secuencia demanda que el estudiante realice acciones que
vinculen sus conocimientos y experiencias previas, con algin interrogante que provenga de
lo real y con informacion sobre un objeto de conocimiento” Diaz Barriga (2013, p.4). La
estructura de la situacion didactica integra dos elementos que son fundamentales para el
aprendizaje: la secuencia de actividades y su evaluacion. Es necesario resaltar que la
planeacion debe ser dinamica, teniendo en cuenta la seleccion del tema, objetivos,

actividades y evaluacion.

Ahora bien, la situacion didactica debe aplicarse con base en el analisis de saberes
previos, y de acuerdo con esto se deben establecer adaptaciones en la misma situacion si se

consideran necesarias.
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Tobdn (2010) refiere que en la secuencia didactica se trabajan cuatro aspectos respecto

a las actividades:

1. Se busca que estén organizadas por momentos:

A. De acuerdo al proceso: entrada o inicio, desarrollo y cierre

Las actividades de apertura son las que permiten crear el clima de aprendizaje, para
lo cual es importante indagar por los interrogantes que le son significativos a los estudiantes
y lograr vincularlo con un problema de la realidad - contextos reales-. La finalidad de las
actividades de desarrollo es la interaccion permanente del estudiante con la nueva
informacion adquirida, es por ello, que juega un papel vital el didlogo permanente entre los
saberes adquiridos, lo cual posibilitara la construccién de nuevos andamiajes a nivel
intelectual y el empleo de esos conocimientos a situaciones cotidianas. Finalmente, las
actividades de cierre posibilitan hacer una sintesis del proceso de formacién realizado, una
evaluacion significativa. A través de ellas se busca que el estudiante logre reelaborar la
estructura conceptual que tenia al principio de la situacién didactica, reorganizando su
estructura de pensamiento a partir de las interacciones que ha generado con los nuevos
interrogantes y la informacion a la que tuvo acceso. Barriga (2013, p. 11) Aqui juega un
papel fundamental el proceso metacognitivo que refiere Tobon. ... Al referir que la
metacognicién implica tomar conciencia de cdémo actuamos pero también implica que se dé

el cambio.

B. De acuerdo con un enfoque mas de proyecto, la secuencia didactica tendria
cuatro fases: diagndstico, planeacion, ejecucion y socializacion.
2. Se determinan las acciones por realizar con apoyo del docente directivo. Resulta

fundamental trabajar en el nivel estratégico que refiere Tobdn ya que es considerado
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como el maximo nivel de participacion al permitir que los estudiantes identifiquen
los problemas concretos que se abordaran en el proceso de formacion y evaluacion a
partir del planteamiento de un problema general que hace el docente.

3. Se establecen las actividades con el docente, se identifican las que deben realizar los
estudiantes en su tiempo de trabajo auténomo.

4. Se establece duracion de cada actividad.

Barriga (2013, p, 5) sefiala que “En la conformacion de esta propuesta de actividades
subyace simultdneamente una perspectiva de evaluacion formativa, (Scallon, 1988) la que
permite retroalimentar el proceso mediante la observacion de los avances, retos y
dificultades que presentan los alumnos en su trabajo, como de evaluacion sumativa, la que

ofrece evidencias de aprendizaje, en el mismo camino de aprender”.

La situacion didactica es entonces, el resultado de un proceso ordenado y sistematico de
reflexion, analisis y de formulacién centrado en los aprendizajes previos de los estudiantes,
en las dindmicas contextuales escolares y sociales, en la busqueda de objetivos comunes de
los estudiantes y docentes y en la adquisicién de aprendizajes que comprometan la vida de

los estudiantes.

3.3 Trabajo colaborativo

El aprendizaje colaborativo es, ante todo, un sistema de interacciones
cuidadosamente disefiado, que organiza e induce la influencia reciproca entre los
integrantes de un equipo. El aprendizaje es un fendmeno social y se reproduce en un
contexto socio cultural, por lo que la adquisicién del nuevo conocimiento es el resultado del

dialogo y la interaccidn entre personas. (Moisés H, 2015).
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Para Delgado:

El aprendizaje colaborativo es resultante de las interacciones realizadas al
producirse la influencia reciproca entre integrantes de un equipo. Se adquiere cuando los
docentes emplean el método de trabajo grupal o por equipos, teniendo como caracteristica
principal la interaccion y el aporte de todos en la construccion del conocimiento colectivo.

(p.15, 2015).

En la base de la educacion y de la escuela actual la construccion de aprendizajes
significativos de forma colaborativa, es decir, en relacion constante con los otros es
importante. Se considera en este punto que los estudiantes llegan de forma mucho més
significativa y eficaz al conocimiento cuando lo hacen acompariados por sus pares de aula.
Por tanto, segin Moisés Huerta (2015) aprender colaborativamente es un proceso por
medio del cual cada individuo comparte y contrasta su punto de vista con el de otros pares,

en busqueda de un consenso o acuerdo.

Mas adelante Delgado nos propone la existencia de tres elementos basicos del
aprendizaje colaborativo: el primero, la articulacion: en la que los estudiantes organizan,
defienden y sustentan sus tesis; el segundo, el conflicto: en el que el beneficio esta en el
contexto de las discrepancias y en el esfuerzo por resolverlos; y por ultimo, la co-
contruccion: donde la valoracion por compartir objetivos comunes y que los resultados sean
el producto de una elaboracién propia, de una reformulacion y de una construccion
conjunta. (p. 17, 2015)

El aprendizaje colaborativo esta centrado en el estudiante, puesto que compromete
su propio aprendizaje en interaccion con otros, teniendo en cuenta los elementos de la

evaluacion individualizada y responsabilidad personal, el uso adecuado de destrezas
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interpersonales y grupales y la revision periddica del proceso de formacion individual y
colectivo, lo que implica reconocer al otro a partir de la diferencia y establecer relaciones
en el marco de una sana convivencia.

Para Delgado y Cardenas (2004) existen cinco condiciones basicas que caracterizan
el aprendizaje colaborativo: la responsabilidad individual, la interdependencia positiva
ligada a lo que Vigotsky propuso como Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) en donde cada
persona, en su condicidn de individuo, puede cumplir determinadas tareas con ayuda de
otros que pueden ser sus pares o adultos. También se caracteriza por las habilidades de
colaboracion que son necesarias para que el grupo funcione de forma gratificante, la
interaccion promotora donde se interactua para fomentar relaciones interpersonales
saludables y establecer estrategias efectivas de aprendizaje y el desarrollo o crecimiento de
grupo. Todas en su conjunto posibilitan el fortalecimiento de competencias ciudadanas y
el alcance de los objetivos propuestos reconociendo a cada persona como ser singular y
social. De esta forma, el aprendizaje colaborativo permite el desarrollo de habilidades
individuales y grupales en contextos reales y especificos, un aprendizaje que es aplicado a
situaciones cotidianas. En otras palabras, tal y como lo refiere Delgado (2015), se propicia
el desarrollo de habilidades mixtas (aprendizaje, desarrollo personal y social) donde cada
miembro del grupo puede ser responsable, tanto de su propio aprendizaje como del de los

demaés integrantes.

En este sentido, tal y como lo refiere Delgado y Cardenas (2004) “son los alumnos
quienes disefian su estructura de interaccidén y mantienen el control sobre las diferentes

decisiones que repercuten en su aprendizaje’.

Para Wilson (1995) —citado en calzadilla 2002-:
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El aprendizaje colaborativo, es otro de los postulados constructivistas que parte de
concebir a la educacién como proceso de socioconstruccion que permite conocer las
diferentes perspectivas para abordar un determinado problema, desarrollar tolerancia en
torno a la diversidad y la pericia para reelaborar una alternativa conjunta. Los entornos de
aprendizaje constructivista se definen como un lugar donde los alumnos deben trabajar
juntos, ayudandose unos a otros, usando una variedad de instrumentos y recursos
informativos que permitan la basqueda de los objetivos de aprendizaje y actividades para la
solucion de problemas.

Es por ello, que desde la mirada del aprendizaje colaborativo resulta apropiado
abordar las problematicas ligadas a la educacion para la paz y la convivencia escolar porque
la solucion a los conflictos escolares se podrian alcanzar desde la reflexién, la critica y la
puesta en practica de acciones concretas propuestas por los estudiantes con sus saberes
previos, con el reconociendo del conflicto y la diferencia, y en un proceso de construccion
colectiva continuo.

Apuntando a esto en los sistemas educativos de varios paises —basados en tedricos
de la pedagogia como David Ausubel y Paulo Freire- se vienen desarrollando propuestas
que tienen como eje fundamental el aprendizaje colaborativo entre pares. Se considera que
el aprendizaje colaborativo permite el reconocimiento de si mismo y del otro a partir de la
diferencia y la construccion de nuevos aprendizajes basados en los conocimientos previos y
en el andlisis de las realidades concretas, lo cual posibilita experiencias de aprendizaje

significativo.

Para Diaz y Hernandez (2002)
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El aprendizaje significativo es aquel que conduce a la creacion de estructuras de
conocimiento mediante la relacion sustantiva entre la nueva informacién vy las ideas
previas de los estudiantes. Ya que posibilita la adquisicion de grandes cuerpos de

conocimientos integrados, coherentes, estables que tienen sentido para los alumnos.

Segun Ausubel

el aprendizaje significativo es el proceso a traves del cual una nueva informacion
(un nuevo conocimiento) se relaciona de manera no arbitraria y sustantiva (no-
literal) con la estructura cognitiva de la persona que aprende. En el curso del
aprendizaje significativo, el significado I6gico del material de aprendizaje se

transforma en significado psicoldgico para el sujeto.

Para Ausubel (1963, p. 58), el aprendizaje significativo es el mecanismo humano,
por excelencia, para adquirir y almacenar la inmensa cantidad de ideas e informaciones
representadas en cualquier campo de conocimiento.

A modo de conclusién de este apartado, el trabajo colaborativo tiene como
fundamentos centrales el trabajo en equipo de pares, los aprendizajes previos y la basqueda
de metas comunes de todos los estudiantes y los docentes en un clima de construccién
colectiva y dialdgica.

3.4 Educacién para la paz y la convivencia escolar — situacion didactica - trabajo

colaborativo

Existe entonces una relacion estrecha entre la educacién para la paz y convivencia
escolar con las situaciones didacticas y el aprendizaje colaborativo. Y esta relacion se

plantea en la posibilidad, que nos proponen los conceptos, de realizar un trabajo donde los
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miembros de una comunidad educativa se vean comprometidos en la resolucion pacifica y
constructiva de las problematicas de convivencia que se presentan no solo en las aulas de
clase sino en la comunidad y en la sociedad. Educacion para la paz y la convivencia
escolar, aprendizaje colaborativo y situaciones didacticas se relacionan entre si porque
permiten procesos vinculantes de intereses, busquedas y transformaciones. Esto apunta a
generar una practica pedagogica reflexiva, en la cual los docentes jugamos un papel
fundamental en el proceso de generar y continuar en un espacio transformador,
resignificando el proceso de ensefianza — aprendizaje como una construccion colectiva,
cultural y social, al promover las competencias para aprender a aprender que llevan a
reconocer los diversos ritmos de aprendizaje y a posibilitar el trabajo colaborativo entre
pares. Esto hace necesario que desarrollemos competencias tanto intelectuales, personales e
interpersonales que tienen que ver con la toma de decisiones, con la capacidad para resolver
conflictos, con el autocontrol, el trabajo colaborativo, la capacidad de escucha y
observacién, con la capacidad de generar adecuados procesos de comunicacion que
permitan reconocer y comprender a los otros, con una orientacion investigativa, analitica,
critica, reflexiva, creativa, y con todas aquellas habilidades que permitan procesos de
transformacion colectiva. En consecuencia, el ejercicio de la docencia bajo estos
parametros suscita la necesidad de la préactica reflexiva en el oficio de ensefiar. Implica,

ademas, el buen conocimiento de los contenidos a ensefiar y de su didactica.
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4. ESTADO DEL ARTE

El tema de la educacién para la paz y la convivencia escolar en su relacién con el
trabajo colaborativo mediadas estas dos variables por una situacion didactica desde las
Ciencias Sociales le ha propuesto a los investigadores y docentes grandes retos. Algunos
trabajos explorados para la realizacion de este estado del arte toman las variables educacion
y convivencia escolar para la paz y trabajo colaborativo por separado; otros nos sugieren
trabajos ligados a una de las dos variables en su relacion con otra disciplina del
conocimiento y, por ende, desde una mirada de situacion didactica propia de la disciplina
en la que se esta realizando. A continuacion presentaré las investigaciones o trabajos
realizados por investigadores y docentes que se aproximan a la problematica de
investigacion que se esta desarrollando en el trabajo presente.

Iniciaré con aquellas investigaciones o proyectos que se han desarrollado en
Colombia y que estan ligados a la educacion para la paz y la convivencia escolar.

En las memorias del Encuentro Nacional de Educacién para la Paz, llevado a cabo
el 29 de julio de 2014, con la participacion de secretarios de educacién, alcaldes y otros
actores de organizaciones gubernamentales, ONG y comunidad internacional, se resalta
temas de gran importancia relacionados con la educacién para la paz. Uno de los
programas expuestos, promueve la educacién de calidad como parte central de la paz, se
resalta el proyecto titulado Educacion para la ciudadania y la Convivencia (PECC) y su eje
fundamental es la puesta politica por el empoderamiento y movilizacion de la comunidad
educativa al igual que las relaciones arménicas de convivencia al interior de las
instituciones educativas y la curricularizacion de la ciudadania. Para tal fin, se hace uso de

estrategias de implementacion que son articuladas desde los planes Integrales de Educacion
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para la Ciudadania y Convivencia (PIECC) que se pueden dar tanto en el territorio como en
los colegios.

Para su desarrollo cada colegio (200 aproximadamente) cuenta con un gestor(a) de
ciudadania y convivencia que avanzan en la implementacion de estrategias, que a
continuacion se refieren:

1. Iniciativas Ciudadanas de Transformacion de Realidades (INCITAR): Proyectos

de cambio social dentro de la escuela con proyeccion de impacto en el territorio. Su

enfoque de trabajo esta en el empoderamiento como centro de aprendizaje; es decir,
creer gque uno es capaz de hacer el cambio. La convocatoria arrojé 3.100 iniciativas
inscritas a nivel distrital.

2. Respuesta Integral de Orientacion Escolar (R10): La estrategia busca atender a

estudiantes que hayan presentado conductas suicidas, agresividad fisica, embarazo

precoz y / o que necesitan apoyo psicosocial. Para tal efecto se duplicaron las y los
orientadores escolares y se trabaja de manera cercana con las y los coordinadores de
convivencia. Se crearon ademas las Unidades Moviles de Atencién: un grupo
interdisciplinario de profesionales que se movilizan en carro y llegan a los colegios
cuando se presenta una situacion critica. Desde ahi se crean planes de trabajo
sostenible que hagan seguimiento a los procesos.

3. Gestion para el Conocimiento: Integracion Curricular de la Ciudadania. La

estrategia busca implementar mallas curriculares que se integren a todas las areas

del conocimiento y puedan equiparar efectivamente los conocimientos del ser con
los del saber. Para ello se trabajo con entidades expertas aliadas como son el

CINEP, Fe y Alegria; por nombrar algunas. La idea es trabajar de manera integral
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dentro y fuera del aula. Esta es la estrategia que presenta el mayor reto para la

implementacion del Proyecto pero hay algunos avances interesantes.

En las memorias del Encuentro Nacional de Educacién para la Paz, también se
refiere aquellos procesos que estan centrados en la convivencia escolar, y resaltan las
escuelas para la vida de Medellin, en las cuales se trabaja sobre los manuales de
convivencia, la tramitacién del conflicto, la creacion de espacios que posibilitan la
mediacion y se abordan todos aquellos temas concernientes a la convivencia. De igual
forma, relacionan otros proyectos que son promovidos por la secretaria departamental de
Cundinamarca en convenio con el Centro Nacional de Consultoria, en donde el didlogo
pacifico toma gran validez para los procesos de convivencia. Manifiestan que la estrategia
RIO - Respuesta Integral de Orientacion Escolar Inmediata- del proyecto de educacion para
la ciudadania y la convivencia PECC de Bogota es también relevante. Otra experiencia que
es de sumo interés porgue posibilita la formacidn docente en convivencia y solucién de
conflictos es la de San José Guaviare en convenio con la U. Distrital.

Otra experiencia es la del departamento del Norte de Santander que por su vital
trayectoria es necesario citar: Comienza en el 2004 con el Proyecto de Educacion Rural
(PER) del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) cuya linea de formacion “Convivencia
Pacifica” permitié la construccion de formatos y modelos para la generacion de pactos de
aula, aprendizajes de convivencia, discusiones en torno a los manuales de convivencia con
todos los ciclos, y a la realizacion de una serie de talleres que vincularon a diferentes
estamentos como padres y madres, estudiantes y docentes. Posteriormente, entre el 2004 y
el 2006, este proyecto cambia al ser adjudicado un premio del Ministerio del Trabajo, cuya
finalidad era la formacion de docentes en temas relacionados con la convivencia para dejar

capacidad instalada en el estamento. Este proceso tuvo como producto el “Curriculo de
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juegos de paz” y pese a que no tuvo sostenibilidad, logr6 incluir dinamicas de convivencia
en los Proyectos Educativos Institucionales (PEI); ademas de posicionar a los nifios y nifias
pequenias como “educadores” de los adultos en procesos de didlogo y construccion de
acuerdos.

Posteriormente, en el segundo Laboratorio de Paz de la Unidn Europea en el 2009,
se inicia el proyecto “Red de nifios, nifias y docentes constructores de paz” cuya cobertura
abarcd a seis (6) colegios y a una totalidad de 2.000 estudiantes; una nueva oportunidad
para dar continuidad politica a las apuestas de convivencia del departamento. EI programa
contd con la participacion de setenta y dos (72) maestras y maestros quienes continuaron
reflexionando en torno a un curriculo por ciclo, que se basara en la ludica y las artes. La red
solamente durd un (1) afio. Sin embargo, las y los jovenes si generaron avances
considerables y pudieron realizar actividades pertinentes para la convivencia de la region.
Un resultado importante fue la realizacion y recopilacion de cuentos de las y los nifios de la
region del Catatumbo. En este mismo escenario se articula el proyecto “Armando el Norte”
que plantea la creacion de Centros de Resolucion de Conflictos; desde alli se crea la
Escuela de Liderazgo Juvenil cuya finalidad es la incidencia de las y los jévenes en
escenarios de politica publica. En el 2013 el MEN abre la convocatoria para presentar
actividades que se enmarguen en la apropiacion de competencias ciudadanas entre las y los
estudiantes; este proyecto, financiado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
tuvo como insumo las herramientas pedagogicas otorgadas por el “Curriculo de Juegos de
paz”y trabajaron en iniciativas de servicios comunitarios y de empoderamiento en temas
de convivencia como fue la apuesta por permitir que las y los nifios crearan sus propias
reglas para la interaccion en juegos cotidianos. Este programa se aplico en quince (15)

colegios.
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Por otra parte, Cecilia Ramos, Ana Maria Nieto y Enrrique Chaux (2007) hacen
referencia en el documento: Aulas de paz: Resultados preliminares de un programa Multi-
Componente, a una experiencia significativa denominada Programa de Prevencion
Montreal, considerado como un programa que ha tenido mas impacto en la prevencion de
agresion, violencia y delincuencia. Fue dirigida a los grados 2 y 3 de primaria. Segun
refiere la experiencia durante su ejecucion se logro disminuir la agresion fisica, la
delincuencia, la vinculacion a pandillas, la desercidn escolar, actividad sexual temprana,
consumo de drogas ilicitas, entre otros.

En el mismo documento aluden que hay un programa, quiza el mas completo de
todos, denominado Fast Track (Conduct Problems Prevention Research group, 1999)
implementado en varios lugares de estados unidos, el cual aulas de paz tom6 como base
para replicar con algunos ajustes de costos. Este programa se caracteriza por tener tres
componentes;

1. Componente de aula: Un curriculo universal (prevencion primaria) para los
grados 2° a 5° de primaria basado en el desarrollo de competencias ciudadanas
que se implementa en una clase exclusiva para este propdsito (24 horas anuales),
y en la clase de lenguaje (16 horas anuales), en la que se busca desarrollar
simultaneamente y de manera integrada competencias ciudadanas y
competencias de lenguaje (Vega & Diaz-Granados, 2004). Los temas en los que
se centra el curriculo son la agresion, los conflictos y la intimidacion (matoneo),
y las competencias centrales son la empatia, el manejo constructivo de la rabia,
la toma de perspectiva, la generacion creativa de opciones, la consideracion de
consecuencias, la escucha activa y la asertividad (Chaux, Lleras & Velasquez,

2004; Chaux,Bustamante, Castellanos et al., en revision). Cada sesion de una
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hora se centra en el desarrollo de competencias especificas bajo el principio
pedagdgico de aprender haciendo.

2. Componente de padres/madres de familia: Talleres con padres/madres (4
anuales), visitas a los hogares (4 anuales) y llamadas telefonicas (1 semanal).
Tanto en los talleres como en las visitas se busca que los padres/madres
desarrollen las mismas competencias que sus hijos/as estan aprendiendo, que
promuevan un ambiente familiar que favorezca la puesta en préactica de estas
competencias y que practiquen pautas de crianza favorables a la convivencia
pacifica en sus hogares. Mientras a los talleres son invitados los padres, madres
0 cuidadores principales de todos.

3. Componente de grupos heterogéneos: Este componente busca brindar un
espacio adicional semanal para la practica de las competencias que se estan
aprendiendo en el aula. De manera similar al Programa de Prevencién de
Montreal, estos grupos estan conformados por 2 estudiantes con niveles altos de
agresion y 4 destacados por sus comportamientos prosociales. Algunas
actividades tipicas en estos talleres son; por ejemplo, juegos de roles en los que
en parejas los estudiantes deben simular un conflicto hipotético en el cual
solamente hay libreto para la primera parte del conflicto. Es decir, ellos deben
practicar las competencias que han aprendido, representando espontaneamente
la manera como manejarian un conflicto similar al que podrian tener en sus
vidas reales.

La evaluacion de aulas de paz ha tenido varias etapas, en los cuales se evidencia

resultados de analisis de las transformaciones de los estudiantes y del clima de aula que

ocurren durante el desarrollo de la experiencia. Un ejemplo de ello, son los resultados
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obtenidos durante el afio 2006, en el curso de segundo grado en un colegio con niveles muy
altos de agresion y violencia. En él se reportan resultados relacionados con la agresion y
comportamientos prosociales de los estudiantes, el clima del aula y el tamafio de las redes
de amigos establecidos entre los estudiantes del curso.

Durante la experiencia participaron 40 nifios/as, entre los 7y 9 afios de edad, en la
ciudad de Bogota, también participaron padres, madres y/o acudientes. La mayoria de
familias de estrato socioecondémico precario. El proyecto fue implementado por la rectora,
una docente y una estudiante de ultimos semestres de psicologia y antropologia y una
trabajadora social. El programa cont6 con una fase de socializacién de objetivo con la
poblacién a intervenir, teniendo en cuenta las tematicas a abordar, tales como la agresion, la
convivencia, estrategias para la solucion del conflicto. Otra fase de desarrollo (a través de
la implementacion de talleres grupales dirigidos por los actores involucrados) y la
evaluacion. Se hizo uso de herramientas como el diario de campo, la observacion no
participante, rejillas para analisis de registros, entre otros.

La investigacion: “La convivencia en los Centros de Secundaria; un estudio de
casos”, por Campo, Fernandez y Grisalalefia, realizada en el Instituto Vasco de Evaluacion
e Investigacion Educativa, presta atencion a como se construye la convivencia y a cémo,
una vez consolidada, se mantiene y desarrolla en distintas situaciones. Se tom6 como
muestra tres centros escolares que han dado respuesta a los problemas que se plantean en la
investigacion. La investigacion resalta la importancia del desarrollo personal y social como
objetivo educativo, clima y cultura escolar, la dimension de los procesos en los proyectos
de convivencia. El tipo de investigacion realizada es de caracter descriptivo - estudio de

casos; para ello se efectuaron entrevistas en profundidad, individuales y en grupo a
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coordinadores del proyecto de convivencia, a equipos directivos, al profesorado, al
alumnado y a las familias de cada centro. También se hizo un analisis documental.

En esta investigacion se concluyo que cada centro realiza un diagnostico que lleva a
pensar la convivencia como elemento vital para la formacion de la comunidad educativa e
identifican y describen estrategias utilizadas en la solucion de los problemas de
convivencia. Otro resultado obtenido fue la clasificacion de las estrategias en dos niveles:
aquellas que tienen mayor credibilidad y valoracion en el conjunto de los tres centros
educativos (primarias): potenciacion de las relaciones positivas de consideracion y de
respeto con la participacion de la direccién del centro y de los coordinadores del proyecto.
Y aquellas otras que se encuentran en un segundo plano (secundarias): establecimiento de
un clima de orden, de seguridad y de trabajo eficaz; estimulacién de la participacion activa
y de la implicacion de personas y planteamiento de actividades especificas para tutorias con
el alumnado.

Por otro lado, la investigacion refiere que en los centros se potencian las relaciones
positivas y los proyectos que se realizan cuentan con el apoyo del equipo directivo y la
coordinacion del proyecto.

Otro trabajo consultado fue el de Pareja y Pedrosa (2012), quienes desarrollan una
investigacion titulada “Mejora de la convivencia a través de la investigacion — accion
Participativa”. Esta se centra en el nivel de basica secundaria con el objetivo inicial de
conocer las demandas y necesidades de la comunidad educativa relacionadas con la
convivencia; para posteriormente realizar una propuesta de intervencion que fomente un
buen clima de aula e institucional y la mejora de la eficacia en la labor del profesorado.
Esta investigacion constituye una de las lineas de trabajo que compone el proyecto de

investigacion: “Desarrollo y evaluacion de estrategias de adaptacion intercultural para la
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mejora de la convivencia en centros de educacion secundaria” (Ref. EDU2010-22130) y
que se cristaliza finalmente en una tesis doctoral que se defiende en la Universidad de
Granada. Una de las razones principales para llevar a cabo este estudio alude que los
problemas de convivencia, indisciplina, conductas disruptivas se han convertido en una
problematica de la escuela posmoderna y que por ello debe ser intervenida.

El centro donde se realizo la investigacion es de caracter publico de educacion
secundaria, dependiente de la Consejeria de Educacién de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La metodologia en primera instancia partio de las demandas expuestas por los
docentes y los factores que debian trabajarse para atenderlas, posteriormente se llevé a cabo
un plan de intervencion basado en el consenso democratico de las nomas de “grupo-clase”
-entre profesorado y alumnado- junto a una unificacién de criterios para clasificar las
conductas disruptivas mediante un proceso de investigacion-accion y finalmente se realizé
la evaluacion. Las técnicas utilizadas fueron: validez interna: isomorfismo entre datos
recogidos y realidad, observacion mantenida en el tiempo, triangulacion, comprobacion con
los participantes. Validez externa: aplicabilidad de los resultados a otros contextos,
descripciones precisas de los contextos y condiciones en las que se desarrolla la
investigacion-accién. Validacion de las técnicas de recogida de datos. Fiabilidad:
Consistencia o repeticion de resultados cuando se realizan investigaciones con iguales
sujetos o contextos, fiabilidad de las técnicas de recogida, rigurosidad en el andlisis de
datos. Caracterizacion y descripciones precisas de los informantes. Objetividad: recogida
mecanica de datos, triangulacion, descriptores de baja inferencia.

Los resultados obtenidos en relacion con el plan de intervencion para la mejora de la
convivencia en el aula, tanto la actitud del profesorado como la de los estudiantes, fue

considerada como poco satisfactoria, argumentan como razones para la falta de
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implicacion: el estrés docente, falta de trabajo colaborativo, motivacion intrinseca del
profesorado respecto a la convivencia. Por otro lado, arroja como resultados positivos el
trabajo consensuado y democratico de unas normas de convivencia acordadas y ésto es
valorado de forma positiva para mejorar la convivencia y facilitar la labor docente; pero
mencionan como obstaculo el que este proceso deba desarrollarse de forma progresiva
atendiendo a metas muy concretas. En cuanto a los estudiantes estos refieren: - que el no
cumplimiento de las normas por todos generd que otros tomaran la decision de no
cumplirlas. — Repeticion de conductas negativas. La investigacion concluye aseverando que
es importante construir las normas mediante acuerdos y reuniones en las que participen
todos los profesores para tener un compromiso real por todos, que se debian aplicar en
todas las areas y no solo en las horas del tutor y esta es la causante de que no se cumplieran

las expectativas de éxito.

Por otra parte, Suarez (2008), en el articulo: “La mediacion y la vision positiva del
conflicto en el aula, marco para una pedagogia de la convivencia”, realiza un marco de
reflexion con el objetivo de destacar la importancia que tiene el gestionar el conflicto de
forma positiva desde la pedagogia para la convivencia y la mediacion transformadora. Para
ello promueve el conflicto como fuente de aprendizaje y madurez personal, y resalta la
importancia de fomentar actitudes que hacen del conflicto una oportunidad de desarrollo, si
se concibe que el conflicto es un elemento intrinseco del proceso de socializacion y
depende de su adecuado manejo que no se convierta en agresion y / o violencia. Esto
puede generar practicas que posibiliten fortalecer los procesos de convivencia mediante una
construccion colaborativa que posibilite el didlogo como herramienta transformadora que

surge de la interaccion entre los sujetos para reconocer e identificar los dilemas,
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potencialidades y alternativas de solucion. Segun Suarez para mejorar la convivencia es
importante hacer uso de estrategias que se relacionen con la vida ciudadana de caracter
democratico y participativo, lo cual posibilita establecer relaciones fundamentadas en la
diferencia y el respeto hacia el otro. Se requiere generar procesos de mediacion y
negociacion para la solucion del conflicto, que permitan incidir en los diferentes ambitos de
la vida cotidiana de la escuela. La pedagogia de la convivencia tiene como base el dialogo,
el trabajo cooperativo, la solucion de los problemas y la afirmacién (autorregulacion).

Otra experiencia significativa de gran importancia que apunta al fortalecimiento de la
convivencia pacifica se da en la ciudad Santiago de Cali desde el afio 2003, denominada
“Multipropaz un suefio donde todos caben”. En Febrero de 2011 Multipropaz se instaura
como fundacién. La experiencia refiere que:

Es una propuesta educativa que busca promover la construccion de una cultura de paz
en la comunidad educativa de la I.E.T.I. Multipropdsito, promoviendo la participacién de
nifios, nifias y jovenes desde los diferentes espacios institucionales y de su interés
fortaleciendo los potenciales del desarrollo humano, habilidades para la vida y aunar
procesos para la construccion de las paces. Una de las razones por las cuales nace
Multipropaz, es porque reconocemos la importancia de un ambiente de convivencia que
potencie la participacion e incremente la motivacion de los y las jovenes en las actividades
escolares y extraescolares, como una manera de mejorar los niveles de retencién escolar y
fortalecer espacios de construccion de paz.

Esta propuesta se desarrolla para entre otros aspectos dar respuesta a:

« La falta de referentes positivos de jovenes para jovenes, donde el paradigma del
pandillero, del ilegal se sobreponia al del buen estudiante.

« A la falta de reconocimiento positivo de los jovenes.
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« La poca participacion en espacios institucionales de los y las jovenes ,

« Tramite y solucion violenta de los conflictos.

« Al imaginario negativol*lde la comunidad sobre la sede Multipropésito

« Mejorar los niveles de permanencia en la institucion y fortalecimiento del proyecto
de vida.

El objetivo central de Multipropaz es promover la construccion de una cultura de paz en
la comunidad de la I.LE.T.I. Multiproposito. Multipropaz busca formar en el desarrollo de
los potenciales humanos y habilidades para la vida, brindar herramientas que posibiliten la
resolucion pacifica de los conflictos, implementar la estrategia de pares para la formacién
en ciudadania y para el control social. Estimular la participacién activa, positiva, y asertiva
de los jovenes. Fortalecer proyecto de vida. En esta experiencia participan directivos,
docentes, estudiantes y egresados, cuenta con aliados externos como la fundacién para la
participacion y convivencia, universidades: Manizales, ICESI, Auténoma. CINDE y
organizaciones comunitarias como ACCR, TIKAL producciones, lideres comunitarios,

Plan Internacional, Carabineros, MEJODA.

La estrategia se desarrolla en:

0 Clases de ética/ Asambleas de grupo.

0 Espacios institucionales: consejo estudiantil / académico/directivo.

0 Jornadas por la Paz.

0 SEMKU/ Semana Deportiva.

0 Contra Jornada: Espacios de interés de los nifios, nifias, y jovenes (Emisora,
ecologia, salsa, periodico, audiovisuales, arte, talleres, género urbano y de otros espacios

de interés que aparezcan para sus integrantes.
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0 En la comunidad: cine a la calle, pintura de murales, jornadas de sana convivencia,

etc.

0 En el comité de convivencia institucional.

0 Como mediadores y mediadoras en los diferentes conflictos cotidianos.
0 En sus contextos familiares y entornos comunitarios cercanos.

En lo que respecta al trabajo colaborativo Ramirez y Rojas (2014), en su trabajo de
investigacion: “El aprendizaje colaborativo como estrategia para construir conocimientos”,
realizado en el marco de estudios superiores del programa Maestria en Educacion, en el afio
2013 en la Universidad de Narifio”, aborda el fundamento del trabajo colaborativo, la
transformacion de los ambientes de aprendizaje, de los roles del maestro y del estudiantado.
Refiere este trabajo como una estrategia didactica que posibilita la interaccion y discusion
critica, el reconocimiento de sujetos activos y participativos en el proceso de formacién, lo
cual permite mejorar los ambientes de aprendizaje y la capacidad para interactuar entre
pares y con el docente. Las autoras plantean también que el trabajo colaborativo permite
que el docente reflexione sobre su practica pedagdgica y visualice al estudiante como sujeto
activo, lo cual implica cambios en las practicas de ensefianza - aprendizaje y en los
procesos de evaluacidn. Por consiguiente, los ambientes de aprendizaje se transforman; al
interior del aula hay metas comunes, una democracia participativa, analisis de diversas
situaciones en conjunto que posibilitan fortalecer las competencias entre los estudiantes al
plantear hipdtesis, alternativas de solucion, analisis de casos, reflexion y consecucion de
acciones. En este estudio el rol del docente se define como dinamizador de procesos
educativos basados en consensos, dialogo y mediacion, por tanto, establecer el trabajo
colaborativo como estrategia didactica, implica formar sujetos reflexivos y criticos a partir

del desarrollo de sus habilidades que le permiten ser sujeto social.
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Esta investigacion también refiere que la aplicacion de estrategias del trabajo
colaborativo permite la construccién del conocimiento, es decir que el proceso de
aprendizaje es colaborativo, entendiéndose “como un trabajo permanente en un tejido
continuo y acumulativo de aprendizajes [...] en los que se promueven experiencias
colectivas” (Manjarrés y Mejia, 2010, p.36). Dichas experiencias grupales permiten
apropiarse de la realidad y en consecuencia se genera la produccion de saber y
conocimiento que posteriormente requiere ser sistematizado. Al aplicar éstas estrategias se
logra que el estudiante asuma con responsabilidad los compromisos, desarrolle interés y
motivacidn para la solucién de problemas, valorar a los otros y desarrollar habilidades
cognitivas, comunicativas, colaborativas y sociales.

Teniendo en cuenta la literatura investigada para realizar este estado del arte, se
descubre que la relacién entre educacion para la paz y convivencia escolar y trabajo
colaborativo en el marco de una situacion didactica es un campo investigativo en desarrollo
y gque permitiria acercamientos conceptuales y practicos. A su vez, es un campo que amerita
ser abordado puesto que posibilitaria aprendizajes significativos de los estudiantes en
contextos reales para el fortalecimiento de habilidades intra e interpersonales y el desarrollo
de ambientes de aprendizaje que permitan la interaccion permanente entre pares para el
reconocimiento de si mismo y del otro en la légica de la construccion colectiva del
conocimiento y de relaciones de respeto, solidaridad, tolerancia y de la resolucion pacifica

de los conflictos escolares.
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5. METODOLOGIA

Para el desarrollo de la presente propuesta de investigacion se tomard como
fundamento la metodologia de la ensefianza considerada como:

“El conjunto de procedimientos didacticos expresados por sus métodos y técnicas de

ensefianza tendientes a llevar un buen término la accion didactica, lo cual significa

alcanzar objetivos y, por consiguiente, los de la educacion con un minimo de esfuerzo

y el maximo de rendimiento”. (Nérici Imideo, 1973).

Segun refiere Heladio Moreno (2004) en su texto métodos, estratégicas y técnicas de
ensefianza aprendizaje, esta metodologia debe conducir al estudiante a la autoeducacién para
que le posibilite el desarrollo de habilidades para la toma de decisiones y el criterio propio.
También posibilita organizar al docente en la logica del proceso, el cual se expresa “las
acciones, las actividades y las operaciones que ejecutan el estudiante para aprender a resolver
problemas y el profesor ensefiarlo”.

Por otra parte, segin Varela O. “Es la teoria sobre los principios, métodos y formas
de conocimiento de las regularidades del proceso de ensefianza y de la educacion.”
Didacticamente, método significa “El camino para alcanzar los objetivos estipulados en un
plan de ensefianza, o el camino para llegar a un fin determinado”. Moreno, Heladio (2004).

5.1 Descripcion del Contexto:

La Institucion Educativa Técnica Industrial Multiproposito esta ubicada en la
carrera 56 N° 7 oeste - 190 Bella Suiza de Cali — Colombia, esta conformada por cinco
sedes. De éstas, solo la sede central esta dirigida a la ensefianza secundaria y media

técnica (sexto a once grado), con una poblacion aproximada de 820 estudiantes de
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extraccion socio economica | y 1l. Las otras cuatro sedes atienden a la poblacion infantil
en los ciclos bésicos iniciales (preescolar a quinto grado de primaria). EI Multipropdsito
recibe a estudiantes fundamentalmente de las comunas 19 y 20; sector conformado por
muchos barrios de una de las zonas montafiosas o de ladera, del suroccidente de la ciudad
que desde su origen, ha sido poblado por colombianos desplazados ya sea por destierro o
por migracion, en su mayoria del campo, de otras regiones del pais, dando como resultado
en la actualidad una de las mayores expresiones citadinas de pobreza y abandono de los
gobiernos de turno. Esta institucidn educativa tiene un caracter publico oficial por lo cual

ofrece educacidn en todos los niveles de la educacion formal de Colombia.

El proyecto educativo institucional promueve “la formacion de ciudadanos
participativos con conocimientos, habilidades y valores para la convivencia y el trabajo,
que les permitan participar de manera autonoma en la solucién de sus problemas cotidianos
y de los de su entorno, siendo actores creativos, productivos, con liderazgo en el
mejoramiento personal y en el de su comunidad, en una sociedad democratica en continuo

cambio”.

5.2 Disefio Metodoldgico

Se realizara un estudio cuasi experimental de caracter cualitativo, porque se ajusta a
un disefio aplicable a situaciones naturales al interior del aula de clase. Segiun Campbell y
Stanley: “En el caso del cuasi-experimento, el investigador debe conocer, de manera
precisa, cuales son las variables especificas que el disefio que estd manejando no controla,
para detectar en los aspectos pertinentes las interpretaciones distintas que puedan hacerse

de sus datos” (1973, p. 26)
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La poblacién titular son estudiantes de ambos géneros y grupo etario entre los 10 afios y

15 afios del grado 6-3 de la Institucion Educativa Técnico Industrial Multipropdsito de

Santiago de Cali. Para la accion investigativa se hara uso de técnicas e instrumentos, tales

como:

Cuestionario sociodemografico: se realizara un cuestionario sociodemografico que
posibilitara caracterizar la poblacién a estudio.

Entrevistas: Se realizara una entrevista inicial de caracter diagnostico sobre la
tematica a abordar.

Observacion sistematica: Instrumento por excelencia de recogida de informacion y
de analisis que fundamenta la Accion tutorial en el contexto escolar.  Segun
Anguera (1998) es un proceso encaminado a desarrollar una percepcion deliberada
de la realidad manifiesta con su adecuada interpretacion, de forma que mediante un
registro objetivo, sistematico y especifico de la conducta generada de forma
espontanea en un determinado contexto, y una vez sometido a una adecuada
codificacion y andlisis, sirva para proporcionar resultados validos dentro de un
marco especifico.

Rejillas: Se hara uso de rejillas de planeacion que posibilitaran visualizar la
estructura general de la situacién didactica y rejillas que posibiliten a los estudiantes
realizar autoevaluacion y coevaluacion en el proceso de formacion.

Rejilla de valoracion de instrumentos aplicados

Cuestionario: En el ambito de la educacién, los cuestionarios juegan un papel
importante para recolectar informacién por medio de preguntas abiertas que

posibiliten alimentar el objeto de estudio.
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5.3 Fase I: Diagndstico e Identificacion:

En esta fase se llevara a cabo un proceso de recopilacion de datos e identificacion de
factores que afectan de forma negativa la convivencia escolar de los estudiantes del grado

6-3. Por tanto, se realizaran las siguientes acciones:

e Aplicacion de cuestionario sociodemografico a la poblacion objeto de estudio.
e Taller grupal diagndstico, cuestionario y observacion sistémica.
e Desarrollo de entrevistas grupales y/o individuales a estudiantes, padres de familia 'y
docentes.
5.4 Fase I1: Disefio de la Situacion Didéactica y Proyeccion:
En esta fase se llevaré a cabo el disefio de la situacion didactica, teniendo en cuenta la
realidad cotidiana de los estudiantes involucrados, sus intereses y expectativas. Para ello, se

realizaran las siguientes acciones:

e Indagacion de intereses y necesidades

e Planeacion conjunta con los estudiantes sobre la situacion didactica teniendo como
base siete preguntas claves: ;Qué vamos a aprender?, ¢por qué vamos a aprender lo
gue proponemos?, ;para qué aprender lo que proponemos? ;,cOMO vamos
aprender?, ;quiénes van aprender?, ;dénde vamos aprender? Y ¢cuando y en cuanto
tiempo se desarrollara la propuesta?

¢ Indagacion de saberes previos de los estudiantes

e Escritura del disefio de la situacion didactica.
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En esta fase se llevara a cabo el desarrollo de la situacion didactica propuesta y para ello se

realizaran las siguientes acciones:

Establecer normas y acuerdos de funcionamiento grupal

Conformar equipos de trabajo, asignacion de roles al interior de cada uno
Desarrollo de talleres y actividades grupales

Programacion y revision periddica de la planeacion conjunta

Registros filmicos y fotograficos

Desarrollo de cuestionario grupal y/o individual a estudiantes.

Generar espacios de encuentro que posibiliten la autoevaluacion y coevaluacion
entre los estudiantes.

Rejilla de valoracion de instrumentos de aplicacion
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6. TRABAJO DE CAMPO EN EDUCACION PARA LA PAZ Y LA CONVIVENCIA

ESCOLAR

6.1 Resultados de la fase I: Diagndstico e identificacion
Entrevista a docentes

En total se entrevistaron a ocho docentes que ensefian en grados sextos. Los afios de
experiencia en la institucion oscilan entre los 3 y 17 afios, lo cual evidencia docentes con
gran trayectoria en el colegio y que pueden dar cuenta de cémo ha sido la convivencia en

los grados sextos durante varios afios. Puede graficarse segun la tabla que le sigue:

Tabla 1.

Docentes

14
12
10
8 W Docentes
6
4
1
0 T T T T T T
D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8

|

Los docentes acorde a su formacion profesional y durante los afios de experiencia

han ensefiado todas las asignaturas de formacion: ciencias sociales, ciencias naturales, ética,
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religion, educacion fisica, informatica, tecnologia, lenguaje, matematicas, educacion

artistica e inglés. Se representa en la siguiente tabla:

Tabla 2.
Docente Asignaturas Afos de
Experiencia

Docente uno (D1) Ciencias Naturales 3
Docente dos (D2) Ciencias sociales, religion, ética, lenguaje 4
Docente tres (D3) Inglés, ética, religion 5
Docente cuatro (D4) | Inglés 8
Docente cinco (D5) | Educacion fisica 14
Docente seis (D6) Matematicas, ética 15
Docente siete (D7) | Tecnologia, informatica, religion, ética 15
Docente ocho (D8) | Educacion artistica, ética 17

¢ Como ha sido la convivencia en los grados sextos en los ultimos tres afios?:

Segun refieren los docentes entrevistados la convivencia en los grados sextos en los
ultimos tres afos, se ha caracterizado por creencias, costumbres y problematicas del
contexto que afectan el escenario educativo y que de una u otra forma median las formas de
interaccidn, por situaciones de violencia escolar, por factores socio — culturales de
convivencia intrafamiliar, al igual que el surgimiento de nuevas situaciones que inciden en
la conducta y esquemas de pensamiento de los estudiantes. Aunado a ello, la falta de

valores como el respeto, la tolerancia, la responsabilidad consigo mismo y con los demas,
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la indisciplina por un grupo pequefio de estudiantes, generalmente repitentes, que tambien
ha afectado la convivencia al interior de los grupos. Por otro lado, afirman que los
estudiantes en su mayoria son agresivos e intolerantes por lo cual ha existido problemas de
disciplina, el no reconocimiento del otro (pares y adultos como los padres y maestros),
poco reconocimiento de la norma, bajo desempefio académico. Situaciones complejas que

se han resuelto mediante diversas estrategias que fortalezcan el dialogo.

Factores que han incidido en la convivencia escolar de los grados sextos:

Los docentes entrevistados mencionan los siguientes factores que han incidido en la

convivencia escolar de los grados sextos:

Familia (ndcleo inestable, en la mayoria de los casos padres o referentes ausentes).

Hogares disueltos.
- Pautas de crianza
- Contexto enmarcado desde la violencia y la indiferencia
- Malas pautas de crianza.
- Integracion de areas y docentes.
- Aplicacion de proyectos de ciclo "Cuerpo y Convivencia".
- Acompafiamiento a los estudiantes de psicologia y trabajo social.
- Contexto social
- Negligencia familiar, abandono, inestabilidad econémica
- Drogadiccién
- Falta de control al acceso de la tecnologia,

- Poca formacion en caracter y autoestima
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Los comparieros de aula y de colegio, la formacion del caracter y la autoestima son
muy pobres y se reflejan en los continuos conflictos.

Diferencias asociadas a la edad. - Abandono o vulnerabilidad de los estudiantes. -
Condiciones socio-culturales.

Falta mayor exigencia en la disciplina y en el rendimiento académico.

Falta de presencia familiar y otro factor es que muchos nifios permanecen solos y no
tienen quien los controle en sus casas.

Grupos muy numerosos, poco interés de los padres con el proceso de los
estudiantes, falta de seguimiento a los procesos disciplinarios y académico,

naturalizacion de entornos y préacticas agresivas.

¢ Qué considera usted es la educacién para la paz y la convivencia escolar?

Para los docentes entrevistados educacién para la paz y convivencia escolar es:

Proceso de formacidn y educacidn que se debe realizar a partir de un proyecto de
vida digno, encaminado al desarrollo de los y las estudiantes, que les permita
desarrollar el pensamiento, sus sentidos y el actuar en armonia con el medio y
quienes lo rodean.

Es un proceso que implica acciones permanentes encaminadas no solo al desarrollo
del conocimiento, sino al desarrollo personal, al fortalecimiento de los valores, del
pluralismo, del interculturalismo, del dialogo, de las diferencias culturales.

Es el conocimiento de lo que es paz y convivencia, y la relacion con la escuela, es el
manejo adecuado y conciliador de los conflictos, problemas o desavenencias que se
pueden o se presentan en el aula, en el entorno escolar y las que se suscitan desde su

casa o en la calle.
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- Una educacion que promueva los espacios de dialogo reflexivo, propiciando una
sana convivencia.

- Esuna educacién donde se recalcan los valores humanos, referente al respeto del
otro, no solo en lo fisico sino también en el pensamiento u opinion.

- Esun proyecto necesario para combatir la mala convivencia que presentan muchos
de nuestros estudiantes.

- Esuna estrategia pedagdgica para combatir, subsanar y/o aliviar los problemas que
enfrenta la escuela en materia de paz y convivencia, y que se proyectan dentro y

fuera de la escuela misma.

¢ Cree que educar para la paz y la convivencia escolar hace parte de su asignatura? Si

0 No, explique ¢por qué?

Todos los docentes entrevistados consideran que educar para la paz y la convivencia
escolar hace parte de la ensefianza de todas las asignaturas, puesto que es un deber
profesional ir méas alla del conocimiento particular de cada area y aportar al proyecto de
vida de cada estudiante, teniendo en cuenta el respeto por el otro, la aceptacion de las
diferencias fisicas, el trabajo en equipo y el colaborativo, lo cual apunta a una formacién
integral del estudiante. También refieren la importancia de reconocerse como maestros
formadores de personas dignas, con talento humano, sensibles, creativas y sofiadoras. Para
los docentes educar para la paz y la convivencia escolar hace parte fundamental de las
dindmicas en el aula de clase, por tanto se debe abordar muchos temas relacionados y
resolver situaciones conflictivas, al igual que brindar herramientas que puedan resolver sus
conflictos de manera pacifica. Sin embargo, resaltan que hay otros factores que influyen en

la convivencia y que no se puede recargar todos los esfuerzos en el maestro/escuela.
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¢Cual es el rol del docente en la educacion para la paz y la convivencia escolar?

Los docentes entrevistados refieren que el rol del docente en la educacion para la paz y

la convivencia escolar es de:

Orientador-formador que aporta a la formacion en valores y buenas relaciones

consigo mismo Yy con sus pares: docentes, familia, sociedad.

- Mediador-dialogante en los conflictos que le posibilite integrar los valores como la
tolerancia, el pluralismo y el respeto que encamina los procesos de resolucion de
conflictos.

- Ser un orientador en los procesos educativos para la paz y la convivencia.

- Modelo a seguir (bueno 0 malo) que debe ser sensible, conocer a sus estudiantes y
comprenderlos, ser innovador y sistematico.

- Ser un maestro formador y conciliador en cualquier conflicto o situacion escolar que

se le presente.

- Debe ser un docente de principios y tolerante que de buen ejemplo a sus estudiantes

Guia, lider y orientador de diferentes procesos.

Para usted ;Qué es un conflicto escolar?

Los docentes en mencion, aluden que el conflicto escolar es:

- Conductas de los y las estudiantes agresivas, violentas, de vandalismo, de querer
destruir. Conductas, costumbres y habitos que se han ido interiorizando a lo largo de
la vida con otros (familia y sociedad).

- Es el desacuerdo entre dos 0 mas partes miembros de la comunidad educativa.
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- Son todas las situaciones que se presentan como: rifias-agresiones fisicas,
agresiones verbales, matoneo. Son situaciones que impiden un buen desarrollo
escolar.

- Esuna desavenencia reiterativa en donde pueden existir manifestaciones expresivas
o fisicas violentas que alteran plenamente y afectan la sana convivencia escolar.

- Cuando se rompe la armonia en las relaciones interpersonales, alterando la
convivencia.

- Cuando se presentan intereses de varios estudiantes sobre algo; es decir, cuando se
presentan rifias, discusiones o peleas

- Esladificultad que se presenta entre pares y que muchas veces es por algo
superficial para nosotros los docentes, pero que toca solucionarlo para que no pase a

mayores

¢ Qué mecanismos conoce usted para la resolucion pacifica de los conflictos escolares?

Los docentes entrevistados consideran como mecanismos para la resolucién pacifica de

los conflictos escolares los siguientes:

- Dialogicidad: Practica liberadora desde el didlogo y el encuentro. Asamblea grupal:
Espacios para hablar.

- Mediacion entre pares (estudiantes). Rutas institucionales de atencién y prevencion

- La mediacion, la justicia restaurativa, el dialogo entre las partes

- estrategias que se llevan a cabo como el dialogo, las asambleas de grupo,

compromisos establecidos con las partes
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- El de la comunicacién verbal escrita donde las partes que intervienen expresan lo
sucedido. El de la conciliacién; mediacion, negociacion y concertacion o pactos de
los acuerdos.

- Asambleas de grupo y entrevistas entre los actores del conflicto.

- Escritos donde el estudiante describa lo que paso, causas. Luego se dialoga, se
establecen acuerdos y compromisos Yy se definen posibles soluciones.

- Realmente el mecanismo que se utiliza es que los chicos escriban la situacion
problemética de manera individual en una hoja y luego que realice un didlogo para

aclarar lo sucedido y finalmente que se firmen unos acuerdos entre las dos partes

¢Estrategias que utiliza al interior del aula para la resolucién pacifica de los conflictos

escolares?

Los docentes refieren que utilizan como estrategias al interior del aula para la
resolucion pacifica de los conflictos escolares las asambleas de grupo, la mediacion, el
dialogo entre pares y docentes, reuniones, activacion de rutas de atencién y prevencion
institucionales. También se hace uso de compromisos escritos por las partes involucradas y
correctivos para mejorar la relacion, establecer acuerdos, hacer uso de estrategias que

permitan disminuir los niveles de agresividad del estudiante.

¢ Qué sabe usted del trabajo colaborativo?

Los docentes refieren sobre trabajo colaborativo que:

- Son acciones en grupo, donde se facilita el apoyo mutuo, compartido y honesto para

alcanzar una meta 0 metas u objetivos en comun.
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Es una estrategia en donde cada una de las personas de un grupo cumple una
funcién especifica que aporta a la solucion de un problema o trabajo.

Es una estrategia que permite que cada estudiante aprenda mas de lo que aprendera
por si solo. El trabajo en equipo permite la interaccion de los estudiantes; Por lo
tanto, un trabajo en equipo brinda mayor confianza, el trabajo es méas enriquecedor.
Es aquel en donde intervienen estudiantes, maestros, administrativos. Apoyos
pedagogicos en donde la colaboracidn ensefia, enriquece, forma y se genera un
resultado para todos los que intervienen en este trabajo.

Que promueve la participacion de todos los actores potenciando sus habilidades;
dado que este trabajo se aborda por roles.

Es aquel donde cada estudiante colabora aportando sus conocimientos y destrezas
en la adquisicién de conocimientos.

desarrollar un trabajo en equipo en donde cada miembro del equipo aporta sus ideas
y su empefio para que todo salga bien

Estrategia que permite llevar a feliz término un proyecto o empresa en los que cada
integrante del equipo tiene un rol y responsabilidades definidas, tareas y resultados

de participacion para llegar a esa meta. Si uno falla, falla el equipo.

¢ Qué estrategias ha utilizado la institucién para el fortalecimiento de la

convivencia escolar?

Los docentes consideran que la institucion ha utilizado para el fortalecimiento de la

convivencia escolar, las siguientes herramientas:

Trabajo por ciclos; asamblea de grupos; rutas de atencidn y prevencion; actividades

recreativas, artisticas y educativas.
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- Mediante el fortalecimiento de proyectos institucionales de convivencia como
Multipropaz y deporte para la sana convivencia.

- El didlogo, las asambleas de grupo, los compromisos

- Lacomunicacion desde la escucha y la escrita, la sensibilizacion con videos, casos
concretos para resolver las asambleas de grupos, la convivencia en el aula.

- Diversas estrategias que van desde: la capacitacion de docentes, talleres, jornadas,
proyectos dentro y fuera del aula de clase.

- Hace unos afos se utilizé Multipropaz. Pero en los Gltimos afios no se ha aplicado
en los sextos.

- Nuestra institucidn tiene varias estrategias como las asambleas de grupo, el proyecto
de Multipropaz, el proyecto de recreacion y deporte para la sana convivencia.

- El elemento mas fuerte de la institucion es el programa de Multipropaz, que
propone talleres y estrategias disefiadas para mejorar la convivencia y ofrecer otras

alternativas a los jovenes; en especial a los jovenes en situacion de vulnerabilidad.

En términos de la educacion para la paz y la convivencia escolar, ¢ Cuéles cree usted

que son los aprendizajes significativos de los estudiantes?

Los docentes consideran como aprendizajes significativos de los estudiantes los

siguientes:

- Que asuman que la violencia no es alternativa para resolver los conflictos. - El
poder transformar sus malas costumbres y habitos (violentos) en buenas relaciones
personales e interpersonales.

- Participacion democrética - Pluralidad. - Identidad. - Valoracion por la diferencia
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- Aprender a dialogar, a escuchar, a tener compromiso con sus deberes, a ser
solidario, colaborativo, a interactuar en todo grupo social, a valorar a las personas.

- Crear desde la escuela una construccion solida de una cultura permanente de la paz
para contribuir a que los estudiantes la practiquen no solo en la institucién, sino en
todos los espacios que ellos interacttan

- Agquellos en los que el estudiante es protagonista de la construccion de acuerdos

- Los aprendizajes significativos que inciden en la educacion para la paz y

convivencia escolar son los valores humanos.

Andlisis de resultados:

Los resultados de la encuesta resaltan cuatro lineas gruesas de analisis: A. El
contexto externo de la comuna y/o ciudad y dindmicas familiares que afectan la
convivencia; puesto que existen dinamicas sociales y familiares que son consideradas
como “normales” y a partir de ellas se establecen las relaciones interpersonales; teniendo en
cuenta las creencias, costumbres y problematicas del entorno, las cuales son: nucleos
familiares inestables, malas pautas de crianza, contextos enmarcados por violencia,
pandillismo, venta y consumo de sustancias psicoactivas, falta de corresponsabilidad y/o
negligencia familiar, ausencia de figuras de autoridad, relaciones de poder, la concepcion
que tienen las familias sobre el acto educativo, entre otros. B. La falta de reconocimiento
del otro y de ciertos valores sociales, los cuales se relacionan con la representacién que
cada uno tiene de si mismo, del otro y las formas de relacion. C. Temas institucionales de
orden académico, de convivencia, de falta de seguimiento y grupos numerosos que inciden
en la practica pedagdgica, en el quehacer del docente, en las dinamicas grupales y en los

procesos de formacion. D. Educar para la paz y la convivencia escolar hace parte de los
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procesos de ensefianza y aprendizaje de todas las asignaturas, puesto que deben ser un eje
transversal que apunte a la formacion integral del estudiante y del docente en su rol de
orientador. Por consiguiente; es una responsabilidad conjunta y un tema que atafie a todos y

a todas, y mas aun cuando se concibe la educacién como una formacién para la vida.

Entrevista a estudiantes

Datos sociodemogréaficos

Se realizd encuesta a 29 estudiantes del grado seis tres (12 nifias y 17 nifios), cuyo

rango de edad oscila entre los 10 y 13 afios de edad, tal y como se describe en la siguiente

tabla:
Tabla 3.
N° estudiantes Edades
10
9
8
7
6
5 -
B Edades
4 -
3 -
2 -
1 -
0 -
10 afios 11 afios 12 afios 13 afios

Algunos de los estudiantes encuestados refieren vivir en lo que se conoce como
Siloé en la comuna 20 en barrios y sectores como Tierra Blanca, La Torre, Cafiaveralejo,

Brisas De Mayo, La Capilla, La Loma, La Cucharita, otros no hacen discriminacion del
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sector. Cuatro estudiantes refieren vivir en el Corregimiento La Buitrera en la vereda La

Sirena y uno en la comuna 19.

Grafica 1.

Porcentaje

B Comuna20 mLaBuitrera comuna 19

5%

¢Con cuantas personas convive y quiénes son?

Segun refiere resultados de la encuesta, 14 estudiantes hacen parte de una familia
nuclear conformada por padre, madre e hijos y, 15 de familias extensas conformadas por
padre, madre, abuelo (a), hermanos (as), tios (as), primos (as), padrastro (0), madrastra (a).
En ocho familias esta carente la figura del padre bioldgico, una sin padre y madre y una sin

madre.

¢ Quién es el acudiente que permanece mas tiempo con usted y por qué?

Segun refieren los y las estudiantes las personas que permanecen mas tiempo con

ellos, se cuantifica en la siguiente tabla:
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Tabla 4.

18 +

16 1 ® Madre (17)

14 - B Madre y abuela (2)

12 m Abuela (3)

10 - Padre (1)
8 - B Mamdy papa (1)
6 - B Mamd y hermanos (2)
4 Hermanos (2)

Madrastra (1)

2 -
0

Cantidad de estudiantes

¢ COmo es la relacidn con sus familiares?

Segun los resultados de la encuesta: 19 estudiantes manifiestan que la relacion con

sus familiares es “bien” y sefialan la comprension, el respeto, el compartir escenarios

recreativos, la union, el juego, la recocha, el ayudarse, las normas, el amor y la tranquilidad

como items que hacen que la convivencia sea buena.

El resto de estudiantes consideran que es regular y /o mala porque hay peleas,

conflictos, problemas de territorio, relaciones distantes, regafios y castigo fisico.

Un estudiante considera que la relacion con su familia es normal, porque segun

alude ““a veces la pasamos bueno, a veces mal y a veces la pasamos en conflicto, pero a

pesar de todo somos muy unidos”.
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¢En su casa hay normas? ¢Cuales son? ¢ Todas las personas con las que convive las

cumplen? ¢Como se relacionan las personas con quien convive?

Segun refieren 26 estudiantes existen normas en su casa, dos afirman que no las hay
Y uno no contesta. Las normas estan relacionadas con oficios varios como: hacer aseo,
mantener organizado los cuartos, ayudar a lavar platos, entre otras. Hay cuatro estudiantes

que refieren que existen normas sobre el buen trato.

Algunos estudiantes entrevistados manifiestan que la relacién con las personas con
quienes conviven, por lo general se enmarcan en el buen trato, el respeto, la confianza,
ambiente de paz, tranquilidad y armonia. Otro grupo de estudiantes alude que hay peleas
entre los miembros de la familia, en especial con los hermanos, con quienes se presentan:

groserias, maltrato, alegatos y discusiones.

¢ Quién ejerce la autoridad en la casa?

La siguiente tabla representa las respuestas de los estudiantes frente a este item

Tabla 5.
12 4
B Madre (12)
10 B Madre y padrastro (1)
g - M Papd ymama (7)
Hermana (1)
6 1 B Abuela y mama (1)
4 - M abuelo (2)
mama y tio (1)
2 papa (3)
0
Cantidad de estudiantes
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¢Quién es la persona que lo acomparfia en sus labores escolares?

La siguiente tabla representa las personas que acompafan a los estudiantes en sus

labores:
Tabla 6.
12
B Madre (11)
10 [ .
B Mama vy papa (5)
B Mama y padrastro (2)
8 .
1 Papa y madrastra (1)
B Abuelos (2)
6

B Mama y hermanos (2)

Papay hermanos (1)

Papa (1)
Tio o prima (1)
2 7 Mama o cufiada (1)
. L m Mama, tia o abuela (1)

Cantidad de estudiantes

¢Con quién o quiénes de su familia y el barrio tiene usted relacion cercana? ¢Por qué?

Los estudiantes manifiestas tener relaciones cercanas con algunos vecinos, mama,
amigos, familiares como la tia, hermanas, abuela, padrastro, primas, papa. Las consideran
cercanas porque hay respeto, se comparte, y se cuentan problemas. Y dos estudiantes

afirman que con nadie porque son bochincheros y mentirosos.
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Tabla 7.
14
M Vecinos (8)
12 B Amigos (12)
B Mama (4)
10 M Papa (2)
3 M Tios y tias (5)
B Primos (3)
6 - M Hermanos (2)
m Abuela (2)
47 ® Familia en general (2)
5 | No responde (2)
B Nadie (2)
0 - M Padrastro (1)

Cantidad de estudiantes

¢Con quién o quiénes de su familia y el barrio tiene usted relacion distante? ¢Por qué?

Segun expresan los estudiantes tienen una relacion distante con algunos vecinos,

otros refieren al padre, la madre, tios, tias, con los que dan bala porque consideran que son

personas picadas, chismosas, porque quieren el poder, porque viven en otras ciudades, por

mentiras y groserias.
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Tabla 8.
16
14
M Vecinos (14)
12 B Amigos (3)
10 B Mama o papa (2)
m Tios y tias (2)
8 B hermanos (1)
6 B Abuelos (1)
Familia en general (1)
4 No responde (5)
2 - Pandillas (1)
0 -
Cantidad de estudiantes

¢Con quién o quiénes de su familia y el barrio tiene usted relacion conflictiva? ¢Por

qué?

Los estudiantes refieren tener una relacion conflictiva con familiares como mama,

papa, hermanos, tios, primos. En el barrio estan los vecinos, pelados del barrio, duefios de

la casa, amigos por chismes, tios por territorio. Un estudiante refiere que con nadie.
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Tabla 9.
M Vecinos (10)
10 +
® hermanos (as) (3)
8 1 m Duefios casa (1)
6 - = Amigos (1)
M Tios -as (1)
4 - .
B Mama (1)
2 primos (1)
0 No responde (3)

¢ Cuales son las razones por la cuales en algunas ocasiones se pueden presentar

conflictos?

Segun refieren los estudiantes entre las razones por las cuales en algunas ocasiones
se pueden presentar conflictos son: Chismes, malas compafiias, gente mala, peleas, malas
palabras, envidia, mentiras, estrujos, bochinches, por territorio, pandillas, desacuerdos,

poder, por mujeres y hombres, robos, novias y novios, por bandas que dan bala, por no

hablar.

Gréfica 2.
H chismes - bochinches violencia fisica y psicolégica M falta de didlogo
M Territorio - pandillas - poder B Robo M intolerancia

2% 0
° 1% 19%
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¢Como se solucionan los conflictos que se presentan en su familia y en su barrio?

Dialogando, pidiendo disculpas por lo malo que se hizo y no volverlo a hacerlo,

pidiendo perdon, alejandose, dependiendo del problema, conciliando, llegando a acuerdos.

Gréfica 3.

m Dialogando - conciliando y llegando a acuerdos
M Buscar soluciones
m Pidiendo perdon

Alejandose

H No responde

Andlisis de resultados:

Los resultados de las entrevistas resaltan cinco lineas gruesas de anélisis: A. la
percepcion que tienen los nifios y nifias sobre la convivencia, B. La existencia de familias
extensas y ausencia de la figura paterna que influye en las dinamicas de relacion. C. Se
reconoce que la convivencia esta relacionada con la interiorizacion de unos valores que
permitirian el equilibrio y bienestar familiar. D. Los estudiantes consideran que existen
unos factores sociales y familiares que no posibilitan una convivencia escolar pacifica, tales

como: las peleas, los problemas de territorio, las bandas, las relaciones distantes, los
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chismes, las mentiras, las formas de castigo, problematicas que no son tramitadas de forma
pacifica. E. Se reconoce el didlogo, el reconocer los errores, el distanciamiento, la
conciliacion y la construccion de acuerdos como estrategias para la resolucion de

conflictos, las cuales al parecer solo las deberian tramitar los adultos.

Entrevistas a familias

Las familias que accedieron a entrevistas en total fueron 16, los integrantes que

respondieron se describe en la siguiente tabla:

Tabla 10.
2 54, 53 Abuela
1 19 Hermano
3 36, 50, 35 Madre
10 31, 32, 33, 34 (3), 37, 38, 49. Padre

57

Total de entrevistados: 16
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¢En su casa hay normas, cuales son, todas las personas con quienes conviven las

cumplen?

Todos los familiares entrevistados refieren que en sus casas hay normas, la mayoria

refieren que se cumplen, otros manifiestan que no se hace a diario. Las normas son las

siguientes:
Tabla 11.
9 M Ordeny aseo (9)
8 - B Respeto mutuo (3)
7 4
B Horarios entrada, salida 'y
6 - dormir (3)
5 m Convivencia sana (2)
4 B Buena educacion (3)
3 4
B Obediencia (2)
2 -4
1 M horario de juegos (1)
0 M Ser mejores personas (1)
Cantidad de respuestas ! P

¢ Quién ejerce la autoridad en la casa?

La siguiente tabla representa las respuestas de los familiares frente a este item
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Tabla 12.

4

3,5
3  Abuelos (as) (4)

2,5 M Madre y padrastro (1)
2  Padre (3)

Madre (3)
L5 m Todos (1)

0,5

Cantidad de respuestas

¢ Cudles cree usted son las mayores problematicas que afrontan los nifios, nifias y

jovenes de hoy en sus hogares que afecten la convivencia familiar?

Los familiares entrevistados refieren que las mayores problematicas que afrontan los

nifios, nifias y jovenes hoy en sus hogares y que afectan la convivencia escolar son los

siguientes:

Rebeldia

Son ellos los que quieren establecer relaciones de poder
Relaciones de autoridad

Desobediencia

Malos comportamientos en casa

Descuido

No escucha
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El deseo de hacer lo que quieren pasando por alto las normas de la casa

La delincuencia y el vicio

Falta de confianza hacia los hijos.

La violencia intrafamiliar porque algunos padres no son un buen ejemplo para sus
hijos.

La irresponsabilidad porque los padres no crian a sus hijos en un ambiente sano,
saludable y seguro

El uso de la tecnologia

El trato hacia la familia es o mas importante como uno trate los hijos y el ejemplo
que uno da como padre responsable

El manejo de las reglas que se les imponen las cuales nunca las quieren cumplir
Son los problemas en la familia entre padres, mala comunicacion y el irrespeto entre
los miembros de la familia

El maltrato marca para toda la vida a los nifios y a los jovenes psicolégicamente, y

por eso hay violencia en nuestro pais

¢ Cudles cree usted son las mayores problematicas que afrontan los nifios, nifias y

jovenes en sus comunidades o barrios que no permitan ambientes en paz y buena

convivencia?

Los familiares entrevistados aluden que las mayores problematicas que afrontas los

nifios, nifias y jovenes en sus comunidades o barrios que no permiten ambientes en paz y

buena convivencia, son los siguientes:

Amigos no confiables

Pandillas que tratan de involucrar nuevos nifios cada dia y conflictos entre ellos



Los jovenes se meten en problemas con bandas del barrio y ahi empieza todo;
enfrentandose uno con el otro, dandose bala y eso no permite un ambiente sano
Consumo y venta de drogas

Los malos ejemplos de sus padres o en casa

Mala convivencia

Los grupos de joévenes que no permiten, no dejan vivir y buscan problemas entre
jovenes y buscan siempre armar “parchecitos” en las cuadras.

Relaciones de poder

Violencia, bandas criminales, uso de armas,

Enfrentamientos entre bandas o delincuentes que ponen en riesgo la vida de los
inocentes.

La intolerancia de las personas

Falta de control alrededor de la familia

Negligencia familiar

¢ Cudles cree usted son las mayores problematicas que afrontan los nifios, nifias y

jovenes en el colegio que no permiten un ambiente en paz y buena convivencia?

83

Los familiares entrevistados manifiestan que las mayores problematicas que afrontas los

nifios, nifias y jovenes en el colegio que no permiten ambientes en paz y buena convivencia

son los siguientes:

Rifias al interior del colegio por problemas que se han tenido en el sector donde

vive.

Bullying, matoneo, falta de autoridad de los profesores para corregir a los nifios, el

estado.
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Drogas, armas, la convivencia y malos tratos de los profesores hacia los alumnos
Iniciacién al consumo de sustancias psicoactivas y el maltrato estudiantil.
Muchos estudiantes para el nimero de profesores

La intolerancia

¢ Cudles son las razones por las cuales en algunas ocasiones se pueden presentar

conflictos en el hogar?

Los familiares entrevistados refieren como situaciones por las que se pueden presentar

conflictos en el hogar las siguientes:

Falta de acuerdos

No se toman buenas decisiones

Falta de dialogo

Incumplimiento de reglas

Pelea entre padres y desconfianza

La mala conducta en el colegio

Falta de interés y deseo por parte de los estudiantes por hacer algo productivo
Falta de atencidn y escucha

Falta de normas

Irrespeto

Maltrato

Desobediencia

Problemas econdmicos y falta de autoridad

Incomprensidn, infidelidad y maltrato
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- Infidelidad

- Violencia intrafamiliar

- Mala comunicacién, las mentiras y la mala convivencia entre los familiares
- Desobediencia

- Falta de di&logo

- Poco entendimiento

- Celos

- Bromas pesadas

- Mala expresion de todos los miembros de la familia

¢ Como se resuelven los conflictos que se presentan en el hogar?

Los familiares refieren que en el hogar de resuelven los conflictos de la siguiente

forma:

Gréfica 4.

M Dialogando B Hablando

H Tener paciencia 1 Buscar soluciones

B Hablando de buena manera B Corrigiendo lo malo
Escuchando Comprension

Mano dura

5%

5%
5%

5%

5%




¢ Cuales cree usted son las razones por las cuales en algunas ocasiones se pueden

presentar conflictos en el colegio?
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Los familiares entrevistados expresan que se pueden presentar conflictos en el colegio

porque:

No respetan las cosas ajenas

Bullying

Peleas

Exceso de confianza

Segun el trato que les dan en casa

Mal comportamiento de los estudiantes
Malos entendidos con los comparieros

Malos ejemplos

Irrespeto entre ellos y agresion

Nifios inquietos

Falta de atencidn de los profesores hacia los estudiantes
Falta de compromiso de los padres
Intolerancia entre alumnos, padres y maestros
Falta de informacion que hay en los colegios

Nula o poca tolerancia

Cada persona tiene su forma de actuar y pensar y son muchas personas juntas y la

violencia que siempre esta
Envidia

Matoneo



¢ Como cree usted deberian resolverse los conflictos en el colegio?

Segun refieren los familiares entrevistados las formas de resolver los conflictos en el

colegio apuntan a:

- Hablando con los directivos

- Acompafamiento por parte del colegio

- Asistir a reuniones para darse cuenta como se sienten en la institucion

- Reflexionando con los profesores y estudiantes.

- Dialogando

- Escucha

- Dialogando con el coordinador y profesores

- Reuniones entre padres

- Orientacion familiar

- Orientacidn desde el colegio

- Hablando los profesores con los estudiantes para resolver cualquier situacion
anormal que se presente con nuestros hijos

- Escuchando y estableciendo normas

- Disciplina

- Autoridad de superiores

- Ayuda de profesionales

- Apoyo de padres y maestros

- Socializacion a padres de familia de las situaciones que se presentan

- Los docentes llevan control de los estudiantes

- Atencion
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Anadlisis de resultados:

Los resultados de las entrevistas resaltan tres lineas gruesas de analisis: A. Las
normas han sido consideradas como pautas de comportamiento que el ser humano ha
desarrollado para procurar una convivencia armoniosa entre sus semejantes. No obstante lo
anterior, las normas de convivencia que se ven reflejadas al interior de las familias, por lo
general, se relacionan con habitos de orden y aseo y no con las formas de relacion. B. Se
reconoce que las problematicas que afectan a los nifios y nifias en sus comunidades y
hogares y, que inciden en la convivencia familiar, tienden a ser los mismos factores que
inciden en la convivencia escolar, tales como: la rebeldia, relaciones de poder, poco
acatamiento a las normas, la delincuencia, la venta y consumo de sustancias psicoactivas, la
falta de confianza, el pandillismo, la falta de normas, el irrespeto, las bandas criminales, la
falta de control, la violencia intrafamiliar, la irresponsabilidad, el mal uso de la tecnologia,
problemas econdmicos, falta de dialogo. Sumandole a éstas las problematicas escolares
gue también afectan la convivencia, a saber: el maltrato, el incumplimiento de reglas, la
falta de autoridad de algunos profesores, el acoso escolar y la cantidad de estudiantes al
interior del aula. Esto resalta la relacion existente entre la sociedad, la familia y la escuela
con sus caracteristicas fundamentales que inciden notoriamente en la convivencia y la
tramitacion de conflictos. C. Se reconoce que para resolver los conflictos, tanto en los
hogares como en las escuelas, debe existir normas claras, acompafiamiento por parte de
todos los miembros involucrados, el didlogo y la escucha, la visualizacion de figuras de

autoridad, la disciplina, la corresponsabilidad familiar.
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Taller grupal diagndstico, cuestionario y observacion sistémica

Recursos: hojas papel bond, cartulina y marcadores.

Tiempo estipulado: 1 hora y 30 minutos

Estructura: el taller esta estructurado en siete momentos, como se describe a continuacion:

1. Presentacion por parte del docente de la actividad a realizar y los objetivos (5
minutos)

2. Establecer los acuerdos grupales para el desarrollo de la actividad (5 minutos)

3. Trabajo individual donde los estudiantes responden a las siguientes

preguntas (10 minutos):

3.1. ¢ Cudles son los aspectos o situaciones positivas que encuentras en nuestro grupo con
relacion a la convivencia escolar?

3.2. ¢ Cuéles son los aspectos o situaciones negativas que encuentras en nuestro grupo y que
afectan la convivencia escolar?

3.3.¢Has logrado establecer relaciones de buena convivencia con comparieros, docentes y
personal directivo y padres de familia de nuestro colegio?, ;,como ha sido esta relacion?
3.4.;Has tenido alguna situacién que haya afectado de forma negativa la convivencia
escolar?, ;como se presento la situacion que afect6 la convivencia?, ¢Con quién fue:
compafierodeclase~ docente_ padre de familia___ - personal
directivo___ ?

3.5.¢Como se resolvio la situacion que afecto la convivencia?

4.  Trabajo en equipos de cinco o seis estudiantes en donde determinamos (30

minutos):
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4.1. ¢ Cuales son los mayores conflictos que afectan la convivencia escolar?

4.2. i Cémo se resuelven estos conflictos?

5. Los equipos realizan un socio-drama o juego de roles donde presentan las situaciones
que afectan con mayor fuerza la convivencia escolar (30 minutos)

6.  Conclusiones (5 minutos)

7. Evaluacion de la actividad (5 minutos)

Para el analisis de la actividad se hara uso de lo realizado por los estudiantes y de la

guia de observacion realizada por el docente, teniendo en cuenta los siguientes items:

¢ Como es la relacion entre los estudiantes?

- ¢En el grupo hay normas y/o acuerdos?

- ¢Los estudiantes tienen interiorizadas las normas?,;Las normas se cumplen?

- ¢Queé tipo de roles se juegan al interior del aula?

- ¢Qué factores inciden en la convivencia al interior del aula?

- ¢Qué tipos de relaciones conflictivas existen?

- ¢Cbdmo solucionan los estudiantes los conflictos que se presentan al interior del aula?

Resultados:

Cuestionario a estudiantes

El cuestionario fue aplicado a 29 estudiantes del grado 6-3.

¢ Cuales son los aspectos o situaciones positivas que encuentras en nuestro grupo con

relacién a la convivencia escolar?
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Los estudiantes refieren como aspectos o situaciones positivas al interior del grupo

en relacion con la convivencia escolar los siguientes aspectos:

-El compartir
-El acompariamiento entre estudiantes
-La ayuda mutua
-La no pelea
-La recocha.
-El respeto entre comparieros
-El juego entre comparieros
-A veces se presta atencion
-Los profesores son buenos y dan buenas ensefianzas,
-Buenas relaciones entre estudiantes
-Orden
-Hay buenas relaciones de amistad
-Hay carifio entre algunos estudiantes
-Se prestan las cosas
-No hay amenazas, no se meten en problemas
-Se aprende cosas

-Se juega futbol

¢, Cuales son los aspectos o situaciones negativas que encuentras en nuestro grupo y

que afectan la convivencia escolar?
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Los estudiantes refieren como aspectos o situaciones negativas al interior del grupo

en relacion con la convivencia escolar los siguientes aspectos:

-La pelea, el colocar apodos

-La recocha hacia los estudiantes y profesores

-El no hacer caso

-Las groserias

-El irrespeto entre estudiantes y hacia algunos docentes
-Los insultos

-El bullying, las agresiones fisicas

-Chismes

-Vulgaridades

-El robo de Utiles escolares como lapiceros, lapices, borradores, entre otros.
-No hay respeto de los hombres hacia las mujeres

-No hay escucha

-Salirse del salén constantemente (algunos estudiantes)

-Hay desobediencia

¢Has logrado establecer relaciones de buena convivencia con compafieros, docentes y
personal directivo o padres de familia de nuestro colegio?, ¢ Como ha sido esta

relacion?

Segun refieren los estudiantes la convivencia ha sido buena en la medida que han
logrado establecer relaciones cercanas y de empatia con un grupo pequefio de estudiantes,

porgue se ha enmarcado en el respeto, buen trato y compartir momentos agradables. Por lo
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general, se resalta buena interaccidn con algunos docentes. Un estudiante refiere buen trato
con la rectora y coordinadora, y otro sefiala interaccion con los porteros y personal de aseo.
Por otro lado, aluden que la relacion con algunos comparieros es negativa porque no hay

respeto, sino peleas, chismes y recocha.

¢Has tenido alguna situacion que haya afectado de forma negativa la convivencia

escolar? ¢ Como se presento la situacion que afecto la convivencia? ¢Con quién fue?

Por lo general los estudiantes refieren que han presentado situaciones negativas con
algunos de sus compafieros y compafieras por el mal trato, la mala comunicacion, la
irresponsabilidad, el desorden, la recocha, las relaciones de poder, por tomar los objetos

personales sin permiso, por poner sobrenombres, por no compartir.

¢ Como se resolvio la situacion la situaciéon que afect6 la convivencia?

En este item, seis estudiantes contestaron que se podrian resolver los conflictos
escolares teniendo en cuenta: la sinceridad, el respeto, hablando con los profesores, el
autocontrol, la tolerancia, dialogando con los papas y la coordinadora, suspendiendo del
colegio a los estudiantes, no permitir que salgan a descanso, no gritando. Ocho estudiantes
no contestaron la pregunta, 13 afirman que no se revolvié o no se han resuelto los
conflictos; y 2 manifiestan que si se resolvi6 pero uno de ellos, ha vuelto a surgir a pesar de

que se dialogo.

Observacion sistémica

Teniendo en cuenta que la observacion sistémica es por excelencia un instrumento

de recogida de informacion y anélisis, se observa la dindmica de la clase y se registra la
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conducta de los estudiantes generada de forma espontanea y se registra la informacion
obtenida para proporcionar el diagndstico, para ello, se tom6 como guia los siguientes

items:

¢Como es la relacion entre los estudiantes?

En términos generales las relaciones entre los estudiantes son relaciones de empatia.

¢En el grupo hay normas y/o acuerdos?

Al inicio de la clase los estudiantes establecieron los siguientes acuerdos para el

desarrollo del taller:

1. Respetando a los compafieros

2. Sin desorden

3. Sin pelear

4.  Siendo tolerantes

5. Hablando bajito

6. Respetando la opinion del otro

7. Poniendo atencion a los comparieros

8.  Convivir con los compafieros

9. Norobar

10. Levantando la mano para hablar

11. Respetando el trabajo de los comparieros
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12. Poniendo cuidado cuando se estén haciendo los trabajos en el grupo

13. No tirar basura

14. Respetar al profesor

15. No decir groserias

16. Prestar atencion al profesor cuando esté hablando

¢Los estudiantes tienen interiorizadas las normas y/o acuerdos?, ¢se cumplen?

En el desarrollo de la clase se observo gque, en términos generales, no se cumplieron
los acuerdos que ellos establecieron. El trabajo fue en medio del bullicio y el desorden. Un
grupo de estudiantes intent6 robar los marcadores de otro grupo. Se presento recocha e
indiferencia al trabajo por parte de algunos estudiantes. Algunos estudiantes se encontraron
distraidos realizando otras actividades, como: jugando en el celular, levantando una pesa,
jugando con un tarro de agua. En algunos grupos se vio interaccion de sus participantes, en
otros solamente algunos estudiantes trabajaron y otros no. Es decir, que en términos

generales no hubo trabajo en equipo. En cada grupo hubo quienes trabajaron y quiénes no.

En términos generales los estudiantes proponen normas pero no las interiorizan y
mucho menos las llevan a la practica. El trabajo colaborativo es un proceso que esta por

construirse con los estudiantes.

¢ Qué tipos de roles se juegan al interior del aula?

En términos de la realizacién del trabajo puede visualizarse que un grupo reducido

de estudiantes asumen el rol de liderazgo positivo en los grupos y que intentan motivar a
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los comparieros para la realizacion de la actividad. Otro rol que puede verse es el rol de

pasividad frente a la actividad por parte de un grupo de estudiantes.

¢ Qué factores inciden al interior del aula en la convivencia?

a. La recocha de algunos porque los que si quieren trabajar se quejan

b.  Los juegos bruscos como: tirar un borrador, pegarle a otro con una regla

porque proponen un ambiente de quejas y rechazo.

¢ Qué tipos de relaciones conflictivas existen?

No se presentan relaciones conflictivas en lo observado.

¢ Como solucionan los estudiantes los conflictos que se presentan al interior del aula?

Puede visualizarse que los estudiantes intentan resolver los conflictos de dos
formas: 1. respondiendo a la agresidn con otra agresion, y 2. Proponiéndole al docente que

medie en el conflicto y le dé solucion.

Finalmente las actividades propuestas no se desarrollaron por:

1.  Llegada tarde de los estudiantes al salén de clase

2. Poca disposicion de los estudiantes para realizar las actividades

3. Serealizo el cuestionario en medio de: “profe ;tengo que hacerlo?, “la charla
de los compaifieros”, se explicaba la actividad y no entendian las preguntas.

4.  Se realizo la actividad de presentar el trabajo realizado en las cartulinas, los
aspectos o situaciones positivas del grupo en términos de convivencia. Un

estudiante con frecuencia marcaba los acuerdos consignados en el tablero.
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5. No se pudo realizar el juego de roles o socio-drama, ni la evaluacion de la
clase.

6.  Quejas hasta el final.

Los resultados del taller grupal, el cuestionario y la observacion sistémica resaltan
dos lineas gruesas de andlisis: A. Los estudiantes ven el conflicto como algo superficial y
que el trdmite, del mismo, es mas del profesor y no tanto de ellos. Cuando asumen tramitar
el conflicto lo hacen de forma agresiva y no se reconocen a si mismos como sujetos
sociales, que pueden asumir un rol activo en los procesos de resolucion pacifica del
conflicto. B. Al interior del grupo trabajar de forma colaborativa les propone grandes retos:
los estudiantes forman grupos de trabajo por directriz del docente, pero no reconocen al par
como sujeto de aprendizaje que pueda aportar en su proceso de formacion y generar
aprendizajes significativos.

Conclusiones Generales

Esta fase | de diagndstico nos permite identificar algunas variables de la
comprension de los actores principales frente al objeto de estudio-investigacion
relacionados con la convivencia, las acciones y los imaginarios dentro y fuera de la
institucion educativa, lo cual posibilita definir la situacidn didactica teniendo en cuenta su

estructura correspondiente a la accion, formulacién, validacion e institucionalizacion:

6.2 Resultados de la Fase I1: Disefio de la Situacion Didactica y Proyeccion:
En esta fase se llevo a cabo el disefio de la situacion didactica, teniendo en cuenta la
realidad cotidiana de los estudiantes involucrados, sus intereses y expectativas. Para ello, se

realizaron las siguientes acciones:
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Indagacion de intereses y necesidades

Planeacion conjunta con los estudiantes sobre la situacion didactica teniendo como
base siete preguntas claves: ;Qué vamos a aprender?, ¢por qué vamos a aprender lo
que proponemos?, ¢para qué aprender lo que proponemos? ;,cOMO vamos
aprender?, ;quiénes van a aprender?, ;donde vamos a aprender? Y ¢cuando y en
cuanto tiempo se desarrollara la propuesta?

Escritura del disefio de la situacion didactica.

Desarrollo:

Indagacidn de intereses y necesidades

Para indagar por las necesidades e intereses de los estudiantes se realizé un trabajo en

equipo en el cual formularon los siguientes interrogantes relacionados con la educacion

para la paz y la convivencia escolar:

Preguntas semi-estructuradas generadas por los estudiantes

1.

2.

8.

9.

¢ Como manejamos la convivencia escolar y la paz?

¢Qué es la paz?

¢Qué es la convivencia?

¢Qué es la convivencia escolar y para la paz?

¢Para qué es la convivencia escolar?, ;Y en que se usa?

¢De ddnde surge la convivencia escolar?

¢Sl no existiera la convivencia escolar, ¢Qué seria de nosotros?
¢Qué es la educacion para la paz?

¢Para que sirve la paz y la convivencia escolar?

10. ;Como saber convivir?
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

¢ Como aprendemos de la convivencia escolar y la paz?

¢Como se relaciona la paz con la convivencia escolar?

¢Seré que se puede convivir con la paz y la convivencia escolar?, ; Cémo?
¢Por qué existe la paz y la convivencia escolar?

¢Seré que para la paz se necesita la convivencia escolar?

¢Como se desarrolla la convivencia escolar con la paz?

¢Como podemos aprender sobre la convivencia escolar y la paz?

¢ Cbémo se hace la convivencia escolar?

¢Como convivir con los compafieros y los profesores?

¢Como convivir con la paz y la convivencia?

¢ Cbémo se convive con los demas?

¢ Cbémo saber convivir?

¢Como aprendemos de la educacion para la paz?

¢ Como entender sobre la educacion para la paz?

¢Como podemos hacer la educacion con la paz y la convivencia escolar?
¢En qué se usa la convivencia escolar?

¢De ddnde surgio la convivencia escolar?

99
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e Planeacion conjunta con los estudiantes sobre la situacion didactica: en este item se sistematiza todas las respuestas dadas

por los estudiantes.

PLANEACION CONJUNTA

¢ QUE? (Objeto de estudio) (Tema o problema)

1.Convivir en comparieros 2.Compartir con mis comparieros 3.No pelear con mis comparieros 4.No faltarle al respeto a los profesores
5.Trabajar en grupo con mis compafieros sin pelear. 6. Nosotros queremos aprender a respetar, a no pelear, a ser responsables. Sin pelear,
sin agresiones fisicas, trabajar y hablar. 7. Quiero aprender a convivir mas con los comparieros y quiero aprender a no coger las cosas de los
demas 8. Para gque nosotros los alumnos podamos comportarnos como personas educadas y poner a nuestros padres orgullosos 9. Quiero
aprender a no recochar y no pelear mas 10. Quiero aprender a no recochar mas y a respetar a mis comparieros 11. Quiero aprender a
comportarme en el salon y en el recreo aprender a convivir con mis compafieros. 12. Aprender a respetar, poner atencion en las actividades,

trabajar en equipo ordenadamente.

¢POR QUE? (Inquietudes o expectativas) (Desafios)
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m1.Para tener mucho respeto. 2. Quiero compartir con mis compafieros 3.No recochar en el salén 4. Para respetar a mis profesores y vivir en
compaiiia. 5. Para no tener conflictos. 6. Para ser unos nifios buenos el dia de mafiana porque eso nos ayuda a ser unos buenos principiantes

en la vida. 7. Para cambiar la manera de ser y convivir con los compafieros y ser respetuosos.
¢PARA QUE? (Razones para investigar) (objetivos)

1. Para ser como un hermano con los demas 2.Para no pelear 3. Para convivir en paz 4. Para ser buenas personas 5. Para vivir en armonia y
carifio. 6. Para ser respetuosos y educados. 7. Para no llegar tarde al salon, no recochar en la hora de clase. 8. Para ser alguien en la vida y
aprender a valorar a los acudientes y a los docentes. 9. Para ser una persona de bien, para aprender a respetarnos. 10. Para tener una mejor

convivencia con mis comparfieros y profesores, y para mejorar nuestras notas y nuestro comportamiento.
¢ CUANDO? (Tiempos) (Cronograma)

1. Quiero aprenderlo en el primer periodo 2. Yo lo quiero aprender en este momento 3. Yo lo quiero aprender hoy mismo 4. Yo lo quiero

aprender desde ahora 5. Yo lo quiero aprender en estas 3 semanas. 6. En el tiempo del colegio, de la casa y del salon de clases
¢ QUIENES? (Involucrados en la situacién didactica)
1. Con mis compafieros 2. Con mi profesor y demas docentes. 3. Con mis amigos 4. Compartir con la aseadora 5. Con mi familia

¢DONDE? (Diferentes escenarios de aprendizaje) espacios a utilizar)
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1. En el salon 2. En mi escuela 3. En cualquier salon 4. En mi casa 5. En el descanso

¢COMO? (Estrategias para desarrollar las actividades) (Metodologia)
1. Jugando con mis compafieros, trabajo en convivencia 2. Dialogando con mis compafieros 3. Compartiendo con mis comparieros 4.
Aprendiendo con mis compafieros 5. Aprendiendo en compafiia. 6. Viendo peliculas, jugando y compartiendo con mis compafieros. 7.

Trabajando en equipo, Portandonos bien, respetando los unos a los otros, trabajando en grupo y sin coger lo ajeno
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e Escritura del disefio de la situacion didactica.
Para el disefio de la situacion didactica se tendré en cuenta la mision y vision
institucional y los estdndares de competencias ciudadanas propuestos por el ministerio de

educacion de Colombia.

Misidn Institucional: La Institucién Educativa Técnico Industrial Multipropoésito es un
establecimiento oficial, presta el servicio publico educativo en los niveles de preescolar,
basica y media técnica a los (as) nifios (as) y jovenes de la Ciudad de Cali. Promueve la
inclusion, la atencion a la diversidad, la construccion de conocimientos cientificos, el
desarrollo de competencias, la sana convivencia, la formacién de actitudes de conservacion
del medio ambiente y la valoracion de los derechos humanos y de su cultura; a traves de la
implementacién de pedagogias activas, el uso creativo de la tecnologia, la interaccion con
el entorno y con otras comunidades, para formar seres humanos felices, autonomos,

solidarios y comprometidos con su desarrollo personal y el de la sociedad.

Vision Institucional: La Institucién Educativa Técnico Industrial Multipropdsito, aspira a
consolidarse como un establecimiento de excelencia en la formacién de ciudadanos
participativos con conocimientos, habilidades y valores para la convivencia y el trabajo,
que les permitan participar de manera autdnoma en la solucién de sus problemas cotidianos
y de los de su entorno, siendo actores creativos, productivos, con liderazgo en el
mejoramiento personal y en el de su comunidad, en una sociedad democratica en continuo

cambio.
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Estandares:

*

Comprendo la importancia de valores basicos de la convivencia ciudadana como la
solidaridad, el cuidado, el buen trato y el respeto por mi mismo y por los demas, y
los practico en mi contexto cercano (hogar, salén de clase, recreo, etc.).

Participo, en mi contexto cercano (con mi familia y comparieros), en la construccion
de acuerdos basicos sobre normas para el logro de metas comunes y las cumplo
Identifico y respeto las diferencias y semejanzas entre los demas y yo, y rechazo
situaciones de exclusion o discriminacion en mi familia, con mis amigas y amigos y
en mi salon.

Asumo, de manera pacifica y constructiva, los conflictos cotidianos en mi vida
escolar y familiar y contribuyo a la proteccion de los derechos de las nifias y los
nifos.

Participo constructivamente en procesos democraticos en mi salén y en el medio
escolar.

Contribuyo, de manera constructiva, a la convivencia en mi medio escolar y en mi
comunidad (barrio o vereda).

Identifico y rechazo las situaciones en las que se vulneran los derechos
fundamentales y utilizo formas y mecanismos de participacion democratica en mi
medio escolar.

Identifico y rechazo las diversas formas de discriminacion en mi medio escolar y en
mi comunidad, y analizo criticamente las razones que pueden favorecer estas

discriminaciones
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+ Construyo relaciones pacificas que contribuyen a la convivencia cotidiana en mi

comunidad y municipio.
Acciones de pensamiento y producciones concretas

+ Se aproxima al conocimiento de su comunidad educativa, a las problematicas
sociales y de su entorno teniendo como base los saberes previos y la valoracion de
los derechos humanos.

+ Desarrolla competencias interpretativas, argumentativas, expositivas y propositivas
fundamentadas en el trabajo colaborativo, el uso de herramientas tecnoldgicas y las
expresiones artisticas.

+ Aporta a la construccion de medidas que promueven la inclusion, la atencién a la
diversidad cultural, étnica y social de su comunidad educativa basandose en unos
principios basicos para la paz y la convivencia escolar.

+ Se reconoce como sujeto de transformacién y pone en practica acciones concretas
de solucion, mediacion o tramitacion de conflictos escolares y sociales que
promuevan escenarios de pacificos y de convivencia escolar.

+ Visualiza las elaboraciones artisticas como formas de expresion que posibilitan
manifestar su singularidad, sus conocimientos, y formas de relacion con el otro y

con el entorno a partir de la construccion colectiva.
Disefio de la situacion didactica

Teniendo en cuenta el resultado arrojado en el diagndstico, se establecieron las
siguientes variables que dan cuenta de las variables abordadas en el marco tedrico: Educar

para la paz, convivencia escolar, conflicto, resolucién de conflictos, situacion didactica,
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trabajo colaborativo y aprendizaje significativo, que soportan la situacion didactica a

desarrollar.

Categorias:

1. Pensamiento: Hace referencia a competencias ligadas al razonamiento, el
analisis, la conceptualizacion, y las competencias ciudadanas.

2. Accion: Se ve reflejada en las capacidades que desarrollen los estudiantes a
partir del dialogo entre los saberes previos y los saberes adquiridos para la
construccion de nuevos andamiajes relacionados con la resolucion, mediacion o
tramitacion de los conflictos.

3. Discurso: Es la expresion verbal de los estudiantes donde se utilizan jergas o
vocablos codificados entre estudiantes-participantes y que son construcciones
sociales de relacionamientos aceptadas entre la mayoria de éstos. El discurso se
configura en la cotidianidad y se refrenda en las experiencias de convivencia y
de proyecto de vida de cada uno de los estudiantes en el contexto de aula,
institucién, amigos, barrio y comunidad como nucleo social mas cercano.

4. Coherencia entre los tres conceptos: Esta categoria se va analizando en el
transcurrir de la situacion didactica puesto que aqui se observara como los
estudiantes van procesando lo desarrollado en las categorias de: pensamiento,

accion y discurso.

Ahora bien, con base a las preguntas semi-estructuradas realizadas por los
estudiantes la situacion didactica a desarrollar -ademaés de las variables ya expuestas en el
marco tedrico y a la apuesta a realizarla desde el trabajo colaborativo- nos propone ligar la

paz con las miradas de los estudiantes y sus experiencias practicas o cotidianas.
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Categorias

Pensamiento

Accioén

Discurso

Coherencia entre los

tres conceptos (Ser)

¢Qué es la paz?

¢ Qué es la convivencia?

¢ Qué es la convivencia

escolar?

¢ Qué es la convivencia
para la paz? Y en qué se

usa?

¢De dbnde surge la

convivencia escolar?

¢ Qué es la educacion

para la paz?

¢COmo manejamos la

convivencia escolar y la paz?

¢Como aprendemos de la

convivencia escolar y la paz?

¢Como aprendemos de la

educacion para la paz?

¢Como se relaciona la paz

con la convivencia escolar?

¢Como podemos convivir con
la paz y la convivencia

escolar?

¢ Coémo se desarrolla la
convivencia escolar con la

paz?

¢Para qué es la
convivencia

escolar?

¢Si no existiera la
convivencia escolar
qué seria de

nosotros?

¢Para qué sirve la
pazy la
convivencia

escolar?

¢ Coémo se relaciona
la paz con la
convivencia

escolar?

¢Coémo aprendemos de la

educacion para la paz?

¢Como aprendemos de la
convivencia escolar y la

paz?

¢Como podemos
aprender sobre la
convivencia escolar y la

paz?
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¢ Cbmo se relaciona la
paz con la convivencia

escolar?

¢ Sera qué se puede
convivir con lapazy la

convivencia escolar?

¢Por que la paz existe y

la convivencia escolar?

¢Seré que para la paz se
necesita la convivencia

escolar?

¢Comoeslapazyla

convivencia escolar?

¢Cual es la convivencia

escolar?

¢De ddnde surgio la

convivencia escolar?

¢Como podemos aprender
sobre la convivencia escolar y

la paz?

¢ Coémo se hace la

convivencia escolar?

¢ Como convivir con los

compaiieros y los profesores?

¢ Como convivir con la pazy

la convivencia?

¢ Como se convive con los

demas?

¢ Como saber convivir?

¢ Como entender sobre la

educacion para la paz?

¢Seré que se puede
convivir con la paz
y la convivencia

escolar?

¢Sera que para la
paz se necesita la
convivencia

escolar?

¢Como es la paz y
la convivencia

escolar?

¢En qué se usa la
convivencia

escolar?
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¢Como podemos hacer la
educacion con lapazy la

convivencia escolar?

Registro de actividades de la situacion didactica

Para el desarrollo de la situacidn didactica se contara con la participacion activa de

los estudiantes y del docente en su rol de orientador. En cada sesion de la situacion

didactica se ve reflejado en los momentos de aprendizaje, su estructura correspondiente a la

accion, formulacién, validacion e institucionalizacion:

SESION ACTIVIDAD OBJETIVO RECURSOS TIEMPO
Primera Primer momento Indagar por los saberes previos de | Recurso humano 20 minutos

Presentacion de la sesion los estudiantes con relacion a la

Construccion de acuerdos educacion para la paz, la | Recurso material:

Conformacioén de equipos y convivencia escolar, los conflictos, | Preguntas semi-

asignacion de roles (lider, la resolucion de conflictos, el | estructuradas, hojas

moderador, monitor de trabajo colaborativo, teniendo | de block, lapiceros.

materiales y dos voceros como base las preguntas semi-

representantes) estructuradas.

Segundo momento: 20 minutos

Reconozco lo que sé
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Teniendo como base las
preguntas semi-estructuradas
formuladas por los mismos
estudiantes, se le asignara a
cada equipo cinco preguntas
que tengan que ver con
categorias diferentes.
Posteriormente, los
estudiantes dialogan sobre
ellas e intentan dar respuesta
a las mismas a partir de sus
saberes previos y

organizan una puesta en
escena que represente lo

discutido en los equipos.

Tercer momento: juego de
roles y presentacion: Cada
equipo da a conocer al
colectivo su puesta en escena
que aborda las respuestas a

las preguntas.

20 minutos
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Cuarto momento:

Conclusiones y evaluacién

Conclusiones

¢ Qué sabiamos sobre la
educacion para la paz, la
convivencia escolar, los
conflictos, la resolucion de
conflictos, el trabajo
colaborativo?

¢Qué aprendimos?

Evaluacion

¢Qué paso al interior de cada
grupo?

¢ Como fue la dinamica de
trabajo en mi grupo?

¢Cual era la meta de la
actividad? ¢Se alcanz6?

¢ Cudl fue mi aporte?

¢ Cémo me relacioné con mis
compafieros y ellos como se

relacionaron conmigo?

10 minutos
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¢ CAmo nos comunicamos?

¢ Qué hay por mejorar?

Segunda

Teniendo en cuenta los
saberes previos de los
estudiantes abordados en la
anterior sesion, se procede a
realizar un acercamiento
tedrico de los mismos. Para
ello, se tendra como base
fundamental el trabajo
colaborativo y el juego:
“Quién quiere ser

millonario”.

Desarrollo de la sesion:

Primer momento
Presentacion de la sesion
Construccion de acuerdos
por pate de los estudiantes
Conformacion de equipos y
asignacion de roles (lider,

moderador, monitor de

Posibilitar la construccion de
nuevos andamiajes a partir del
dialogo entre los saberes previos
de los estudiantes y los adquiridos
con relacion a la educacién para la
paz, la convivencia escolar, los
conflictos, la resolucion de

conflictos, el trabajo colaborativo.

Recurso humano

Recurso material:
Video proyector,
computador, sonido,
plantilla en power
point ¢Quién quiere
ser millonario?
Trabajos realizados
por los estudiantes

en la sesidn anterior

15 minutos
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materiales y dos voceros

representantes)

Segundo momento:
Reconozco lo que sé
Teniendo en cuenta el trabajo
realizado en la primera
sesion, se entrega a cada
equipo las respuestas dadas
por los otros estudiantes de
forma aleatoria. Se invita a
leerlas y dialogar sobre ellas.
Presentacion conceptual de
las teméticas abordadas
(educacién para la paz, la
convivencia escolar, los
conflictos, la resolucién de
conflictos, el trabajo

colaborativo).

Tercer momento: juego
“;Quién quiere ser

millonario?. ES un concurso

15 minutos

35 minutos
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basado en el formato de
preguntas y respuestas que
ofrecera puntos al equipo por
responder correctamente a
una serie de preguntas de
opcion multiple, relacionadas

con las variables abordadas.

Para este momento cada
equipo escogera un nombre e

inventara una porra.

Cuarto momento: 15 minutos
Conclusiones y evaluacién
Tercera Primer momento Generar escenarios de reflexion Recurso humano 10 minutos

Presentacion de la sesion

que posibiliten la interiorizacion

de los conceptos relacionados con

Recurso material:
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Construccion de acuerdos
por parte de los estudiantes.
Conformacion de equipos y
asignacion de roles (lider,
moderador, monitor de
materiales y voceros
representantes)

Segundo momento:

Se retoman las preguntas
semi-estructuradas elaboradas
por los estudiantes
relacionadas con la categoria
de “accion”, las cuales se
relacionan con la
comprension de los conceptos
relacionados con educacion
para la paz, la convivencia
escolar, los conflictos, la
resolucion de conflictos, el
trabajo colaborativo, y como
éstos son llevados a la

practica al interior del aula.

educacion para la paz, la
convivencia escolar, los
conflictos, la resolucion de
conflictos, el trabajo colaborativo,
y cOmo éstos son llevados a la
practica al interior del aula, a

partir del trabajo colaborativo.

Video proyector,
computador,
Preguntas semi-
estructuradas:
realizadas por los
estudiantes.
Cartulina,
marcadores,
lapiceros, estudios

de casos.

25 minutos
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Las preguntas realizadas por
los estudiantes son las

siguientes:

¢Como manejamos la
convivencia escolar y la paz?
¢Cémo aprendemos de la
convivencia escolar y la paz?
¢Cémo aprendemos de la
educacion para la paz?
¢Como se relaciona la paz
con la convivencia escolar?
¢Cémo podemaos convivir con
la paz y la convivencia
escolar?

¢ Como se desarrolla la
convivencia escolar con la
paz?

¢Cémo podemaos aprender
sobre la convivencia escolar y
la paz?

¢Cémo se hace la

convivencia escolar?
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¢ Cbémo convivir con los
comparieros y los profesores?
¢Como convivir con la pazy
la convivencia?

¢ Cbémo se convive con los
demas?

¢ Como saber convivir?

¢ Como entender sobre la
educacion para la paz?
¢Cémo podemos hacer la
educacion con lapaz y la

convivencia escolar?

Teniendo en cuenta éstas
preguntas, se abre un espacio
de didlogo que posibilite un
acercamiento a las posibles
respuestas a partir de lo
abordado en las anteriores
sesiones. (Construccion de

nuevos andamiajes)
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Tercer momento: Estudio de
casos.

Con base al preguntario
anterior, a cada equipo se le
entrega un caso en el cual se
abordan diferentes
situaciones conflictivas y se
invita a que lo analicen, y
brinden posibles acciones que
permitan la resolucion
pacifica del mismo.

Para ello, los estudiantes
deben identificar los
siguientes aspectos en un
arbol de ideas, el cual se

dibujaré en cartulinas:

- Copa: ¢Qué paso en el caso?
-Hojas: ¢Quiénes son las
personas involucradas?

- Ramas: ¢Cuél es el origen

del conflicto?

35 minutos
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- Tronco: ¢Por qué se da el
conflicto?

-Raices: ¢Qué estrategias se
pueden utilizar para la
resolucion pacifica del
conflicto? Y ¢Quiénes
pueden ayudar a
solucionarlo?

Cuarto momento: Cada
equipo expone su trabajo al
colectivo y se analiza
conjuntamente con la

orientacion del docente.

Quinto momento:

Conclusiones y evaluacién

15 minutos

15 minutos

Cuarta

Primer momento
Presentacion de la sesion
Construccion de acuerdos
por parte de los estudiantes.
Conformacion de equipos y

asignacion de roles (lider,

Generar un discurso que se
aproxime a la clarificacion y
profundizacion de las variables
educacion para la paz, la
convivencia escolar, los

conflictos, la resolucion de

Recurso humano

Recurso material:
computadores,
video bean,

celulares, tablets u

10 minutos
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moderador, monitor de
materiales y voceros

representantes)

Segundo momento:

Se retoman las preguntas
semi-estructuradas elaboradas
por los estudiantes
relacionadas con la categoria
de “Discurso”, las cuales se
relacionan con lo que los
estudiantes interiorizan y
Ilevan al discurso a partir de
lo que se ha conceptualizado
y llevado a la préctica en las
actividades desarrolladas a lo

largo del proceso.

Las preguntas realizadas por
los estudiantes son las

siguientes:

conflictos, el trabajo colaborativo,
y cOmo éstos son llevados a la

practica al interior del aula.

otros medios
tecnoldgicos.
Preguntas semi-
estructuradas

colectivas

15 minutos
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¢Para qué es la convivencia
escolar?

¢ Si no existiera la
convivencia escolar qué seria
de nosotros?

¢Para qué sirve la paz y la
convivencia escolar?

¢Como se relaciona la paz
con la convivencia escolar?
¢Sera qué se puede convivir
con la paz y la convivencia
escolar?

¢Sera que para la paz se
necesita la convivencia
escolar?
¢Cémoeslapazyla
convivencia escolar?

¢En qué se usa la convivencia

escolar?

Tercer momento:
Elaboracién de video

educativo haciendo uso de

30 minutos
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celulares, tablets,
computadores, u otro medio

tecnoldgico.

Con base al preguntario
anterior, a cada equipo se le
entrega una serie de
preguntas y deben realizar un
video educativo para dar
respuestas a las mismas. Se
debe tener en cuenta los

siguientes aspectos:

- Creatividad

- Duracion del video: maximo
tres minutos

- Se deben abordar todas las
preguntas

- El video puede contener
canciones, cuentos, reportaje,
entrevistas, noticias, entre

otros.
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Cuarto momento: 20 minutos
Presentacion de videos,
analisis y reflexion colectiva.
Quinto momento: 15 minutos
Conclusiones y evaluacién
Quinta Primer momento Fomentar desde el trabajo Recurso humano 10 minutos
Presentacion de la sesion colaborativo la concientizacion y
Construccion de acuerdos participacion de los estudiantes en | Recurso material:
por parte de los estudiantes. el disefio de una campafia que Papel, marcadores,
Conformacion de equipos y tiene como fundamento la colores, marcadores,
asignacion de roles (lider, educacion para lapazy la bombas, etc.
moderador, monitor de convivencia escolar, las diferentes
materiales y voceros formas de resolucion de
representantes) conflictos.
Segundo momento: 15 minutos

Teniendo en cuenta lo

aprendido durante el proceso

de formacion se realizara una

camparia en pro de la
convivencia escolar pacifica,
por consiguiente en esta

sesion se realizaran
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actividades de preparacion
para el desarrollo de la

misma.

a. Charla en la que nos
introduciremos en la esencia
de la campafia que posibilite
la promocidn de la
convivencia escolar pacifica
en la institucién educativa.
b. cada equipo de trabajo
estard a cargo de la
elaboracion de los plegables,
mensajes, carteleras, juegos
de bombas.

Tercer momento:
Socializacién de los trabajos

al colectivo.

Cuarto momento:

Conclusiones y evaluacion

1 hora

15 minutos
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Sexta

Camparfia por una

convivencia escolar pacifica:

Se tomara el descanso de la
institucion educativa, el cual
tiene una duracion de media
hora. Los diferentes equipos
estableceran comunicacion
con todos los miembros de la
comunidad educativa,
entregando mensajes alusivos
a la convivencia escolar
pacifica. También se
decorara las carteleras de los
pasillos que han sido
elaboradas en la anterior
sesion. Seran los estudiantes
quienes asumiran un rol
activo que reflejara todo lo
construido a lo largo del

proceso.

Crear escenarios de
concientizacion y participacion
sobre la educacion para lapaz y la
convivencia escolar, las diferentes

formas de resolucion de conflicto.

Recurso Humano

Recurso material:
carteleras, mensajes,

tecnoldgico.

30 minutos
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6.3 Resultados de la Fase I11: Desarrollo de la Situacion Did4ctica en el aula:
En esta fase se llevo a cabo el desarrollo de la situacion didactica construida conjuntamente

entre estudiantes y docente, para ello se realizaron las siguientes acciones:

Establecer normas y acuerdos de trabajo en equipo

e Conformar equipos de trabajo y asignacion de roles al interior de cada uno

e Desarrollo de talleres y actividades en equipos de trabajo

e Programacion y revision periddica de la planeacion conjunta

e Registros filmicos y fotograficos

e Desarrollo de cuestionario grupal y/o individual a estudiantes

e Generar espacios de encuentro que posibiliten la autoevaluacion y coevaluacion

entre los estudiantes.

Aplicacion de rejilla de valoracion de instrumentos aplicados

Resultados

Sesiéon NUmero 1

Obijetivo: Indagar por los saberes previos de los estudiantes con relacion a la educacion para
la paz, la convivencia escolar, los conflictos, la resolucion de conflictos, el trabajo

colaborativo, teniendo como base las preguntas semi-estructuradas.

Desarrollo

1. Primer momento:

a. Presentacion de la sesion

b. Construccidn de acuerdos: los estudiantes propusieron como acuerdos los siguientes:
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- Respetar a los comparieros

- Hablar con voz baja

- Conviviendo con los compafieros sin recocha, sin desorden
- Poniendo atencion a los comparieros

- Trabajando en grupo

- Poner atencion mientras el otro habla
- Hablando en turnos

- Respetar la opinion de los comparieros
- Convivir con los profesores

- Respetar el turno

- Respetar al profesor

- Sin tirar papeles y sin pelear

c. Conformacidn de equipos de trabajo y asignacion de roles: Se observo que los
estudiantes lograron asignar los diferentes roles de lider, moderador, monitor de

materiales Y VOCeros representantes.

4. Segundo momento — Reconozco lo que sé - Saberes previos: Teniendo como base
las preguntas formuladas por los mismos estudiantes se le asigno6 a cada equipo
cinco preguntas que tenian que ver con las categorias estructuradas para la presente
situacion didactica. Posteriormente, los estudiantes dialogaron sobre ellas y dieron

las siguientes respuestas:

Equipo 1

¢Como manejamos la convivencia escolar y la paz?:
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R/. Dialogando, conviviendo con mis compafieros y compartiendo.
¢Qué es la paz?:
R/. No violencia, ser solidario, respetar los derechos de los deméas, no matoneo
¢ Qué es la convivencia?:
R/. Convivir con los compafieros, respetarnos y tratarnos bien, convivir en familia
¢ Qué es la convivencia escolar?:
R/. Es no hacer bullying, no zancadilla
¢Para qué es la convivencia escolar?:
R/.Para aprender a respetar a los demas.
Equipo 2
¢En qué se usa la convivencia escolar?:
R/. Se usa para convivir con los compafieros y mantener el respeto con todos.
¢De donde surge la convivencia escolar?:
R/. Del colegio, de la casa, de la familia y de los comparieros
¢Si no existiera la convivencia escolar qué seria de nosotros?:
R/. Si no existiera fuéramos indisciplinados, groseros y mal educados con las personas.
¢Qué es la educacion?:
R/. Respetar a los comparieros, a los mayores y a los familiares
¢Qué es la educacion para la paz?:
R/. Ayudarse entre todos
Equipo 3
¢Para que sirve la paz y la convivencia escolar?:
R/. Para convivir con los comparieros y los profesores

¢ Cémo saber convivir?:
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R/. Con paz y compartiendo con los comparieros

¢Cémo aprendemos de la convivencia escolar y la paz?:

R/. Sin pelear y teniéndose respeto con los demés y con los comparieros

¢Como se relaciona la paz con la convivencia escolar?:

R/. Compartiendo con la aseadora, la coordinadora.

¢Sera que se puede convivir con la paz y la convivencia escolar?:

R/. Con tolerancia y respeto a las otras personas.

Equipo 4

¢Cémo podemaos convivir con la paz y la convivencia escolar?:

R/. Evitar pelear, respetandonos unos a otros, sin molestar a los compafieros, respetando la
opinion.

¢Por qué existe la paz y la convivencia escolar?:

R/. Porque asi podemaos vivir tranquilamente y ser buenas personas.

¢Sera que para la paz se necesita la convivencia escolar?:

R/. Se necesita porque en el colegio nos educamos, nos convertimos en alguien en la vida,
por eso es que nos educamos con la convivencia y la paz escolar.

¢Como se desarrolla la convivencia escolar con la paz?:

R/. Se desarrolla no siendo grosero y también con la paz y la convivencia se vive bien.
¢Coémo es la paz y la convivencia escolar?:

R/. Siendo amables, amigables, buenos estudiantes y no siendo groseros.

¢En qué se usa la convivencia escolar?:

R/. Se usa cuando uno se tiene rabia con el otro o se necesita la paz y la convivencia escolar.
¢De ddnde surgio la convivencia escolar?:

R/. Surgio en la escuela con compafieros y también con profesores.
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Equipo 5

¢ Como podemos aprender sobre la convivencia escolar y la paz?:

R/. Podemos aprender la convivencia escolar conviviendo con los demés, compartiendo,
siendo amorosos, no pelear.

¢ Como se hace la convivencia escolar?:

R/. Con normas, con apoyo, escuchando a los demas, sin pelear.

¢ Como convivir con los compafieros y los profesores?:

R/. Estando con ellos y estudiando

¢COmo convivir con la paz y la convivencia?:

R/. No peleando, siendo honestos

¢Cémo convivir con paz y convivencia con los extrafios?:

R/. Conociéndolos primero

¢Cémo podemos hacer la educacién con la paz y la convivencia escolar?:
R/. Aprendiendo

¢Qué es la convivencia para la paz?:

R/. La convivencia para la paz es que en la convivencia hay respeto y en la paz también.
Equipo 6

¢ Como se convive con los demas?:

R/. Compartiendo con los comparieros

¢ Cémo saber convivir?:

R/. No diciendo groserias ni peleando

¢ Como aprendemos de la educacion para la paz?:

R/. No hay respuesta
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¢ COmo entender sobre la educacion para la paz?:

R/. No hay respuesta

¢Cual es la convivencia escolar?:

R/. No hay respuesta

5. Tercer momento - Juego de roles: Durante la planeacion del juego de roles y su

gjecucion se evidencio participacion activa y trabajo colaborativo, en tanto que los
estudiantes asumieron los diferentes roles al interior de cada equipo e intentaron
desarrollar una propuesta en la que todos participaran. Los equipos plantearon
situaciones de conflicto en los que se visualizaba una pelea de agresion fisica,
tratando de dar a conocer al colectivo las preguntas y respuestas en las que se
abordaban las diferentes variables sobre educacion para la paz, la convivencia escolar,

el conflicto, la resolucion de conflictos y el trabajo colaborativo.
4. Cuarto momento — Conclusiones y Evaluacion

- Enrelacion al objetivo de la sesion se logré propiciar un ambiente de acercamiento a
los saberes previos de los estudiantes con relacion a la educacién para la paz, la
convivencia escolar, los conflictos, la resolucién de conflictos, el trabajo
colaborativo, teniendo como base las preguntas semi-estructuradas de los estudiantes
trabajadas en la fase de diagnostico.

- Se gener0 un espacio de reflexion en el cual se abordd las puestas en escena que
realizaron los diferentes equipos de trabajo con diversas problematicas que se han
presentado en el contexto educativo. Se evidencia que los estudiantes logran
identificar algunas variables relacionadas con la paz, la convivencia escolar, el

conflicto y la resolucién de conflictos.
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- El docente gener6 un espacio de reflexion en el cual se explicé la importancia de
generar un proceso de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion de la sesion
desarrollada. En este escenario de evaluacion se evidencio una participacion activa
por parte de los estudiantes y refirieron los siguientes aspectos: se compartio con los
compafieros, se cumplieron algunos acuerdos, tales como: no tirar papeles, el
respeto a los compafieros, el trabajo en equipo y la asignacion de roles al interior de
cada equipo. Los estudiantes referenciaron que no se cumplieron otros porque habia
recocha, falta de escucha, algo de desorden y no se hablé en voz baja. Por otro
lado, en las conclusiones y evaluacion de la sesion los estudiantes refirieron que se
sintieron bien en el desarrollo de la clase porque todos participaron, se divirtieron,

se compartié con los compafieros y compafieras y se aprendio sobre lo que se actud.

Sesiéon NUmero 2

Objetivo: Posibilitar la construccion de nuevos andamiajes a partir del dialogo entre los
saberes previos de los estudiantes y los adquiridos con relacion a la educacion para la paz, la

convivencia escolar, los conflictos, la resolucién de conflictos y el trabajo colaborativo.

Desarrollo

1. Primer momento:

a. Presentacioén de la sesién

b. Construccion de acuerdos preestablecidos por los estudiantes: los estudiantes propusieron

los siguientes acuerdos para el desarrollo de la clase:

- Hablando bajito
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- Respetando el trabajo de los demés

- Trabajando en orden

- Conviviendo con los comparieros

- Sin recocha

- Trabajando en grupo

- Sin tirar papeles

- Poniendo atencién

c. Conformacion de equipos de trabajo y asignacion de roles (lider, moderador, monitor de
materiales y voceros representantes)
2. Segundo momento — Reconozco lo que sé

Teniendo en cuenta el trabajo realizado en la primera sesion se entregd a cada
equipo las respuestas dadas por los otros estudiantes de forma aleatoria. Se invito a leerlas
y dialogar sobre ellas. Frente a ello, los estudiantes expresaron sus opiniones en relacion
con las respuestas dadas por sus comparfieros; algunas posturas se mostraban de acuerdo y

otras en desacuerdo.

Posteriormente, el docente realizé una presentacion conceptual de las variables
abordadas: educacion para la paz, la convivencia escolar, los conflictos, la resolucion de
conflictos y el trabajo colaborativo. Durante la exposicién de las variables los estudiantes
consignaban en el cuaderno los conceptos e ideas propuestas por el docente; conceptos que

tenian como base lo trabajado en el marco tedrico.
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3. Tercer momento: Juego “;Quién quiere ser millonario?

Durante el juego se evidencié participacion activa de los estudiantes y un ambiente
de competencia en cada equipo. En los equipos de trabajo s6lo uno de ellos se apoyo en los
apuntes que tenian en sus cuadernos; basados en la conceptualizacion previa hecha por el
docente. Algunos equipos cumplieron con los acuerdos preestablecidos sobre el uso de la
palabra, a otros se les dificultd; lo cual generd incomodad y malestar al interior de los
equipos. En términos generales, se observo que los integrantes de los equipos de trabajo se

acercaron de forma asertiva a la conceptualizacion de las variables objeto de estudio.

4. Cuarto momento: Conclusiones y evaluacion

- Con relacion al objetivo de la sesion se logré establecer un primer acercamiento al
reconocimiento de los saberes previos de los estudiantes y la construccién de
nuevos andamiajes a partir del dialogo, la conceptualizacion y el juego.

- Los estudiantes resaltaron que la clase fue divertida y dinamica; en un ambiente de
aprendizaje ameno, aunque algunos equipos refirieron presentar malestar en el
juego ¢Quién quiere ser millonario?, porque sentian que no se tenian en cuenta.
Ante ello, se abri6 un espacio de reflexion dirigido por el docente, en el cual se
dialogé sobre el incumplimiento de los acuerdos para llevar a cabo la dindmica 'y
para la participacion en la misma.

- No se alcanzo a desarrollar la totalidad de la evaluacion porque en los diferentes
momentos de la sesion se presentaron situaciones relacionadas con el manejo del
tiempo por parte del docente y estudiantes, algunas peleas y/o discusiones e

incumplimiento de acuerdos.
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Sesion NUmero 3

Objetivo: Generar escenarios de reflexion y de practica al interior del aula de los conceptos
relacionados con la educacion para la paz, la convivencia escolar, los conflictos, la resolucion

de conflictos y el trabajo colaborativo.

Desarrollo

1. Primer momento:

a. Presentacion de la sesién

b. Construccion de acuerdos por los estudiantes: los estudiantes propusieron los siguientes

acuerdos para el desarrollo de la sesion:

- Con disciplina

- Sin recocha

- Respetar a los comparieros

- Sin “madrazos”

- Hablando bajito

- Respetando al profesor

- Respetarnos los unos a los otros

- Sin tirar papeles

c. Conformacion de equipos de trabajo y asignacion de roles (lider, moderador, monitor de

materiales Y VOCeros representantes.
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2. Segundo Momento: Se retomaron las preguntas relacionadas con la categoria de
“accidon”, las cuales se relacionan con la comprension de los conceptos de educacion para la
paz, la convivencia escolar, los conflictos, la resolucion de conflictos, el trabajo colaborativo,

y como éstos son llevados a la practica al interior del aula.

Los estudiantes abordaron los siguientes interrogantes:

Equipo 1

¢Como manejamos la convivencia escolar y la paz?:

R/. Con educacion, cumpliendo las normas, con respeto, sin pelear y con valores.

¢ Como aprendemos de la convivencia escolar y la paz?:

R/. La convivencia escolar la aprendemos con profesores y comparieros, y la paz la
aprendemos en nuestros hogares.

¢Cémo aprendemos de la educacioén para la paz?:

R/. Con valores, responsabilidad y respeto.

Equipo 2

¢ Como se relaciona la paz con la convivencia escolar?:

R/. Compartiendo con los compafieros y los profesores para tener una escuela muy bien y
una escuela excelente, y no pelear ni jugar brusco.

¢ Como podemos convivir con la paz y la convivencia escolar?:

R/. Respetando, no peleando ni jugando brusco, ni ser groseros con los profesores y padres
también.

¢Como se desarrolla la convivencia escolar con la paz?:

R/. Eso se van queriendo, van amando y jugando. No pegandoles con los vasos, no hacer

zancadillas, ni hacerlos golpear ni caer.
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Equipo 3

¢Cémo podemos aprender sobre la convivencia escolar y la paz?:

R/. Haciendo trabajos sobre la convivencia escolar y la paz. Hablando sobre la convivencia
escolar.

¢ Colmo se hace la convivencia escolar?:

R/. Compartiendo, conviviendo en grupo, hablando entre todos.

¢Cémo convivir con los compafieros y los profesores?:

R/. Compartiendo, hablando con los profesores y compafieros.

Equipo 4

¢CAmo convivir con la paz y la convivencia?:

R/. La paz se vive y se aprende dia a dia entre todas las personas.

¢Cémo convivir con paz y convivencia con los extrafios?:

R/. No ser groseros, ser respetuosos, no hablar alzado porque se puede poner peor la
situacion.

c. ¢Como se convive con los demas?:

R/. Siendo amables, respetuosos, no ser groseros.

Equipo 5

a.¢,Como saber convivir?:

R/. No siendo groseros y no haciendo cosas malas

b.¢Como entender sobre la educacion para la paz?:

R/. Poniendo atencion sobre la paz

c. ¢Como podemos hacer la educacion con la paz y la convivencia escolar?:

R/. Siendo buenos estudiantes y buenos hijos.
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Equipo 6

a.;Como convivir con los compafieros y los profesores?:
R/. Con respeto, con disciplina y conviviendo

b.¢Como convivir con paz y convivencia con los extrafios?:
R/. Con respeto y ayudandolos

c. (Como se relaciona la paz con la convivencia escolar?:
R/. Respetando a mis comparfieros y profesores.

3. Tercer momento - Estudio de casos.

Con base a las preguntas anteriores a cada equipo se le entregd un caso en el cual se
abordaban diferentes situaciones conflictivas escolares y se invit6 a que lo analizaran, y
brindaran posibles acciones que permitieran la resolucion pacifica del mismo.

Para ello, los estudiantes debian identificar los siguientes aspectos en un arbol de ideas, el

cual se dibujo en cartulinas:

- Copa: ¢Qué paso en el caso?

-Hojas: ¢Quiénes son las personas involucradas?

- Ramas: ¢Cudl es el origen del conflicto?

- Tronco: ¢Por qué se da el conflicto?

-Raices: ¢Qué estrategias se pueden utilizar para la resolucion pacifica del conflicto? Y

¢Quiénes pueden ayudar a solucionarlo?

En este momento se evidencid lo siguiente:
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Equipo 1:

Caso 1: A la salida de la escuela, dos estudiantes se agreden verbal y fisicamente, al indagar
el profesor por la pelea, un nifio le cuenta que Lola y Maria llevan varios dias dejandose
mensajes por Facebook (insultos, amenazas) y que acordaron verse ese dia para arreglar sus

asuntos.

Arbol de ideas:

- Copa: ¢Qué paso en el caso?:

R/. Dos estudiantes se pelearon a la salida de la escuela

-Hojas: ¢ Quiénes son las personas involucradas?:

R/.Lola y Maria

- Ramas: ¢ Cuél es el origen del conflicto?:

R/. La razon por las que ellas pelearon por las redes sociales, es porque no estan de acuerdo

por la desconfianza, por culpa de los chismes.

- Tronco: ¢Por qué se da el conflicto?:

R/. Por chismes, insultos, amenazas

-Raices: ¢Qué estrategias se pueden utilizar para la resolucion pacifica del conflicto? Y

¢Quiénes pueden ayudar a solucionarlo?:

R/. Lo que tiene que hacer es que el profesor tiene que citar a los acudientes de Lola 'y
Maria para que les pongan un poco de atencion en las redes sociales, y que por la culpa de

las redes sociales estan peleando.
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Equipo 2:

Caso 2: En las olimpiadas de matematicas el grupo que lidera Alejandro pierde por la
respuesta incorrecta de Ana Maria en el ultimo ejercicio. Alejandro la culpa, argumentando
que no estudio juiciosamente por estar maquillandose y hablando con sus amigas. Se

genera una discusion entre los dos.

Arbol de ideas:

- Copa: ¢ Qué paso en el caso?: paso que Alejandro y Ana Maria se pusieron en discusiones

0 peleas porque Ana se estaba maquillando y no repaso.

-Hojas: ¢Quiénes son las personas involucradas?:

R/. Alejandro y Ana Maria

- Ramas: ¢Cudl es el origen del conflicto?:

R/. Por el mal comportamiento y los juegos bruscos, porque molestan y por altaneros, por

groseros y se igualan con los que no pueden y se aprovechan.

- Tronco: ¢Por qué se da el conflicto?:

R/. Por las peleas y los disgustos y por el matoneo y porque el uno se siente mas que el

otro.

-Raices: ¢Qué estrategias se pueden utilizar para la resolucion pacifica del conflicto? Y

¢Quiénes pueden ayudar a solucionarlo?:

R/. Para que se arregle esa situacién tienen que hablar, dialogar, sino el problema se

agranda mas. De pronto se agarran a pelear o de pronto puede salir herido alguien o de
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pronto muerto y de pronto se lo llevan para la cércel o uno no sabe para donde se lo llevan

y de pronto lo matan.

Equipo 3:

Caso 3: Juan Esteban y Camilo se pelean a la hora del descanso porque ninguno quiso
aceptar que habia perdido el juego de microfttbol. Se dicen groserias y alcanzan a

empujarse. Esto nunca se habia presentado entre ellos dos, ya que son muy amigos.

Arbol de ideas:

- Copa: ¢Qué paso en el caso?:

R/. Hubo una pelea por un partido

-Hojas: ¢ Quiénes son las personas involucradas?:

R/. Juan Esteban y Camilo

- Ramas: ¢ Cuadl es el origen del conflicto?:

R/. Porque perdieron el juego el microfutbol, se agarraron a pelear.

- Tronco: ¢Por qué se da el conflicto?:

R/. Porque se pierde el partido.

-Raices: ¢Qué estrategias se pueden utilizar para la resolucion pacifica del conflicto? Y

¢Quiénes pueden ayudar a solucionarlo?:

R/. Hablando entre ellos dos de lo que paso y respetandose entre ellos dos, aceptando Juan
Esteban la derrota. Tienen que reflexionar y aceptar las derrotas y después se vuelven

amigos y siguen jugando. No responden quienes ayudan a solucionar el conflicto.
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Equipo 4

Caso 4: Juanita falta mucho a clase y las pocas veces que asiste se queda dormida en clase;
no tiene buena apariencia fisica, es muy delgada y todo el tiempo parece estar palida. En
varias ocasiones le ha manifestado a la docente que no desayuna antes de ir a estudiar y que

ve televisién hasta tarde.
Arbol de ideas:
- Copa: ¢ Qué paso en el caso?:

R/. Juanita falta a clase, se queda dormida y no esta bien fisicamente, esta muy flaca porque

no desayuna, se queda viendo television hasta tarde.
-Hojas: ¢Quiénes son las personas involucradas?:
R/. Juanita

- Ramas: ¢ Cuél es el origen del conflicto?:

R/. Juanita tiene unos padres muy irresponsables a los que no les importa. Tal vez por eso
se queda hasta tarde viendo tele y por eso es que tiene ojeras y cdmo no tiene la capacidad
de cocinar porgue estd muy pequefia y no tiene quien le ensefie por eso es que no desayuna

y esta tan delgada.
- Tronco: ¢Por qué se da el conflicto?:
R/. Porque juanita no tiene quien la cuide

-Raices: ¢Qué estrategias se pueden utilizar para la resolucion pacifica del conflicto?
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R/. Juanita deberia hablar acerca de su caso, deberia hablar con una psicologa ya que su

profesora no la escucha. ¢Quiénes pueden ayudar a solucionarlo?:

R/. Las personas mayores, personas con experiencia, psicélogos que sepan de éstos casos y

docentes.

Equipo 5

Caso 5: Luna, que se encuentra en sexto grado, se siente muy mal porque constantemente
hay chismes en el salén. Pedro y Sofia inventan cosas y la acusan de haberse robado unos

lapiceros y borradores.

Arbol de ideas:

- Copa: ¢ Qué paso en el caso?:

R/. A luna la culpaban de un robo y podian resolver el problema de una forma fécil o

usando la paz y la convivencia.

-Hojas: ¢Quiénes son las personas involucradas?:

R/. Luna, Pedro y Sofia

- Ramas: ¢ Cuadl es el origen del conflicto?:

R/. No respondieron

- Tronco: ¢Por qué se da el conflicto?:

R/. Porque Pedro y Sofia inventan cosas sobre Luna

-Raices: ¢Qué estrategias se pueden utilizar para la resolucion pacifica del conflicto?:
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R/. Pues el caso se puede arreglar que Luna muestre su bolso y vean que ella no tiene nada
y pueda demostrar que ella no se robd nada y que busquen bien en todo el salon y busquen
en todos los bolsos de los compafieros para que se encuentre el verdadero ladron que se
robd los lapiceros y los borradores. Y también si ella se lo robo6 por algo que necesitaba.
Pero se puede arreglar dialogando y en paz. Se puede arreglar dialogando con las demés
personas y por eso los conflictos se resuelven con paz y la convivencia. ¢ Quiénes pueden

ayudar a solucionarlo?: no respondieron.

Equipo 6

Caso 6: Pablo es un nifio callado. Entre tres y cuatro veces a la semana Marlon y Cristian
en horas del descanso le quitan su comida, en ocasiones le pegan en la cabeza y le dicen
que es un bobo marica. Pablo ya no quiere volver a estudiar, su madre habla con el
docente y le dice que estd muy preocupada porque no sabe qué le pasa a su hijo, puesto que

llora constantemente y al preguntarle porque lo hace se queda callado y se niega responder.
Arbol de ideas:

- Copa: ¢Qué paso en el caso?: No hay respuesta

-Hojas: ¢Quiénes son las personas involucradas?:

R/. Pablo, Marlon, Cristian y madre.

- Ramas: ¢ Cuél es el origen del conflicto?:

R/. Que le quitan la comida a Pablo y le pegan

- Tronco: ¢Por qué se da el conflicto?:

R/. Por peleas y maltrato hacia Pablo
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-Raices: ¢Qué estrategias se pueden utilizar para la resolucién pacifica del conflicto?:

R/. Pablo tiene que decir la verdad porgue si no habla con su madre, Marlén y Cristian le
van a seguir quitando su comida y pegandole en la cabeza. Entonces Pablo debe dialogar

con su madre y la profesora.
¢Quiénes pueden ayudar a solucionarlo?:
R/. Madre, profesora y estudiante

4. Cuarto momento: Cada equipo dio a conocer su trabajo al colectivo y se analizé
conjuntamente con la orientacion del docente. En este momento de aprendizaje se
evidencio que los estudiantes a partir del analisis de los casos interiorizan las variables
objeto de estudio pero se les dificulta llevarlas al discurso y a la accion desde situaciones

hipotéticas que no comprometan sus realidades concretas.
5. Quinto momento - Conclusiones y evaluacion:

- El objetivo de la sesion se logré parcialmente producto de la dindmica de la sesion,
puesto que hubo interrupciones constantes de la clase por parte de algunos
miembros de la comunidad educativa y se recorté el tiempo de la sesion desde las
directivas por actividades institucionales sin que el docente y los estudiantes lo
supieran previamente. Se le dio continuidad a la sesion dias después, lo cual genero
confusion en la consigna impartida por el docente relacionada con el arbol de ideas

y por el manejo de los tiempos de cada uno de los momentos.
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Sesiéon NUmero 4

Objetivo: Generar un discurso que se aproxime a la clarificacion y profundizacion de las
variables educacién para la paz, la convivencia escolar, los conflictos, la resolucion de
conflictos, el trabajo colaborativo, y como éstos son llevados a la practica al interior del

aula.

Desarrollo

1. Primer momento

a. Presentacion de la sesién

b. Construccion de acuerdos por los estudiantes: los estudiantes propusieron los siguientes

acuerdos para el desarrollo de la sesion:

- Con disciplina

- Sin correr

- En orden

- Sin pelear

- Sin recocha

- Sin groserias

- En grupo

- Respetando la palabra del otro

- Con respeto
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- Sin pena

c. Conformacion de equipos de trabajo y asignacion de roles (lider, moderador, monitor de
materiales y dos voceros representantes)

2. Segundo momento

Se retomaron las preguntas relacionadas con la categoria de “Discurso”, las cuales
se relacionan con lo que los estudiantes interiorizan y llevan al discurso a partir de lo que se
ha conceptualizado y llevado a la préctica en las actividades desarrolladas a lo largo del

proceso.

Las preguntas abordadas por los estudiantes fueron las siguientes:

¢Para qué es la convivencia escolar?

¢Si no existiera la convivencia escolar qué seria de nosotros?
¢Para qué sirve la paz y la convivencia escolar?

¢Como se relaciona la paz con la convivencia escolar?

¢Sera qué se puede convivir con la paz y la convivencia escolar?
¢Seré que para la paz se necesita la convivencia escolar?

¢Como es la paz y la convivencia escolar?

¢En qué se usa la convivencia escolar?

En este momento de aprendizaje se observé que los estudiantes se aproximaron a
una elaboracion ya mas propia de las variables objeto de estudio, y que dan cuenta de los
aprendizajes construidos conjuntamente a lo largo de esta situacion didactica.

3. Tercer momento: A cada equipo se le entregd una serie de preguntas, para que con base

a ellas elaboraran videos educativos haciendo uso de celulares, tablets, computadores, u
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otro medio tecnoldgico. Para ello se debia tener en cuenta los siguientes aspectos:
Creatividad, la duracion del video méaximo tres minutos, abordar todas las preguntas, el

video podia contener canciones, cuentos, reportaje, entrevistas, noticias, entre otros.

6. Cuarto momento: Presentacion de videos, analisis y reflexion colectiva.

- Los estudiantes evidenciaron actitudes positivas frente al trabajo realizado por ellos
mismos Yy por sus comparieros (as), un buen ambiente grupal para observar y
analizar los videos. Con relacion a la actividad los estudiantes expresaron de
manera positiva que fue divertida, excelente porque todos los miembros
participaron, bien porque se trabajé en equipo. En lo negativo algunos expresaron
que en sus grupos hubo recocha y desorden. Los estudiantes resaltaron como
aprendizaje el trabajar en equipo y en armonia, con respeto, juntos y con los
comparieros (as).

7. Quinto momento: Conclusiones y evaluacion

- El objetivo de esta sesion se logro en tanto que la realizacion de los videos
educativos y su presentacion permitio evidenciar una aproximacion discursiva de
los estudiantes a las variables educacién para la paz, la convivencia escolar, los
conflictos, la resolucién de conflictos, y como éstos son llevados a la practica al
interior del aula.

- Enel plano de la accion los estudiantes se aproximaron al trabajo colaborativo
demostrando capacidades de liderazgo, toma de decisiones en equipo y
autorregulacion. Los equipos decidieron realizar el video educativo en diferentes

lugares de la institucion, para ello hicieron uso de las unidades de computo
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dispuestas en el salon de clase. Hubo buen manejo de tiempo por parte de los

estudiantes y una participacion activa.

Sesiéon NUmero 5

Objetivo: Fomentar desde el trabajo colaborativo la concientizacion y participacion de los
estudiantes en el disefio de una campafia que tiene como fundamento la educacion para la

paz y la convivencia escolar, las diferentes formas de resolucion de conflictos.

Desarrollo

1. Primer momento

a. Presentacion de la sesion

b. Construccion de acuerdos por los estudiantes: los estudiantes propusieron los siguientes

acuerdos para el desarrollo de la sesion:

- Alzando la mano para hablar

- con disciplina

- Portandonos bien

- Respetando la decision de cada uno

- Con tolerancia

- Siendo integro con los del grupo

- Respetando a mis comparieros y al profesor

c. Conformacion de equipos de trabajo y asignacion de roles (lider, moderador, monitor de

materiales y dos voceros representantes)
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2. Segundo momento

En este momento se realizaron actividades de preparacion para la campafia en pro
de la convivencia escolar pacifica, teniendo en cuenta lo aprendido durante el proceso de

formacion. Para su desarrollo se dieron las siguientes acciones:

a. Charla en la que el docente introdujo en la esencia de la camparia que posibilite la

promocidn de la convivencia escolar pacifica en la institucion educativa.

b. Cada equipo de trabajo estuvo a cargo de la elaboracién de los plegables, mensajes,

carteleras.

Durante el desarrollo de este momento de aprendizaje se observo a los estudiantes
dispuestos para llevar a cabo las actividades y los trabajos propuestos, de forma autonoma
decidieron los disefios a elaborar teniendo como base las variables objeto de estudio.
También se evidencio que a medida que trabajaban discutian sobre lo aprendido y se
apoyaban en recursos tecnoldgicos para la escogencia de mensajes que apoyaban las

construcciones conceptuales, discursivas con relacion a la convivencia escolar pacifica.

3. Tercer momento:

Los estudiantes socializacion los trabajos realizados en cada equipo a todo al colectivo,

explicando su disefio y la importancia del mismo.

4. Cuarto momento: Conclusiones y evaluacion:

- En relacion con el objetivo de la sesion se logré fomentar desde el trabajo colaborativo la

concientizacion y participacion de los estudiantes en el disefio de una campafa que tiene
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como fundamento la educacion para la paz y la convivencia escolar y las diferentes formas

de resolucion de conflictos.

- Los estudiantes valoraron como positivo en términos de los aprendizajes lo siguiente:
a. Muy buena porque trabamos en equipo

b. Muy buena porque nos acercamos a hablar sobre el trabajo en equipo

c. Muy buena porque compartimos con los compafieros

d. Muy buena porque nos acercamos cada vez mas a aprender sobre la convivencia escolar,

la educacion para la paz y las formas de resolver los conflictos.

En términos de la actividad los estudiantes refirieron que hubo tolerancia y respeto con los

comparfieros.
En lo negativo un estudiante manifesto que no se cumplié los acuerdos.
Sesion Numero 6

Objetivo: Crear escenarios de concientizacién y participacién sobre la educacion para la paz

y la convivencia escolar, las diferentes formas de resolucion de conflicto.
Desarrollo
1. Primer momento:

En primera instancia el docente abordd el objetivo de la camparia que se realizara en horas

de descanso. Los estudiantes organizaron todo el material elaborado para tal fin.

2. Segundo Momento: Se tomo el descanso de la institucidn educativa, el cual tuvo una

duracion de media hora. Los diferentes equipos establecieron comunicacién con los
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miembros de la comunidad educativa, que se acercaron a preguntar por la actividad que se
estaba llevando a cabo, exponiendo sus carteles y entregando mensajes alusivos a la

convivencia escolar pacifica. Se decord las carteleras de los pasillos.

Tercer momento Conclusiones y Evaluacion
- En relacién con el objetivo de esta sesion, se logré con los estudiantes y docente crear
escenarios de concientizacion y participacion sobre la educacion para la paz y la convivencia

escolar, las diferentes formas de resolucién de conflicto.

- Durante el desarrollo de la actividad se observé que los estudiantes asumieron la campafa
con liderazgo, trabajo en equipo y auto regulacion. Asumieron un rol activo que reflejo lo

construido a lo largo del proceso.

- La actividad evidencio que se presentaron avances significativos en el trabajo
colaborativo, puesto que los estudiantes fueron interiorizando poco a poco las dindmicas

del mismo.

7. Resultados generales de la situacion didactica

- Durante el desarrollo de las sesiones se evidenci6 al interior de los equipos de
trabajo: a. La responsabilidad individual y la interdependencia positiva en donde cada
estudiante pudo cumplir determinadas tareas con ayuda de otros que eran sus pares o0 el
profesor. b. Algunos de ellos desarrollaron habilidades de colaboracion que fueron
necesarias para que los equipos -en su mayoria- funcionaran de forma gratificante. c. La
interaccidén promotora donde se interacttio para fomentar relaciones interpersonales

saludables y establecer estrategias efectivas de aprendizaje y el desarrollo o crecimiento de

grupo.
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- La mayoria de los estudiantes tuvieron la posibilidad de expresar situaciones
personales, familiares y escolares relacionados con la paz, la convivencia escolar, los
conflictos y su tramitacion, de tal forma que se convirtié en un escenario en el cual se
sentian escuchados y reconocidos.

- Se requiere seguir fortaleciendo continuamente todos los procesos de la ensefianza
para la paz y la convivencia escolar, no solo desde el area de las ciencias sociales sino
desde todas las asignaturas, que posibiliten en los estudiantes la interiorizacion y
apropiacion de las variables de manera significativa, lo cual les posibilitara llevarlos
continuamente a la accidn, puesto que existen competencias y habilidades socio afectivas
que sélo se desarrollan en y sobre la practica para fomentar un aprendizaje activo,
significativo y contextualizado. Este proceso no tiene tiempos definidos porque depende de
factores personales, familiares, institucionales y sociales, que pasan a ser elementos
presentes en la socio afectividad y su impacto en la relacién con los otros. Por
consiguiente, es de suma importancia continuar fomentando el trabajo colaborativo al
interior del aula para promover la capacidad en los estudiantes de gestionar sus propios
aprendizajes y generar dentro de los procesos de ensefianza y aprendizaje criterios
investigativos, reflexivos y criticos, con el fin de asumir principios para la paz, la
convivencia escolar y la vida colaborativa. De esta forma, el aprendizaje colaborativo
permite el desarrollo de habilidades individuales y grupales en contextos reales y

especificos y aprendizajes aplicados en situaciones cotidianas.
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Cuestionario final

1. ¢Qué aprendid sobre la educacién para la paz?

Al indagar por lo aprendido sobre educacion para la paz, los estudiantes del grado 6-3
refieren que aprendieron que es importante tener relaciones de respeto, solidaridad y
confianza, a ser personas comprensivas, a trabajar unidos y ayudarse mutuamente. Que la
educacidn para la paz es para ellos mismos cuando sean grandes, que ayuda a tener una
vida mejor. A ser educados y tener valores, vivir en paz, no tratar mal ni decir groserias.
Manifiestan que educar para la paz significa que se resuelven los conflictos por medio del
didlogo para convivir en paz. Educar para la paz es salir adelante, respetar la comunidad,
es solucionar un conflicto de manera positiva y creativa. Es aceptar a las personas y
aprender a convivir con los comparieros y profesores.

2. ¢Qué aprendid6 sobre la convivencia escolar?

Los estudiantes refieren que aprendieron sobre convivencia escolar a ser tolerantes, a
tener respeto por la dignidad humana, a ser cooperantes. Que la convivencia escolar
permite tener la libertad a la opinién y el libre desarrollo de la personalidad. A compartir y
ayudar a los demas y a tratarse con respeto. Que la convivencia escolar tiene también
deberes que se deben cumplir. Expresan también que es importante pensarse asi mismos, no
hacer bullying y respetar las decisiones que se toman en grupo, que se debe vivir en
armonia, manifiestan que es la coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad
educativa. Algunos manifiestan que aprendieron a convivir con los comparieros,
compafieras y profesores, a portarse bien y no ser recocheros de manera grosera. Que hay
que convivir con los comparieros porque se debe aprender a convivir para poder estar en

paz y felicidad.
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3. ¢Qué se debe hacer para lograr una convivencia escolar pacifica?

Los estudiantes refieren que para lograr una convivencia escolar pacifica se debe:
respetar, dialogar entre los mismos estudiantes, tener paciencia, compartir, si Se presenta un
conflicto resolverlo entre todos y dejando que todos opinen, ser solidarios, no decir
groserias ni insultar, estudiar, que los estudiantes sean obedientes y ordenados, buscar
ayuda cuando se requiera y hablar con los profesores. Intentar varias veces resolver los
problemas dialogando y cumplir las normas.

4. ¢Qué aprendi6 sobre el conflicto escolar?

Sobre el conflicto escolar los estudiantes aluden que aprendieron:

El conflicto se puede presentar en cualquier lugar de la escuela

- Puede iniciar con algo sin importancia y terminar en una tragedia

- Hablar permite solucionar un conflicto, sin gritos

- Los conflictos se dialogan para resolverse

- Hace parte de la vida y nos permite cambiar

- Todos cometen errores y los conflictos lo desarrollan los mismos estudiantes
- El conflicto escolar se da para aprender a ser buenas personas y Vvivir en paz
- Respetar, no poner apodos, no pelear

- Se conoce a la persona por los actos no por la boca

- Que los conflictos son muy comunes en las personas y si se habla y piensa se

pueden resolver.
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5. ¢Quiénes participan de un conflicto escolar?

Los estudiantes refieren que las personas que participan en un conflicto escolar son: los
mismos estudiantes, los familiares, los amigos, los docentes, la coordinadora, los padres de
familia, las psicélogas, el mediador.

Aluden que pueden hacer parte del conflicto y también pueden ayudar a solucionarlo.

6. ¢Quiénes ayudan a resolver los conflictos escolares? y ¢Como se resuelven?
Segun expresan los estudiantes quienes ayudan a resolver los conflictos son: los
involucrados en el problema, también el vocero, los estudiantes, los profesores,
compafieros, coordinadora, psicologas, directores de grupo, la rectora. Aluden que se
resuelven a través del didlogo, teniendo paciencia, respetando, discutiendo juntos sobre el
problema, dialogando, escuchando, llegando a acuerdos, hablando con sinceridad.

7. ¢Qué aprendid6 sobre el trabajo colaborativo?

Los estudiantes refieren que sobre el trabajo colaborativo aprendieron:

- Aayudar a los demés y colaborar a los que necesiten

- Atrabajar en equipo, hablando con voz baja, a escucharnos unos a otros

- Trabajar unidos con las personas

- El trabajo colaborativo es cuando todos nos ayudamos entre si

- Es mejor trabajar en grupo que solo

- Atener més confianza con los demas y a respetar a los demas

- A gue no debemos pelear, yo aprendi a convivir

- A colaborar entre todos con el grupo que nos toque

- Atrabajar en grupo y participar todos
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- Que hay que respetar la palabra y la participacién del compafiero, Todos deben
participar

- Enel trabajo en grupo es importante respetar y dialogar

- A convivir con los comparfieros y comparieras

- Que si se necesita ayuda se dialoga con el grupo, porque mas unidos se puede
ayudar en todo

- Ayudar a los comparieros es bonito

- Arrespetar, a no pelear y valorarnos a si mismos como somos y estar ayudandonos,
a no equivocarnos porque debemos ser mejor personas

- Aprendi con la ayuda de otra persona, son dos cerebros mas inteligencia, y que dos
son mejor que uno

- Todos ayudamos como resolver trabajo colaborativo con comparieros

- El trabajo colaborativo sirve para ayudar a resolver los conflictos

- Si alguien necesita ayuda, hay que ayudar.

8. ¢Cdmo lo aprendido sobre la educacion para la paz, la convivencia escolar, el
conflicto, la resolucion pacifica de los conflictos y el trabajo colaborativo, lo
llevas a tu vida?

Los estudiantes expresan que lo aprendido sobre la educacion para la paz, la
convivencia escolar, el conflicto, la resolucién pacifica de los conflictos y el trabajo
colaborativo, lo llevan a su vida de la siguiente forma:

- Aaprender a resolver cosas que nos pasen

- A ser respetuosa, a socializar y a no pelear



158

Ahora sé mejor como actuar, en un conflicto qué hacer, cada dia ser una mejor
persona, asi lo llevo a mi vida.

Lo llevo en la mente y en mi corazon, y es algo que nunca podré olvidar

Siendo un buen nifio, un buen estudiante y un buen amigo

No pelear por babadas

Conviviendo y compartiendo

Respetando, resolviendo los problemas, aprendi que entre todos debemos colaborar
en la vida

Yo veo en mi vida paz, amor, amigos Yy varios conflictos, y los resolveré hablando
Con paz y convivencia se vive mejor, y con trabajo colaborativo también porque
uno se acostumbra al grupo

Cuando tengamos un problema lo solucionamos con respeto

Ser una buena persona

Hacer el bien

La convivencia y la paz, todo tiene un motivo para aprender

Lo llevo a mi vida tratando a los demés con respeto en mi casa, como en la calle o
en el colegio

a compartir con mis compafieros y con mis profesores, aprendi a convivir con los
demas

Convivir con mis compafieros, no ser problematica para que no armen conflictos
Trabajando colaborativamente

Respetando a los mayores, haciendo amigos, convivir y evitar las peleas.

Dialogando y ayudando.
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Dificultades

1. Es necesario aclarar que debido a dinamicas institucionales en relacién con las
actividades programadas y los tiempos estipulados, se presentaron varias inconsistencias
que de una u otra forma afectaron el desarrollo de las mismas.

2. En cuanto a los aspectos socio afectivos y de desarrollo moral se evidencia que en
un gran porcentaje de la poblacion se encuentra estable emocionalmente, aunque en
algunos momentos varios estudiantes presentaron altibajos en su estado de animo y una
serie de alteraciones que se manifiestan en su afectividad con determinadas conductas como

aislamiento, falta de interés y posturas desinteresadas frente a los diferentes procesos.

8. Rejilla de valoracion de instrumentos de aplicacion
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REJILLA DE VALORACION DE INSTRUMENTOS DE APLICACION

Preguntas

Agrupacion

categorica

Estudiantes

VS

Familia

Valoracién en

Contraste o Descriptores

¢Quién es el acudiente que
permanece mas tiempo con
usted y por qué?

¢Coémo es la relacion con
sus familiares?

¢En su casa hay normas?,

¢Cuales son?, ; Todas las

Educacion para la
paz, convivencia
escolar, conflicto,
resolucion del
conflicto y trabajo
colaborativo.

Agrupadas en la

situacion

Los resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes
resaltan cinco lineas gruesas de analisis: A. la
percepcion que tienen los nifios y nifias sobre la
convivencia, B. La existencia de familias extensas y
ausencia de la figura paterna que influye en las
dinamicas de relacion. C. Se reconoce que la
convivencia esta relacionada con la interiorizacion de

unos valores que permitirian el equilibrio y bienestar

En la fase uno de diagndstico de
la propuesta de intervencion la
percepcién de los estudiantes
frente a la educacion para la paz,
la convivencia escolar, el
conflicto y su resolucion

proponia unas miradas en las que

ellos no se reconocian como
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personas con quiénes
convive las cumple?
¢Quién ejerce la autoridad
en la casa?

¢Quién es la persona que lo
acomparia en sus labores
escolares?

¢ Coémo se relacionan las
personas con quien
convive?

¢Con quién o quiénes de su
familia y el barrio tiene
usted una relacion cercana?

Explica ¢Por qué?

didactica en
pensamiento,

accion, discurso y
la coherencia

entre éstas tres.

familiar. D. Los estudiantes consideran que existen
unos factores sociales y familiares que no posibilitan
una convivencia escolar pacifica, tales como: las
peleas, los problemas de territorio, las bandas, las
relaciones distantes, los chismes, las mentiras, las
formas de castigo, problematicas que no son
tramitadas de forma pacifica. E. Se reconoce el
dialogo, el reconocer los errores, el distanciamiento, la
conciliacion y la construccion de acuerdos como
estrategias para la resolucion de conflictos, las cuales

al parecer sélo las deberian tramitar los adultos.

sujetos activos o participantes,
en la medida que consideraban
que eran situaciones o temas que
debian atender los adultos (la

familia, docentes, sociedad, etc).
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¢Con quién o quiénes de su
familia y el barrio tiene
usted una relacion distante?
Explica. ¢Por qué?

¢Con quién o quiénes de su
familia y el barrio tiene
usted una relacion
conflictiva?. Explica ¢Por
qué?

¢ Cuales son las razones por
las cuales en algunas
ocasiones se pueden

presentar conflictos?
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¢ Cbmo se solucionan los
conflictos que se presentan

en su familia y en el barrio?

¢En su casa hay normas,
cudles son, todas las
personas con quienes
conviven las cumplen?
¢Quién ejerce la autoridad
en la casa?

¢ Cuales cree usted son las
mayores problematicas que
afrontan los nifios, nifias y

jévenes de hoy en sus

Educacion para la
paz, convivencia
escolar, conflicto,
resolucion del
conflicto y trabajo
colaborativo.
Agrupadas en la
situacion
didactica en
pensamiento,

accion, discurso y

Los resultados de la encuesta aplicada a la familia
resaltan tres lineas gruesas de analisis: A. Las normas
han sido consideradas como pautas de comportamiento
que el ser humano ha desarrollado para procurar una
convivencia armoniosa entre sus semejantes. No
obstante, las normas de convivencia que se ven
reflejadas al interior de las familias, por lo general, se
relacionan con habitos de orden y aseo y no con las
formas de relacion. B. Se reconoce que las
problematicas que afectan a los nifios y nifias en sus

comunidades y hogares y que inciden en la

La percepcion de las familias
ligaba las variables objeto de
estudio a situaciones a tratar en
los contextos escolares. La
mirada del conflicto es una
mirada negativa y de situaciones
cotidianas que afecta lo familiar,

lo escolar y lo institucional.
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hogares que afecten la
convivencia familiar?

¢ Cuales cree usted son las
mayores problematicas que
afrontan los nifios, nifias y
jévenes en sus comunidades
0 barrios que no permitan
ambientes en paz y buena
convivencia?

¢ Cuales cree usted son las
mayores problematicas que
afrontan los nifios, nifias y
jévenes en el colegio que no
permitan un ambiente en

paz y buena convivencia?

la coherencia

entre éstas tres.

convivencia familiar tienden a ser los mismos factores
que inciden en la convivencia escolar, tales como: la
rebeldia, relaciones de poder, poco acatamiento a las
normas, la delincuencia, la venta y consumo de
sustancias psicoactivas, la falta de confianza, el
pandillismo, la falta de normas, el irrespeto, las bandas
criminales, la falta de control, violencia intrafamiliar,
irresponsabilidad, el mal uso de la tecnologia,
problemas econémicos, falta de didlogo. Sumandole a
éstas las problematicas escolares que también afectan
la convivencia, a saber: el maltrato, el incumplimiento
de reglas, la falta de autoridad de algunos profesores,
el acoso escolar y la cantidad de estudiantes al interior
del aula. Esto resalta la relacion existente entre la

sociedad, la familia, y la escuela, con sus
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¢ Cuales son las razones por
las cuales en algunas
ocasiones se pueden
presentar conflictos en el
hogar?

¢ Como se resuelven los
conflictos que se presentan
en el hogar?

¢ Cuales cree usted son las
razones por las cuales en
algunas ocasiones se
pueden presentar conflictos

en el colegio?

caracteristicas fundamentales que inciden
notoriamente en la convivencia y la tramitacion de
conflictos. C. Se reconoce que para resolver los
conflictos, tanto en los hogares como en las escuelas,
debe existir normas claras, acompafiamiento por parte
de todos los miembros involucrados, el dialogo y la
escucha, la visualizacion de figuras de autoridad, la

disciplina, la corresponsabilidad familiar.
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¢ Coémo cree usted deberian

resolverse los conflictos en

el colegio?
Preguntas Agrupacion Profesores Valoracién en
categorica VS Contraste o Descriptores
Familia

¢Coémo hasido la
convivencia de los grados
sextos en los dltimos tres
anos?

Teniendo en cuenta su
experiencia, ¢Cuéales han
sido los factores que han

incidido en la convivencia

Educacion para la
paz, convivencia
escolar, conflicto,
resolucion del
conflicto y trabajo
colaborativo.
Agrupadas en la
situacién

didactica en

Los resultados de la encuesta aplicada a los profesores
resaltan cuatro lineas gruesas de analisis: A. El
contexto externo de la comuna y/o ciudad y dindmicas
familiares que afectan la convivencia, puesto que
existen dinamicas sociales y familiares que son
consideradas como “normales” y a partir de ellas se
establecen las relaciones interpersonales; teniendo en
cuenta las creencias, costumbres y problematicas del

entorno, las cuales son: nucleos familiares inestables,

Con relacion a las variables

estudiadas, los docentes
consideran que son situaciones
ligadas a los  contextos
comunitarios, culturales, sociales
y econdmicos de los estudiantes.
En términos generales,
consideran los conflictos como

situaciones negativas que afectan
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escolar de los grados
sextos?

¢ Qué considera usted es la
educacion para lapaz y la
convivencia escolar?

¢ Cree que educar para la
paz y la convivencia escolar
hace parte de su asignatura?
Si 0 No, explique ¢por qué?
¢ Cual seria el rol del
docente en la educacion
para la paz y convivencia
escolar?

Para usted ¢Qué es un

conflicto escolar?

pensamiento,
accion, discurso y
la coherencia

entre éstas tres.

malas pautas de crianza, contextos enmarcados por
violencia, pandillismo, venta y consumo de sustancias
psicoactivas, falta de corresponsabilidad y/o
negligencia familiar, ausencia de figuras de autoridad,
relaciones de poder, la concepcion que tienen las
familias sobre el acto educativo, entre otros. B. La
falta de reconocimiento al otro y de ciertos valores
sociales, los cuales se relacionan con la representacion
que cada uno tiene de si mismo, del otro y las formas
de relacion. C. Temas institucionales de orden
académico, de convivencia, la falta de seguimiento y
grupos numerosos, que inciden en la practica
pedagdgica, en el quehacer del docente, en las

dinamicas grupales y en los procesos de formacién. D.

Educar para la paz y la convivencia escolar hace parte

los ambientes escolares, siendo

éstos responsabilidad de los
nacleos familiares, de los
docentes y de la institucion

educativa.
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¢ Qué mecanismos conoce
usted para la resolucion
pacifica de los conflictos
escolares?

¢ Qué estrategias utiliza al
interior del aula para la
resolucion pacifica de los
conflictos escolares?

¢ Qué sabe usted del trabajo
colaborativo?

¢ Qué estrategias ha
utilizado la institucion para
el fortalecimiento de la

convivencia escolar?

de los procesos de ensefianza y aprendizaje de todas
las asignaturas, puesto que debe ser un eje transversal
que apunte a la formacion integral del estudiante y del
docente en su rol de orientador, por consiguiente es
una responsabilidad conjunta y un tema que atafie a
todos —as, y mas aun cuando se concibe la educacion
como una formacion para la vida.

La percepcion que tienen los docentes coincide con la
de los familiares puesto que ellos refieren la ausencia
de normas, reconocen que hay problematicas de orden
social, de la comunidad e institucionales que

interfieren en la convivencia familiar y escolar.
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En términos de la educacion
para la paz y la convivencia
escolar, ;Cuales cree usted
que son los aprendizajes
significativos de los

estudiantes?

Las preguntas realizadas a
las familias se encuentran
registradas en el anterior

item.

Preguntas

Agrupacién

categorica

Profesores

VS

Estudiantes

Valoracion en

Contraste o Descriptores
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Estudiantes

¢ Cuales son los aspectos o
situaciones negativas que
encuentras en nuestro grupo
y que afectan la

convivencia escolar?

¢Has logrado establecer
relaciones de buena
convivencia con
comparieros, docentes y
personal directivo o padres
de familia de nuestro
colegio?, ; Cémo ha sido

esta relacion?

Educacion para la
paz, convivencia
escolar, conflicto,
resolucion del
conflicto y trabajo
colaborativo.
Agrupadas en la
situacion
didactica en
pensamiento,
accion, discurso y

la coherencia

entre éstas tres.

Para los docentes entrevistados educacion para la paz y
convivencia escolar es un proceso de formacion y
educacion que se debe realizar a partir de un proyecto
de vida digno, encaminado al desarrollo de los y las
estudiantes, que les permita desarrollar el pensamiento,
sus sentidos y el actuar en armonia con el medio y
quienes lo rodean. Es el conocimiento de lo que es paz
y convivencia, y la relacién con la escuela, es el
manejo adecuado y conciliador de los conflictos,
problemas o desavenencias que se pueden o se
presentan en el aula, en el entorno escolar y las que se
suscitan desde su casa o en la calle.

Estas ideas coinciden con la de los estudiantes pues
ellos refieren que aprendieron que es importante tener

relaciones de respeto, solidaridad y confianza, a ser

La percepcion de estudiantes y
docentes ligadas a las variables
abordadas a lo largo de la
situacion didactica propone que
estos son aprendizajes que se
deben desarrollar en todo proceso
de ensefianza-aprendizaje, que
involucra a toda la comunidad
educativa y en la que se debe
tener en cuenta toda una serie de
valores, principios y actitudes

ligadas a la formacién para la

vida.




171

¢Has tenido alguna
situacién que haya afectado
de forma negativa la
convivencia escolar?

¢ COomo se presento la
situacién que afecto la
convivencia? ¢;Con quién

fue?

¢Qué aprendio sobre la

educacion para la paz?

¢Qué aprendio sobre la

convivencia escolar?

personas comprensivas, a trabajar unidos y ayudarse
mutuamente. Que la educacién para la paz es para
ellos mismos ya que ayuda a tener una vida mejor. A
ser educados y tener valores, vivir en paz. Manifiestan
que educar para la paz significa que se resuelven los
conflictos por medio del dialogo para convivir en paz.
Educar para la paz es salir adelante, respetar la
comunidad, es solucionar un conflicto de manera
positiva y creativa. Es aceptar a las personas y
aprender a convivir con los compafieros y profesores,
aplicando en su vida los valores. Los estudiantes
refieren que para lograr una convivencia escolar
pacifica se debe: respetar, dialogar entre los mismos
estudiantes, tener paciencia, compartir, si se presenta

un conflicto resolverlo entre todos.
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¢ Qué se debe hacer para
lograr una convivencia

escolar pacifica?

¢ Qué aprendio sobre el

conflicto escolar?

¢ Quiénes participan de un

conflicto escolar?

¢Quiénes ayudan a resolver
los conflictos escolares? y
¢ Coémo se resuelven?

¢ Qué aprendio sobre el

trabajo colaborativo?

Sobre los conflictos los docentes refirieron que son
conductas de los y las estudiantes agresivas, violentas,
de vandalismo, de querer destruir. Conductas -
costumbres, habitos que se han ido interiorizando a lo
largo de la vida con otros (familia y sociedad). Un
desacuerdo entre dos o mas partes miembros de la
comunidad educativa.

Los estudiantes aluden que aprendieron sobre el
conflicto que hace parte de la vida y nos permite
cambiar
Todos cometen errores y los conflictos lo desarrollan
los mismos estudiantes. El conflicto escolar se da para

aprender a ser buenas personas y vivir en paz
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¢Como lo aprendido sobre
la educacion para la paz, la
convivencia escolar, el
conflicto, la resolucion
pacifica de los conflictos y
el trabajo colaborativo, lo

llevas a tu vida?

Las preguntas realizadas a
los docentes se encuentran
registradas en los anteriores

items

Los docentes entrevistados consideran como
mecanismos para la resolucion pacifica de los
conflictos escolares los siguientes:

- Dialogicidad: Préactica liberadora desde el
dialogo y el encuentro. Asamblea grupal:
Espacios para hablar.

- Mediacion entre pares (estudiantes). Rutas
institucionales de atencion y prevencion

- Lamediacion, la justicia restaurativa, el
didlogo entre las partes

- estrategias que se llevan a cabo como el
didlogo, las asambleas de grupo, compromisos
establecidos con las partes

Segun expresan los estudiantes quienes ayudan a

resolver los conflictos son: los involucrados en el
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problema, también el vocero, los estudiantes, los
profesores, comparieros, coordinadora, psicologas,
directores de grupo, la rectora. Aluden que se
resuelven a través del didlogo, teniendo paciencia,
respetando, discutiendo juntos sobre el problema,
dialogando, escuchando, llegando a acuerdos,

hablando con sinceridad.

Los docentes refieren sobre trabajo colaborativo
que:
- Son acciones en grupo, donde se facilita el
apoyo mutuo, compartido y honesto para
alcanzar unas metas (s) u objetivo (s) en

comdun.
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- Es una estrategia en donde cada una de las
personas de un grupo, cumple una funcién
especifica que aporta a la solucion de un
problema o trabajo.

Es una estrategia que permite que cada estudiante
aprenda mas de lo que aprendera por si solo. El trabajo

en equipo permite la interaccion de los estudiantes.

Los estudiantes refieren que sobre el trabajo
colaborativo aprendieron:
A ayudar a los demas y colaborar a los que necesiten
- El trabajo colaborativo es cuando todos nos
ayudamos entre si
- Atener mas confianza con los demas y a

respetar a los demas
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A que no debemos pelear, yo aprendi a
convivir

A convivir con los comparfieros y compafieras
El trabajo colaborativo sirve para ayudar a

resolver los conflictos
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9. CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta el objetivo general planteado en el presente trabajo de grado se logré
implementar una situacion didactica para la apropiacion de la educacion para la paz y la
convivencia escolar desde el trabajo colaborativo en estudiantes de grado 6-3 de la Institucion

Educativa Técnico Industrial Multipropdsito de Santiago de Cali en el afio lectivo 2018.

El docente —acompafiado por sus estudiantes- logro disefiar, implementar y evaluar una
situacion didactica para la apropiacion de la educacion para la paz y la convivencia escolar desde
el trabajo colaborativo; que permitié evidenciar que el trabajo colaborativo es potente para
mejorar la convivencia porque permite el acercamiento, el dialogo entre pares, la discusion y
andlisis de los conflictos o situaciones que generan conflictos escolares. Asi mismo, permitid
ampliar el nivel de argumentacion y de escucha de los estudiantes; al igual que democratizar
espacios en el aula, disolver las rivalidades y los grupos de estudiantes en situaciones de

conflicto.

Por otra parte, el trabajo colaborativo le permitié al docente aliviar su intervencion para
intentar la solucién pacifica, racional y concertada de los conflictos escolares, pensar en el disefio
de la clase desde la I6gica de una planeacion mas rigurosa pero con apertura a los ajustes y a la
reflexion permanente. Puesto que le brindo la posibilidad de comprender que los estudiantes
tienen sus formas singulares de relacionarse y tramitar sus conflictos, aprender lenguaje y jergas

estudiantiles al igual que cddigos de convivencia juveniles.

También el trabajo colaborativo permitié fortalecer una nueva mirada de los conflictos

académicos de orden cognitivo y afectivo, y quitar prevenciones inoficiosas que obstaculizaban
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el acercamiento a una cultura de paz y de convivencia escolar. En esta nueva mirada de los
conflictos los estudiantes se visualizaron como sujetos activos en su proceso de aprendizaje y en
la resolucién y tramitacion de los conflictos que se presentan en el diario vivir en sus familias,
comunidades y colegio.

El trabajo colaborativo a través del uso de la situacion didactica propicié un ambiente de
aula de apropiacion para la paz y la convivencia escolar en la medida que posibilito reconocer la
vida en el aula como un escenario vivo de interacciones que posibilitaron en los estudiantes el
reconocimiento de los aspectos socio-afectivos que inciden en todas las relaciones
interpersonales, tales como: reconocer al otro a partir de la diferencia, el respeto a la diversidad,
el trabajo en equipo, el abordar de forma creativa los diferentes conflictos de orden personal,
familiar, comunitario y social; los cuales se identificaron como factores determinantes que
inciden en la convivencia al interior del aula. Los estudiantes manifestaron que el aprendizaje
dialdgico entre todos los miembros de la comunidad educativa favorece, por un lado, la
comprension de las diferentes situaciones que se presentan en el dia a dia, y por otro el
fortalecimiento de habilidades intra e interpersonales que permiten una convivencia pacifica.
Por medio del trabajo colaborativo los estudiantes se aproximaron al conocimiento de forma
autébnoma, reflexiva vy critica en ambientes de aula solidarios, apropiados para el aprendizaje

significativo.

La situacion didactica le permitio al docente y sus estudiantes reconocer las
potencialidades y talentos con los que cuentan los jovenes, al igual que sus liderazgos e
inteligencias mas visibles. En este sentido, disefiar e implementar una situacion didactica desde

el trabajo colaborativo permitié un acercamiento mas pedagogico a los estudiantes, a sus
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dificultades y a sus formas de razonamiento de manera que la clase se hace mejor, méas pertinente
y mas rica en encuentros y afectividades.

Por su parte, educar para la paz y la convivencia escolar desde el trabajo colaborativo le
posibilitd a los estudiantes una reflexidn constante sobre si mismos y sobre los otros, asi como la
transformacion de esquemas de pensamiento que imposibilitaban llevar a la accion y al discurso
nuevas miradas de si mismo y del otro, de las relaciones que se construyen, de los conflictos y de
las diversas formas de resolver éstos.

Educar para la paz y la convivencia escolar desde el trabajo colaborativo le permitio a los
estudiantes avanzar en las formas de pensar, actuar, construir discurso y establecer lazos ligados
a la afectividad, al dialogo, la discusién argumentada y pacifica y, la construccién constante de
acuerdos y normas que regulan todas las relaciones sociales.

Con relacion a las categorias de pensamiento, accion, discurso y coherencia entre los tres
conceptos, se puede referir que durante el desarrollo de la propuesta de trabajo los estudiantes del
grado 6-3 tuvieron una primera fase de apropiacion a las variables de educacion para la paz,
convivencia escolar, conflicto, tramitacion de los conflictos y trabajo colaborativo. En lo que
respecta a la categoria de pensamiento; durante el proceso se adquirieron competencias ligadas al
razonamiento, al analisis y a la conceptualizacion de las mismas. Pasaron de una mirada negativa
del conflicto a una donde descubrieron que los conflictos hacen parte de la existencia humana y
de las relaciones sociales; pasaron de una formas de pensar en la resolucién de los conflictos
donde la agresividad y la exclusidn eran procesos l6gicos a un pensar en la busqueda de resolver
de forma pacifica los conflictos donde el dialogo, la concertacion y las construcciones colectivas

fueran elementos claves.
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De la categoria de accion avanzaron en sus formas concretas de relacionarse con los
demaés y en actitudes y aptitudes de apertura para la consolidacién de relaciones marcadas por la
afectividad y el respeto por los demés. Ademas, se aproximaron a verse como actores
participantes proponiendo y ejecutando alternativas de mediacién y resolucion de los conflictos
que se presentan en sus hogares, comunidades e institucion educativa.

Durante el desarrollo de la situacion didactica los estudiantes vivenciaron procesos
opuestos a la violencia para la resolucion de conflictos como la mediacion, la negociacién, la
toma de decisiones al interior de cada equipo de trabajo, considerados todos como vias pacificas,
en los cuales el didlogo y la concertacion favorecieron la resolucion pacifica de los conflictos
que se iban presentando en cada sesion. Aqui jugoé un papel fundamental la autoevaluacion, la
coevaluacion y la heteroevaluacion; puesto que permitio generar espacios de reflexion y de
comprension sobre el contexto de las diferentes situaciones conflictivas, de las causas, de las
situaciones y de los actores involucrados. En este sentido, educar para la paz result6 de gran
importancia porque permitié practicas pedagogicas que apuntan a procesos de transformacion no

solo individual sino también colectiva.

En la categoria de discurso inicialmente los estudiantes tenian expresiones verbales y/o
discursivas propias de sus contextos familiares, del barrio, comunitarios e institucionales que
marcaron una linea de partida en la situacion didactica. Con el pasar de las sesiones estas
expresiones fueron sufriendo transformaciones a raiz de las construcciones colectivas en clase.
Lo que demostré que ampliaron su discurso sobre las variables objeto de estudio y al final de la
situacion didéctica pudieron hablar de éstas con una mayor elaboracion conceptual y

argumentativa.
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Para finalizar, en el marco de la coherencia de las tres categorias: el trabajo colaborativo
posibilitd que los estudiantes desarrollaran algunas competencias intelectuales, personales e
interpersonales que tienen que ver con la toma de decisiones, con la capacidad para resolver
conflictos, con el autocontrol, el trabajo colaborativo, la capacidad de escucha y observacion,
con la capacidad de generar adecuados procesos de comunicacion que permitian reconocer y
comprender a los otros, con una orientacion analitica, critica, reflexiva, creativa, y con todas
aquellas habilidades que permitan procesos de transformacion colectiva. Se considera en este
punto que los estudiantes llegaron de forma mucho maés significativa y eficaz al conocimiento
cuando lo hicieron acompafiados por sus pares de aula. Asi, el aprendizaje estuvo centrado en el
estudiante, puesto que comprometio su propio aprendizaje en interaccidn con otros, teniendo en
cuenta los elementos de la evaluacion individualizada y responsabilidad personal, el uso
adecuado de destrezas interpersonales y grupales y la revision periédica del proceso de
formacion individual y colectivo; lo que implicé reconocer al otro a partir de la diferencia y
establecer relaciones en el marco de una sana convivencia. De esta forma, educar para la paz y
la convivencia escolar desde el aprendizaje colaborativo permitio el desarrollo de habilidades
individuales y grupales en contextos reales y especificos, un aprendizaje que fue aplicado a

situaciones cotidianas del aula.

Al finalizar la situacion didactica se evidencié que los estudiantes lograron reconocer que
al interior del aula existen necesidades, intereses, inquietudes, objetivos y propositos que
resultan ser incompatibles entre ellos, pero que precisamente éstos son los que les permiten
reconocerse como sujetos individuales y sociales. Identifican que el respeto por los derechos

humanos, la democracia, la formacion en valores, los ambientes de equidad y justicia, el trabajo
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colaborativo, la capacidad para resolver problemas con métodos no violentos, en y desde la
accion, son esenciales para una educacion para la paz y una convivencia escolar pacifica.

Existié una relacion estrecha entre la educacion para la paz y la convivencia escolar con
las situaciones didacticas y el aprendizaje colaborativo. Y esta relacion se planted en la
posibilidad, que nos proponen los conceptos, de realizar un trabajo donde los miembros de una
comunidad educativa se vieron comprometidos en la resolucion pacifica y constructiva de las
problemaéticas de convivencia que se presentan no solo en las aulas de clase sino en la comunidad

y en la sociedad.
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10. RECOMENDACIONES

A la Secretaria de Educacién Municipal planear y desarrollar procesos de formacion y
estrategias de promocion para directivos docentes, docentes, padres de familia y personal
administrativo de las instituciones educativas en pro de la educacion para la paz y la
convivencia escolar desde el trabajo colaborativo.

A la Institucion educativa Técnico Industrial Multipropésito disefiar y desarrollar
propuestas de formacion y accién que busquen desde el trabajo colaborativo la
construccién de un escenario para la paz y la convivencia escolar. Estos procesos de
formacion y accion pueden implementarse en el marco de las semanas institucionales y
deben estar dirigidos a todos los miembros de la Institucion: directivos docentes,
docentes, estudiantes, padres de familia, personal administrativo.

A los docentes de la Institucion Educativa desarrollar propuestas de area e
interdisciplinarias que tengan como eje central la educacién para la paz y la convivencia
escolar desde el trabajo colaborativo.

A los padres de familia y lideres comunitarios apropiarse de estrategias y mecanismos
para la resolucion pacifica de los conflictos y a la construccién de ambientes

comunitarios de paz.
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ANEXOS

Anexo A

CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Personas menores de edad)

Santiago de Cali, 07 de febrero de 2018

Nombres y apellidos completos del estudiante-maestro que lleva a cabo el estudio:

Nombres y apellidos Numero de cédula

1. Eduard Zamorano 94297858

En calidad de estudiante de la Maestria en Educacion de la Universidad ICESI y en el marco
del desarrollo del Trabajo de Grado, que tiene como objetivo principal: “Disefar una situacion
didactica para la apropiacion de la Educacion para la Paz y la convivencia escolar desde el trabajo
colaborativo de estudiantes de grado 6-3 de la Institucion Educativa Técnico Industrial
Multipropdsito de Santiago de Cali”.

Solicitamos su consentimiento, para realizar con los estudiantes del grado 6-3 de la Institucién
Educativa Técnico Industrial Multiproposito de Santiago de Cali, sede Principal el mencionado

estudio.

Es importante, antes de confirmar su consentimiento informarle que:
» Este es un proceso que no le reporta ningin riesgo directo o indirecto a los menores

participantes.
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» El tema abordado en este trabajo es acorde a los estandares basicos del grado sexto; por lo que
forma parte del curriculo de ciencias sociales y de ética y valores de la Institucion Educativa
Técnico Industrial Multipropdsito de Santiago de Cali y serd valorado dentro de las
competencias bésicas de aprendizaje para el primer periodo.

» Laactividad en la que va a participar su hijo(a) y/o acudido(a) ha sido disefiada para beneficio
de él (ella), facilitandole la comprension del tema.

» Las respuestas y todos los registros de participacion se mantendran anénimos en el informe de
investigacion. Lo cual no impide que los estudiantes puedan conocer sus resultados.

 Ni usted ni el (Ia) estudiante recibiran ningln tipo de incentivo econdémico o de otro tipo por
participar en este estudio.

» Una vez firmado este consentimiento el (la) estudiante tiene el derecho y el deber de participar
en este estudio.

» Durante la realizacion de las actividades, se podran usar herramientas tecnoldgicas para
registrar informacion: grabaciones de video, audio y/o fotografias; que serviran para garantizar
la fidelidad de los datos, pero no seran divulgadas por ningin medio sin un consentimiento
especifico para su divulgacion.

» Una vez firmado este consentimiento usted podra solicitar ampliacion de informacion sobre
este estudio en el horario de atencién a padres de familia.

» En caso de que usted decida no dar este consentimiento, los resultados de su hijo y/o acudido

no seran tenidos en cuenta en el informe de investigacion.

Si comprendié los alcances de los términos que ha leido, por favor coloque una cruz en el cuadro

gue se encuentra al lado de la frase:
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HE COMPRENDIDO LOS ALCANCES DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, en caracter de padre y/o

acudiente autorizo que el estudiante

participe en el estudio de

investigacion: “Educacion para la paz, una experiencia de trabajo colaborativo desde el uso de la
secuencia didactica en estudiantes de grado 6-3 de la Institucion Educativa Técnico Industrial

Multipropdsito de Santiago de Cali en febrero de 2018”.

Firma del padre y/o acudiente:

NUmero de cédula:
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Anexo B

ENTREVISTA FAMILIAR

1. ¢Cual es su nombre?

2. ¢Qué edad tiene?

3. ¢Es usted el acudiente del estudiante?

4. ¢Cudl es el parentesco con el estudiante?

5. ¢Ensu casa hay normas?, ;Cuales son?, ; Todas las personas con quiénes convive las

cumplen?

6. ¢Quién ejerce la autoridad en la casa?

7. ¢Cudles cree usted son las mayores problematicas que afrontan los nifios, nifias y jévenes

de hoy en sus hogares que afecten la convivencia familiar?

8. ¢Cudles cree usted son las mayores problematicas que afrontan los nifios, nifias y jovenes

en sus comunidades o barrios que no permitan ambientes en paz y buena convivencia?
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9. ¢Cuéles cree usted son las mayores problematicas que afrontan los nifios, nifias y jovenes

en el colegio que no permitan un ambientes en paz y buena convivencia?

10. ¢Cuadles son las razones por las cuales en algunas ocasiones se pueden presentar

conflictos en el hogar?

11. ;Como se resuelven los conflictos que se presentan en el hogar?

12. ¢ Cuales cree usted son las razones por las cuales en algunas ocasiones se pueden

presentar conflictos en el colegio?
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13. ¢ Como cree usted deberian resolverse los conflictos en el colegio?
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Anexo C

ENTREVISTA PARA DOCENTES

1. ¢Qué asignatura tiene a cargo?

2. ¢Cuantos afos lleva ensefiando en los grados sextos de la institucion educativa Técnico
Industrial Multipropdsito?

3. ¢Como ha sido la convivencia de los grados sextos en los ultimos tres afios?

4. Teniendo en cuenta su experiencia, ¢Cuales han sido los factores que han incidido en la
convivencia escolar de los grados sextos?

5. ¢Qué considera usted es la educacion para la paz y la convivencia escolar?

6. ¢Cree que educar para la paz y la convivencia escolar hace parte de su asignatura? Si o
No, explique ¢por qué?

7. ¢Cuél seria el rol del docente en la educacion para la paz y convivencia escolar?

8. Para usted ;Qué es un conflicto escolar?

9. ¢Qué mecanismos conoce usted para la resolucién pacifica de los conflictos escolares?

10. ¢ Qué estrategias utiliza al interior del aula para la resolucién pacifica de los conflictos
escolares?

11. ;Qué sabe usted del trabajo colaborativo?

12. ¢ Qué estrategias ha utilizado la institucién para el fortalecimiento de la convivencia
escolar?

13. En términos de la educacién para la paz y la convivencia escolar, ¢Cuéles cree usted que

son los aprendizajes significativos de los estudiantes?
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Anexo D
ENTREVISTA PARA ESTUDIANTES

1. ¢Cual es su nombre?

2. ¢Qué edad tiene?

3. ¢Enqué barrio vive?

4. ¢A qué comuna pertenece?

5. ¢Con cuantas personas convive y quiénes son?

6. ¢Quién es el acudiente que permanece mas tiempo con usted y por quée?

7. ¢Cbmo es la relacion con sus familiares?

8. ¢En su casa hay normas?, ;Cuales son?, ; Todas las personas con quiénes convive las
cumple?

9. ¢Quién ejerce la autoridad en la casa?

10. ¢Quién es la persona que lo acompafia en sus labores escolares?

11. ;Cdémo se relacionan las personas con quien convive?

12. ¢ Con quién o quiénes de su familia y el barrio tiene usted una relacion cercana? Explica
¢Por qué?

13. ¢Con quién o quiénes de su familia y el barrio tiene usted una relacion distante? Explica.
¢Por qué?

14. ;Con quién o quiénes de su familia y el barrio tiene usted una relacion conflictiva?.
Explica ¢Por qué?

15. ¢Cuales son las razones por las cuales en algunas ocasiones se pueden presentar
conflictos?

16. ;Como se solucionan los conflictos que se presentan en su familia y en el barrio?
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Anexo E

CUESTIONARIO A ESTUDIANTES

1. Trabajo individual donde damos respuesta a las siguientes preguntas (10 minutos):

1.1. ;Cuales son los aspectos o situaciones positivas que encuentras en nuestro grupo con

relacion a la convivencia escolar?

1.2. ;Cuales son los aspectos o situaciones negativas que encuentras en nuestro grupo y

que afectan la convivencia escolar?

1.3.¢Has logrado establecer relaciones de buena convivencia con comparieros, docentes
y, personal directivo o padres de familia de nuestro colegio?, ;cdmo ha sido esta

relaciéon?
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1.4.;Has tenido alguna situacion que haya afectado de forma negativa la convivencia
escolar?, ;como se presento la situacion que afectd la convivencia?, ¢Con quién fue:
compaiiero de clase docente padre de familia___ - personal

directivo ?

1.5.;Cdémo se resolvid la situacion que afect6 la convivencia?

iMUCHAS GRACIAS!



Anexo F

REJILLA PARA LA PLANEACION CONJUNTA
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SITUACION DIDACTICA

PREGUNTARIO

¢ QUE? (Objeto de estudio)(Tema o problema):

¢POR QUE? (inquietudes o expectativas)(desafios):

¢PARA QUE? (razones para investigar) (Objetivos).

¢ CUANDO? (tiempos)(Cronograma)

¢QUIENES? (involucrados en el proyecto):

¢DONDE? (diferentes escenarios de aprendizaje)(espacios a utilizar)

¢ COMO? (estrategias para desarrollar las actividades)(Metodologia)




Anexo G

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL MULTIPROPOSITO

SITUACION DIDACTICA

Categorias

Preguntas

Semi-estructuradas

Competencias a

evaluar

Estandares

Actividades

Tiempo

201




202




