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RESUMEN

La presente investigacion tiene como proposito la construccion de una estrategia
pedagogica, generada desde la interpretacion de las instancias del aprendizaje, que permita
estructurar el proyecto de orientacion vocacional de los estudiantes de grado décimo y undécimo
del Colegio Nuestra Sefiora de Fatima de Cali, de tal manera que se pueda conocer en forma

asertiva el pensamiento de los actores del proceso de formacién de los jovenes.

Por medio de la contextualizacién de las expectativas, fortalezas y condiciones sociales de
la comunidad educativa, relacionadas con la orientacién vocacional de estudiantes de los grados
décimo y undécimo y, fundamentados en el diagndstico de sus necesidades, producto de la
aplicacion de los instrumentos de recoleccion de informacion, se sugieren formas adecuadas de
incluir en el curriculo de la institucion educativa denominado ‘Constructores de Paz” contenidos
y estrategias asociadas a los desempefios a desarrollar en el aula de clases; de tal forma que,
fortalezcan la participacion activa de los integrantes de la comunidad educativa en la orientacion
acertada de la construccién de un proyecto de vida de los estudiantes, permitiendo reconocer los
cambios sociales actuales para motivar al estudiante a identificar las opciones en su proceso de
crecimiento vocacional y de incorporacion a una sociedad productiva. De esta manera es posible
disminuir la frustracion social que subyace de no alcanzar las metas propuestas en la etapa

formativa de cada individuo.

A través del andlisis de los instrumentos utilizados en la presente investigacion, es posible

observar un enfoque del disefio de instrumentos y estrategias que proyectan apropiadamente una
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orientacion vocacional de los estudiantes de grados décimo y once, integrando saberes y
habilidades que exploren el ambito formativo del individuo, con el fin de tomar decisiones

acertadas sobre su futuro.

INTRODUCCION

La presente investigacion se denomina “Estrategia pedagdgica para la orientacion

vocacional de los estudiantes de grado 10 y 11° del colegio nuestra sefiora de Fatima de Cali ”

La propuesta pedagogica surge de la necesidad de interpretar objetivamente las instancias
del aprendizaje: Institucion educativa, estudiantes, docentes, texto y contexto en el colegio Nuestra
Sefiora de Fatima de la ciudad de Cali Valle, direccionada hacia el fortalecimiento de un proyecto
de vida a partir de una estructuracion adecuada de la orientacion vocacional recibida en las aulas
de clases del plantel educativo. Se pretende instalar en el curriculo educativo a través de la
competencia de “Cultura de paz” mediante un proceso ensefianza aprendizaje, que permita
escenarios propicios para la concepcion y formacion de un proyecto de vida a través de quienes se
encuentran en los grados décimo y once, teniendo en cuenta los preceptos que sobre proyeccion
humana y necesidades basicas han desarrollado diversos tedricos. Se tendran en cuenta, ademas,
categorias tales como las expectativas, las fortalezas y las condiciones de posibilidad reales que

los estudiantes de estos grados tienen al momento de reflexionar sobre su proyecto de vida.
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Con ello se pretende que los estudiantes de grado décimo y once en el Colegio Nuestra
Sefiora de Fatima Cali y posiblemente en los colegios de la Policia Nacional, reciban una
orientacion vocacional adecuada a sus necesidades académicas Yy laborales actuales, permitiendo
la construccidn de un proyecto de vida factible, soportado en una vocacional real, orientados
desde esta propuesta pedagogica a partir de una ruta sofiada y realista, con el fin de fortalecer los
aspectos motivacionales de los estudiantes, conscientes del contexto social que les espera una vez

sean egresados de la Institucion Educativa.

Con base a lo anterior, la orientacion vocacional conlleva una responsabilidad compartida
desde todos los componentes de la comunidad educativa, mediado por el trabajo en equipo vy
fundamentado en aspectos esenciales de los procesos de ensefianza y aprendizaje tales como el
curriculo por competencias, establecido en los colegios de la Policia Nacional, los planes de
estudio adaptados a las necesidades de los estudiantes y acordes a las politicas y estrategias del
ministerio de educacion nacional, el Proyecto Educativo Institucional y el Manual de Convivencia.
Asi mismo, dicha orientacion se evidencia en cada una de las actividades que los directivos
docentes desarrollan en el aula de clase y por medio de las asesorias constantes que los estudiantes
requieren, ya que muchos de ellos llegan a la educacion media sin saber o explorar

conscientemente sus intereses, habilidades, fortalezas y debilidades.

Las instituciones educativas tienen la funcion social de preguntarse sobre quiénes son los
ciudadanos que formamos para la sociedad actual y futura. La gran mayoria inicia su trasegar en

la vida escolar desde una edad temprana; luego, esta formacion inicial en procura de comprender
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y aprender los conceptos béasicos de la vida, se propicia y forma en los grados de educacion baésica;
pero, es en la educacion media donde los dicentes pueden observar una realidad diferente. Los
suefios abandonan el matiz incierto de la ingenuidad que caracteriza un nifio en sus aspiraciones
de ser médicos, abogados, astronautas, cientifico, entre otros. Ya que en grados décimo y once, se
encuentran de frente con una sociedad enmarcada en el consumismo Yy la competitividad desde
variados campos de accion, una sociedad con enormes limitantes economicas y problematicas
directas relacionadas con la drogadiccion, embarazos no deseados, familias disfuncionales, falta
de dialogo, intolerancia, la depresion propia ocasionada por tiempos de Covid, el desempleo, la

trata de seres humanos, las pandillas y muchas otras més.

La juventud actual es acogida por el temor, la desconfianza vy la incertidumbre. Sin importar
gue académicamente sean excelentes, sin tener problemas de disciplina; aunque hagan parte de la
banda marcial y de misicos, de porrismo, de grupos de teatro, de semilleros de investigacion, ellos
y ellas, estudiantes ad portas de salir de la Institucion Educativa, sienten que se les avecina un mar
de incertidumbre. ¢Qué hacer el afio entrante?, ¢A que me dedicaré? Son algunas de las preguntas
desde un contexto reflexivo que se permiten hacer, dada la prelacién que se da a los medios
electronicos, redes sociales y deméas cosas fltiles y triviales que les conduce casi indefectiblemente

a querer lo facil y lo rapido.

Vasquez y Fernandez (2016), en su publicacion “Adolescencia y sociedad. La construccion

de identidad en tiempos de mmediatez”, proporcionan un analisis del impacto de los nuevos

escenarios sociales en la subjetividad de los adolescentes entendidos como condiciones en las
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cuales nuestros jovenes desarrollan su proceso de individuacion, proporcionando un panorama
amplio y fundamentado sobre los retos que asumen los jovenes actuales en un mundo globalizante.

Por lo anterior, es imperativo que en el Colegio Nuestra Sefiora de Fatima de Cali se
establezca estrategias de orientacion vocacional factibles y adecuadas a las necesidades del entorno
social, local y colombiano, el cual genere informacion integral y adecuada que les permita
fortalecer y construir sus perspectivas frente a un futuro que puede cambiar de acuerdo a las
oportunidades que ofrece el entorno, la familia y el propio gusto formativo del estudiante, de esta
manera es mas adecuado la construccion de ideales en concordancia con sus realidades, fortalezas
y habilidades. Siempre los seres humanos enfrentamos obstaculos; pero, de esta manera, el colegio
contara con egresados empoderados de su propia formacién, con capacidades de solucionar
conflictos y enfrentar crisis laborales o académicas desde diversas perspectivas y puntos de vista;
asi tendran mas herramientas sociales y cognitivas adquiridas en la escuela, que les ayuden a
remediar las dificultades propias que se presentan en el transitar de la vida, con la fe de quien
conoce la forma adecuada o el camino para alcanzar los objetivos y metas que ofrezca la sociedad

actual y futura en compariia de sus familiares o seres queridos.
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1. CAPITULO 1. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Problema de investigacion

1.1.1. Descripcion del problema de investigacion

Teniendo en cuenta que los colegios de la Policia Nacional actualmente dinamizan sus
actividades académicas a traveés de un curriculo comin denominado “Ciudadanos Constructores
de Paz”, el cual abarca los niveles basicos de educacion a partir del desarrollo de competencias o
areas de aprendizaje dinamizadas por desempefios desde cada aula de clases; es posible observar
el enfoque académico establecido para el fortalecimiento del proyecto de vida de los estudiantes,
donde se evidencia la necesidad de fortalecer estrategias que permitan orientar vocacionalmente a

los jovenes para afrontar una vida después de la época escolar.

En Colombia, la orientacién vocacional se convierte en un concepto académico poco
explorado. Los estudiantes de grado undécimo, con la agrupacion de conocimientos y desarrollo
de habilidades y competencias adquiridas en su ciclo escolar, se preparan para afrontar pruebas de
ingreso a universidades y a la espera de resultados positivos, que les permitan iniciar una nueva
vida escolar. Otros jovenes esperan distintas oportunidades gratuitas o de accesibilidad que ofrece
el hecho de obtener buenos resultados en las pruebas de estado Saber 11, dinamizadas por el
Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion, como un método para cualificar la
educacion recibida por nuestros jovenes en los claustros educativos. En algunos casos, sin
demeritar esta opcion, de acuerdo a las posibilidades econdémicas familiares o a la premura de

enfrentar un futuro proximo, los jovenes eligen una formacion técnica, toda vez que el tiempo de
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preparacion académica es menor que una formacion universitaria. No obstante, también existen
estudiantes que se acogen a los mecanismos de progreso familiares, los cuales también son
observados y aceptados como proyectos de vida productivos y con un buen futuro, donde algunos
siguen los pasos de sus padres en cuanto al mundo del comercio o forman sus propias empresas
fundamentados en habilidades empiricas o en la necesidad de los habitantes de la zona donde cada
uno de ellos crecio. Otros mas, viajan, exploran y ensayan un mundo que esta lleno de

oportunidades o también de fracasos.

En el disefio curricular explorado en Colegio Nuestra Sefiora de Fatima de Cali, no se
evidencia un programa o estrategia que ayude a orientar vocacionalmente a los estudiantes desde
el aula de clases. Cuando un estudiante egresa de cualquier institucion de educacion media, su
futuro académico o laboral no cuenta con un seguimiento por parte del plantel educativo, toda vez
que carece de importancia el quehacer de los egresados al finalizar su etapa en el colegio,
trasladando esta responsabilidad a las instituciones de educacion superior o al &mbito social,

familiar o laboral donde se desempefien.

Mediante la implementacion de la presente estrategia es posible realizar un seguimiento
adecuado de como la educacion recibida trasciende a la vida laboral o formativa, de esta manera
la informacién puede fortalecer las estrategias pedagdgicas al interior de los colegios y ayuda a los

jovenes a construir un proyecto de vida adecuado y pertinente.

Genera gran importancia investigar en la historia colombiana, donde se muestra el origen

de la orientacién profesional o vocacional se establece en el afio 1932, cuando Mercedes Rodrigo

16



Bellido, pionera de la Psicotecnia en América Latina, quien para la época se desempefiaba como
docente en Puerto Rico, lidero el Instituto de Psicologia Aplicada de la Universidad Nacional.
Rodrigo fund6 el primer programa profesional en psicologia en la Universidad Nacional de
Colombia, desde su labor como docente entrend a las personas que se convertirian en precursores
de la psicologia en Colombia, propiciando una orientacion vocacional en beneficio de sus

estudiantes. (Ardila, 1998).

De Igual manera, el gobierno nacional preocupado por el fracaso de numerosos estudiantes
en la seleccion de sus carreras profesionales, expide el Decreto 3457 de 1954, creando seis
institutos de estudios psicologicos y de orientacion profesional, dependientes al Ministerio de
Educacion Nacional. (Bolivar, Fontalo, & Consolacion, 2018). Posteriormente, el Gobierno
Nacional a través de la Resolucion 1084 de 1974 establece el “Servicio de Orientacion y Asesoria
Escolar”, para los establecimientos educativos oficiales del pais, toda vez que en esa época se
generaron enfermedades mentales que podian ser prevenidas desde la formacion de los estudiantes
en la escuela. Implicitamente, ya en los afios 50°s se puede observar que la carencia de una
orientacién profesional adecuada generaba en los jovenes conflictos académicos y laborales que
repercutian en forma directa en el desarrollo de sus proyectos de vida. ES por esto que, esta
Resolucién expresaba esto en uno de sus objetivos: “Brindar al estudiante asesoria para facilitarle
el adecuado desarrollo personal, correcta Orientacion Vocacional y positiva integracion al medio

escolar, familiar y social” (Elias & Valencia, 2018) (pag. 108)

Para la década de los 60°s, el gobierno por medio del Instituto Colombiano para el Fomento

de la Educacion Superior (ICFES), entidad encargada de realizar la evaluacion de la educacion en
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el pais, por medio del Decreto 1350 de 1969, (citado por (Betancourt, 2016) establece dentro de
su estructura administrativa, la Division de Pruebas y Orientacién Profesional, con el propdsito de
“organizar y prestar servicios a las instituciones de educacion superior que se lo soliciten, para la
seleccion, orientacién y clasificacion de los estudiantes que aspiren a ingresar a ellas”.

(Betancourt, 2016). (Pag. 8).

Por medio de la Resolucion 2340 de 1974, el Ministerio de Educacion Nacional, disefia
herramientas que establecen funciones para prestar un adecuado servicio de orientacién escolar en
los establecimientos educativos. En esta oportunidad, los estudiantes podian recibir informacion
acerca de las necesidades y posibilidades de trabajo profesional en el pais, al igual que
instrucciones claras para continuar con sus estudios de formacion profesional. Dicho decreto,
permiti6 que la escuela se observara como un lugar apropiado para formar a los jovenes para

afrontar un mundo laboral através del desarrollo de habilidades académicas. (Garcia, 2016).

Asi mismo, el Ministerio de Educacion Nacional, mediante Resolucion 12712 de 1982,
reglamentd la orientacidn escolar en la educacion para los niveles de bésica y media vocacional,
asignando funciones a los docentes especializados en este campo. El programa de orientacion
vocacional tenia por objetivo: “proporcionar informacion y experiencias, que le permitan al
estudiante realizar un andlisis e interpretacion adecuada de su desarrollo vocacional y de sus
expectativas educacionales y ocupacionales”, las cuales le ayudaran atomar decisiones apropiadas

sobre su futuro proximo. (Castafieda & Nifio, 2005). (pag. 6).
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En 1984 mediante Decreto 1002, se establece el Plan de Estudios Para la Educacion
Preescolar, Basica, Primaria, Secundaria y Media Vocacional de la Educacion Formal en
Colombia. En su el articulo 10 indica que: “La Orientacién escolar debe facilitar a los alumnos la
interpretacion, integracién y proyeccion de sus experiencias en funcion de su desarrollo personal”.

(Garcia, 2016). (pag. 17).

De esta manera aparece la orientacion vocacional integrada a la orientacion escolar, con el
objetivo de que, a través del conocimiento adquirido en las aulas de clases, los estudiantes puedan
explorar habilidades que les permita enfrentar un futuro laboral o académico enfocado a
actividades de desarrollo personal observadas en la planeacion adecuada de un proyecto de vida.

En la actualidad, la ley 115 de 1994 “Ley General de Educacion” en su articulo 4. Calidad

y cubrimiento del servicio, indica que:

El Estado debera atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad v el
mejoramiento de la educacion; especialmente velara por la cualificacion y formacién de
los educadores, la promocion docente, los recursos y métodos educativos, la innovacion
e investigacion educativa, la orientacion educativa y profesional, la inspeccion y

evaluacion del proceso educativo. (Ley 115, 1994). (pag. 1).

Esta ley, en su articulo 26. Servicio especial de educacion laboral, indica que:
El estudiante que haya cursado o validado todos los grados de la educacion bésica, podra
acceder al servicio especial de educacion laboral proporcionado por instituciones

educativas o instituciones de capacitacion laboral, en donde podra obtener el titulo en el
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arte u oficio o el certificado de aptitud ocupacional correspondiente. (Ley 115, 1994).

(pag. 9).

Este mismo articulo, en su paragrafo, establece que:
El Ministerio de Educacion Nacional en coordinacion con el Instituto Colombiano para
el Fomento de la Educacién Superior, ICFES, el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA
y el sector productivo, establecera un Sistema de Informacion y Orientacion Profesional
y Ocupacional que contribuya a la racionalizacion en la formacion de los recursos

humanos, segun los requerimientos del desarrollo nacional y regional. Ibidem.

Sin embargo, a pesar de estar reglamentado, los esfuerzos realizados por el gobierno
nacional se enfocan en el ofrecimiento de oportunidades laborales y académicas generales para los
jovenes colombianos a través de becas para estudio y beneficios laborales; pero, cuando esta
poblacion no tienen claro su horizonte vocacional, durante el inicio de estudios se dan cuenta que
éstos no satisfacen sus aspiraciones de progreso o desarrollo profesional, generando desercién y

pérdida de tiempo valioso para la construccion adecuada de una vida laboral o familiar.

En el mismo orden de ideas, esta ley 115, en su articulo 31. Areas fundamentales de la

educacion media académica, indica en su paragrafo que:

...las instituciones educativas organizardan la programacién de tal manera que los
estudiantes puedan intensificar, entre otros, en ciencias naturales, ciencias sociales,

humanidades, arte o lenguas extranjeras, de acuerdo con su vocacion e intereses, como
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orientacion ala carrera que vayan a escoger en la educacion superior. (Ley 115, 1994).

(pag. 10).

Autores como Jaimes de Bermidez (1998), (citado por Cruz, 2013), afirma que:
La orientacion escolar debe facilitar en los alumnos: “la interpretacion, integracion y
proyeccion de sus experiencias en funcion de su desarrollo personal y social”, que se
puede dar através de todo el proceso educativo, facilitando al estudiante el conocimiento
de sus potencialidades, aptitudes, competencias intereses y necesidades, con el fin de

tomar decisiones responsables sobre su futuro. (Cruz, 2013).

Las instituciones educativas han cambiado con el paso de los afios, las aspiraciones
laborales de los jovenes actuales se dirigen a satisfacer necesidades diferentes, habilidades en
campos de accion inexplorados. En este mundo globalizante hoy dia es sencillo viajar, conocer y
aprender, lo cual indica que la escuela como la conocemos en la actualidad requiere de propuestas
diferentes y asertivas, que puedan fortalecer y direccionar adecuadamente los proyectos de vida
de los estudiantes actuales; en ellos no solo se estipula la prestacion del servicio de orientacion
sino que también se delimita que los educadores deben ser acompafiados de “...profesionales

universitarios graduados en orientacion educativa, psicopedagogia o un area afin...”. (Castafieda

& Nifio, 2005). (pag. 7).

Anteriormente se evidencia un recorrido conceptual y legal desde varios enfoques, en los
que se observa el esfuerzo realizado por el fortalecimiento del proyecto de vida de los jovenes a

través de la educacion, formacién técnica, universitaria o laboral, pero, fundamentados en la
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experiencia educativa que proporciona la administracion académica, convivencial y formativa de
los colegios de la Policia Nacional, la orientacion vocacional debe posicionarse como un tema
esencial, el cual debe ser considerado en mesas de trabajo de gobierno escolar, formada por los
integrantes de las comunidades educativas, dando la importancia y alcance necesario en el proceso

de ensefianza que se adelanta cada dia.

La orientacion vocacional debe ser preponderante, necesaria e ineludible. Debe orientarse
vocacionalmente a los estudiantes dada su condicién de jovenes avidos de conocimiento, colmados
de expectativas, muchos de ellos con miedos, con desesperanzas, sin fe. Los estudiantes de décimo
y de once son personas que se encuentran ad portas de pisar terrenos lejos del circulo de confort

que les ha ofrecido seguridad y bienestar durante tantos afios como es el colegio.

1.1.2. Pregunta de investigacion

Realizando una revision adecuada del proyecto educativo institucional del colegio Nuestra
Sefiora de Fatima de Cali, se observa una inclusion en el disefio curricular a partir de la
modificacién de los desempefios de la competencia de constructores de paz, un componente
orientador para los estudiantes de educacion media. Esta inclusion pasa desapercibida al ser tratada
solo como una atencion brindada por la orientadora escolar de la unidad. Sin demeritar esta labor,

es importante destacar que la funcion docente se concentra en ensefiar integralmente las
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habilidades académicas, formativas y convivenciales que les permita a los estudiantes prosperar

en la vida real.

Partiendo de lo anterior, la instalacion en el curriculo por competencias de una asignatura
0 competencia que fortalezca el proyecto de orientacion vocacional, permite a los docentes
ofrecer, a partir de su propia experiencia y de datos historicos de estudiantes egresados de la unidad
educativa, un panorama de opciones que permiten observar el mundo en forma diferente, un poco
més detallada y adaptada a los intereses personales u opciones de vida, al tiempo que entrelazan

los saberes con temas propios de sus asignaturas.

Ante este panorama, surge como pregunta de investigacion: ¢Como estructurar una
estrategia pedagdgica que permita orientar vocacionalmente los estudiantes de grado décimo y
once del Colegio Nuestra Sefiora de Fatima de Cali con base en la experiencia pedagogica

analizada desde el aula de clases?

1.2 Justificacion

La presente investigacion se desarrolla con los integrantes de los grados décimo, undécimo
y con la comunidad educativa del Colegio Nuestra Sefiora de Fatima de la ciudad de Cali, el cual
pertenece a un grupo de 22 colegios ubicados en 20 ciudades principales del pais, estos son
coordinados por la Policia Nacional. a través de la Direccién de Bienestar Social de la Institucién.

Como sus homologas, esta institucion educativa es oficial de régimen especial, indicando con ello
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que el hecho de dirigir a una poblacion que beneficia integralmente a la comunidad educativa
integrada por la Policia Nacional y a sus funcionarios, proporciona la oportunidad de conocer
aspectos socioculturales que van ligados a la dinamica institucional relacionada con los
movimientos o traslado de sus funcionarios. Estd caracteristica ofrece a las familias policiales
formas diferentes de conocer el territorio colombiano, alimentarse de costumbres y actividades de

cada region del pais.

Teniendo en cuenta lo anterior y los resultados obtenidos en las encuestas realizadas a
algunos integrantes de la comunidad educativa del colegio Nuestra Sefiora de Fatima Cali, se
pueden establecer razones para propiciar cambios desde la competencia de cultura de paz que
integra el curriculo de la institucién en aspectos esenciales del proyecto de vida de los estudiantes.
Esta propuesta pedagogica, surge de la necesidad de fortalecer el sistema educativo a través de
estrategias asertivas de ensefianza y aprendizaje que promuevan cambios en el pensamiento de los
jovenes, ayudando a esclarecer las ideas iniciales que les permiten formar su futuro, toda vez que
las experiencias en la etapa escolar pueden generar conexiones que propician una asociacion
directa con las aspiraciones laborales o académicas, dando espacio aobservar elementos integrales

de la economia local, nacional o mundial.

Al concretar una estrategia adecuada, se facilitan formas de estudiar contextos econémicos
y sociales en los sectores donde los jovenes pueden consolidar un proyecto de vida, con base en
analisis de experiencias de personajes conocidos o hipotéticos que visualizan una vida universitaria
o laboral, formando posibilidades de creacion de empresa con ideas logicas de emprenderismo, 0

aspiraciones de formacidn en carreras que permitan surgir en sociedad. De esta manera, al tener
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acceso ainformacion analizada y estudiada en el aula de clases, es mas sencillo decidir qué hacer,

sin perder en el proceso tiempo de vida que sera valorado en un futuro.

De igual manera se presenta la importancia de incluir en el curriculo educativo estrategias
de orientacién vocacional que fortalezcan los proyectos de vida de los estudiantes en coordinacion
y cumplimiento de los pardmetros gubernamentales establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional y las Secretarias de Educacion en cada departamento. Las estrategias fundamentadas en
las leyes y decretos del sector educativo colombiano, sugieren a las instituciones de educacion
preescolar, béasica, secundaria, media y universitaria, innovar en pedagogia y optimizar los

métodos de ensefianza y aprendizaje.

La dindmica académica que se establece al interior de las aulas de clases en las instituciones
educativas colombianas, permite crear la necesidad de una valoracion cuantitativa del alcance de
los objetivos y metas curriculares por parte de cada estudiante. Se deben desarrollar una serie de
logros en cada asignatura que indiquen si un estudiante adquirié el conocimiento otorgado y si este
es suficiente para ser promovido al afio siguiente o como bachiller honorable de una institucidn.
No obstante, a pesar de las herramientas educativas gubernamentales ofrecidas por medio de
normatividad, politicas de inclusion y cambios aparentes en los sistemas de educacién nacional,
los docentes en las unidades por escasez de recursos fisicos y compromisos de cambios sociales,
limitan sus esfuerzos a dejar que cada dia escolar pase desapercibido, siendo cada estudiante un
nimero en el aula de clases, el cual debemos llevar hasta el grado once, donde el saber de cada
docente no trasciende en el pensamiento logico matematico o lecto-escritor de cada individ uo,

siendo irrelevante y perdiendo valor a lo largo del tiempo, dando asi importancia al significado de
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la diferencia entre el “Saber sabio y el saber ensefiado” Chevallard (1998), citado por (La Madriz,

2010).

Pensando en la necesidad de dar significado a los procesos educativos en los colegios de
la Policia Nacional, la Direccion de Bienestar Social en el afio 2017, se dio a la tarea de fortalecer
el disefio curricular en sus 22 instituciones educativas, dando importancia al individuo a través del
desarrollo de competencias desde diferentes areas del conocimiento. La educacion toma forma
cualitativa, concentrando sus esfuerzos en permitir al estudiante desarrollar sus habilidades vy
alcanzar sus objetivos llevando lo aprendido a cada uno de sus contextos sociales. Segun este
proyecto educativo comun, indica que el curriculo de los colegios de la Policia Nacional se instala
en la teoria de campos conceptuales de Vergnaud, y la perspectiva de la investigacion vy el
conocimiento de Habermas, Su propdsito fundamental es promover, de forma preventiva, el
principio constitucional que orienta la mision de la Policia, cuyo fin primordial es ... “el
mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas,
para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz”. (Constitucion Politica de

Colombia, 1991). (pag. 53)

En torno aesta estructura se articularon las areas, dando el nombre de competencias a través
de cuatro campos de formacion (Cultura de paz, Derechos y libertades publicas, Desarrollo
sostenible y Desarrollo humano). En este contexto, los Colegios de la Policia Nacional se
comprometen con el desarrollo de propuestas educativas que contribuyan al desarrollo de estos
fines, asi como a fortalecer su proyecto educativo en el marco de la educacion de calidad, el

desarrollo humano vy el bienestar de las comunidades.
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Al desarrollar la presente investigacion y en la aplicacion de los instrumentos de la misma,
podemos reconocer la forma de pensar de los estudiantes frente a sus propios proyectos, en procura
de fortalecer su aprendizaje, determinar sus valores, aptitudes y actitudes, identificar sus
habilidades y planear un proyecto de vida que brinde felicidad a su proceso evolutivo como
integrantes de una sociedad cambiante que requiere de nuevas perspectivas de progreso y

emprenderismo.

Por esta razon desde un ambito educativo es necesario hacer una reflexion vy socializacion
desde el aula de clases que permita comprender como los estudiantes perciben su futuro desde sus
expectativas, fortalezas y analisis de posibilidades laborales o educativas, que les permitan hacer

elecciones adecuadas para asumir los desafios que le propone su contexto social y familiar.

Los posibles resultados de esta investigacion vy la aplicacion de la estrategia, se constituye
en una pieza clave para fortalecer los proyectos de vida a través de la orientacion vocacional desde
lo educativo hacia lo social, teniendo en cuenta la responsabilidad social que tienen las
instituciones de formar seres humanos idoneos y competentes en su desempefio integral hacia la

construccion de ciudadania responsable.

La posible implementacion de la estrategia permite identificar no solo las habilidades

sociales, cognitivas o procedimentales que definen el futuro de los jovenes, sino también los

vinculos Y relaciones con los integrantes de la comunidad educativa que se promueven en la época
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escolar, los cuales influyen en la forma de abordar las incertidumbres generadas en la construccion

de su proyecto de vida posterior a su formacion en la escuela.

Teniendo en cuenta las instancias del aprendizaje, se puede definir los estudiantes como
protagonistas en el sistema educativo de orden nacional e institucional; los docentes como
orientadores de las tematicas propias del curriculo y de los proyectos o ejes pedagdgicos conexos;
el texto, entendido como los aspectos teoricos donde la comunidad educativa genera la las
caracteristicas de cambio a través de la pedagogia y el contexto social en el que se desarrollan
nuestros estudiantes, sus padres de familia, vecinos y todos los componentes asociados a sus
nucleos sociales que ayudan a la formacion integral de individuo. Por ultimo, el proceso ensefianza
—aprendizaje conformado por las metodologias, los medios técnicos v las estrategias pedagogicas

que la institucién educativa ha adoptado en su Proyecto Educativo Institucional.

La presente investigacion es una herramienta Util no solo para los jovenes que culminan
sus estudios de educacion bésica secundaria, sino para las instituciones educativas que deben
cumplir con el deber de garantizar una formacidn adecuada para formar mejores personas en
sociedad. Ello enla medida en que sus resultados académicos y convivenciales puedan convertirse
en insumo Vvalioso para procesos de intervencion que promuevan la construccién de proyectos de
vida de manera adecuada como un proceso compartido entre docentes y estudiantes, creando
solidos puentes de didlogo y comprensibn como parte del proceso formativo; en este sentido, la

institucion educativa puede verse absolutamente beneficiada con la estrategia a implementar.
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Se fundamenta una viabilidad en la investigacion, puesto que busca hacer una indagacion
a los jovenes frente a su futuro, desde una perspectiva de temporalidad y contexto especifico, a fin
de determinar la necesidad de realizar una propuesta pedagodgica que permita estructurar la
orientacion vocacional para alimentar un proyecto de vida adecuado a las necesidades de los

jovenes, sin olvidar que el propdsito de la educacion es mostrar diferentes mundos posibles.

1.3  Objetivos

1.3.1. Objetivo general

Disefiar una estrategia pedagdgica, generada desde la interpretacion de las instancias del
aprendizaje, que permita orientar vocacionalmente a los estudiantes de grado décimo y once del

Colegio Nuestra Sefiora de Fatima de Cali.

1.3.2. Objetivos especificos
o Identificar las necesidades educativas a partir de los contextos, fortalezas y condiciones

sociales de la comunidad educativa, con respecto a la orientacion vocacional de los

estudiantes de grados décimo y once fundamentado en el diagnostico de sus necesidades.
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e Interpretar las instancias del aprendizaje como insumo para establecer los aportes de estas,
enfocando el instrumento pedagogico a la orientacién vocacional de los estudiantes de

grados décimo y once.

e Formular actividades de ensefianza y aprendizaje que respondan a las necesidades del

contexto y a las instancias del aprendizaje que permitan construir un proyecto de vida.

2. CAPITULO 2. CONTEXTUALIZACION

2.1 Contexto Internacional

Desde el ambito internacional, el estudio y abordaje a la orientacion vocacional escolar
ha surgido como una preocupacion de los egresados de la educacion escolar en los niveles de
basica y media; desde Vidal y Fernandez (2009), se evidencia que la orientacién vocacional no
solamente es aquella que hace referencia a la intervencion puntual en algin momento de la vida
del individuo, para el caso de este estudio los estudiantes de grado 10 y 11, sino que, ademas, es
un proceso continuo caracterizado, porque acompafia al estudiante en su proceso formativo en los
diferentes niveles como profesional, especializacion, maestria, doctorado, postdoctorado e
inclusive la educacion continua, a fin que el individuo conozca, disefie y tome las mejores
decisiones frente a la construccion de conocimiento, concordante a su vocacion. (Vidal &

Fernandez, 2009)

30



Desde el afio 1908, segin Bisquerra (1996), citado por Castafieda y Nifio (2006) se
reconoce el surgimiento de la orientacién vocacional, principalmente en la Universidad de Boston,
ubicada en Estados Unidos de America con la publicacion de Choosing a vocational de Parsons
(1909), donde el concepto Vocational guidance (orientacidn vocacional) aparece por primera vez.

(Castafieda & Nifio, 2005)

Asimismo, la orientacion vocacional “puede ser entendida como un proceso que dé ayuda
a la eleccién de una profesion, la preparacion para ella, el acceso al ejercicio de la misma y la
evolucién 'y progreso posterior (Vidal & Fernandez, 2009) (pag. 1); por ende, como se describe en
el inciso anterior un proceso continuo donde el individuo requiere ser orientado para lograr
impacto esperado en el mundo laboral, el cual aporta a la globalizacién, economia y sociedad. El
proceso de la orientacion vocacional “tiene como objetivo despertar los intereses vocacionales que
el individuo requiere, el conocimiento de si mismo, de las ofertas capacitantes y académicas, de
los planes y programas de estudio, de las propuestas de trabajo, de las competencias”. (Vidal &
Fernandez, 2009) (pag. 1). Dicho interés aungque cobra mayor relevancia en los grados finales de
escolaridad, es un proceso que debe ser desarrollado desde los primeros grados, buscando que el
estudiante alcance un mayor desempefio en las propuestas y alcances que tendra para el acceso a
su vida profesional o mercado laboral; lo anterior permite al estudiante cuando reciba su diploma
de bachiller “tomar las decisiones que considere de acuerdo a sus capacidades y aptitudes para

ubicarse en el contexto social-laboral”. (Vidal & Fernandez, 2009) (pag. 1).
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2.2 Contexto Nacional

En el marco colombiano, se encuentran definiciones, especialmente en Castafieda & Niiio
(2006), donde se propone que la orientacion vocacional debe ser reconocida en un contexto
educativo amplio, toda vez que los programas educativos en Colombia, se encuentran orientados
al aporte del orden social, econdmico y cultural del pais (p.146). Por orientacién vocacional se
comprende como el “proceso mediante el cual los participantes de su red personal y social le
facilitan al joven bachiller o de primeros semestres de carrera reconocer sus intereses, aptitudes,

valores y actitudes”. (Castafieda & Nifio, 2005). (pag. 149).

Por ende, en el caso colombiano la orientacidn vocacional es considerada como “una
estrategia en el nivel formal de la educacion, donde los estudiantes toman las decisiones
profesionales y laborales de acuerdo aun sinnimero de variables y factores inmersos en el mundo
actual y la prospectiva de desarrollo mundial” (Castafieda & Nifio, 2005) (pag. 146); sin embargo,
esta estrategia debe suministrar la misma informacion, con datos y variables conjuntos, donde en
“La secundaria se muestre el abanico completo de opciones laborales” (Castafieda & Nifio, 2005)
(pag. 147); donde dentro de los objetivos fundamentales de estudio se identifique el papel de los
profesionales que lideran el proceso de orientacion vocacional, y el profesional en las

organizaciones escolares.

Gonzalez (2001) cita a Fitch (1935), quien asu vez son citados por Castafieda y Nifio (149),
definen la orientacion wvocacional como un proceso de asistencia individual, buscando
principalmente la seleccion de una ocupacién, o en su defecto la preparacion de la misma a fin de

iniciarla y desarrollarla. (Gonzalez, 2001). (Castafieda & Nifio, 2005) (pag. 149);
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Asi mismo, Castafieda & Nifio (2006), recuerdan que desde el afio 1932 con Mercedes
Rodrigo, se cred el Instituto Psicotécnico, donde se brindaba asesoria en orientacion educativa,
con el fin de elegir carreras profesionales acorde a las capacidades, conocimientos y habilidades,
para entender el contexto actual del estudiante y su punto de partida para enfrentarse a la vida
profesional universitaria. Por ello, cuando el joven estd dudando de lo que quiere hacer con su
vida, en términos de la orientacion vocacional, profesional o laboral, centramos su mirada en sus
suefios, metas e ideales, pero seria méas acertado el proceso si comprendemos que el joven se
encuentra inmerso en mlltiples sistemas y sobre todo en las relaciones que se estan dinamizando

al interior de ellos. (Castafieda & Nifio, 2005). (pag. 150).

Partiendo de este andlisis, al hablar de orientacion wvocacional / profesional / laboral,
consideraremos que en el universo relacional del joven pueden encontrarse recursos cada vez mas
tangibles, que le permitirdn en sus makiples sistemas encontrar pistas, luces que le potencien la
toma de decision no solo para lo profesional, sino para otras situaciones vitales importantes

(Castafieda & Nifio, 2005). (pag. 151).

Los orientadores estan llamados en las organizaciones escolares a operar como consultores
en los diversos escenarios en los cuales participan, por lo tanto, el contexto de la orientacion
vocacional / profesional / laboral es uno de ellos. Se entiende la consultoria como una estrategia
de intervencidn, que se construye en un contexto profesional, a partir de la interaccion entre los
sistemas consultante y consultor, y es determinada en la solicitud de ayuda o servicio. En este

sentido, frente a los conceptos: la orientacion vocacional, o profesional, o laboral, se evidencia que
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es un proceso interdisciplinar el cual ‘“requiere que cada vez mas demos cuenta de sus
comprensiones, estrategias y practicas; de esta manera podemos generar nuevas posibilidades

tedricas y técnicas para el orientador escolar” (Castafieda & Nifio, 2005). (pag. 153).

2.3 Contexto Local

En ciudades como Bogota y Cali, los estudios locales referente a la orientacion vocacional
son evidenciados como un “proceso psicologico que integra lo consciente y lo inconsciente, lo
cognitivo y lo afectivo de una persona”. Gonzdlez (2004), citado por Reyes y Novoa (2014); el
cual “se relaciona consus contextos sociales, familiares y comunitarios”. (Reyes & Novoa, 2014).
(pég. 8).

Segun Reyes y Novoa (2014), el rol desde el sistema educativo y las instituciones cumplen
un papel importante en la atencién y acompafiamiento integral de las expectativas de vida de sus
estudiantes. Por eso, se sugiere que el proceso de orientacion vocacional tenga en cuenta como
minimo los siguientes objetivos: brindar a los estudiantes una atencion individual en la que
predomine la escucha en torno a las motivaciones, expectativas y proyectos que se quieren realizar
una vez culminen su etapa de colegio y organizar jornadas informativas y reflexivas sobre las
opciones y oportunidades para continuar los proyectos académicos, ocupacionales, laborales o
profesionales; Asi mismo, Gémez (2013), citado por Reyes & Novoa (2014), establece que: “es
importante tener en cuenta que los nifios y nifias en edades tempranas son mas receptivos y
propositivos, y no demuestran dificultades para exponer sus ideas o hacer preguntas”. (Reyes &

Novoa, 2014). (pag. 9).
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Gonzélez (2009), citado por Reyes y Novoa (2014), establece que el papel del docente en
el aula de clase también implica ofrecer orientacion y acompafiamiento al estudiante. Pues afirma
que: “el aula de clase es una estructura psicosocial, disefiada con propositos formales de educacion,
en el que tienen lugar eventos sociales y psicoldgicos producto de la interaccion entre personas y

contenidos” (Reyes & Novoa, 2014). (pag. 19).

Por otra parte, autores como Cabrera (1999), citado por Reyes & Novoa (2014), de manera
integral afirma que: “la familia forma parte sustancial de los procesos que produce y reproduce la
sociedad, y se afecta por los cambios que ocurren dentro del conglomerado social, pues no es un

ente abstracto, sino un elemento dindmico en su construccion”. (Reyes & Novoa, 2014). (pag. 21).

Finalmente, se evidencia con Reyes y Novoa (2014) la importancia de tener en cuenta los
siguientes aspectos para iniciar un proceso de exploracion vocacional en el colegio: elegir un
docente que se comprometa con el acompafiamiento a los estudiantes desde el inicio de su
formacion educativa. Conviene que este orientador tenga capacidad de escucha y empatia con los
estudiantes. promover el interés del cuerpo docente de la institucién en la orientacién vocacional;
articular este trabajo en las aulas de clase; incentivar a los docentes a detectar casos excepcionales
y a insistir en la intervencion y seguimiento individual a estos estudiantes; ofrecer incentivos y
reforzadores a los estudiantes que presentan intereses y capacidades excepcionales. Por tanto, es
fundamental que los jovenes inicien sus estudios de educacion técnica, tecnoldgica o superior con

conviccion, entereza e interés por la disciplina seleccionada. (Reyes & Novoa, 2014).
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2.4 Referente Legal

Colombia es un Estado Social de Derecho, todos los habitantes del territorio nacional deben
actuar de acuerdo a las politicas gubernamentales disefiadas para mejorar la convivencia ciudadana
y el progreso integral desdé mdltiples sectores de la sociedad. Por lo tanto, nuestra Constitucién
Nacional fue creada con la ambicion de todo lo que los ciudadanos tengamos acceso a los mismos
derechos con el cumplimiento de deberes en comdn, lo cual nos ayuda a fortalecer nuestros
proyectos de vida, sofiando con alcanzar nuestros suefios familiares y comunes garantizando con

ello el progreso integral de nuestras familias y del pais en general.

Es asi que vale la pena mencionar el articulo 26 de la Constitucion Politica de 1991 el cual
enfatiza en que: “Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos
de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionardn y vigilaran el ejercicio de las
profesiones”. También podemos fundamentarnos en el articulo 16 que indica que: “Todas las
personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin méas limitaciones que las que
imponen los derechos de los demés y el orden juridico™; el articulo 44 que trata de los derechos

del nifio. (Constitucion Politica de Colombia, 1991).

Es importante resaltar que en el articulo 67 de nuestra carta magna se establece que:
La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién
social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto
a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la

recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion
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del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién, que
sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como
minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion bésica. La educacion sera gratuita
en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a
quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual vy fisica de los
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores
las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. La
Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y
administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la

Constitucion y la ley. (Constitucion Politica de Colombia, 1991).

Por su parte, el Estado Colombiano, para desarrollar el articulo constitucional mencionado
anteriormente, expidio la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, de la cual se extraen los siguie ntes
articulos que fundamentan el tema de la orientacion vocacional: El cuarto que hace referencia a la

calidad y cubrimiento del servicio:

... El Estado deber4 atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad
y el mejoramiento de la educacion; especialmente velara por la cualificacion y
formacion de los educadores, la promocion docente, los recursos y métodos educativos,
la innovacion e investigacion educativa, la orientacion educativa y profesional, la

inspeccion y evaluacion del proceso educativo. (Ley 115, 1994). (pag. 1).
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El articulo séptimo se refiere a la familia, recordando su condicion de célula fundamental
de la sociedad y corresponsable junto al Estado y a la Sociedad en la educacion de los nifios, nifias

y adolescentes, en los siguientes términos:

A la familia como nicleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la
educacion de los hijos, hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra
clase o forma de emancipacion, le corresponde: (...) d) Buscar y recibir orientacion

sobre la educacion de los hijos”. (Ley 115, 1994). (pag. 8).

En el articulo trece hace referencia a los objetivos comunes de la educacion basica y media,

de todos los niveles:

Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos el desarrollo
mtegral de los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a: (...) f)
Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional; Respecto a la
educacion laboral, el articulo 26 establece lo siguiente: El estudiante que haya cursado
0 validado todos los grados de la educacion béasica, podré acceder al servicio especial
de educacion laboral proporcionado por instituciones educativas o instituciones de
capacitacion laboral, en donde podra obtener el titulo en el arte u oficio o el certificado

de aptitud ocupacional correspondiente. (Ley 115, 1994). (pag. 4).

38



Finalmente, el articulo treinta y uno de la ley 115 de 1994 trata sobre las é&reas

fundamentales de la educacién media académica:

Las instituciones educativas organizardn la programacién de tal manera que los
estudiantes puedan intensificar, entre otros, en ciencias naturales, ciencias sociales,
humanidades, arte o lenguas extranjeras, de acuerdo con su vocacion e intereses, como

orientacion a la carrera que vayan a escoger en la educacion superior. (Ley 115, 1994).

(pég. 9).

El Decreto Reglamentario 1860 del 3 de agosto de 1994, por su parte, en los aspectos pedagdgicos

y organizativos generales establece lo siguiente:

Articulo 40. Servicio de orientacion. En todos los establecimientos educativos se presta
un Servicio de Orientacion estudiantil que tendra como objetivo general el de contribuir al pleno
desarrollo de la personalidad de los educandos, en particular en cuanto a: a) La toma de
decisiones personales; b) La identificacion de aptitud e intereses; c) La solucion de conflictos
y problemas individuales, familiares y grupales; d) La participacion en la vida académica social
y comunitaria; €) El desarrollo de valores; y f) Las demés relativas a la formacién personal que

trata el articulo 92 de la Ley 115 de 1994. (Decreto 1860, 1994). (pag. 20).

La Resolucion 6500 de 1994, por medio de la cual se establece el “Caracter de algunos
planteles educativos estatales”, establece regulaciones frente a los establecimientos educativos de

preescolar, basica y media que dependen de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, los
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cuales se rigen por las normas y orientaciones institucionales en algunos aspectos de la prestacion
del servicio, como la contratacién, administracion de personal y vinculacién al servicio educativo,
en aspectos académicos, calendario escolar, PEI y Gobierno Escolar, se rigen por lo reglamentado
en la Ley General de Educacion No. 115 de 1994 por las orientaciones del MEN (Articulo 49°).

(Resolucion 6500, 1994).

La normatividad educativa emitida desde el Ministerio de Educacion Nacional se aplica en
los Colegios de la Policia, los cuales dependen de la Direccion de Bienestar Social de la Institucion.
Sin embargo, vale decir que tienen, ademas, un régimen especial dada su misionalidad, que para
el afio 2019 apunta a formar ciudadanos constructores de Paz, entendido como el compendio de
acciones que les permita respetar la vida en todas sus formas, pensar bien de las demas personas,
transformar lenguajes de guerra, reconocer que existen las normas y el para qué existen, fortalecer
lazos de union con toda la familia, ponerse en los zapatos del otro practicando el principio de la
alteridad, ser empéticos y simpaticos, respetar la diversidad y la biodiversidad, practicar la

tolerancia, ser sociales y comunitarios, entre otras muchas acciones conducentes al logro de la paz.

La Policia Nacional Mediante Resolucion 0262 del 17 de febrero de 2017. Crea el Proyecto
Educativo Comun denominado “Ciudadanos Constructores de Paz’, aplicable y vigente en todos
los colegios de la policia alo largo de las 20 ciudades principales del pais, indica en su presentacion
que:

El alineamiento curricular de los Colegios con la mision Constitucional de la Policia
Nacional, permite ampliar las oportunidades sociales para generar una cultura de

prevencion y promocion social, en lugar de trabajar en funcion de la correccidon de todas
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las situaciones que dilapidan el bienestar y ponen en riesgo el desarrollo social de las

comunidades. (Resolucién 0262, 2017),

El proyecto educativo se disefia en articulacion con la normatividad vigente en materia de
educacion y en concordancia con los lineamientos del MEN. Mediante la creacion de este
documento como estrategia para asociar la educacion en los planteles educativos con el progreso
econdémico Yy social de los colombianos, se pretende desarrollar alternativas educativas orientadas
a generar espacios de creatividad, exploracién, participacién e investigacion como pilares de una
verdadera formacion integral y a fortalecer la orientacion vocacional en el estudiante para la

eleccion de su proyecto de vida.

3. CAPITULO 3. ESTADO DEL ARTE

Para comprender los aspectos del presente trabajo investigativo, se realizd un rastreo de
diversas tesis desarrolladas en otras ciudades. Es cierto que en la busqueda se encuentra variedad
de informacion de nivel nacional e internacional, pero es dificil encontrar investigaciones que
mencionen la estructuracion dentro del curriculo de una institucién educativa, ya que solo se
plantean como actividades externas orientadas por un profesional en psicologia u orientacion
escolar. Es asi como se hallaron varias de ellas realizadas en instituciones educativas al interior
del territorio nacional, las cuales plantean elementos valiosos para el desarrollo del trabajo de

investigacion de la siguiente manera:
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Iniciamos con la investigacion por Gualtero Pinzon (2016) cuyo titulo es “Importancia del
proyecto de vida, como eje motivacional para el ingreso a estudios superiores, en los estudiantes
de los grados 10° y 11°, de la institucion educativa técnica la chamba, del guamo — Tolima”. Su
objetivo general consistié en: “reconocer en el proyecto de vida la estrategia didactica pertinente,
que permita motivar a los estudiantes de la Institucién Educativa Técnica La Chamba, del Guamo -
Tolima, hacia la continuacion de sus estudios en el nivel superior”. Gualtero (2016) (pag. 23).
Tuvo como categorias variables: Proyecto de vida, motivacion vocacional, orientacion vocacional.
Los instrumentos de recoleccién de informacion utilizados fueron trabajo de campo, muestra de
participantes en la investigacion, entrevistas; y el resultado fue el disefio de una propuesta titulada
el proyecto de vida “;Quién quiero ser?” que contiene lecturas y test de (habilidades, inteligencias
miltiples, destrezas, intereses vocacionales y profesionales), talleres sobre temas de autoestima,

autoconocimiento, motivacion, proyecto de vida. (Gualtero, 2016).

Es importante detallar que esta investigacion, evidencia elementos importantes que
permiten conocer la aplicacion de diferentes estrategias en contextos socio cultural diversos. Las
oportunidades que tienen los estudiantes que egresan de los centros educativos a nivel nacional
son variadas, ya que es necesario diferenciar el desarrollo econdmico de diversos sectores del pais
contrastado con las aspiraciones laborales de nuestros estudiantes. De ahi la importancia de
fundamentar desde los grados décimo y once temas incluidos en el curriculo que permitan conocer
la orientacion vocacional de nuestros estudiantes, de tal manera que por medio de una guia
adecuada puedan explorar sus habilidades y competencias, las cuales han sido desarrollada durante

toda su vida escolar.
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Betancourt & Cerdn (2017) realiza una investigacion titulada “Adolescentes creando su
proyecto de vida profesional desde el modelo DPC”. Su objetivo consistio en: analizar los
beneficios que presenta la implementacion del modelo DPC en la estructuracion del proyecto de
vida profesional en estudiantes de grado once de la Institucion Educativa INEM de la ciudad de
Pasto, Narifio. Betancourt & Ceron (2017) (pag. 1). Su categoria variable fue el Proyecto de vida;
los instrumentos de recoleccion de informacion fueron el trabajo de campo, observacion detallada,
intervencion psicoeducativa; y el resultado fue un ejercicio que permitio en los estudiantes buscar
la solucion ante los problemas sin necesidad de hundirse en ellos, afrontando miedos para analizar
una toma de decision. (Adolescentes creando su proyecto de vida profesional desde el modelo

DPC, 2017).

Cabe resaltar que la fortaleza de la anterior referencia radica en la posibilidad de trabajar
en equipo para un bien comun, se observa que en el desarrollo de la investigacion hubo una
colaboracion enfocada en el favorecimiento de los estudiantes para la construccion adecuada de
un proyecto de vida. Se observa que se trabajé la parte motivacional, estructurando el pensamie nto
de los estudiantes hacia la construccidn de nuevos conocimientos que les permita progresar en la
sociedad. No obstante, en comparacion con nuestra estrategia, poco se visualiza la estructuracion
adecuada para alcanzar los objetivos propuestos. También es importante resaltar que un proyecto
de investigacion o propuesta de cambio debe ser pensada para instalarse adecuadamente en la
solucion de un problema, en procura que esta solucion sea agil y duradera. ES por esta razon, que
el hecho de fortalecer la orientacién vocacional desde el curriculo, coadyuva a la construccion

adecuada de un proyecto de vida Util en sociedad.
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Posteriormente, Aleman & Cifuentes (2015) exponen su investigacion denominada
“Propuesta para fortalecer el proyecto de vida en estudiantes del colegio Antonio Villavicencio
de Pereira, mediante la aplicacién del Coaching educativo”, cuyo objetivo general fue el de
“disefiar una propuesta académica para el fortalecimiento del proyecto de vida en los estudiantes
de la Institucion Educativa Distrital Antonio Villavicencio, mediante la aplicacion del Coaching
educativo”. (pdg. 22). Las categorias variables fueron proyecto de vida y cultura del
emprendimiento; los instrumentos de recoleccion de informacién: Coaching interno, entrevista y
el resultado: la oportunidad de crecimiento con base a las actividades académicas, en el ambito
profesional y personal, asi como la oportunidad de apreciar el entorno de las instituciones desde
una perspectiva gerencial. Se evidencia en el disefio de la presente propuesta la intencion
académica de fortalecer el proyecto de vida de los estudiantes, las caracteristicas motivacionales
que se originan a través de la aplicacion del Coaching educativo propician la motivacion de los
jovenes hacia el emprendimiento y la exploracién de nuevos horizontes educativos Y laborales. Se
resalta la perspectiva gerencial que se ensefia, la cual se adecta proporcionalmente a los cambios
sociales de la época actual. Es importante resaltar que la presente estrategia puede ser efectiva pero
no permanente, toda vez que la realidad educativa nos permite observar que los medios con los
que cuentan las instituciones oficiales a nivel nacional no permiten la oportunidad de ampliar los
espacios en los cuales puedan existir capacitaciones permanentes con personal experto en el tema
de crecimiento vocacional. De esta manera, podemos pensar en propuestas mas duraderas, las
cuales, mediante el trabajo realizado desde el aula de clases, permita a los jovenes estructurar un

proyecto de vida adecuado y sofiador, partiendo de sus habilidades y gustos para llegar a un mundo
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laboral o de emprendimiento, el cual pueda acercarlos un poco mas al camino del éxito familiar y

laboral. (Cifuentes & Moreno, 2015).

Los presentes proyectos de investigacion tienen un comin denominador la preocupacion
de las instituciones educativas por la orientacién vocacional de sus estudiantes, especialmente
quienes cursan los grados superiores. Pocos establecimientos educativos tienen propuestas
metodologicas que apunten a su estructuracion, dealli que los jovenes egresan de las institucio nes
educativas y se encuentran con la realidad de un solo golpe e inician su peregrinar entre empleos

de poca monta o estudiando la carrera que ellos ni se imaginaban iban a realizar.

Estas tres Instituciones Educativas ubicadas en El Guamo, Tolima, en Pasto y en Pereira,
proporcionan argumentos importantes para observar formas diferentes de abordar el presente
problema de investigacion y ofrecer soluciones al mismo, através de la aplicacion de una estrategia
pedagdgica fundamentada en el curriculo.

El Ministerio de Educacion Nacional ha socializado por diversos medios de comunicacion
estrategias encaminadas a fortalecer la Orientacién Vocacional en los jovenes de educacion media,
dichas estrategias, a pesar de tener una intencion positiva y con la capacidad de solucionar diversas
problematicas que afrontan los estudiantes en su juventud direccionadas a responder cuestiones
relacionadas con su futuro laboral y formativo, no pasan de ser una charla en las unidades
educativas sin presentar mayor utilidad para sus vocaciones en la vida laboral. La importancia de
la formacion en Orientacién Vocacional para fortalecer un Proyecto de vida adecuado se puede

entender como: “una poderosa estrategia para incentivar en las personas la capacidad de visualizar
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el futuro deseado, construyendo bases firmes sustentadas en las decisiones y acciones sobre

educacion vy el trabajo” (Ministerio de Educacion Nacional, 2013) (pag. 5).

Munera (2018), realiza una investigacion denominada “Orientacion Vocacional y/o
Profesional y Sociedad Contemporanea: La Orientacion Vocacional y/o Profesional ofrecida en
Escuelas Medias en Santiago de Cali -Colombia”, cuyo objetivo fue el de “Comprender y describir
las actividades, los responsables y los contenidos incluidos en los espacios de Orientacion
Profesional y/o Vocacional ofrecida en cinco instituciones escolares de caracter privado de la
ciudad de Santiago de Cali-Colombia”. (pag. 7). Las categorias variables fueron Orientacion
Profesional/\VVocacional (OV/P); los instrumentos de recoleccion de informacion: la entrevista
semi-estructurada como la técnica principal de recoleccion de la informacion, la cual permitié el
encuentro 'y aproximacién con el informante, y el resultado los hallazgos encontrados permiten
hacer apenas una aproximacion de algunas de las caracteristicas de la OV/P que se realiza con los
jovenes dentro de las Instituciones Educativas y no pretende realizar generalizaciones al respecto;
sin embargo, es una puerta de entrada que permite pensar algunas lineas de trabajo para
investigaciones posteriores. Se resalta en la presente investigacién la recoleccion adecuada de
informacion de varias instituciones educativas, presentado como idea comin la exploracion de la
orientacion vocacional como eje importante de la construccion de un proyecto de vida adecuado y
pertinente. De igual manera se observa que la formacion o construccion de un proyecto de vida ha

tenido importancia en las instituciones de esta region solo a partir del afio 2017. (Cuartas, 2018).

Se resalta que solo una institucion la incluye como eje tematico, dando importancia

académica a la construccion de estrategias que permitan a los jovenes formar y estructurar un
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futuro laboral o académico. No obstante, se observa que cuatro instituciones abordan el tema con
actividades extracurriculares, tales como charlas motivacionales, aplicacion de pruebas de
orientacion vocacional soportadas en un software, o simplemente la participacion en ferias
universitarias que en ocasiones crean mas dudas que soluciones frente al mundo académico por
sequir, teniendo en cuenta que las aspiraciones laborales se construyen con la eleccién de una
buena carrera o estrategia de emprendimiento, adecuadas al entorno social donde podemos crecer
como personas. Una vez mas, comparativamente se observa la necesidad de fortalecer el curriculo

mediante la inclusion de estrategias adecuadas para la orientacién vocacional de los estudiantes.

La investigacion realizada por Campo (2015), denominada ‘“Propuesta de
Acompafiamiento en el Proceso de Construccion y Eleccion Vocacional”, tuvo como objetivo
“crear un sistema de acompafiamiento en la construccion de la eleccion vocacional, convocando a
los jovenes a la construccidn adecuada de un proyecto de vida en la etapa posterior a la vida
escolar” (pag. 29). De esta manera, se reconoce la condicion de sujeto como recurso fundamental
en el proceso de construccién de una eleccion académica o laboral significativa y enriquecedora,
buscando de alguna manera que las decisiones actuales permitan observar un futuro viable,
fundamentado en la consolidacion de las aspiraciones de un proyecto de vida basado en las
orientaciones recibidas en la época escolar. Los instrumentos de recoleccion de informacién
presentados se concentraron en el uso del sistema conversacional, el cual permiti6 un didlogo
permanente entre investigador — investigado, propiciado en un espacio social espontaneo vy

reflexivo que dio paso a la produccién de informacion. (Campo, 2015).

47



Como resultado la propuesta busca, por una parte, posicionar la orientacién vocacional
como un espacio de produccion de sentidos subjetivos Y relaciones significativas con objetos
vocacionales, en la que se reconoce la capacidad generativa del joven cuando cuenta con espacios
de subjetivacion sobre lo vocacional y, por otra, clarificar el papel que juegan en el proceso los
diferentes actores de contextos educativos, familiares y sociales, bien sea promoviéndolo o
limitandolo desde sus formas de participacion. Es interesante el analisis del entorno en el que se
presenta al estudiante, ya que se involucra el contexto educativo, familiar y social, con lo cual se
explica que la orientacion no solo se construye bajo las indicaciones dadas por un docente u
orientador profesional en las unidades educativas, sino que se fundamenta en el trabajo en equipo
soportado por los padres de familia, docentes, directivos y estudiantes, los cuales al ser parte de la
evolucion académica y formativa de los jovenes, presentan un papel muy importante en la
construccion de un futuro adecuado, fundado en la orientaciones obtenidas por la familia y la

escuela.

Bacanli (2015), realizd procesos investigativos orientados a medir a través de diversos
métodos adaptados a contextos de los jovenes turcos las caracteristicas esenciales que conllevan a
la eleccion de una carrera universitaria ajustada a los gustos o intereses de los egresados de
educacién media. A través de su investigacion tuvo la oportunidad de observar comportamientos
de género y estudiar el origen de las indecisiones de los jovenes en planear su carrera futura. En
gran parte expuso su punto de vista y éxito en la aplicacion de estos instrumentos; pero, no fue
referenciado en forma positiva en la presente investigacion porque la experiencia fundamentada
por los investigadores se orientaba a un resultado final asociado a gustos y orientaciones que no

evidenciaban una orientacién adecuada en la vida escolar para la construccidn de un proyecto de
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vida ajustado a sus necesidades, aspiraciones Yy oportunidades laborales del contexto, lo cual es
parte esencial del proceso de construccion de un proyecto de vida que apunte a la evolucion de

cada individuo. (Bacanli, 2015).

Es necesario mencionar el trabajo realizado por Palma y Echeverry (2012), quienes enfocan
su investigacion en ofrecer una orientacién vocacional adecuada a jovenes en grado once de la
ciudad de Cali, Colombia. En esta oportunidad, realizan un analisis del plan de estudio de la unidad
educativa a traves de una propuesta de acompafiamiento que contribuya a la eleccion vy
construccion adecuada de un proyecto de vida de los estudiantes, de esta forma construyen una
trayectoria vocacional soportada en instrucciones adaptadas a las necesidades de los jovenes
proximos a egresar del plantel educativo. En comparacion con la presente propuesta, se observa
que, mediante la intervencion desde el curriculo y la modificacion adecuada del mismo, los
estudiantes de grado décimo y once tendran la oportunidad de observar sus opciones de progreso
académico o laboral a través del andlisis de perspectivas construidas a partir de conocimientos
adecuados del entorno de cada estudiante. (Palma & Echeverry, 2012). De esta manera es posible
reducir los niveles de desercion en las universidades o de eleccion inadecuada de un proyecto de
vida, lo cual ocasiona pérdida de tiempo valioso en la vida de cada uno de los jovenes e infelicidad
al no estar ubicados en el lugar, tiempo y oficio que se ajuste a sus aspiraciones, oportunidades y

necesidades.

Observando la educacion media en Espafia, se encuentra la investigacion realizada por
Feliciano y Santana (2009) la cual infiere que en los planteles educativos prevalece la insuficiencia

de una estrategia pedagdgica que oriente vocacionalmente a los jovenes. (Santana & Feliciano,
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2009). Esta realidad es analizada de igual manera en nuestro pais, toda vez que el Estado
Colombiano ofrece miltiples oportunidades para que nuestros jovenes progresen académicame nte,
tales como becas universitarias 0 acceso a formacion técnica o tecnoldgica que les permita formar
empresa, pero carece de una estrategia adecuada en las instituciones oficiales que ayude a los
estudiantes de educacién media aelegir o construir efectivamente su futuro a través de actividades

instructivas dentro del aula de clases.

Carrasco (2015) permite apreciar en su tesis doctoral, un espacio de anélisis objetivo de la
orientacién vocacional y la atencion a la diversidad en secundaria. Demuestra que este proceso es
relevante a la hora de que los jovenes tomen decisiones acerca de su futuro. En esta investigacion
Carrasco va mas alld del cumplimiento de las metas institucionales o instrucciones dadas en la
escuela a los estudiantes, toda vez que permite detallar una mirada hacia los roles y el
cumplimiento de normas de los egresados, asociadas a sus caracteristicas personales y sociales que
definen la personalidad del individuo. Mediante este estudio se cuenta con el desarrollo individual
como oportunidad para un desarrollo vocacional, mediado por una correcta orientacion vocacional,
pero no se observa una intervencion dirigida a las estrategias asociadas al curriculo o a los disefios

estratégicos desde la parte académica, préactica y conceptual. (Carrasco, 2015).

El trabajo evidenciado por Camargo et al (2012), se interpreta que existe una
desarticulacion de la educacion recibida en los grados décimos y once con la formacion
universitaria, toda vez que el lenguaje de comunicacion y las estrategias de ensefianza y
aprendizaje de las instituciones de educacion superior son diferentes a la formacion recibida en la

escuela. De esta manera se puede apreciar la importancia de fortalecer los componentes
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académicos en la formacion recibida en bachillerato en las instituciones del estado, en este caso el
colegio Nuestra Sefiora de Fatima de la ciudad de Cali, toda vez que los estudiantes en proceso de
formacion y construccidn de un proyecto de vida requieren del acompafiamiento constante de los
integrantes de la comunidad educativa, y que mejor manera de hacerlo que dar la importancia a la
orientacién vocacional direccionada desde el curriculo o proyecto educativo institucional.

(Camargo, Garzon, & Urrego, 2012).

En Revista digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion se evidencia la publicacion de
Mejia (2018) que trata de la “Orientacion vocacional y eleccion de la carrera profesional en la
Universidad Nacional de Loja”, la investigacion analiza en forma estadistica versiones de los
jovenes frente a la orientacion vocacional y eleccion de la carrera profesional en la Universidad.
Se evidencian a través de cifras numéricas las dificultades a la hora de escoger una carrera
universitaria gque comunique las aspiraciones reales de los egresados en su vida posterior a la
escuela media. Una vez mas cobra importancia la instruccion que tengan los estudiantes y la
formacion inicial por parte de los docentes en las unidades educativas, que les permita observar el
mundo laboral o universitario a través del analisis del entorno social y econdémico, adaptado a las
necesidades y habilidades de la juventud actual y futura. (Andrade, Varalezo, Torres, & Sizalima,

2018).

Rascovan (2013) indica en su publicacién que la eleccion de una vocacion u oficio se

origina de diferentes variables evidenciadas en toda organizacion social-productiva, observada

desde él pudo de vista de cada sujeto. Podriamos definir lo vocacional como:
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El campo de probleméticas del ser humano y la eleccion-realizacion de su hacer -
basicamente en términos de estudio y/o trabajo- El campo vocacional (que desde luego
incluye lo ocupacional) es una trama de entrecruzamiento entre las variables propias de

toda organizacién social- productiva y la singularidad de cada sujeto. (Rascovan, 2013)

(pag. 5).

Asociando la presente investigacion con los estudios de Rascovan, se puede indicar la
necesidad de construir adecuadamente un proyecto de vida a partir de una orientacion vocacional
asociada a los conceptos académicos estudiados en la escuela media, toda vez que esta
construccion puede ser mas productiva y satisfactoria en cada individuo cuando posee informacion
adecuada que permita estudiar sus habilidades, fortalezas y proyecciones para promover el éxito

académico o laboral en futuros préximos.

En estudios realizados en instituciones de educacidn media de la ciudad de Bogota, se
indica que las unidades educativas tienen responsabilidades en la deteccion temprana y
consolidacion de aptitudes de los estudiantes, “La fase iicial del proceso de exploracion
vocacional debe implementarse desde el grado preescolar o bésica primaria, mediante la
indagacion sobre los gustos, preferencias o habilidades de los estudiantes”. (Reyes & Nowvoa,
2014). (pag. 5). Se puede apreciar gue la construccion de un proyecto de vida adecuado, tiene sus
inicios en los grados iniciales, en los cuales los nifios y nifias pueden explorar libremente sus
habilidades, las cuales son observadas directamente por los padres de familia y direccionadas o

adaptadas a la escuela por parte de los docentes y compafieros de curso.
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De igual forma, las aptitudes de los dicentes estan asociadas en forma directa con el
desarrollo de sus habilidades o inteligencias mdltiples, estudiadas por Gardner (1998), citado por
(Alonso, 2016); pero, es evidente que con el paso del tiempo los gustos y habilidades se ven
afectados por los componentes sociales y econdmicos en los cuales crece cada individuo, de esta
manera es importante que en los grados superiores se consolide la exploracién inicial y se sugiera
elementos esenciales a través de actividades de ensefianza y aprendizaje que ayuden a encontrar la

felicidad laboral o académica de los jovenes actuales. (Alonso, 2016).

4. CAPITULO 4. MARCO TEORICO

“El futuro también existe actualmente en la persona, bajo la forma de ideales, esperanzas,
deberes, tareas, planes, objetivos, potencialidades no realizadas, mision, hado, destino, etc.”
Abraham H. Maslow. (Correa, 2015).

Con esta frase célebre de Maslow citada por Johan Orlando Correa Restrepo en su blog
Bienestar Contigo, fechado el 22 de junio de 2015, inicia un recorrido por la conceptualizacién
sobre orientacion vocacional destino a la estructuracion de una estrategia pedagdgica generada
desde la interpretacion de las instancias del aprendizaje que permita comprender la orientacidn
vocacional de los estudiantes de los grados décimo y once del Colegio Nuestra Sefiora de Fatima

de Cali.
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En este sentido, vale la pena mencionar que, desde los inicios de la humanizacién, el
hombre se ha preocupado por dirigir sus esfuerzos hacia la busqueda del oficio o de la profesion

que més les guste o que les interese segln el contexto social en el que se desenvuelva.

Un ejemplo de ello es como se concebia en la Grecia Clasica fundante de la filosofia
occidental de la que aun se pueden asumir algunos conceptos, como el de Platdn, quien se acerco
por primera vez al concepto cuando en su tratado sobre el hombre y la sociedad comenta a cerca
de sus ideas para conformar “ la buena sociedad”, para hacer viva esta premisa citada por Beck
(1993), citada por Guzman (2012): “el hombre debe hallar su lugar correcto en la sociedad
mediante un sistema de educacion, dicho sistema supone que el ascenso en escala, en una sola
direccion, que consiste en avanzar en niveles de aprendizaje cada vez mas complejos, dificiles y
abstractos, que le permitirian ocupar un status social de mas comodidad y reconocimiento” (pag.
27). (Guzméan , 2012). Eso es exactamente lo que ha ocurrido a lo largo de la historia universal.

En el Imperio Romano, en la edad media y en el renacimiento, asi como en la época actual.

Teniendo en cuenta el Decreto 1002 de 1984 mediante el cual se establecid el Plan de
Estudios Para la Educacion Preescolar, Basica (Primaria y Secundaria) y Media Vocacional de
la Educacién Formal Colombiana, nos recuerda que cuando una persona culminaba sus estudios
en los claustros educativos Y recibia con todos los honores el titulo de bachiller luego de once afios
de dedicacion absoluta al estudio, se constituia en un logro invaluable para él'y su nlcleo familiar
o social. Este “egresado”, era reconocido en la sociedad como una persona insigne y se le abrian

las puertas laborales de una manera relativamente facil. (Decreto 1002, 1984). Hoy en dia, este
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panorama ha cambiado. La obtencion del titulo de bachiller es apenas un primer logro. La
competencia laboral obliga a que de inmediato se piense en ingresar a la Universidad en procura
de aspirar en un futuro, a un trabajo asociado a las habilidades de cada individuo o a las necesidades

del sector donde crece o se desenvuelve.

Uno de los autores que mejor ha teorizado sobre este aspecto es Abraham Maslow,
psicologo estadounidense cuyas investigaciones giran alrededor de la busqueda de la
autorrealizacion del ser humano, luego de satisfacer sus necesidades basicas de comida, vivienda
y ropa. Para Maslow. Esta referencia permite observar una jerarquia de las necesidades humanas
fundamentada desde la psicologia humanista, y la definid asii “La continua realizacibn de
potenciales, capacidades y talentos, como el cumplimiento de una misién, destino o vocacion,
como un conocimiento pleno y aceptacion de la naturaleza intrinseca de la persona, como una
tendencia incesante hacia la unidad, integracion y sinergia dentro de la persona”. Maslow (1962),

citado por (Solorzano, 2012) (pag. 3).

De esta manera es preponderante establecer relacion entre la forma en que los estudiantes
aprenden en las unidades educativas con los procesos de crecimiento vocacional y espiritual. En
la llustracion 1. Pirdmide de Maslow, se puede apreciar conceptos como la autorrealizacion, la
cual permite concretar dichos procesos formativos, comparados con necesidades de
reconocimiento de los esfuerzos que realiza el ser humanos a lo largo de su crecimiento como

persona.
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A través de una formacion académica y una correcta orientacion vocacional, desde el aula
de clases podemos contribuir a que la experiencia de transicion de la vida de formacion media a la
universitaria se simplifique en el entendido que podemos ofrecer como institucion un horizonte

mas claro a los estudiantes sobre las sorpresas que la vida y el futuro les depara.

llustracion 1. Piramide de Maslow

moralidad,
creatividad,
espontaneidad,
falta de prejuicios,
aceptacién de hechos,
/ resolucién de problemas

autorreconocimiento,
confianza, respeto, éxito

/ amistad, afecto, intimidad sexual \

seguridad fisica, de empleo, de recursos,
moral, familiar, de salud, de propiedad privada

Fisiolo gl'a / respiracién, alimentacién, descanso, sexo, hc

Nota: Tomado de: https//www.psyciencia.com/la-piramide-de-maslow-al- microscopio/

Relacionado con lo anterior, la psicologa Esther Cabezas Gutiérrez, en la revista digital
Psicologia y mente (2013) publicé las 13 caracteristicas de las personas auto realizado segun
Abraham Maslow, respondiendo a la pregunta ¢Qué rasgos definen a los individuos que logran
sus objetivos? Ellas son: 1. Percepcion eficiente de la realidad; 2. Aceptacion; 3. Espontaneidad;
4. Centrados en los problemas; 5. Autonomia; 6. Creatividad; 7. Frescura en la apreciacion; 8.
Experiencias cumbre; 9. Relacion humana; 10. Humildad y respeto; 11. Etica y valores; 12.

Sentido del humor; y 13. Necesidad de privacidad. (Cabezas, 2017).
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La orientacion vocacional adquiere una gran responsabilidad tienen las Instituciones
Educativas de todo orden frente a la formacién de la personalidad de los jovenes y su preparacion
para el futuro, especialmente en lo referente al proyecto de vida. La finalizacion de sus estudios
bésicos es el primer peldafio en el que el joven se sitla para iniciar su camino hacia su
autorrealizacion y éste debe recorrerlo de la mano de cada uno de esos rasgos... y muy
seguramente otros que no aparecen en ese listado pero que son igual de importantes. Por ejemplo,

cultura del ahorro, resiliencia, entre otros.

Otro autor tomado como referencia contextual es Manfred Max-Neef (1986), quién se
refiere a las necesidades humanas en su texto Desarrollo a Escala Humana, como aquellas que
una vez satisfechas se enfocan hacia la generacion de crecientes niveles de auto-confianza, vy la
articulacion de relaciones organicas de las personas con la naturaleza y la tecnologia, de procesos
globales con la actividad local, de lo personal con lo social, de la planificacion con la autonomia,
y de la sociedad civil con el estado. Estas son: Subsistencia, Proteccion, Violencia, Entendimiento.
Participacién, Ocio, Creacion, Identidad, Libertad. En el texto antes mencionado expone la

siguiente teoria:

Un Desarrollo a Escala Humana, orientado en gran medida hacia la satisfaccion de las
necesidades humanas, exige un nuevo modo de interpretar la realidad. Nos obliga a
ver y a evaluar el mundo, las personas y sus procesos, de una manera distinta de la
convencional. Del mismo modo, una teoria de las necesidades humanas para el
desarrollo, debe entenderse justamente en esos términos: como una teoria para el

desarrollo. (Max-Neef, Elizalde, & Hopenhayn, 1986). (pag. 23)
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Ambas teorias, la de Maslow y la Maax.Neef apuntan, al desarrollo humano como factor
preponderante para asegurar su futuro en la sociedad y para ser mejores seres humanos. Ahora
bien, para cerrar esta parte del marco tedrico, vale la pena traer una tercera vision, esta vez desde
la teoria del desarrollo psicosocial de Erik Erikson (1998), citado por Bordignon (2005), en la cual
hace una descripcion de los aspectos sociales de acuerdo a la reinterpretacion de las fases
psicosociales de Freud, asi: Enfasis en la comprension del yo, relevancia de las etapas de desarrollo
psicosocial de Freud, nuevo concepto del desarrollo de la personalidad desde la infancia hasta la
vejez y aplicacion de los resultados del impacto de la cultura, de la sociedad y de la historia en el

desarrollo de la personalidad. (Bordignon, 2005).

En el mismo orden de ideas, tomamos como referente las investigaciones de Erikson
(2000), citado por quién indica existen ocho estadios psicosociales: Confianza vs desconfianza
(primeros 18 meses de vida); autonomia vs verglienza y duda (de 18 meses hasta los 3 afios de
vida); iniciativa vs culpa (de 3 a 5afios de vida); laboriosidad vs inferioridad (Desde los 6-7 hasta
los 12 afios); exploracién de la identidad vs difusion de identidad (Durante la adolescencia y en
constante respuesta a la pregunta ¢Quién soy yo?); intimidad frente al aislamiento (desde los 20
hasta los 40 afios); generatividad frente al estancamiento (desde los 40 hasta los 60 afios);

integridad del yo frente ala desesperacion (desde los 60 afios hasta la muerte). (Bordignon, 2005).

Con base a la etapa de la adolescencia, esto es: la etapa de la exploracion de la identidad
versus difusion de identidad, Erikson afirma que los adolescentes empiezan a mostrarse mas

independientes y a tomar distancia de los padres. Prefieren pasar mas tiempo con sus amigos Yy
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comienzan a pensar en el futuro y a decidir qué quieren estudiar, en qué trabajar, donde vivir, etc.
La exploracién de sus propias posibilidades se produce en esta etapa. Comienzan a apuntalar su
propia identidad basandose en las experiencias vividas. Esta busqueda va a causar que en malkip les

ocasiones se sientan confusos acerca de su propia identidad (Regader, 2020).

Y es justo esa confusion la que se debe ser abordada por el orientador vocacional. Cobra
importancia lo que se le diga al adolescente, las palabras que utilice, los gestos del profesional, su
postura, el momento. La orientacion vocacional, en este sentido, debe proporcionar: ...
informacion y experiencias que le permitan al estudiante realizar un andlisis e interpretacion
adecuada de su desarrollo vocacional y de sus expectativas educacionales y ocupacionales, con
miras a configurar elementos para tomar decisiones vocacionales conscientes y responsables”
(Castafieda & Nifio, 2005). (pag.148). y puede ser entendida, segin Gonzalez (1996), citada por

Fredesvinda et al, como:

La expresion de fuerzas instintivas que se canalizan a traves del contenido de determinadas
profesiones. Segin estas concepciones la vocacion es la expresion de la sublimacién de
instintos  reprimidos que tuvieron su manifestacion en la infancia del sujeto y que
encuentran su expresion socializada en la edad juvenil a través de la inclinacién hacia

determinadas profesiones”. (Fresvinda, Torres, & Martinez, 2015) (pag.4).

El componente pedagdgico cobra relevancia en las investigaciones realizadas por
Vygotsky, el cual sostenia que los nifios desarrollan su aprendizaje mediante la interaccién social,

de esta manera van adquiriendo nuevas y mejores habilidades cognoscitivas como proceso logico

59



de su inmersion a un modo de vida, motivo por el cual no debemos olvidar que el ser humano se
encuentra en constante proceso de desarrollo y aprendizaje, siendo necesario realizar una breve
comparacion entre los procesos formativos de un nifio o nifia, frente a los cambios ocurridos en la

adolescencia. Vygotsky (1978) afirma que:

La zona de desarrollo proximo proporciona a los psicologos y educadores un instrume nto
mediante el cual pueden comprender el curso interno del desarrollo. Utilizando este
método podemos tomar en consideracion no solo los ciclos y procesos de maduracién que
ya se han completado, sino también aquellos que se hallan en estado de formacion, que

estan comenzando a madurar y a desarrollarse. (Vigostsky, 1978). (p.134)

Fundamentado en lo anterior, y teniendo en cuenta los constantes cambios cognitivos del
ser humano, es importante inferir que los jovenes pueden ser guiados de manera adecuada en la
escuela frente a sus aspiraciones en el mundo educativo o laboral, los ciclos y procesos de
maduracion del aprendizaje pueden darse de forma similar con una orientacion vocacional
adecuada, la cual permita con total libertad al individuo formar un proyecto de vida que
proporcione felicidad y estabilidad en el mundo social y familiar, bajo el acompafiamiento de la
experiencia socializada en las aulas de clases, caracterizada de elementos que pueden ser
comparativos en la vida de los estudiantes, tales como la proyeccion académica o formativa, la
evolucién de la industria en cada region del pais, los cambios economicos locales y nacionales,

entre ofros.

60



A través de investigaciones relacionadas con el desarrollo de las inteligencias mdiltiples.

Gardner (1983), indica que:

.... En segundo lugar, deseo examinar las implicaciones educacionales de una teoria
de las inteligencias multiples. Segun mi punto de vista, debiera ser posible identificar el
perfil (o inclinaciones) intelectual de un individuo a una edad temprana, Yy luego utilizar
este conocimiento para mejorar sus oportunidades y opciones de educacion. Uno podria
canalizar a individuos con talentos poco comunes hacia programas especiales, incluso, de
igual modo como uno podria disefiar protética y programas de enriquecimiento especial
para individuos con semblanza atipica o disfuncional de las competencias intelectuales.

(Gardner, 1983). (p.25)

Gardner, nos da a conocer en forma apropiada las oportunidades que tiene cada persona si
brindamos una educacion adecuada. Por esta razon, y entendiendo que cada individuo es un mundo
totalmente diferente, podemos inferir que a través de una apropiada orientacion vocacional es
posible ayudar a la construccion de proyectos de vida en los jovenes actuales, asociados a sus
conductas, habilidades y destrezas que en ocasiones estdn escondidas a la luz de sus propias
familias o carecen de desarrollo por falta de oportunidades sociales, o simplemente por una escasa

motivacion u orientacion que pudieron tener en sus unidades educativas.

En el mismo orden de ideas y fundamentados en que el objetivo planteado es el disefio de
una estrategia metodoldgica, a continuacion, un esbozo de las instancias del aprendizaje que ha

trabajado Prieto (2015) y que busca darle sentido a la educacion, quien expone que las instancias
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del aprendizaje son las siguientes: La institucion, el educador o la educadora, los medios,

materiales y tecnologias, el grupo, el contexto, el estudiante. (Prieto, 2015).

Este documento reflexiona sobre la pedagogia del sentido y la relacién entre educacion y
comunicacion, para centrarse especificamente en la mediacion pedagdgica. Desde estos elementos,
analiza y promueve el acompafiamiento del aprendizaje Y la tarea fundamental de tender puentes

a traves de la mediacion de los contenidos, de las practicas y de la forma.

Son entonces estas instancias del aprendizaje las que forman esa mirada holistica en torno
al disefio de la propuesta metodoldgica que genere los espacios suficientes y necesarios para que
los estudiantes del grado décimo y once estructuren su proyecto de vida. Como lo afirma Gonzélez
y Ledn (2009): “el aula de clase es una estructura psicosocial, disefada con propositos formales
de educacién, en el que tienen lugar eventos sociales y psicologicos producto de la interaccion

entre personas y contenidos”. (Gonzilez & Ledn , 2009).

Como fundamento de la presente investigacidn y puesta en marcha de una propuesta
educativa de intervencién en el curriculo de constructores de paz del colegio Nuestra Sefiora de
Fatima Cali, es importante mencionar que la orientacion vocacional observada como proceso, se
construye en forma progresiva y continua. Cada experiencia de los estudiantes desde su edad
temprana hasta culminar sus estudios en el grado once, ayuda a fortalecer la construccion de un
proyecto de vida adecuado y pertinente. Los estudiantes en grados décimos y once generan
incertidumbre frente a la proximidad de un futuro laboral o educativo, este proceso de formacién

de su proyecto de vida y construccion a través de la orientacion vocacional es progresivo y
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cambiante, ya que toda persona puede elegir en cualquier momento de su vida el camino mas

adecuado en cuanto a su formacion profesional o laboral de acuerdo a su propia experiencia.

Lopez (2003), afirma que:
La mayor parte de las teorias de orientacion vocacional entienden que el proceso de
eleccion es continuo: es un proceso de desarrollo, no es una decision aislada, sino una
serie de decisiones, tomadas a lo largo de un periodo de afios. Cada paso del proceso
tiene una relacion significativa con los que lo preceden o lo siguen. (Lopez, 2003).

(p-33).

El papel del docente en el aula de clases siempre es significativo en el proceso constante
de formacion de los estudiantes. La responsabilidad no solo radica en la exposicion adecuada de
un curriculo de formacion desde diferentes competencias, también se funda en la socializacion de
experiencias educativas combinadas con experiencias personales que forman el caracter y
personalidad de los jovenes que participan de esta experiencia educativa. Lépez (2003) indica que:
Un lugar de privilegio corresponde en esta metamorfosis de la funcion docente a la orientacidn
educativa y vocacional. Hoy, la institucion educativa debe ayudar en la evolucion y desarrollo de
los intereses vocacionales desde el ciclo primario yen la eleccidn y ajuste de la propia eleccion en

el ciclo secundario y universitario. (Lopez, 2003). (p.117).

Vale la pena destacar que, en palabras de Ldépez (2003), indica que la orientacidn
vocacional (...) “necesita apoyarse en las necesidades de autorrealizacion, de auto creacion y de

expansion de la personalidad total” (p.29). Comparado con la presente estrategia incluida en el
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curriculo del colegio Nuestra Sefiora de Fatima (NUSEFA) Cali, los docentes en conjunto con los
padres de familia, coadyuvan ala formacion integral y al fortalecimiento de un proyecto de vida
de los estudiantes, motivo por el cual, si estructuramos mejor la estrategia y la aislamos de simples
charlas de orientaciones escolares dadas por la psicdloga del colegio, podriamos ofrecer méas
diversidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje y orientar realmente a los jovenes a la

formacion de sus propios criterios educativos o laborales que definen su futuro.

Ahora bien, como prueba de la importancia de implementacién adecuada de una estrategia
de orientacién vocacional para fortalecimiento de un proyecto de vida en los jovenes que egresan
de las instituciones educativas, en este caso NUSEFA Cali, podemos encontrar el “Modelo de
orientacion vocacional para instituciones educativas en Colombia” donde Said y Valencia (2014)
afirman que: “un modelo de Orientacion Vocacional resulta fundamental para garantizar un mayor
éxito de los estudiantes que se encuentran en la transicion de la educacion media a la educacion
técnica y tecnologica en el pais”. (Said & Valencia, 2014). (p.8). El proceso adelantado en torno a
la experiencia de demanda y oferta en el mercado laboral del departamento del Atlantico en este
caso, indica la importancia de definir una estrategia adecuada desde el aula de clases en la

educacion media para fortalecer los proyectos de vida de los estudiantes.

5. CAPITULO 5. DISENO METODOLOGICO

El presente trabajo se enmarca en el tipo de investigacion cualitativa, toda vez que busca a
traves de estrategias de ensefianza y aprendizaje en el aula de clases, desarrollar cada uno de los

objetivos planteados, fundamentados en modificaciones minimas al disefio curricular de la
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nstitucion desde la competencia “Constructores de Paz” o Cultura de paz, con el fin de orientar

adecuadamente alos estudiantes en la construccion de su proyecto de vida a partir de la orientacién

vocacional. Con base a la pregunta de investigacion, esta gira en torno al disefio de una estrategia

pedagdgica generada desde la interpretacion de conceptos de aprendizaje desarrollados en clase

que permiten comprender la estructuracibn de un proyecto de vida fundamentado en el

conocimiento del mundo real, observado desde diferentes perspectivas o estrategias pedagdgicas,

asi:

Socializacién de estrategias a desarrollar en el aula de clases por parte del docente en

conjunto con los estudiantes.
Mediante herramientas de investigacion y por diversos medios tecnoldgicos, se posibilita

conocer la dindmica social y econdmica del entorno educativo, laboral vy familiar de los

estudiantes.

Proporcionar una vision universal en forma pedagogica de como ha cambiado el mundo en
aspectos laborales, comerciales y sociales, que permitan a los estudiantes organizar sus
ideas en cuanto a sus aspiraciones para desempefiarse laboralmente y profesionalmente en
diferentes lugares del mundo.

Ensefiar a los estudiantes mediante la experiencia de familiares, amigos, egresados o
personalidades locales, nacionales o mundiales la importancia de fortalecer un proyecto de
vida a partir de la orientacion vocacional aprendida en la unidad educativa.

Crear conciencia en los estudiantes que lo tratado en las clases no define el futuro laboral
0 universitario, toda vez que la vida de cada individuo cambia con el paso del tiempo. La

experiencia pedagogica aprendida en el aula de clases proporciona una visidn objetiva y
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critica de como podemos abordar el futuro en compafiia de docentes, familiares o amigos,

a través de las oportunidades que se presenten a lo largo de cada experiencia.

A través de la implementacidn de la propuesta pedagogica integrada al curriculo y el trabajo
en equipo de padres de familia, directivos y docentes del Colegio Nuestra Sefiora de Fatima de
Cali, se pretende hacer una lectura de la realidad y una interpretacion de como los estudiantes que
han egresado de nuestras aulas de clases prosperan en sociedad, teniendo como base el
conocimiento de sus aspiraciones Y la construccion constante de un proyecto de vida adecuado a

cada una de sus necesidades.

El disefio de investigacion a utilizar es el Hermenéutico — interpretativo que, en palabras
de Alejandro Vigo (2002), para Gadamer el proposito de la hermenéutica es la busqueda de sentido
y de verdad como experiencias vitales y subjetivas, lo que representa ademas un ideal y una tarea

en si mismas.

La experiencia presentada por las personas que hacen parte de las encuestas aplicadas en
la presente investigacion son el hilo conductor para propiciar los diversos datos a interpretar, a
través de relatos, cuentos, experiencias y palabras que, sin duda, daran pautas para comprender de
manera holistica todo lo relacionado con el tema a investigar. Para ello, se tendran en cuenta como
categorias los componentes de la comunidad educativa del Colegio Nuestra Sefiora de Fatima,
desde las instancias del aprendizaje: La institucién, el educador o la educadora, los medios,

materiales y tecnologias, el grupo, el contexto, el estudiante; asi como el proyecto de vida desde
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las teorias de Max Neef y Maslow y la etapa de la exploracién de la identidad vs difusion de

identidad que propone la teoria de Erikson.

La presente investigacion se realizd en tres momentos, determinados de la siguiente manera:

Primer Momento; considerado como empirico, permiti6 a través de la aplicacion de
encuestas a diferentes grupos poblacionales, conocer las opiniones de las personas que
integran la comunidad educativa, coadyuvando a alcanzar los objetivos propuestos por
medio de la construccion y andlisis de informacion en relacion con problematicas
enmarcadas en la experiencia de cada grupo, las cuales determinan la necesidad de una

adecuada orientacion vocacional para la construccion asertiva de un proyecto de vida.

Segundo Momento se interpretd la informacién proveniente de las encuestas, de esta
manera se posibilita la construccion adecuada de una propuesta de intervencion, la cual se
fundamenta en las necesidades de la region vallecaucana, pero con posibilidades de
aplicacion en diferentes regiones del pais, aprovechando la existencia de 22 colegios en 19

municipios a nivel nacional, de esta manera se da sustento a la propuesta de intervencion.

Tercer Momento: permite la creacion de la herramienta con la caracterizacion de la
misma. Nos proporciona una intervencion y analisis adecuado del curriculo y de la
estrategia usada en el plantel educativo, al igual que una interpretacion subjetiva de la

evolucién de las estrategias anteriores frente a la posible aplicacion de la presente,
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generando utilidad en la misma Yy teniendo en cuenta las apreciaciones importantes de los

participantes en el proyecto.

5.1 Participantes

Con el fin de presentar una investigacion suficiente y asociada con la realidad actual del
Colegio Nuestra Sefiora de Fatima Cali, los instrumentos de recoleccion de informacién usados,
permiten apreciar y conocer el pensamiento de las personas que hacen e hicieron parte de la
institucion educativa, de tal manera que la expresion de las ideas positivas y negativas frente a la
presente propuesta de intervencidn educativa se nutra de elementos reales que ayuden a
comprender la realidad actual frente al fortalecimiento de una orientacion vocacional adecuada
para construir un proyecto de vida pertinente, que de alguna manera ofrezca felicidad y alcance de

objetivos y metas a nuestros jovenes actuales y futuros.

Para efectos de seleccion de poblacién y muestra, se tendran en cuenta los siguientes

participantes:

e La Institucion: El Colegio Nuestra Sefiora de Fatima de Cali, hace parte de un grupo de
22 colegios de la policia. Es de caracter oficial de régimen especial, lo cual permite el
ingreso solo de estudiantes hijos de funcionarios de la policia o integrantes de las fuerzas
militares a nivel nacional, generando posibilidades de implementar la estrategia a nivel

nacional, favoreciendo conello ala comunidad educativa en general.
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Los medios, materiales y tecnologias: Para la implementacion de la presente estrategia,
el colegio Nuestra Sefiora de Fatima Cali, igual que sus homdlogos, cuenta con recursos
informaticos suficientes, compuestos por salas de computo adecuadas e interconectadas a
redes de informacion. De igual manera cada aula de clases cuenta con video beam y
televisores, que permiten que los docentes puedan ofrecer sus recursos pedagdgicos en

forma agil y oportuna.

El educador o la educadora: 18 Docentes del Colegio Nuestra Sefiora de Féatima, los
cuales han tenido la oportunidad de interactuar con los grados décimos y once en los

ultimos anos.

El contexto: Con el fin de obtener datos mas acertados en relacién al pensamiento vy
opinién de los integrantes de la comunidad educativa, se contd con la aplicacién de la
encuesta a 36 egresados del Colegio Nuestra Sefiora de Fatima de diversas promociones

desde la vigencia escolar 2012 hasta el 2019

Grados: La implementacion de la presente estrategia se centraria en los grados Décimos y
Once, poblacion conformada por 64 estudiantes de grado décimo del cual 31 son mujeres
y 33 hombres y 92 estudiantes del grado once, de los cuales 44 son mujeres y 48 son

hombres, para un total de intervencién de 156 estudiantes.
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5.2 Instrumentos de investigacion
Los instrumentos a utilizar en concordancia con el disefio metodologico, seran los siguientes:

e Encuestas: aplicables a los docentes que hacen parte del plantel educativo
e Encuestas: Aplicadas a los egresados de la unidad educativa

e Encuestas: Aplicadas a 25 coordinadores homologos e integrantes de los 22 colegios

de la policia a nivel nacional

5.3 Procedimiento
e Disefio de los instrumentos
e Obtenciéon de la informacion
e Tabulacion y organizacion de la Informacion
e Interpretacion de los resultados
e Disefio de la propuesta metodoldgica

e Estructuracion y presentacion del trabajo de investigacion.

6. CAPITULO 6. HACIA LA CONSTRUCCION DE UN PROYECTO
EDUCATIVO APARTIR DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

La presente Propuesta pedagdgica es generada desde la interpretacion de las instancias del
aprendizaje, que permiten estructurar el proyecto de orientacién vocacional de los estudiantes de
grado 10 y 11° del colegio Nuestra Sefiora de Fatima de Cali, de esta manera se observa una

deteccién temprana y consolidacion de aptitudes de todos los estudiantes a partir de lo estudiado.
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Las actividades evidenciadas, asociadas al curriculo “Constructores de Paz” se originan no solo
del andlisis y de la interpretacién del referente tedrico y normativo, sino de los resultados obtenidos
de la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de informacion fundamentados en diversos

puntos de vista por parte de los actores principales del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Se logr6 la aplicacion de tres instrumentos que permiten a traves de una bateria de
preguntas conocer de primera mano las opiniones que dan pie a formar estrategias para la
construccién de un proyecto de vida adecuado y pertinente, fundamentado en la orientacion

vocacional con base en las demandas actuales de la sociedad.

6.1 Primer Instrumento de recoleccidon de datos

Se trata de una encuesta realizada a los docentes del Colegio Nuestra sefiora de Fatima de
la ciudad de Cali, los cuales hacen parte vital del proceso de formacidn académica y vocacional de
los estudiantes en todos los grados, pero en esta oportunidad centrados en grados décimo y once.
Con base al disefio del instrumento en mencion, se describen las acciones realizadas de la siguie nte

manera:
6.1.1 Objetivo de la encuesta

Disefiar una estrategia pedagdgica generada desde la interpretacion de las cinco instancias
del aprendizaje que permita estructurar el proyecto de vida de los estudiantes de grado 10 Y 11°
del Colegio Nuestra Sefiora de Fatima de Cali, en el marco del estudio: Orientacion vocacional
como estrategia pedagogica a los estudiantes de grado 10 y 11 del Colegio Nuestra Sefiora de

Fatima de Cali.
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6.1.2 Tamafo de la muestra.

En la presente encuesta se contd con la participacion de 18 docentes del colegio Nuestra
Sefiora de Fatima de Cali, los cuales integran diversas éareas del conocimiento, desde las
fundamentales hasta las de apoyo, desempefiando sus labores por mas de dos afios en grados

superiores, haciendo parte de la formacion de egresados y estudiantes préximos a graduarse.

6.1.3 Técnica de recoleccion.

Cuestionario Electronico

6.1.4 Disefio y realizacion

La encuesta fue realizada y diseflada en la presente investigacion, en busqueda de aportar
contenido significativo y riguroso enfocado a conocer el punto de vista u opinion de los docentes.
De esta manera, se puede realizar un contraste de informacién que permita la dar claridad al

alcance de los objetivos propuestos.

6.1.5 Encabezado de la encuesta electronica

llustracion 2. Encuesta 1. Primer instrumento de recoleccién
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Preguntas  Respuestas D

4
.
= |

ENCUESTA A DOCENTES DEL COLEGIO NUESTRA
SENORA DE FATIMA DE CALI SOBRE
ORIENTACION VOCACIONAL COMO
ESTRATEGIA PEDAGOGICA A LOS ESTUDIANTES
DE GRADO 10 Y 11°

Apreciado docente, le invitamos a participar en una investigacion cuyo objetivo principal es: Disefar una
estrategia pedagdgica generada desde la interpretacién de las cinco instancias del aprendizaje que permita
estructurar el proyecto de vida de los estudiantes de grado 10 Y 11° del Colegio Nuestra Sefiora de Fatima de
Cali.

Fuente: Elaboracién Propia

6.1.6 Interpretacion de resultados primer instrumento de recoleccion

e Pregunta 1. Tipo de género

Grafica 1. Tipo de Género

Tipo de Genero

MUJERES HOMBRES

Nota: Fuente: Elaboracion Propia

La encuesta fue respondida por 18 docentes que orientan clases en los grados décimo y
once de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Fatima de Cali. De ellos, 11 son mujeres y 7
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son hombres, cobrando relevancia estas respuestas, toda vez que la orientacion vocacional incide
en las experiencias significativas adquiridas en el aula de clases, de esta manera y en ocasiones, a
través de la comunicacién directa entre los actores del proceso educativo, los jovenes pueden
perfilar sus horizontes y fortalecer sus decisiones a traves de las experiencias compartidas o de la

simple inspeccidén o ejemplos de vida socializados y aprendidos en el aula de clases.

e Pregunta 2. Rango de edad.

Grafica 2. Rango de Edad

Rango de Edad

ENTRE20Y 30 ENTRE31Y 40 ENTRE41Y 50 MAS DE50
ANOS ANOS ANOS ANOS

Nota: Fuente: Elaboracion Propia

El presente ejercicio investigativo, evidencia un valioso interés en la presente pregunta,
dado que se demuestra el grado de madurez de los encuestados. De los 18 docentes que
respondieron la encuesta, 14 tienen mas de 30 afios y solo 4 estan entre 20 y 30. Los jovenes en el
aula de clases pueden ver su futuro proximo por medio de las expectativas cumplidas de las
personas que comparten el dia a dia con ellos. En ocasiones, un docente que se encuentre en rangos
de edad superiores, sugiere una vision periférica de personas adultas comparadas con los padres,

lo cual hace menos atractivo el concepto de la orientacion vocacional por medio de la experiencia.

e Pregunta 3. Relacion de profesiones del cuerpo docente del colegio.
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Grafica 3. Profesiones del cuerpo docente del colegio

Relacion de profesiones del cuerpo docente del colegio

DOCENTES LICENCIADOS

Nota: Fuente: Elaboracion Propia

Es importante resaltar que los docentes encuestados son profesionales en diferentes campos
de formacion, lo cual coherentemente con el objetivo de la investigacion nos permite establecer
una conexion directa entre la importancia de ser profesionales vy ejercer las carreras soportadas en
los proyectos de vida individuales. Siendo estas personas integrantes del Colegios Nuestra Sefiora
de Fatima de Cali en el momento de posible ejecucion de la propuesta, seran los dinamizadores de
la estrategia a través de la socializacion de su propia experiencia; entre ellos, 8 poseen la
Licenciatura en Educacion, lo que les da valor a sus respuestas desde el conocimiento tedrico

practico en el ejercicio de ensefianza — aprendizaje con jovenes de décimo y once.

e Pregunta 4. Tiempo que lleva laborando enel Colegio Nuestra Sefiora de Fatima de Cali.

Grafica 4. Tiempo de antigtiedad como docente en el Colegio.

Tiempo de antigliedad como docente en el colegio

75



MENOS DE1 ANO ENTRE1Y 2 ANOS MAS DE 2 ANOS

Nota: Fuente: Elaboracion Propia

El tiempo que han dedicado a dinamizar el proceso ensefianza — aprendizaje en el Colegio
Nuestra Sefiora de Fatima cobra importancia dado que por el tiempo que se comparte en el aula de
clases los docentes conocen a sus estudiantes desde muy temprana edad. Es posible referenciar
que los profesores se convierten de cierta manera en figuras representativas que ayudan a la
formacion de la personalidad de cada individuo a través de la educacion académica y en valores,
logrando con ello crear vinculos que posibilitan la construccion de un proyecto de vida adecuado

y posible.

Una vez caracterizados los docentes que hacen parte activa de la aplicacion del presente
instrumento, la siguiente pregunta consistid en saber si consideran necesario la implementacion de

una propuesta en este sentido.

e Pregunta 5. /Considera que es necesario desarrollar una estrategia que permita

estructurar el proyecto de vida los estudiantes de los grados décimo y once del Colegio?
Grafica 5. Necesidad de desarrollo de una estrategia para desarrollar el proyecto de vida de los estudiantes de grado

décimo y undécimo del colegio.

Necesidad de desarrollo de una estrategia para desarrollar el proyecto de vida de los
estudiantes de grado décimo y undécimo del colegio
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FAVORECE AL ACCION RESPONSABILIDAD
ESTUDIANTE PEDAGOGICA DEL COLEGIO

Nota: Fuente: Elaboracion Propia

Todos los encuestados consideran que, si es necesario desarrollar la estrategia, es asi que,
12 docentes la justifican dado que la estrategia favorece al estudiante en la toma de decisiones, en
el descubrimiento de su vocacion profesional y en la estructura de su proyecto de vida. 4 de ellos

la justifican desde la accion pedagogica y 2 como responsabilidad de la Institucion Educativa.

...Porque toda accién pedagodgica puede enfocarse en fortalecer esa estructura para
brindar mas herramientas a los estudiantes y de esta forma puedan ser mas facil su
eleccién a la hora de escoger su carrera profesional o vocacion para el futuro.

...Porque el estudiante siempre debe estar proyectado hacia lo que quiere ser y hacer en

un futuro, por lo tanto, es importante que los docentes brindemos estrategias.

...Porque permitiria que los estudiantes cuando terminen su bachillerato tengan claro

gue estudiar y no tengan que retirarse de la carrera porque no les gusta o se equivocaron

al elegir la carrera.
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...Es importante generar en los nifios, nifias y adolescentes respuestas a los enunciados
mas importantes de la vida ¢qué quiero ser anivel profesional? ;Como lo puedo lograr?
¢Quien me puede ayudar? De esa forma, se contribuye a la generacion de ideas, metas

claras y objetivos a cumplir.

...La formaciéon de valores y conceptos basicos para el desarrollo de un pensamie nto
critico hace parte de nuestra tarea y enfocar a los estudiantes en un plano donde puedan
tener una idea de cudles son sus propdsitos a desarrollar y cumplir en su vida un logro

para la institucion.

Aunque las respuestas fueron variadas, convergen en la utilidad de fortalecer la
construccion de un proyecto de vida desde la etapa escolar. No es posible crear objetivos en el
pensamiento de los estudiantes, sin que ellos conozcan de mano del docente la forma basica de
funcionamiento del mundo que los rodea. Estos saberes se comparten a lo largo de los afios. Es
posible que algunos de ellos se pierdan en el camino y mediante la madurez de cada estudiante,
pero poco a poco se puede formar una vision clara de aquellos elementos que explotaron
habilidades escondidas. Tambien es posible que en el aula de clases o en el ambiente escolar se
aprendan elementos que forman personalidades negativas, pero esalli donde la pedagogia a través
de la instalacion de la competencia de Orientacién Vocacional, permite que el docente de grado
décimo y undécimo pueda formar positivamente a los dicentes y direccionarlos por un camino

adecuado en compafiia de los padres de familia o comunidad educativa en general.
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e Pregunta 6. ;Considera que es importante orientar vocacionalmente a los estudiantes
de los grados décimo y undécimo para que descubran sus habilidades y fortalezas vy el

perfil que les permita tomar decisiones sobre su futuro?

Los 18 encuestados que respondieron la preguntan manifiestan que si. Pero en el contexto
de una posible aplicacién en el aula de clases, las respuestas presentaron variaciones significativas,
a tal punto que se puede percibir que este proceso a través de la aplicacion de desempefios en la
competencia de cultura de paz, se puede lograr a por medio del trabajo direccionado desde diversos

campos, tanto internos como externos al ambiente escolar.

e Pregunta 7. ;Cdmo piensa que seriala orientacion?

Gréafica 6. Posibles escenarios de orientacion vocacional en el colegio

Posibles escenarios de orientacion vocacional en el colegio

CHARLAS - CREAR CREAR ALAINZAS APLICARTESTDE CREAR LINEAS
TALLERES  AASIGNATURADE  CON OTRAS PERFIL VOCACIONALES
LUDICOS VOCION ENTIDADES VOCACIONAL

PROFESIONAL EDUCATIVAS

Nota: Fuente: Elaboracion Propia
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De las 18 respuestas, 10 apuntan a que se deberian hacer charlas o talleres lidicos que les
permita descubrir sus fortalezas y debilidades frente a su orientacion vocacional; 3 apuntan a la
creacion de la asignatura o catedra de orientacion vocacional; 2 afirman que deben crearse alianzas
con otras entidades educativas; 2 de ellos dicen que aplicar test de perfil vocacional por parte de
profesionales pertinentes y uno de ellos considera crear lineas vocacionales que permita a todos

los estudiantes encontrar su perfil vocacional.

A partir de la pregunta nimero 8 es posible encontrar otras reflexiones que se fundamentan en

temas que deberian tratarse al interior de la propuesta de la siguiente manera:

e Pregunta 8. ;/Qué temas se deberian tratar en la estrategia pedagdgica que se propone a

partir de esta investigacion?

Los 18 docentes respondieron sobre los temas que se deberian tratar en desarrollo de la
estrategia sobre orientacion vocacional. Entre todos, sumaron multiples temas, de los cuales
escribimos a continuacion los que presentan mayor relevancia a juicio de la investigacion.

Inteligencias multiples que incluyan las relaciones interpersonales
La inteligencia emocional

Comunicacion asertiva

Inteligencia financiera

Fortalecimiento personal frente a sus objetivos

perfil ocupacional orientacion profesional y desarrollo personal
Proyecto de vida

Talleres sobre las diferentes carreras universitarias existentes

© © N o g bk~ 0w D E

Demandas de carreras en la actualidad

10. Educacién en valores
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11. Desarrollo de habilidades, autoestima, adaptabilidad al cambio

12. Investigacion explicativa y lectura critica

13. Aprendizaje através de la exploracion para obtener una opinion propia
14. Ensefianza-aprendizaje de una lengua extranjera

15. Formacion en emprendimiento

e Pregunta 9. ¢Cree conveniente que la propuesta pedagogica debe ser una estrategia que
a futuro se proyecte desde cuél de los siguientes grados escolares para motivar y

fortalecer la exploracion vocacional de los estudiantes que les permita tomar decisiones

sobre su futuro?

Gréafica 7. Grados escolares donde considera que se debe implementar una propuestapedagogicaenfocadaa la
orientacién vocacional

Grados escolares donde considera que se debe implementar una propuesta pedagogica

enfocada a la orientacion vocacional

PREESCOLAR QUINTO  SEXTO  OCTAVO NOVENO DECIMO

Nota: Fuente: Elaboracion Propia

Se puede inferir que la preocupacion de los docentes encuestados contrasta de cierta manera
con el objeto de la presente investigacion. El proceso formativo inicia desde el primer grado de

escolaridad, en el cual se puede observar las habilidades y destrezas de los estudiantes en forma
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empirica. El papel del docente cobra gran importancia, toda vez que es este actor el que propicia
en el estudiante el desarrollo de las habilidades observadas, bien sea en el campo numérico,
actitudinal, fisico, motriz, deportivo, comportamental. O simplemente, aquellos estudiantes que

desde nifio tienen alma de emprendedores vy lideres del mundo futuro.

e Pregunta 10. ;/Le gustaria agregar algo mas que pueda aportar en el proceso de

investigacion de orientacion vocacional en los jovenes?

De los 18 docentes que respondieron la encuesta, 11 hicieron algunos aportes a la
estrategia: 4 de ellos apuntan a que se desarrolle esta propuesta desde los primeros grados de
ensefianza; 3 de ellos a que se parte de la formacion humana: comportamientos, emociones,
actitudes; etc.; 2 aque haya una continuidad en el desarrollo de la propuesta, uno a que se privilegie
la autoevaluacion y uno a que haya capacitacién docente en esta materia. Por lo tanto, se socializa

las interpretaciones dadas por los encuestados, asi:

...La orientacion vocacional deberia ser implementada desde los primeros arios de
estudio de nuestros nifios, porque los estudiantes se tomarian el tiempo de ir mirando

sus fortalezas, oportunidades de mejora, igualmente que carrera le gustaria estudiar.

...Orientacion profesional semi personalizada en nuevos campos de formacion, para
entender como el mundo ha cambiado y qué tipo de profesionales se requieres. A su vez,
estimulacion a entender que cualquier tipo de formacién es una buena eleccion y que

se debe guiar bajo el concepto de seguridad y felicidad personal
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...La creacion de modalidades académicas en los ultimos grados escolares 9, 10y 11
con la vinculacion de entidades como el SENA, universidades (Pasantes y lineas de
investigacion para desarrollo de trabajos de grado) Permitan a los estudiantes tener un

enfoque hacia sus habilidades, gustos y facultades académicas.

6.2 Segundo Instrumento de recoleccion de datos

La propuesta pedagdgica para el colegio Nuestra Sefiora de Fatima Cali, se disefia con el
objetivo de fortalecer un proyecto de vida através de la orientacion vocacional para los estudiantes
de grado Décimo y Once. Se aplica como segundo instrumento de recoleccién de informacién una
encuesta dirigida a los egresados de la institucion educativa, para lo cual participaron jovenes

egresados de las vigencias escolares 2012 al 20109.

6.2.1 Objetivo de la encuesta

Disefiar una estrategia pedagogica generada desde la interpretacién de las cinco instancias
del aprendizaje que permita estructurar el proyecto de vida de los estudiantes de grado 10 Y 11°

del Colegio Nuestra Sefiora de Fatima de Cali.

De esta manera es posible conocer conceptos y pensamientos de los jovenes, los cuales
permiten la construccion de un proyecto de vida orientados desde una propuesta pedagdgica a

partir de una ruta sofiada y realista. Los egresados tendran la oportunidad de consolidar sus
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aspiraciones académicas o laborales a partir del conocimiento del contexto social donde se

desarrollan.

6.2.2 Tamano de la muestra.

36 egresados del colegio Nuestra Sefiora de Fatima de Cali de los afios 2012 al 2019.

6.2.3 Técnica de recoleccion.

Cuestionario Electronico

6.2.4 Disefio y realizacion

La encuesta fue realizada y disefiada en la presente investigacion, en busqueda de aportar
contenido significativo y riguroso enfocado aconocer el punto de vista u opinién de los egresados.
De esta manera, se puede realizar un contraste de informacién que permita dar claridad al alcance

de los objetivos propuestos.

6.2.5 Encabezado del segundo instrumento

lHustracion 3. Encabezado encuesta segundo instrumento de recoleccién
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Preguntas Respuestas €O

ENCUESTA A EGRESADOS DEL COLEGIO
NUESTRA SENORA DE FATIMA DE CALI SOBRE
ORIENTACION VOCACIONAL COMO
ESTRATEGIA PEDAGOGICA A LOS ESTUDIANTES
DE GRADO 10 Y 11°

Apreciado egresado (a), le invitamos a participar en una investigacién cuyo objetivo principal es: Disefiar una
estrategia pedagdgica generada desde la interpretacién de las cinco instancias del aprendizaje que permita

estructurar el proyecto de vida de los estudiantes de grado 10 Y 11° del Colegio Nuestra Sefiora de Fatima de
Cali.

Nota: Fuente: Elaboracién propia

6.2.6 Interpretacion de resultados segundo instrumento de recoleccion

Pregunta 1. Tipo de género de egresados del colegio

Grafica 8. Tipo de Género

Tipo de género

Femenina 17 {ar,2 %)

18 52,8 %)

o 5 L) 15 0

Nota: Fuente: Elaboracion Propia
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De los 36 egresados que respondieron la encuesta, 17 son del género femenino y 19 del
masculino. De manera similar a la encuesta realizada a los docentes, a través de la aplicacién de
la presente encuesta es posible inferir que el género define estructuralmente los comportamie ntos
futuros de los adolescentes. La estructuracion de un proyecto de vida se forma através del ejemplo
percibido por los actores del proceso de educacion de los estudiantes, no obstante, cada individuo
elige su futuro, siendo importante construirlo y sugerirlo desde una propuesta pedagdgica
direccionada desde la ejecucion de desempefios en una competencia como cultura de paz en el

caso del curriculo de los colegios de la policia nacional.

e Pregunta 2. Rango de edad de los egresados del colegio

Grafica 9. Rango de Edad

Rango de edad de los egresados del colegio
g a3 36 {100 %)
@31 a4l @0 %]

a4l asl |-00%]

o il b x L]

Nota: Fuente: Elaboracion Propia

Los 36 egresados que respondieron la encuesta (100%), estan entre los 20y los 30 afios de
edad. En la actual época, los jovenes evidencian un espiritu competitivo y facilista. Se puede
observar en los entornos sociales permeados por las falsas expectativas que venden los medios de

comunicacion que indican posibilidades de crecer econdmicamente por medio de herramie ntas
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rapidas que no son durables en el tiempo. Hoy dia son pocos los jovenes que desean construir,
innovar, modificar o mejorar el mundo actual; en cambio de ello, se observan personas frustradas
socialmente a causa de no poder alcanzar esas metas sofiadas en el falso colectivo. Una vez mas
se evidencia la importancia del fortalecimiento de un proyecto de vida u orientacion vocacional

desde temprana edad escolar.

e Pregunta 3. Relacion de afios de graduacion de los egresados

Grafica 10. Relacion de afios de graduacion de los egresados

Relacién de afios de graduacion de los egresados

h[+] 1130,
]

5 [E&TiE, B (1,
- 256%  JET ol _ a8l
a:a,ﬁ| : 1%) a:a,ﬁ| 128 %)

. ] | ] —

2012 2013 2014 s 2016 7 M iy

Nota: Fuente: Elaboracion Propia

La clasificacion por el afio en que egresaron del Colegio Nuestra Sefiora de Fatima de
Cali, queda de la siguiente manera: 3 egresaron en el 2012, 2 en el 2013, 4 en el 2014, 11 enel

2015, 6 en el 2016, 3en el 2017, 1 en el 2018 y 6 en el 2019.

Teniendo en cuenta que el 13% de los estudiantes se encuentra entre las vigencias escolares

2015y 2019, se crea la posibilidad de analizar en forma comparativa la informacién suministrada
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en las encuestas acerca de su consolidacion del proyecto de vida y la utilidad que tuvo la
instruccién y formacion en el plantel educativo acerca de este tema. En este orden de ideas, se
puede observar que una adecuada orientacidn vocacional en la época escolar en educacion media,
coadyuva puede disminuir conflictos que se pueden generar sobre el destino a elegir, acompafiado
de un buen analisis del entorno social, econémico Yy laboral, de la mano de las habilidades que se

observan en los estudiantes a lo largo de su época escolar.

e Pregunta 4. Nivel de escolaridad de los egresados del colegio

Grafica 11. Formacién académica — egresados del colegio

Nivel de escolaridad de los egresados del colegio

bachifier =17 (47,2 %)
Técnico |2 (5.6 %)
Teendilago |2 (5.6 %}
Pregrads | 20556 %)

Especializacian [0 [0 %)

Magairia |-0[0 %)

Dectarado [0 [0 %)

Nota: Fuente: Elaboracion Propia

De ellos, 17 son bachilleres, a parte de su titulo anterior, los egresados también obtuvieron
diferentes niveles, donde 2 técnicos en diferentes disciplinas, 2 tecnolégico y 20 han obtenido un
titulo de pregrado. Es importante destacar que, a pesar de la dificil situacion econdémica actual, los
egresados de las instituciones educativas policiales propenden por adelantar estudios de pregrado

en diferentes instituciones publicas o privadas. El contexto de la formacion tecnolégica tiene un
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contraste interpretativo subyacente de la proximidad de conseguir un empleo futuro. Las ansias
por ganar y producir en algunas ocasiones interfieren en el objetivo de formarse mas

académicamente.

e Pregunta 5. Estado laboral de los egresados del colegio

Grafica 12. Estado laboral de los egresados del colegio

Estado laboral de los egresados del colegio

T
Empleado 4111,1 %
p [ ]
]
Desempleado 41111 %
p | ]
Estudiando I—Z‘? [BO,G S:)
Independienta FS [B,3 %)
0 10 20 30

Nota: Fuente: Elaboracion Propia

En cuanto al estado laboral, los 36 encuestados respondieron de la siguiente manera:
Empleados: 3; Desempleado: 3; Estudiando: 29; Independiente: 1. Al observar que la mayoria de
los encuestados continua en proceso de formacién académica, nos presenta una oportunidad de
observar la utilidad de la implementacion de la estrategia académica que permita fortalecer la
orientacién vocacional de los estudiantes para la construccidn adecuada de un proyecto de vida,
en el entendido que en algunos casos los estudiantes universitarios cambian sus orientaciones y
aspiraciones cuando encuentran dificultades relacionadas con el conocimiento oportuno de sus

habilidades.
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La institucion educativa
Sobre la institucion educativa se les preguntd sobre si el colegio deberia realizar la
orientacion vocacional, formulando la siguiente pregunta:
e Pregunta 6. ¢Usted considera importante que enelColegio Nuestra Sefiora de Fatima,
se deberia realizar orientacion vocacional para la eleccidn de carrera a sus estudiantes
de los grados 10y 11?

Gréfica 13. Considera la importancia de la orientacion vocacional en la eleccion de la carrera de los estudiantes de
grado 10y 11

Considera la importancia de la orientacion vocacional en la eleccion de la carrera de los
estudiantes de grado 10y 11

) — 36 (100 %}

Moo (000 %)

Nota: Fuente: Elaboracion Propia

Los 36 egresados que respondieron la encuesta afirmaron que si es necesario que en el
Colegio se realice la orientacion vocacional para la eleccion de la carrera a estudiantes de décimo

y once.
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Entre los 36 egresados sumaron 85 respuestas en cuatro variables asi: Ayuda en la toma de
decisiones (31); clarifica su proyecto de vida (24); tienen un docente que les asesore en su proyecto
de vida que les de alternativas, que les asesore (20); los estudiantes salen del colegio capacitados
para elegir la carrera que les favorezca y guste (10). Sobre la justificacién de su respuesta positiva,

se obtuvieron las siguientes respuestas:

...Para tener claridad a la hora de seleccionar tu carrera la cual piensas ejercer durante
mucho tiempo Yy no tener pérdidas mas adelante de dinero que has invertido en algo que
realmente no te gusta porque nunca tuviste alguien que te explicara mas a fondo sobre

€Sa carrera.

...Al momento de estar cursando los grados 10°y 11° muchos de los estudiantes ain no
tienen definido si estudiar, o que carrera estudiar, se podria mostrar el enfoque principal
de cada una de las diferentes ramas de estudio y recomendar tomar cursos previos al

momento de iniciar a estudiar una carrera ya sea técnica, tecnoldgica o profesional.

...El colegio es un espacio para formarse hacia el futuro y a veces el estudiante es muy
indeciso y en muchas circunstancias se tiene que ver obligado a estudiar algo por que le
toca y no porgue le gusta ademas en el colegio deberian tener presente la creacion de

nuevas modalidades y convenios con otras instituciones.
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...Estos son afios decisivos en la vida de los estudiantes, puesto que se preparan para la
vida fuera del claustro educativo. Se necesita una orientacion vocacional de calidad y

dirigidas por personas con vastos conocimientos en el tema.

e Pregunta 7. ¢Usted considera que los logros que ha obtenido hasta hoy, fueron los

proyectados en su época de colegio?

Gréafica 14. Considera que la orientacién vocacional influye en la eleccién de la carrera de estudiantes de grado 10 y
11.

Considera que la orientacion vocacional influye en la eleccion de la carrera de estudiantes
de grado 10y 11.

Si 22611 %)

MNe —14 (38,8 %)

Nota: Fuente: Elaboracion Propia

De los 36 encuestados, 22 respondieron que si, mientras que 14 manifestaron que no y

justificaron sus respuestas asi:

De acuerdo con las respuestas del porqué, 12 egresados manifiestan que el colegio permite
tener una mejor proyeccion de vida, en lo que me orientd fundé mi proyecto de vida, aporta las
bases de lo que luego veremos en la Universidad el colegio como tal, no, algunos docentes si lo
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encausan a uno; 21 afirman que los logros hasta ahora han sido personales ante cambios de
perspectivas, el colegio en grados décimo y once ensefia ciencia y tecnologias olvidan lo humano,
lo planeado sale luego muy diferente a lo real; y 3 respondieron que no se me han dado las
oportunidades que tenia planeadas, en el colegio no orientan de la mejor manera a la proyeccion
en el futuro, los objetivos que se marcan en el colegio cambian después de graduarse. Entre algunos

aportes entregados por los egresados, se encuentran:

...Yo hice parte del representativo de danzas del colegio en el cual haciamos ensayos

de danza folclérica lo cual me inclino hacer Licenciada en Educacion Artistica.

...Siempre tuve claro que era algo enfocado al sector salud, pero el colegio nunca realizo

actividades proyectadas al enfoque de habilidades, como el reconocimiento de si mismo.

“...Porque no tuve mas elecciones respecto a la especialidad, escogi comercio Yy
realmente me apasiona el teatro, el arte. Asi que mis logros los tuve que buscar después

de que sali, y encontrar eso que me apasiona.

...En parte si, sin embargo, considero que la educacion en el colegio se queda demasiado

corta para lo que hay en la vida social fuera de este.

...En el colegio no me brindaron orientacion vocacional a una edad razonable, es decir,
estaba en un grado menor a 10° y en ese momento no era consciente de lo que querria

para mi futuro. Elegi una carrera universitaria que resultaria que no me gusté y ahora
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estudio otra, la cual con la ayuda de la universidad me di cuenta que era lo que me

gustaba.

e Pregunta 8. Influencia de los docentes que hayan motivado a los egresados al logro de

sus objetivos

Grafica 15. Influencia de los docentes que hayan motivado a los egresados al logro de sus objetivos.

Influencia de los docentes que hayan motivado a los egresados al logro de sus objetivos.

Si ‘—29 (80,6 %)

No —7 (18,4 %)

Nota: Fuente: Elaboracion Propia

De los 36 encuestados, 29 manifestaron que “Si recuerdan a algiin docente que les haya
inspirado”; mientras que 7 afirman que no. De los egresados que respondieron afirmativamente a
esta pregunta, 10 nombran al profesor que les inspird a ser lo que son hoy, con una voz de aliento,
con una palabra en el momento correcto, con una historia de vida personal inspiradora, con su
forma de ser. Los otros 19, aunque no mencionan nombres, afirman que si habia docentes que les
orientaban en su proyecto de vida y que les aportaron en su vocacién profesional. Los otros 7

manifestaron que no hubo quien le inspirara. Algunos encuestados respondieron lo siguiente:
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...La docente Karin Ruiz, con su vocacion de servicio por los estudiantes siempre
demostro lo correcta que fue su ensefianza como profesional y nos ayudo a orientarnos

para las mejores decisiones de la vida.

...Yo creeria que cada docente tiene un aporte importante para los estudiantes. Mi mayor
enfoque es la profesora Diana Carolina Cuartas quien me ayudé mucho en superacion
personal, quedé en embarazo en el tiempo de Colegio y gracias a sus palabras y

motivacion no dejé mi estudio y ahora me desempefio como Docente.

...El profesor de matematicas Edward, siempre me decia lo bueno que era, y que me
presentara a una buena universidad que yo seria capaz, y que escogiera una carrera gue

tuviera que ver bastante con matematicas que yo era bueno en eso, eso me inspiré mucho.

...La profesora de Biologia, una gran amiga que me daba consejos y me proyecto a

estudiar lo que actualmente hago.

e Pregunta 9. ¢El colegio le ofrecié las herramientas para su desarrollo de habilidades que

le permitieran alcanzar sus metas?

Grafica 16. Apoyo de herramientas para el desarrollo de habilidades por parte del colegio que le permitieron al

egresado alcanzar sus metas

Apoyo de herramientas para el desarrollo de habilidades por parte del colegio que le

permitieron al egresado alcanzar sus metas
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=1 —24 (B5.T %)

Mo 14 (38,9 %)

Nota: Fuente: Elaboracion Propia

De los 36 egresados que respondieron la encuesta, 24 manifestaron que el Colegio si le
ofrecié herramientas; los otros 12 indicaron que no. Sobre el porqué de sus respuestas, 14
manifestaron que recuerdan las actividades y charlas que se hacian transversalmente en todas las
asignaturas, responsabilidad e investigacion, muchas charlas psicoldgicas, la tecnologia fue una
herramienta importante; 10 afirman que al Colegio le falta mucho para orientar a los estudiantes
sobre lo que les espera en la vida real, trataron de apoyar pero no lo lograron; 11 dijeron que el
Colegio posee materias que no ensefian nada para la vida préactica, brindan educacion, mas no

vocacion, no cuentan con las herramientas necesarias para brindar orientacién vocacional.

...Falto un poco mas de capacitacion para lo que se espera en el entorno vocacional y

formativo.

... Tenia bibliotecas y teniamos salones adecuados para un buen aprendizaje ademas el

modelo pedagdgico que utiliza el colegio también es muy bueno.
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...Porque los programas o materias que tenian no eran dictados correctamente, en realidad
no se hacia lo que se tenia que hacer en aquellas clases, ademéas en mi tiempo solo habia
dos opciones Electricidad y electronica, y otras pocas en otra institucion (si mas no

recuerdo el nombre era el CASD) o contabilidad en el mismo colegio no habia mas.

...Ya que, la carrera que estudio esta en el area de tecnologia, el colegio nos brindé una
materia para que nos guiara a los principios basicos de la tecnologia, y ademas, mi carrera
trata mucho de mateméaticas. Cada materia es importante, sin importar que no utilices a

lo largo de la vida. Después de todo, saber mas de algin tema no viene nada mal.

e Pregunta 10. Si consideran que su entorno socio familiar les ofrecio el apoyo necesario
para alcanzar sus metas.

Gréfica 17. Apoyo de herramientas para el desarrollo de habilidades por parte del colegio que le permitieron al

egresado alcanzar sus metas

Apoyo del entorno socio familiar del egresado alcanzar sus metas

sI —34 (244 %)

Mo 2 (5.6 %)

Nota: Fuente: Elaboracion Propia

Esta pregunta permite conocer el entorno socio familiar, el cual reviste gran importancia a
la hora de construir adecuadamente un proyecto de vida, fundamentado en las posibilidades que

posee la familia en cuanto a la formacion académica y laboral del egresado.
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De los 36 egresados encuestados, 34 respondieron que si y 2 manifestaron que no le
ofrecieron apoyo necesario para alcanzar sus metas. Sobre el porqué, 24 de ellos manifestaron que
por la orientacion y acompafiamiento de los padres para tomar las mejores decisiones,
destacandose argumentos positivos que evocan la participacion activa de la familia en los procesos

de ensefianza y aprendizaje de los jovenes actuales, mencionando argumentos como el siguiente:

...Siempre me ensefaron la importancia del estudio no me presionaba sobre el futuro,
siempre me dieron libre albedrio sobre mis decisiones y me apoyaron, quieren ver
progresar; es la base de todo; han sido el pilar; apoyo moral; siempre me acompafiaron
en mi proceso de aprendizaje; consejos y correcciones en los momentos necesarios;

apoyo Y dedicacion.

De la misma manera, también podemos apreciar argumentos fuertes y negativos sobre el
apoyo familiar, encontrando manifestaciones las cuales relacionaban que los padres solo se
preocupaban por las notas y solo apoyaban econémicamente, dejando de lado el conocimiento

adecuado de sus hijos en cuanto a sus aspiraciones Yy metas.

Cuando un joven carece de un acompafiamiento familiar y de una orientacion vocacio nal
adecuada y ajustada a la medida de las posibilidades, se pueden encontrar argumentos tristes como
el que socializamos a continuacién y que una vez mas valida la pertinencia de la implementacion
de una estrategia adecuada desde el colegio para el fortalecimiento de un proyecto de vida

provechoso.
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...Mi familia jamas estuvo de acuerdo con mis suefios y metas y tuve que tocar fondo en
mi vida y que todo estuviera muy mal para tomar la decision de dejar a todo el mundo a

un lado y hacer lo que yo amaba.

e Pregunta 11."'Sino ha alcanzado sus metas propuestas seleccione las razones por las

cuales no lo ha hecho..."

Grafica 18. Motivos que no han permitido al egresado alcanzar sus metas

Motivos que no han permitido al egresado alcanzar sus metas

@ Falta de apoyo econdmico

@ Falta de orientacion

© Bajo desempefio en el ICFES
@ Estrato social en el que vivia
@ Mo tengo claro lo que quiero
@ No aplica

Nota: Fuente: Elaboracion Propia

La anterior pregunta se ajusta a conocer los motivos por los cuales los egresados hasta el

momento de la aplicacion de la prueba no han alcanzado sus objetivos y metas, en el entendido
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que la construccion de un proyecto de vida y ejecucion del mismo es un proceso constante y
permanente, el cual continuamente varia de acuerdo a los aspectos sociales y econdmicos del sector
y las aspiraciones de cada individuo, por esta razon se puede apreciar que el 86,1% de los
encuestados (31 personas) eligieron la opcion de no aplica. toda vez que no han llegado a la
materializacion de su proyecto de vida, no obstante no significa que el camino finaliza aqui, ya
gue aun estan a tiempo de materializar las aspiraciones o metas establecidas en época escolar. ES
por esto que, de los 36 encuestados, 2 manifiestan que por falta de apoyo economico; 2 por falta

de orientacién y 1 por bajo desempefio en el ICFES.

e Pregunta 12. ¢ Al graduarse del Colegio, se sentian preparados para las decisiones de su

futuro?

Grafica 19. Preparacion de los egresados para las decisiones relacionadas con su futuro

Preparacion de los egresados para las decisiones relacionadas con su futuro

5i —2F(BL2 %)

Mo 14 (33,3 %)

Nota: Fuente: Elaboracion Propia

Conocer el sentimiento de los estudiantes frente a su preparacion para afrontar retos

posteriores a la vida escolar, fue el fundamento principal para formular esta pregunta.

100



De los 36 encuestados. 23 respondieron afirmativamente a esta pregunta y 13 de manera
negativa; y sobre la justificacion a esas respuestas, se clasifican en 4 variables asi: 4 manifestaron
que al salir del Colegio no sabian que estudiar; 9 que les faltd experiencia por jovenes, por
ingenuos; 6 que no sabian lo que les esperaba, que necesitaron apoyo una vez fuera del Colegio, y
17 ya habian decidido sobre su vocacion, tenian metas y perspectivas, incluso sabian qué y donde
iban a estudiar. Algunos aportes entregados por los egresados con relacion a esta pregunta son los

siguientes:

...No sabia que queria estudiar, mis padres me inscribieron a Univalle a Biologia, pero
no estaba segura, después de dos semestres conclui que, si era lo que me gustaba, pero
fue arriesgado, me hubiera gustado estar segura para esforzarme mas y mejorar el

promedio.

...Por mi hermano, siempre hablaba con él, siempre me motivd a que era capaz de lograr
mi carrera, ademas de ayudarme en las dudas que tenia en los trabajos y proyectos de la
universidad. Todo se lo debo a €l y a mis padres que me apoyaron econémicamente, a

nadie mas.

...Yo no sabia que estudiar y no tenia claro mis afinidades. Hay que dejar bastante
explicito que nos puede gustar realizar algo, por ejemplo, dibujar, pero no ser bueno en
dibujo. Es decir, por ejemplo, me gusta dibujar, pero soy mala en disefio de medios

interactivos.
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...A los 16 afios que fue la edad en la que egrese del colegio no tenia claro que hacer con
mi vida, sin embargo, gracias a la orientacion de algunos maestros y parte de mi familia
me enfoqué vy logre entrar a la universidad del valle para estudiar una carrera de la cual

me enamoré desde el primer semestre, sociologia.

e Pregunta 13. salguien influyé para lograr lo que hoy en dia son?

Gréafica 20. Influencia en la toma de decisiones con relacién al futuro del egresado

Influencia en la toma de decisiones con relacion al futuro del egresado

S —31 (86,1 )

Mo B (16,7 %)

|

Nota: Fuente: Elaboracion Propia

La funcidn docente y administrativa permite de diferentes maneras incluir en los procesos
formativos de los estudiantes. En algunos de ellos se pueden observar como referentes o ejemplo
a seguir, muchos de ellos tienen en cuenta nuestros concejos y ensefianzas. De acuerdo a esto, es
muy importante que la voz de un docente sea adecuada, pertinente, innovadora y que se ajuste a
las necesidades sociales y economicas actuales, permitiendo de esta forma orientar adecuadamente
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a los jovenes que aln cursan grado décimo y once en los planteles educativos; en este caso, el

Colegio Nuestra Sefiora de Fatima Cali, es por esto que se formuld esta pregunta.

De los 36 encuestados, 31 indicaron que si, mientras que 5 indicaron que no. 24
manifestaron que los ambientes familiares (padres, hermanos), 8 que el Colegio (docentes, ayuda

psicosocial), 2 que otras personas y 7 que no, todo lo han logrado por si mismos.

...La profesora Eliana Chacon siempre me trato como si yo tuviera potencial para ser
mejor, gracias a eso tuve mas motivacion para estudiar, sin su apoyo no creo que hubiera

llegado a donde estoy.

...He podido aprender de todas las personas que he conocido, de sus errores, de sus
aciertos, de sus arrepentimientos, y orgullos. Cargo conmigo afios de ex periencia que no

me pertenecen.

... Yo misma fui mi influencia para ir hacia lo que quiero, yo misma tuve que pasar por
muchas cosas para empezar a hacer lo que amaba. Y si hay gente que ha influido en mi,
pero para mal. No he podido continuar mis estudios porque muchas personas no estan
de acuerdo con que yo estudié arte dramatico y no lo he hecho por esa falta de apoyo

que me falta

e Pregunta 14. ¢;les gustaria agregar algo mads que pueda aportar en el proceso de

investigacion de orientacion vocacional en los jovenes?
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Por ultimo, si 14 manifestaron que no, pero los demas participantes intervinieron con
aportes significativos que evocan la necesidad de fortalecer la orientacion vocacional en el aula de
clases, asi:

...Considero que el colegio deberia implementar mas programas que les permita a los

jovenes comprender lo de que es la vida vocacional y que sean capaces de saber elegir lo

que en realidad quieren. Oportunidades para conocer méas acerca de los programas de

interés y mas capacitacion en 11° grado para x 0 'y programa universitario.

...Me parece importante que se realice mayor énfasis en el reconocimiento del entorno
universitario por parte de los estudiantes, en donde logren por un dia conocer como es la
vida de un estudiante de pregrado, debido a que en mi universidad me he topado con
muchos egresados de NUSEFA - Cali y he notado que se encuentran angustiados debido
a la alta exigencia por parte de la universidad y la poca experiencia que han tenido frente

a el desarrollo de la vida en un contexto universitario.

...Es importante crear estrategias dinamicas para la exploracion vocacional, teniendo en
cuenta la edad promedio en la que se encuentran los estudiantes, esto es un pilar
importante para avanzar por fuera de un ambito escolar tan pequefio, ya que al entrar a
la universidad juegas contigo mismo y la responsabilidad que tengas en este nuevo reto,
es importante el trabajo en la salud mental de estos chicos y a la vez el reconocimiento y

fortalecimiento personal tanto a nivel fisico, cognitivo y emocional.
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...Estos programas deberian de tener mucho apoyo y deberian de ser bien tenidos en
cuenta para ser sincero, eso seria lo mas importante de pasar por el colegio, poder ayudar
a decidir la carrera o la vocacion de uno como estudiante. Ya que la universidad es el
proceso de formacion de un profesional mas importante y si uno como estudiante tomouna
mala decision eso te costara dinero y lo mas importante tiempo perdido. Esta decision de
que carrera estudiar considero personalmente es una de las decisiones mas importantes

de mi vida.

...La orientacion vocacional debe realizarse desde grado 10. Y debe ser individual para
cada estudiante, seria excelente poder implementar un proyecto para cada estudiante,
dialogar y mirar que habilidades percibe como ideales y que carrera desea seguir. Siempre

motivando al estudiante para ingresar a educacion superior publica.

6.3 Tercer Instrumento de recolecciéon de datos

Es necesario tener en cuenta la percepcion de los directivos de los 22 colegios homélogos
al colegio Nuestra Sefiora de Fatima Cali, ubicados en 20 ciudades principales del pais, los cuales
comparten las mismas estrategias pedagogicas fundamentadas en el curriculo por competencias
implementado en los 22 colegios de la Policia Nacional; por tal razén, se aplica el presente
instrumento a los “Coordinadores académicos” permitiendo observar su punto de vista en el

desarrollo y andlisis de las preguntas generadas en el presente instrumento.
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6.3.1 Objetivo de la encuesta
Entender y apreciar la perspectiva de los directivos a nivel nacional en los colegios de la

policia sobre la propuesta de una estrategia pedagdgica que permita estructurar el proyecto de vida

de los estudiantes de grado 10 Y 11°,

6.3.2 Ambito del Estudio
Aspectos de construccion de un proyecto de vida orientados desde una propuesta

pedagogica a partir de una ruta sofiada y realista, conscientes del contexto social una vez sean

egresados de la Institucion Educativa.

6.3.3 Tamafo de la muestra.

25 Coordinadores académicos de los colegios de la Policia Nacional. ES necesario
mencionar que a causa de la poblacion estudiantil que integra algunos colegios, se deben soportar
con méas coordinadores para cubrir las necesidades académicas que origine el proceso de ensefianza

y aprendizaje.

6.3.4 Técnica de recoleccion.
Cuestionario Electronico.

6.3.5 Disefio y realizacion
La encuesta fue realizada y disefiada en la presente investigacion, en blsqueda de aportar

contenido significativo Y riguroso enfocado aconocer el punto de vista u opinién de los directivos.
De esta manera, se puede realizar un contraste de informacién que permita dar claridad al alcance

de los objetivos propuestos.
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6.3.6

Encabezado de la encuesta electronica.

llustracion 4. Encabezado encuesta tercer instrumento de recoleccion

Preguntas  Respuestas @

RO VYR
= r~ _

"e

et Q

Propues’ra Orientacion Vocacional

Apreciado Coordinador(a), le invitamos a participar en la presente encuesta cuyo objetivo principal es proponer
una estrategia pedagégica que permita estructurar el proyecto de vida de los estudiantes de grado 10 Y 11° en
los colegios de la Policia Nacional

Le invitamos a responder esta encuesta sobre proyecto de vida, orientada desde una ruta sofiada y realista,
conscientes del contexto social que le espera a nuestros estudiantes una vez sean egresados de la Institucién
Educativa.

Nota: Fuente: Elaboracion Propia

6.3.7

Interpretacion de resultados tercer instrumento de recoleccion

e Pregunta 1. Unidad educativa donde labora (Ej. Nusefa DERIS)

Es necesario mencionar que las unidades policiales alo largo del territorio nacional, ubican
siglas que resumen textos y se asocian directamente con las iniciales de cada ente administrativo
o0 departamento de policia en Colombia, tal es el caso de NUSEFA DERIS, lo cual se traduce como

(Nuestra Sefiora de Fatima, Departamento de Policia Risaralda). Sobre La unidad donde ejercen

su funcion docente o administrativa los encuestados respondieron de la siguiente manera:
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Gréafica 21. Unidad educativadonde labora

Unidad educativa donde labora el coordinador académico

2
2 (81%)
TG O B Ay I Sy A S Y S 3 Y S 1 A A B S Y B T S P v Y Y B Y S B Ay
1
0
COLSAN Cosma NUSEFA Cocuta NUSEFAPEREL.. Nusefa MEBUC  Nusefa Sincelejo

COSMA-NEIVA  MEVILNUSEFA MNUSEFAIBAGUE  Nusefa Bogotd Musefa Mesan Nusefa Tunja

Nota: Fuente: Elaboracion Propia. !

Con el fin de contextualizar la presente investigacion, es importante recordar que a nivel
pais existen 22 instituciones que pertenecen a la Policia Nacional, oficiales de régimen especial,
las cuales se encuentran ubicadas en las principales capitales de los departamentos y supervisadas
mediante la normatividad vigente y entes de control en materia de educacion y conocimiento de

estamentos de control interno o cumplimiento de requerimientos establecidos por la entidad

! Las siglas que se observan en el ejemplo, obedecen a una organizacién estructural de la policia y su filosofia, por ejemplo “Nusefa
DERIS” significa Colegio Nuestra Seflora de Fatima del Departamento de Policia Risaralda; “Nusefa DEQUI” para el
Departamento del Quindio, donde los colegios se encuentran en las capitales respectivamente, Pereira y Armenia. En el caso de
“COLSAN” significa Colegio San Luis y asi sucesivamente de acuerdo a las unidades policiales a las cuales dependa

organizacionalmente la unidad educativa.
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certificadora en calidad educativa ICONTEC. Las respuestas obtenidas en las siguientes preguntas,
permiten no solo conocer la forma de pensar de los directivos, sino también la forma de interpretar
los procesos educativos y formativos asociados al contexto cultural y regional, de acuerdo a las

oportunidades variables que se pueden observar en todos los entornos sociales a nivel general.

e Pregunta 2. Tipo de profesion de los coordinadores académicos

En cuanto a la profesion, es relevante destacar que, de acuerdo a los estandares de calidad
que enmarca el ofrecimiento de un servicio educativo para las familias policiales de Colombia,
todos los funcionarios que ejerzan su funcion docente o administrativa deben ser profesionales en
campos de la educacion o administracion, licenciados, administradores de empresa, entre otros.
De igual manera a nivel nacional se puede observar que, ademéas de tener personal altamente
capacitado para ser directivo, muchos de ellos son también profesionales de policia en diversos

grados, integrantes del nivel ejecutivo o del nivel directivo de la institucion policial.

e Pregunta 3. ;Hace cuanto tiempo labora en los colegios de la Policia Nacional?

Grafica 22. Relacidn de tiempo de antigiiedad en los colegios de la Policia Nacional

Relacién de tiempo de antigiiedad en los colegios de la Policia Nacional
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entre 1 y 3 afios —3 {12 %)

entre 3y 6 afios —5 (20 %)

Mas de G afios —17 {68 %)

Nota: Fuente: Elaboracion Propia.

Los docentes y administrativos de los colegios de la Policia Nacional, laboran mediante
diversas modalidades de contratacion, el personal uniformado Yy no uniformado tienen la
posibilidad de permanecer ensu funcion en la unidad educativa de acuerdo a la calidad de su labor
docente o0 administrativa; es por esto que, es importante conocer los rangos de tiempo en los cuales
se ha dado continuidad a la aplicacion de los curriculos actuales, de tal manera que la version de
personas que llevan mas de 6 afios en la unidad educativa (17%), proporcionan informacién
importante relacionada con la necesidad de implementar una estrategia pedagogica que fortalezca
el pensamiento de los estudiantes frente a la construccion de un proyecto de vida estructurado por
medio de la orientacion vocacional en las aulas de clases. Los directivos que llevan en la unidad
menos de 6 afios, que en este caso corresponde al 8% de la poblacién encuestada, de alguna manera
ven en la propuesta la posibilidad de ensefiar a los estudiantes nuevas formas de percibir la realidad
econdmica, social y familiar, toda vez que en el didlogo con los pares académicos los estudiantes
comparan, proyectan, y traducen la informacion recibida a estrategias que pueden formar un futuro

adecuado para su progreso integral.
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e Pregunta 4. Teniendo en cuenta la estructura académica de los colegios de la Policia
Nacional, ¢Considera que es necesario desarrollar una estrategia que permita
estructurar el proyecto de vida de los estudiantes enlos grados décimo y once de la unidad

educativa?

Con la formulacion de esta pregunta, es posible identificar la necesidad de aplicacion de la
estrategia pedagogica y su pertinencia en los colegios de la policia. Cuando analizamos el Porqué,
nos damos cuenta que la exploracion, intencién y descubrimiento de las habilidades de los dicentes
puede ser supervisada por el equipo de trabajo conformado por los integrantes de la comunidad

educativa.

Grafica 23. Considera que se requiere desarrollar una estrategia que permita estructurarel proyecto de vida de los
estudiantes de los grados 10° y 11°.

Considera que se requiere desarrollar una estrategia que permita estructurar el proyecto

de vida de los estudiantes de los grados 10° y 11°.

@ s
& No

Nota: Fuente: Elaboracion Propia.
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Es necesario interpretar en las opiniones que suman el 12% de las respuestas de los
encuestados, se puede inferir que estas personas no consideran viable la implementacion de la
estrategia que permitan estructurar el proyecto de vida en los colegios de la policia. Segun la
respuesta, la razon se enfoca en que actualmente desde la coordinacién de Gestion Comunidad,
o llamada en términos generales educativos coordinacion de convivencia, existe un programa
que ayuda a los jovenes a construir su proyecto de vida. Este programa, colateral y
complementario al curriculo se trabaja mediante conferencias, capacitaciones periodicas que
ayudan a los jovenes a conocer el mundo que los rodea. También se complementa de eventos
como ferias expo universitarias o conversatorios con personalidades exitosas que ofrecen su
experiencia de vida en un didlogo de una hora aproximadamente. Estas actividades
complementarias ayudan significativamente a los estudiantes; pero, la implementacién de la
estrategia a través del curriculo abre nuevas fronteras y posibilidades de formar y direccionar
adecuadamente a los jovenes en las carreras u oficios adecuados al desarrollo de sus
habilidades demostradas en la escuela. A continuacion, se expresan algunas razones de la

importancia de esta estrategia, segin los encuestados:

Los jovenes requieren descubrir sus habilidades, intereses y destrezas y desarrollar la
habilidad de eleccion de carrera o de proyecto de vida. (Incluso desde afios anteriores).

Es importante que se tenga una exploracion vocacional méas no una formacion para el
trabajo, ya que cuando formamos estudiantes para la parte productiva limitamos la parte

de innovacion y creatividad de nuestro futuro.
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Es necesario que los estudiantes tengan una vision apropiada, acorde a sus intereses,

actitudes y aptitudes de lo que quieren ser en su vida profesional.

Nuestra misién como docentes no debe ser solamente una transmision de conocimientos,
debe ir encaminada al fortalecimiento de nuestros estudiantes ante su proyeccién personal

y profesional.

Se requiere fortalecer qué perfil tiene un estudiante egresado de los colegios de la policia,
fortalecer la capacidad de toma de decisiones y la formulacién de un proyecto de vida

claro.

Al existir una estructura definida para el proyecto de vida, los estudiantes van a encontrar
mayor expectativa de lo que representa la escuela y de paso van identificando el perfil

adecuado.

Porque ellos necesitan que les entreguemos herramientas efectivas que le permitan entrar
a lo que les espera teniendo bien claro lo que quiere, a pesar de que en nuestros colegios

fomentamos con valores.

Porque se evidencia la importancia de trabajar con los estudiantes su orientacion

profesional y de vida, al llegar a grado 11 hemos evidenciado que los estudiantes necesitan

este acompafnamiento.
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La sociedad esta en constante cambio y es un tema donde las redes sociales estan creando
gran impacto (ahora son mas importantes los "me gusta" y el dinero que se puede ganar
segun la cantidad de ellos) por lo tanto es importante que desde las instituciones
educativas se haga una orientacién vocacional temprana con enfoque en otras ramas

profesionales que son muy importantes, de las cuales depende la sociedad.

e Pregunta 5. ¢Considera gque es importante orientar vocacionalmente a los estudiantes de
los grados décimo y undécimo para qué descubran sus habilidades y fortalezas que les

ayude a construir un perfil que les permita tomar decisiones sobre su futuro?

Se establece la siguiente pregunta con la intencion de conocer la percepcién de los
encuestados frente al descubrimiento de las habilidades de los estudiantes en la época escolar.
Fundamentados en el estudio de las Inteligencias Mdltiples de Gardner, dichas habilidades pueden

brindar felicidad a los jovenes cuando se enfrenten a un mundo globalizante.

Grafica 24. Importancia de la orientacion vocacional en los estudiantes de grados 10° y 11° conel fin de facilitar su
toma de decisiones con relacién a su futuro.
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Importancia de la orientacion vocacional en los estudiantes de grados 10°y 11° con el fin de

facilitar sutoma de decisiones con relacién a su futuro.

@ s
® No

Nota: Fuente: Elaboracion Propia.

En esta oportunidad el 88% de los encuestados esta de acuerdo en orientar vocacionalmente
a los estudiantes para qué descubran sus habilidades y fortalezas que les ayude a construir un perfil
que les permita tomar decisiones sobre su futuro, esta opinibn se contrasta en la necesidad de
implementacion de una propuesta curricular encaminada a este objetivo, pero ain se observa un
12% que considera que los esfuerzos actuales son suficientes para orientar a los jovenes a la
construccion adecuada de su proyecto de vida. A continuacion, conoceremos la informacion mas

relevante evidenciada por los encuestados de acuerdo a la presente pregunta: ¢Por qué?

Es muy importante que los estudiantes tengan un panorama claro acorde a sus

habilidades para tener un mejor desempefio en la sociedad.
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Debemos ser orientadores en la vida de nuestros estudiantes para que ellos descubran

y se apropien de sus fortalezas.

Actualmente no existe una orientacion que le permita al estudiante identificar sus

habilidades para seleccionar su carrera.

Permite que nuestros egresados tomen mejores decisiones frente a un futuro
profesional. Accedan a la educacion superior con un proyecto de vida més claro que

puedan ser sujetos transformadores de su contexto.

Al existir una estructura definida para el proyecto de vida, los estudiantes van a
encontrar mayor expectativade lo que representa la escuela y de paso van identificando
el perfil adecuado.

Porque ellos mismos han manifestado no saber qué camino tomar en sus vidas y

solicitan nuestro apoyo.

Porque tendran mayores argumentos para escoger su profesion ademas que empiezan

una experiencia laboral temprana.

Esto ayuda a evitar desercion en algunas carreras, que después gue se inscriben no

logran sentirse bien con la decision que eligieron.
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e Pregunta 6. Sin afectar directamente el disefio curricular, ¢Considera viable estructurar
el desempefio por periodo en los grados décimo y once desde constructores de paz donde

se fortalezca la orientacion profesional de los estudiantes?

Conociendo el pensamiento variado de los encuestados en las preguntas anteriores, es
posible indicar el centro de la propuesta en cuanto a su disefio desde el curriculo. Se da a conocer
de alguna manera elementos que estructuran adecuadamente la estrategia dando forma desde las

competencias que integran el dia a dia escolar, surgiendo esta pregunta.
Grafica 25. Viabilidad de estructurarla estrategia desde la competencia constructores de paz para fortalecer la
orientacion profesional en los estudiantes de grado 10° y 11°

Viabilidad de estructurar la estrategia desde la competencia constructores de paz para
fortalecer la orientacion profesional en los estudiantes de grado 10°y 11°

@ s
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Nota: Fuente: Elaboracion Propia.
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En este caso, se requiere prestar atencion al 32% de la poblacion que opina que no considera
viable estructurar 1 desempefio por periodo en los grados décimo y once desde constructores de
paz donde se fortalezca la orientacion profesional de los estudiantes. Nuevamente esta opinion se
soporta en la efectividad de las actividades desarrolladas extracurricularmente, las cuales permiten
tener una vision alos jovenes del mundo que depara su futuro. Las ferias universitarias, las charlas
con universidades Y la interaccién con personalidades les proporcionan conocimientos basicos para
formar una idea adecuada de su proyecto de vida; no obstante, nuestra responsabilidad como
formadores no va solo hasta la época escolar, de alguna manera, al haber influido desde la nifiez
hasta la juventud en los pensamientos y formacién de personas, somos responsables en alguna
medida de las decisiones que toman en su futuro. A continuacion, las razones que exponen los

encuestados, bajo la pregunta: ¢Por qué?

Seria viable fortalecer la orientacion vocacional desde la competencia, puesto que se
reforzaria el trabajo realizado desde la orientacién escolar
Porque saldria desde nuestro curriculo, dandole importancia a este proceso de

orientacion vocacional

Debe ser una formacion integral, debe formarse desde todos los &mbitos del
conocimiento. En constructores de paz el énfasis debe ser formar ciudadanos
propositivos y éticos. Las demas competencias orientar al fortalecimiento de lo que un

estudiante realmente quiere lograr en su proyecto de vida
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Los docentes junto con entes externos pueden realizar capacitaciones y orientaciones a

los estudiantes

Es necesario y asi evitar en grandes proporciones que salgan aventurar por no tener

claro que es lo que quieren conseguir, cuales son sus metas

Pero se debe involucrar de manera significativa a la Coordinacion de Gestion

Comunidad, puesto que son ellos las personas mas idoneas para esa labor

Considero que se deberia realizar en un horario extra clase como jornada extendida una

0 dos veces por semana

Ayuda a fortalecer la orientacion vocacional en los educandos, fundamenta el principio

de responsabilidad

Los desempefios permiten la apropiacion del contenido y a través de la didactica y

pedagogia del docente, se puede implementar un buen trabajo

e Pregunta 7. ¢Cree conveniente que la propuesta pedagdgica de inclusién de actividades
de orientacion en el curriculo, motiva y fortalece la exploracién vocacional de los

estudiantes para tomar decisiones sobre su futuro?

Gréafica 26. La propuestapedagdgicade orientacidn en curriculo fortalece la exploracion vocacional de los estudiantes
en la toma de decisiones hacia su futuro
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La propuesta pedagogica de orientacion en curriculo fortalece la exploracion vocacional de

los estudiantes en la toma de decisiones hacia su futuro

@ s
@ NO

Nota: Fuente: Elaboracién Propia.

La conveniencia de inclusion en el curriculo de la propuesta pedagogica a nivel nacional
desde la percepcion de los coordinadores académicos Y directivos fue bien recibida. A través de la
presente pregunta el 84% opina que, si es adecuado, frente a un 16% que opina lo contrario. La
importancia de la propuesta se concentra en la oportunidad de dar el toque educativo y formativo
final en la vida de los jovenes, ya que en el grado décimo y once los estudiantes forman su caracter
profesional futuro y algunos definen su proyecto de vida. De ahi la siguiente pregunta e

interpretacion de los encuestados, por medio de la pregunta, ¢Por que?:

La exploracion vocacional. Requiere de discernimiento y una vision holistica, si se

parametriza se limita (de pronto un plan estructurado propio).
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Considero que este tema lo debe abordar personas con formacion en psicologia para

que sea un orientador en el proyecto de vida de los estudiantes.

Motiva en la medida que se oriente a descubrir en los estudiantes sus potencialidades y

se haga en engranaje con las orientadoras escolares.

Al brindar este espacio los estudiantes tienen mayor certeza al Seleccionar su carrera

profesional.

Dar herramientas para tomar una buena decision permitird que el estudiante pueda
estar mas preparado para tomar decisiones propias, responsables y argumentadas.

Porque desde el colegio los estamos apoyando y realizando el acompafiamiento en este
tema, con una buena asesoria y seguimiento podemos hacer que tomen mejores

decisiones.

Considero que estas actividades son importantes para crear expectativas claras de lo

que desean para su vida.

e Pregunta 8. ¢Cree pertinente un trabajo enequipo entre docentes, padres y estudiantes
gue coadyuve al fortalecimiento de un proyecto de vida u orientacion profesional de los

alumnos, emanado desde el curriculo de la institucion educativa?
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La formacion integral de los estudiantes desde temprana edad “Siempre” ha sido una labor
en equipo de los padres de familia, docentes, directivos y comunidad educativa en general. Cada
ambiente escolar es un laboratorio de cambios y de observacion, es una experiencia en la que no
solo se aprende en forma conceptual, sino que también se explora los caminos de la integracion
social, definicion de comportamientos Y actitudes y fortalecimiento de conductas protectoras frente
alas dificultades de la vida. Es por esto que la educacion es integral, lo que se aprende en la escuela
cobra significado en la casa, en los juegos o en el simple compartir con los amigos, pero en los
grados décimo y once los estudiantes empiezan aobservar el sentido de la vida, su orientacion, sus
preferencias y la oportunidad de salir adelante con sus habilidades o saberes. Por esta razon no
deben estar solos, ni afrontar estos caminos sin acompariamiento, de ahi la importancia de la
implementacion de una propuesta pedagdgica que permita orientar el futuro de los estudiantes sin
forzarlos a ser lo que no quieren ser o lo que la sociedad los lleva por obligacién o necesidad. Por

eso se considera pertinente esta pregunta.

Grafica 27. El trabajo en equipo de docentes, padres y estudiantes contribuye a la orientacion profesional del
estudiante, basado en el desarrollo curricular

El trabajo enequipo de docentes, padres y estudiantes contribuye a la orientacion

profesional del estudiante, basado en el desarrollo curricular
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Nota: Fuente: Elaboraciéon Propia.

A continuacion, se relacionan algunos complementos de la respuesta dada por los

encuestados, donde exponen los motivos de la misma:

La participacion de todos es fundamental para lograr apoyar a los estudiantes en sus

decisiones y orientarlos para que las tomen de una manera aserrada y responsable.

Porque la comunidad educativa tiene el deber de orientar a sus estudiantes y aportar

sus ideas a partir de cada rol, ejemplo: padres, directivos, docentes.

Cada quien desde su rol debe aportar para que los estudiantes puedan definir su

proyecto de vida, de manera voluntaria.

La formacion integral implica un dialogo dindmico y dialdgico con todos los que

intervienen en un proyecto de vida.
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El trabajo de todo colegio debe convenir de la mano de toda la comunidad educativa.
La propuesta debe salir de los profesionales que tienen ese perfil de formacion para
orientar proyecto de vida (los sicélogos) socializarla para que los docentes con su

experiencia la enriquezcan.

Porque los estudiantes muchas veces no tienen claro que quieren estudiar, aparte en
ocasiones sus puntajes no les permiten ingresar a la carrera y/o universidad que

quieren de alli la importancia de enfocarles desde sus potenciales.

e Pregunta 9. ¢Considera viable la inclusién de actividades de orientacion vocacional desde

la competencia de constructores de paz?

En el caso de esta pregunta, existen opiniones variadas, en ellas se resume de alguna manera
la intencidon curricular, ya que “Desde esta competencia se puede fortalecer el desarrollo de las
habilidades, aptitudes y actitudes de los estudiantes siempre y cuando se realice un trabajo

enfocado para este fin y con el acompafiamiento de orientacion escolar.

Grafica 28. Viabilidad de inclusién de actividades de orientacién vocacional desde la competencia de constructores
de paz

Viabilidad de inclusion de actividades de orientacion vocacional desde la competencia de
constructores de paz
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Nota: Fuente: Elaboracion Propia.

Se puede observar que el 24% de los encuestados no considera viable la inclusion de
actividades de orientacion vocacional desde la competencia de constructores de paz, toda vez que
indican que estas actividades se orientan desde la coordinacion de gestion comunidad en forma
transversal a través de la ejecucion del programa ‘“Proyecto de vida”. Puede interpretarse a modo
general como mas trabajo, mas responsabilidad, méas obligaciones, pero cuando se conozca la
propuesta como tal y la forma de trabajarse en el aula de clases, puede cambiar sustancialmente

estas opiniones.

Entre las diversas opiniones de los encuestados se puede conocer un pensamiento comdn
que indica que el curriculo “Constructores de Paz’ establecido en los colegios de la Policia
Nacional, asociado a las politicas gubernamentales anteriores y actuales que buscan un
comportamiento social adecuado en post conflicto, carece de mayor importancia en un contexto
de planeacion curricular. Es importante entender que segin la ley 115 de 1994 “Ley general de
educacion” establece en su articulo 23 las “Areas obligatorias y findamentales”, las cuales estan

enfocadas a la construccion del conocimiento fundamentado en el desarrollo de competencias
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apropiadas para defendernos en un entorno social; pero, la propuesta de implementacion de una
estrategia adecuada que fortalezca el proyecto de vida de los jovenes no es un punto especial que
revista gran importancia, todavez que se puede interpretar que cae en responsabilidad de los padres

de familia o las instituciones de educacion técnica o superior. (Ley 115, 1994).

e (Por qué?

Es una asignatura limitada en intensidad horaria, muchas veces cultura de paz se

asigna por relleno a la carga académica de los docentes.

Desde esta competencia se puede fortalecer el desarrollo de las habilidades, aptitudes
y actitudes de los estudiantes siempre y cuando se realice un trabajoenfocado para este

fin y con el acompafiamiento de orientacion escolar.

Nos permite que el estudiante identifique sus habilidades para asi escoger una carrera

de acuerdo a su perfil.

Abordando la competencia que es un tema de nacion, puede servir para descubrir
escenarios posibles para que los estudiantes puedan desarrollarse profesionalmente.

Es la competencia que fundamenta el equilibrio de las emociones y fortalece las
actitudes de responsabilidad, compromiso y decision frente a las circunstancias y

situaciones que se le presente.
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e Pregunta 10. Teniendo en cuenta el programa proyecto de vida desde Gestion
Comunidad ¢ Considera apropiada la inclusién de la estrategia de orientacion vocacional

desde la competencia de constructores de paz para los estudiantes de décimo y once?

Grafica 29. Inclusién de la estrategia de orientacion vocacional desde la competencia de constructores de paz para
los estudiantes de décimo y once

Inclusion de la estrategia de orientacion vocacional desde la competencia de constructores

de paz para los estudiantes de décimo y once

@ s
@ No

Nota: Fuente: Elaboracion Propia.

El 28% de los encuestados opinan que la estrategia debe continuar desde la coordinacion
de gestion comunidad o convivencia, no obstante, el 72% esta de acuerdo en la inclusién de la
estrategia con una vision mas acertada desde el aula de clases. Se puede interpretar que, de acuerdo
al gran nimero de actividades que se desarrollan en un aula de clases, algunos académicos piensan

que seria una carga laboral, o en su defecto que no es pertinente la orientacion escolar desde los
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grados décimos y once integradas al curriculo. Pero este pensamiento o interpretacién nos ayuda
a mejorar la forma en que se presenta la estrategia, de tal manera que sea Util y agradable tanto
para el docente como para el estudiante, y lo mas importante, que sea Util para fortalecer el

proyecto de vida de los jovenes que integran los colegios de la Policia Nacional.

e (Por qué?
Pienso que esta catedra deberia estar orientada por personal de profesional en

Neuropsicologia, neuro marketing o areas afines.

Para lograr fortalecer el proyecto y que la preparacion de los estudiantes sea mejor,
acorde a sus actitudes, aptitudes, destrezas e intereses, logrando asi mejores resultados

en su vida profesional.

Seria fortalecer el proyecto que manejan los de Gestion Comunidad, mas pruebas

psicoldgicas y psicométricas para nuestros educandos.

Va acorde y se complementan para sacar un mayor acompafiamiento en este proceso.

Porque los docentes en el aula tienen una vision méas amplia sobre los intereses de sus

estudiantes, por lo tanto es una oportunidad para enfocarlos y orientarlos mejor.
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6.4 Andlisis situacional y de consolidacion de la propuesta

Una vez analizados los tres instrumentos de recoleccion de datos, es posible conocer el
punto de vista de los egresados, directivos y docentes frente a la implementacion de la presente
estrategia. Vale la pena indicar, que los colegios de la Policia Nacional fundamentan su disefio
curricular en tres campos de formacion, los cuales se subdividen en competencias relacionadas
con los estilos y formas de aprendizaje de los estudiantes, las cuales se encuentran alineadas a los

reglamentos educativos establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional, de la siguiente

manera.

Tabla 1.

Relacion de competencias segun el area de aprendizaje

AREAS SEGUN LEY 115

COMPETENCIA

CAMPO DE FORMACION

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL

INDAGADORESBIOLOGIA

INDAGADORESQUIMICA

INDAGADORESFISICA

DESARROLLO SOSTENIBLE

TECNOLOGIA E INFORMATICA INNOVADORES

MATEMATICAS RAZONADORES

HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E COMUNICADORESEN

IDIOMAS EXTRANGEROS (INGLES) OTRALENGUA

CIENCIAS SOCIALES,HISTORIA, DERECHOS Y LIBERTADES
GEOGRAFIA, CONSTITUCIONPOLITICAY CIUDADANOS PUBLICAS

DEMOCRACIA

HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E

COMUNICADORES

IDIOMAS EXTRANGEROS (ESPANOL) ASERTIVOS
FILOSOFIA FILOSOFIA
EDUCACION FIiSICA, RECREACION Y ACTIVOS

DEPORTES

EDUCACION ETICA Y EN VALORES
HUMANOS, EDUCACION RELIGIOSA

ESPIRITUALES

EDUCACION ARTISTICA

CREATIVOS

CONSTRUCTORESDE PAZ

BIENESTAR HUMANO

Nota: Fuente Elaboracion propia
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En el mismo orden de ideas, es necesario conocer en forma detallada que implica el disefio
del curriculo desde el desarrollo de “Competencias para el ciclo proyectivo de educacion 10°y 11°
de educacion media version 107, las cuales se guian a través de una pregunta comin para los 22
colegios de la Policia a nivel nacional “;Qué deben saber y saber hacer los estudiantes del ciclo

proyectivo: 10°y 11°?”, observada desde la “Educacion para el bienestar humano, el desarrollo

sostenible y la cultura de paz”.

En el documento guia denominado ‘Planes de Formacion” se presentan las competencias
y desempefios de aprendizaje para el ciclo de educacién proyectivo de educacién media
correspondiente a los grados 10°y 11°. A lo largo del texto se presentaran las competencias clave
que deben adquirir y desarrollar los estudiantes de ese nivel educativo. (Tobon, 2014). Saberes de
un curriculo que tiende a “... favorecer las competencias claves que conducen al desarrollo
humano y sostenible, asi como el mantenimiento de los derechos vy las libertades publicas, con el

propdsito de construir la cultura de paz” (Pefias, DIBIE — Policia Nacional, 2015).

Podriamos recordar que el curriculo de los colegios de la Policia Nacional se instala en la
teoria de campos de Vergnaud Y la perspectiva de la investigacion y el conocimiento de Habermas.
Su proposito fundamental es promover, de forma preventiva, el principio constitucional que
orienta la mision de la Policia Nacional, “(...) cuyo fin primordial es el mantenimiento de las
condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos vy libertades publicas, y para asegurar que
los habitantes de Colombia convivan en paz”. (Constitucion Politica de Colombia, 1991). (pag.
53). En suma, en la Grafica, se presenta la estructura del curriculo, asociada a la Mision de la

Policia Nacional, la cual se proyecta en el tercer nivel de los procesos del sistema de gestion
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integral de la Policia; en este caso, la Mision de los Colegios de la Policia Nacional, de la siguie nte

manera.

lHustracion 5. Competencias para el ciclo proyectivo de educacién 10° y 11° de educacion media versién 10

Mision delaPolicianacional: “(...) cuyo fin primordial es el mantenimiento de Inda a as condiciones necesarias para el
ejercicio de los derechos y libertades publicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz” (CPC, 1991, Articulo
218).

Misiondelos colegios delaPoliciaNacional: "Favorecer las competencias claves que conduzcan al desarrollo
humano y sostenible, asi como el mantenimiento de los derechosy las libertades publicas, con el propésito de construir la cutura de
paz” (DIBIE, 2015).

Campo (comiin): Campo (comun):

Campo (comun): Campo (flexible):
desarrollo . derechosy
culturade paz. : bienestar humano. ?
p sostenible. libertades.
Comunicadore
Equilibrados.  Responsables  Razonadores  Innovadores Espirituales Activos Ciudadanos senotra
lengua.
Emprendedor .
Conciliadores. Comprometid Indagadores es Creativos S(;;I::ilil‘fggore ¢ eXlVOS_
(Edu. media) (Edu. media)

Nota: Fuente: Colegio NuestraSefiora de Fatima — DIBIE.

Otra forma de interpretacion desde el disefio de la estructura del curriculo por competencias

“constructores de paz” es la siguiente:
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lHustracion 6. Disefio de competencias de acuerdo al curriculo comun “Campos de Formacion”

PREVENCION

1. Cultura de Paz

2. 3. 4.
Derechos y Desarrollo Desarrollo
Libertades Humano Sostenible
Piblicas
Areas: Ciencias Areas: Areas:
sociales, Educacion Matematicas,
Humanidades, Fisica, Ciencias,
Filosofia Artistica, Tecnologia,
Religion, Etica Emprendimiento

Curriculo Nacional (MEN) — Internacional (OCDE)

MISION CONSTITUCIONAL DE LA POLICIA NACIONAL

Nota: Fuente: Colegio NuestraSefiora de Fatima — DIBIE.

Cada competencia desarrolla al interior del aula de clases un ndmero determinado de
desemperfios o logros, los cuales son desarrollados por los estudiantes a través de guia adecuada

del docente para alcanzar las metas propuestas.

La competencia “Constructores de paz’ presenta una pequefia variacion conceptual
dependiendo el ciclo de ensefianza desarrollado. En primaria y secundaria se denomina “Cultura
de Paz”, toda vez que los estudiantes tienen un conocimiento detallado del entorno educativo,
familiar y social, determinando de alguna manera formas diversas de comprension de

problematicas del comportamiento humano v la forma adecuada de llegar a soluciones especificas.
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En educacion media se desarrollan desempefios especificos mediados por diversas
estrategias de evaluacion y seguimiento, pero direccionados a la comprensién de un entorno social
desde una perspectiva del futuro de los estudiantes; es por eso, que resulta apropiada la inclusion
de la estrategia para fortalecimiento de un proyecto de vida en esta competencia especifica de
ensefianza através de una amplia gama de metodoldgicas ludicas y reflexivas que permitan generar

procesos cognitivos con miras a la orientacion vocacional.

A través de la implementacion de la estrategia didéctica en el aula de clases, posibilita la
inclusion de diferentes tematicas asociadas a casos reales de las personas que viven en el entorno
social del estudiante, o referencias entornos externos observados desde los medios de
comunicacion o mediante la experiencia de otras personas. Para estos casos las estrategias
didacticas ayudan a generar un espacio de capacitacion — sensibilizacion que integre el hacer, el
sentir, el sery el pensar de los asistentes hacia un tema determinado, en este caso la orientacidn
vocacional; tiene como objetivo la cohesion del grupo, donde se establecen relaciones, se articulan
espacios, se establecen nexos de intermediacion para el analisis, comprension de los fendbmenos

de una realidad acorde a las necesidades y expectativas del grupo.

La estrategia contiene caracteristicas que preparan al participante para construir su proyecto
de vida con base a la realidad observada en su entorno o la utilidad préctica de sus aspiraciones
laborales o académicas o0 bien, proporcionar informacion importante, detallada y real
fundamentada en la experiencia familiar, local o nacional de diversas personalidades, que permiten
estructurar sus habitos, pensamientos Y sus actitudes, de tal forma que el aprendizaje adquirido en

el aula de clases y fundamentado en una experiencia pedagdgica lo conduzca al logro de sus
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objetivos, aumentando su determinacion y su perseverancia. Ofrece los siguientes beneficios:
Promueve aprendizajes  individuales-grupales-mixtos;  desarrollan  distintos estilos de

comunicacion; y brindan un espacio para la produccion social de objetos, hechos y conocimientos.

A través de la implementacion de la presente estrategia también se busca el cambio de
paradigmas en el pensamiento de los estudiantes, transmitiendo un mensaje apropiado y pertinente
sobre orientacion vocacional, que con un buen ejercicio reflexivo, conduce a asumir decisiones
correctas en el momento indicado, aprendiendo a decir si 0 a decir no segin las diversas propuestas

laborales que les espera.

Para efectos del desarrollo de la presente propuesta, se pretende plantear talleres reflexivos

en el desarrollo de los desempefios, distribuidos en etapas, asi:

1. Etapa previa: a traves de la cual se debe realizar un trabajo de sensibilizacion con el rector
del Colegio Nuestra Sefiora de Fatima, coordinadores, profesionales y docentes encargados,
para que cada uno de ellos tenga el conocimiento exacto de lo que se pretende realizar, sea
con los estudiantes de los grados décimo y once, con los padres de familia o con los

docentes.

2. Etapa logistica: se debe conocer el sitio en donde se aplicaran las herramientas de
ensefianza y aprendizaje disefiadas por los docentes en el desarrollo curricular de la
competencia. A través del desarrollo de cada desempefio en el aula de clases se utilizara los

elementos disponibles en la unidad educativa, tales como equipos de computo, video beam,
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amplificacién de sonido. Debe ser un sitio acogedor, que invite a la reflexion, que no tenga
mucha luz. Que donde se proyecte permita limpieza de imagen y claridad, que la hora y el
dia estén claros, que no lleven otros grupos sino a los estudiantes de décimo o de once

previamente invitados.

3. Etapa de ejecucion: Se exige, inicialmente puntualidad del orientador, presentacion
personal adecuada, elementos completos e instalados, musica de fondo, disposicidn,

compromiso, coordinacién, amabilidad, tolerancia.

4. Introduccion: luego de dar la bienvenida y los agradecimientos a quienes hicieron posible
la realizacion del taller o implementacion de las herramientas de la estrategia, se hace un
ejercicio que permita conocer los pre saberes de cada uno de los participantes, de manera

coordinada y con un tiempo prudencial.

5. Capacitacion: Por medio de diapositivas o0 audios, el orientador indica a los participantes
qué significa la orientacion vocacional, diez minutos son suficientes para ilustrar

tedricamente lo que implica esta accion para esa comunidad.

6. Proyeccion video: Se presenta un video motivacional que enfatice el trabajo en equipo, la

resolucion de conflictos, el mundo laboral, el emprendimiento, entre otros.

Finalizado, algunos de los asistentes deben estar en condiciones de hacer una reflexion sobre el
mensaje del video. El orientador hace el cierre de la reflexion respecto a las imagenes

proyectadas.
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7. Sensibilizacion: Se reflexiona sobre los siguientes temas: Potencialidades y habilidades de
los estudiantes; emprendimiento; confianza en si mismo; capacidad de adaptacion a
cambios; tolerancia a la frustracion; credibilidad; innovacion; liderazgo; trabajo en equipo;

aprendizaje — des aprendizaje; capacitacion continua.

8. Imaginarios: con la habilidad de un buen orientador, toma opiniones a los participantes con
la respuesta a preguntas tales como ;Qué aprendieron de nuevo hoy?, ;qué sabian y
reforzaron con este taller?, ;Qué reflexiones les deja este taller?, ;Qué compromisos deben
asumir para lograr las metas de tipo laboral y escenarios que les espera luego de salir del

Colegio?, ¢(Como se sintieron en el taller?

9. Cierre del taller: después de dar los agradecimientos, solicita a los participantes que sean
felices, que vivan la vida a plenitud, que tengan mucho cuidado con las ofertas que les
hagan, que se preparen para el afio siguiente ya como egresados, entre otras
recomendaciones. Luego de la salida de los participantes, se deja el lugar igual o mejor de
cémo se encontrd. Atender a quienes quieran charlar con el orientador una vez finalizado el
taller, en lo posible acompafado del psicdlogo pues puede ser un caso que merezca una

especial.

10. Evaluacion: Se realiza luego de finalizado todos y cada uno de los talleres y aplicadas las

herramientas de las clases. Se analizan las dificultades presentadas, las falencias observadas e

igualmente, se resaltan las fortalezas.
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En el mismo orden de ideas, se deben realizar actividades lidico-recreativas que apunten a
la narracion creativa y juegos quinestésicos como el de roles, por ejemplo, que les permita a los
estudiantes crear escenarios futuristas en el eterno presente en el que viven. Los temas en esta
estrategia deben ser modernos, actuales, libre pensadores, sin juzgamientos, censuras o

juzgamientos de ninguna clase.

El descubrimiento de las potencialidades y de las habilidades, asi como de las
oportunidades reales en el corto y largo plazo, debe ser sugerido por parte de los estudiantes. El
orientador debe ser un facilitador sino un mediador. Nada mas. El arte y la cultura, los videos y las
lecturas reflexivas — criticas, las experiencias de los egresados y de los docentes, deben hacer parte

de las estrategias teniendo en cuenta las siguientes actividades:

e El trabajo de campo en materia de orientacion vocacional debe ser significativo para
los estudiantes de grado Décimo y Once permitiendo detectar sus potencialidades.
La estrategia debe contener una amplia gama de actividades en materia de trabajo de
campo, entre otras, las siguientes: Asistencia a eventos en instituciones de educacién
superior; contextualizacién sobre dinamicas sociales; jovenes como actores sociales
protagonistas de primer orden en la transformacién de la sociedad; informacion acerca de

la demanda laboral — ocupacional actual; informacion sobre emprendimiento.

e Aplicacion de pruebas o test psicologicas que apoyen el proceso de orientacion

vocacional.
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El docente de la competencia apoyado y guiado por orientacion escolar de la unidad
educativa realiza un “diagndstico micial” a cada uno de los estudiantes de grado Décimo y
Once del Colegio Nuestra Sefiora de Fatima, que determine una aproximacion de rasgos

de personalidad asociado a sus gustos, intereses y potencialidades.

Atencion personalizada para casos especiales de estudiantes de grado Décimo y Once
del Colegio Nuestra Sefiora de Fatima que requieran un acompafiamiento individual.
Teniendo en cuenta que la estrategia se adapta al desarrollo de los desempefios de la
competencia de Constructores de Paz, en coordinacion con orientacion escolar, en caso de
requerirse, se realiza un acompafiamiento a los estudiantes que permanentemente
manifiestan desinterés para su futuro, garantizando la privacidad y la confidencialidad. Se
debe asistir con base en preguntas que inviten a la reflexion, que le hagan desistir de esos
pensamientos infundidos muchas veces por sus pares en barrios deprimidos de la ciudad o
porque han adquirido adicciones o porque integran pandillas delincuenciales, entre otras

posibilidades.

La familia, metro cuadrado fundante de las potencialidades y habilidades de quienes
hacen parte de los grados Décimo y Once del Colegio Nuestra Sefiora de Fatima.

La estrategia se apoya con el desarrollo de Escuela de padres con énfasis en orientacidn
vocacional, es indispensable para el protagonismo que debe tener la familia en la
orientacion vocacional con ejercicios tales como identificacion de roles, escucha y
comunicacion asertiva, toma de decisiones y resolucién de conflictos, manejo del tiempo

libre.
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Toda actividad respecto a la orientacion vocacional de los estudiantes de grado
Décimo y Once del Colegio Nuestra Sefiora de Fatima debe contener, al menos, las

siguientes instancias del aprendizaje.

La institucion educativa como entidad del Estado, encargada de brindar los conocimientos
suficientes y necesarios para la vida de los estudiantes, pero también, la orientacion
vocacional pertinente para el futuro laboral que les espera en poco tiempo; Los docentes,
capacitados para dinamizar el proceso de ensefianza — aprendizaje propio de los grados
superiores o educacion media, pero también para ofrecer a los estudiantes la asesoria y el
apoyo correspondiente a su formacion para la vida laboral; las mediaciones pedagdgicas
que propicien la reflexion a partir de talleres de sensibilizacion, equipos de cémputo, video
beam, sonido de amplificacion, entre otros; el texto, narrativas escritas por los estudiantes
desde sus expectativas, sus vivencias, sus posibilidades, sus potencialidades; el contexto,
aquel que no puede mentir, la realidad en la que viven, los lugares por donde se mueven,
la situacion laboral que les espera en su territorio; y, por supuesto, el estudiante como
protagonista de primer orden en todo proceso educativo-formativo y de orientacion

vocacional: sus gustos, sus intereses, sus motivaciones.

Perfil del orientador vocacional o docente de la competencia

El docente u orientador vocacional debe ser un profesional en el campo de la educacion o
en psicologia. Debe tener un alto nivel ético, capacidad de escuchar con empatia a los
estudiantes de grados superiores, capaz de ponerse en los zapatos del otro (Alteridad), de

comunicacion asertiva, debe dar ejemplo de rectitud, honorabilidad y destreza en la
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realizacion de los talleres reflexivos o en la intimidad de un consejo a alguno de los o las
estudiantes. Debe poseer vocacion, en el entendido que nadie da de lo que no tiene, debe

ser justo, ecuanime Yy de una presentacion personal impecable.

7. CAPITULO 4. PROPUESTA PEDAGOGICA

7.1 Propuesta pedagdgica

Teniendo en cuenta que el curriculo denominado “Constructores de Paz” de los colegios
de la Policia Nacional tiene como fundamento en la teoria de campos de Vergnaud v la perspectiva
de la investigacion y el conocimiento de Habermas, Cuyo proposito es promover, de forma
preventiva, el principio constitucional que orienta la mision de la Policia, “(...) cuyo fin primordial
es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades
publicas, para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz” (Constitucion Politica de
Colombia, 1991). Por tanto, la siguiente Propuesta Pedag0gica nos permite interpretar las
instancias del aprendizaje de acuerdo al disefio curricular, de esta manera involucramos en la
competencia: “Constructores de Paz” de grados décimo y once un camino conceptual que se
desarrolla en forma facil, entretenida y progresiva, logrando que el estudiante agote en su
educacion media elementos importantes guiados por los docentes para la construccion acertada de

un proyecto de vida sustentable, ambicioso Yy posible.
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Referenciar los resultados obtenidos en las encuestas, nos ayuda a comprender los puntos
de vista de docentes, egresados Yy estudiantes. Con base en estos analisis es posible inferir que se
hace necesario la inclusion de conceptos en el curriculo que no solo sea tratados por la orientacién
escolar de los planteles educativos, en este caso el Colegio Nuestra Sefiora de Fatima de Cali; sino
también mediante un trabajo curricular en equipo formado por padres de familia, docentes,

directivos y estudiantes.

Es necesario dimensionar que, mediante la observacion y estudio minucioso del curriculo
de constructores de paz, en los grados décimo y once se desarrollaria la presente propuesta en cada
uno de los periodos academicos. En el grado décimo el enfoque es a descubrir mediante el
desarrollo de los desempefios las habilidades afectivas y sociales de los estudiantes, lo cual
coadyuva a identificar aspectos esenciales asociados a la eleccion de su proyecto de vida. En el
grado undécimo el verbo rector varia y se enfoca en fortalecer dichas habilidades lo cual insta al
educando a tomar decisiones asertivas, coherentes y fundamentadas en su realidad social y
proyeccion futura, observando los pro y contras de las mismas para minimizar de alguna manera

el riesgo de tomar decisiones equivocadas que a largo plazo se reflejan en tiempo y dinero.

El disefio curricular actual no tiene en cuenta el desarrollo de desempefios de “Orientacién
Vocacional” o alguna estrategia visible de construccion de un proyecto de vida para los
estudiantes, toda vez que en él se desarrollan los desempefios regulares de constructores de paz,

asf:
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Tabla 1. Plan de Formacidn colegios Policia Nacional

CONSTRUCTORES DE PAZ

Cuento con habilidades afectivas y sociales para participar en la construccion de una cultura de
paz que asegure el bienestar de todos mis conciudadanos y me permita construir un proyecto de
vida largo, satisfactorio y sostenible.

Equilibrados(as) Conciliadores(as) Responsables Comprometidos(as)
. . Reflexion :

1. Soy consciente del 3 r?ic(taic;sosocia?euse
derecho a decidir 2 Respeto a poll’ticas " | 4. Exploro los
sobre la formaenla | = diveFr)si dad de Econémfcas y desafios de los
g?:cgtj:g;% vivir ;Pr: ideologias de mi ambientales de mi gfnselren;)(!gidos,
menoscabd de los comunidad y comunidad son indg endie,ntes
orincipios exploro opciones de contrarias con los propl?etarios parg

. lucién ndo | rech .
ciudadanos 'y las \S/gllé(;eos ngltﬂ(r)algz Sjnglgn:)esntales de la garantizar el
responsabilidades entran en conflicto Constitucion: bienestar individual
personales y ' . Y y colectivo.
sociales pienso coémo
' transformarlas.

Nota: Fuente: Colegio NuestraSefiora de Fatima — DIBIE.

El plan de formacion continua hasta desarrollar los ocho periodos, 4 para décimo y 4 para
undécimo, lo importante es interpretar que en la propuesta pedagogica se integran desempefios
como ‘“Responsables y Comprometidos” en una sola, denominada “ComprometidoS con
Responsabilidad”. De esta manera, se puede generar el desempefio llamado “Orientados

Vocacionalmente” siendo este ultimo donde se posiciona e instala la propuesta.

La experiencia de la propuesta pedagdgica se desarrolla en ocho periodos, cuatro en décimo
y cuatro en once. Es necesario identificar que al interior de la competencia de constructores de paz
se pueden generar de tres a cinco desemperios, los cuales se implementan durante las diez semanas
de cada periodo académico. De acuerdo al ritmo de aprendizaje de los estudiantes en el aula de

clases cada desempefio utiliza aproximadamente una hora de clases de 60 minutos cada una,
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tiempo en el cual se puede desarrollar la estrategia con los objetivos trazados, conservando la

estructura pedagdgica y asociando los componentes a niveles de dificultad, los cuales seran

ampliados en el cuadro posterior.

Tabla 2. Adaptacion del Plan de Formacion colegios Policia Nacional

~ EDUCACION MEDIA
DISENO ESTRUCTURA COMPETENCIA
INCLUSION DE DESEMPERNOS

ORIENTACION VOCACIONAL

CONSTRUCTORES DE PAZ 10°

Descubro las habilidades afectivas y sociales para participar en la construccién de una cultura de paz que asegure
el bienestar personal y de todos mis conciudadanos, me permita identificar mi orientacién vocacional, y asi
contribuir a mi proyecto de vida satisfactorio y sostenible.

PERIODO Equilibrados(as) Conciliadores(as) Comprometidos con Orientados (as)
Responsabilidad Vocacionalmente
1. Soy consciente del 2. Respeto la diversidad | 3. Reconozco la 4. ldentifico mi papel
derecho a decidir sobre | de ideologias de mi estructuradel poder en la sociedady me
la forma en la que comunidad y propongo | publico y el rol de los reconozco como actor
quiero vivir mi acciones encaminadas a | ciudadanos en las principal en mi
afectividad, sin la construccidony practicas sociales, entorno.
menoscabo de los reflexién de acuerdos | econdmicas y
1 principios ciudadanosy | sociales cuando los ambientales, y desde
las responsabilidades | valores culturales estos referentes,
personales y sociales. | entran en conflicto. propongo alternativas
para trabajar por
nuestro bienestar,
desarrollo y
transformacion
5. Reflexiono que las 6. Asumo una posicién |[7. Analizo de manera 8. Reconozco mis
relaciones de pareja son | critica frente al critica, los aspectos habilidades, aptitudes,
mas gratificantes liderazgo que enaltece | positivos y negativos motivaciones e
cuando a la atraccién al individuo sobre el de los procesos intereses, para una
2 fisica y la practica de | colectivo, ensu lugar economicos y sociales | asertiva toma de
valores, la acompafian | promuevo la inclusién, |de mi comunidad y a decisiones personales
la amistad, el la participacion y el partir de estos, y en comunidad.
compromiso por el otro | consenso. propongo alternativas
y el autocuidado. de transformacion.
9. Bxploro las 10. Demuestra la 11. Analizo el papelde | 12. Analizo
responsabilidades de importancia de la los jovenes en los criticamente las
los hombres y mujeres | memoria historica en la | cambios politicos y distintas formas de
para vivir en equidady |superacion de los culturales a lo largo de | liderazgo y
trabajar por el bienestar | conflictos y la la historia nacional y emprendimiento
3 de la familia y la construccién de paz con | regional y desde esa dentro la sociedad.

sociedad.

justicia y
reconciliacion.

realidad, exploro que
posicién debo adoptar
frente a los desafios
que exige el cuidado de
nuestro patrimonio.
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13. Analizo las
consecuencias de mis
acciones a cortoy largo
plazo, asiqueevito
todo lo que pueda
causarme sufrimiento o
atentar contrael
bienestar de los demas.

14. Rechazo las
visiones absolutistas
que se legitiman con la
violencia; en su lugar,
utilizo estrategias de
participacién que
exalten la diversidad

15. Identifico las
necesidades
insatisfechas de los
desempleados,
empleados e
independientes y
propongo posibles
emprendimientos
sociales que podrian
satisfacer ese
requerimiento para
garantizar el bienestar
individual y colectivo.

16. BExploro y analizo
las vocaciones,
trabajos y profesiones
dentrode mi
comunidad, y
reflexiono silas
condiciones laborales
salvaguardan los
derechos laborales.

CONSTRUCTORES DE PAZ 11°

Fortalezco mis habilidades afectivas y sociales para participar en la construccién de unacultura de paz que asegure
el bienestar personal y de todos mis conciudadanos, me permita identificar mi orientacién vocacional, y asi
contribuir a mi proyecto de vida satisfactorio y sostenible.

17. ldentifico mis
rasgos emocionales y la
importancia de la
empatia, el asertividad
el amor y el respeto
para afianzar mis
relaciones afectivas.

18. BExploro cuéles son
los intereses de las
personas vinculadas en
un conflicto y propongo
alternativas para la
conciliacion y
resolucion pacifica de
las diferencias.

19. Comprendo la
importancia de la
cultura de la legalidad
y a partir del marco
constitucional
propongo unainiciativa
de paz desde el &mbito
escolary familiar, que
permita contribuir a la
pazy ala sana
convivencia

20. Bxploro,
atendiendo el derecho
aescogeruna
profesion u oficio,
cuéales son mis
intereses profesionales
y académicos.

21. Ejerzo el derecho
sobremi cuerpoy sé
que el erotismo es una
fuente de bienestarque
requiere del respeto, la
responsabilidad, el
consentimiento, el
afecto y el cuidado
mutuo.

22. Propongo
alternativas de
conciliacién para
mediar las situaciones
donde entran en choque
los intereses
particulares con los
intereses generales.

23. Elaboro unplan que
describa las etapasy
los resultados para
emprender una
iniciativa social, viable,
eficaz y sostenible. que
contribuyaa la pazy al
bienestar ciudadano de
un grupo poblacional.

24. Reconozco las
diferentes alternativas
educativas existentes,
y las demandas de las
carreras en la
actualidad.

25. Estoy atento(a)ante
las situaciones de
riesgo, el abuso sexual
y los hechos que
afectan la dignidad y la
intimidad de las
personas.

26. Sé como utilizar los
mecanismos juridicos y
las instancias
alternativas para la
conciliacion y la
solucién de los
conflictos de mi
comunidad.

27. Determino los
recursos humanos y
organizacionales para
gestionarproyectos
encaminados a la paz
que brinden
alternativas en contra
de las desigualdades y
de la vulneracion de los
derechos
fundamentales.

28. Reconozco los
cambios en mi entorno
inmediato,
adaptandosey/o
transformandose para
su bienestary el de los
demas.
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29. Tengo una visién
realista sobre mi y el
entorno, asi que
encauso el estrés y los
problemas de forma
constructiva para crecer
en armonia con los
demas

30. Analizo hechos
donde los conceptos 'y
opiniones, de las
personas entran en
conflicto y exploro
como podrian
resolverse las
diferencias con baseen
el dialogo, la
negociaciony la
defensade la paz.

31. Analizo el
cumplimiento de las
normas de derecho
internacional
humanitario frente al
conflicto armado en
Colombia y propongo
alternativas de
restitucion de los
derechos vulnerados,
teniendo en cuentael

32. Propongo
alternativas de
emprendimiento, que
aportena un proyecto
de vida satisfactorio y
sostenible.

sufrimiento de las
victimas.

Nota: Fuente: Colegio NuestraSefiora de Fatima — DIBIE.

Con el fin de establecer una coherencia apropiada con el concepto operacional de los
colegios de la Policia Nacional en cuanto a la distribucion curricular, es necesario tener en cuenta
que fundamentado en los criterios de evaluacion establecidos en la ley 115 “Ley General de
Educacion”, indica los niveles de desempefio que se deben desarrollar desde todas las
competencias 0 asignaturas. La presente propuesta pedagdgica no se aparta del cumplimiento de
estos parametros educativos, toda vez que sobre el eje de competencia “Orientacion Vocacional”
emana los respectivos desempefios los cuales se traducen en los criterios de evaluacion respectivos,
ofreciendo al estudiante niveles de dificultad orientados desde ‘“Basico, Alto y Superior” donde se
ofrece a los estudiantes de grado décimo y once la oportunidad de medir de alguna manera bajo la
orientacion del docente de Constructores de Paz la evolucion progresiva de su formacion u

Orientacion Vocacional. (Ley 115, 1994).

Mencionada estrategia o propuesta indica que el “nivel basico” es alcanzado por el
estudiante cuando Identifica la utilidad de pensar en el fortalecimiento de un proyecto de vida. Los
jovenes observan en la propuesta la oportunidad de crear conciencia sobre su futuro proximo y
establecer comunicacion eficiente con los integrantes de su familia, a fin de organizar los pasos

gue abonan un camino con mejores oportunidades de progreso.
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Cuando un joven alcanza el “nivel alto”, argumenta a los padres de familia y docentes el
por qué es especial la carrera u orientacion que le llama la atencion en su futuro. De esta manera
al identificar lo que quiere hacer, ya tiene la capacidad de comprometerse con ese deseo y de
organizar un plan de trabajo en conjunto con su familia que le ayude a alcanzar sus metas

propuestas.

Cuando el estudiante obtiene un desempefio en ‘“Nivel Superior”, el docente logra
identificar en el joven a una persona que puede medir las fortalezas y debilidades de sus
aspiraciones. El estudiante no solo identifica y argumenta, sino que también tiene la capacidad de
generar rutas alternativas que le ayuden a afrontar las épocas de crisis, aquellas que se generan de
la frustracién de no alcanzar aser lo que proyectaron ser. Este estudiante es proactivo, constructor,
participativo, elocuente y capaz de crecer en la adversidad y de formar un futuro a través del
analisis del entorno, del estudio de mercado. A estos jovenes la mayoria de las veces se posicionan
en los empresarios exitosos, donde en la adversidad observan una oportunidad de crecimiento

econémico, social y personal.

Con base en lo anterior y asociado al formato establecido en forma empresarial se propone

el siguiente procedimiento:

Tabla 3. Procedimiento: realizar seguimiento y evaluacion al desarrollo curricular

Pagina 146 de 163 PROCEDIMIENTO: REALIZAR SEGUIMIENTO Y
Caodigo: 3GC-FR-0015 EVALUACION AL DESARROLLO CURRICULAR
Fecha: 14-05-2019

PLAN DE APRENDIZAJE B
Version: 1 POLICIA NACIONAL
PLAN DE APRENDIZAJE

Docente: Orientador de Clase Periodo: I al V Grado: 10
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Competencia: Constructores de paz

EJE DE
COMPETENCIA

DESEMPENOS

CRITERIOS DEEVALUACION

Orientacion

Vocacional

Identifico mi papel en la
sociedad y me reconozco
como actor principal en

mi entorno.

Basico: Describo como es mi comportamiento en los diferentes

contextos sociales donde interactto.

Alto: Reconozco mis habilidades, derechos y deberes para

interactuar en mi comunidad.

Superior: Propongo alternativas para mejora las condiciones de

bienestar en mi comunidad y mi entorno.

Reconozco mis
habilidades, aptitudes,
motivaciones e intereses,
para una asertiva toma de
decisiones personales y

en comunidad.

Basico: Identifico las habilidades o capacidades propiasy de los

demds, para solucionar situaciones dentro de la comunidad.

Alto: Reconoce experiencias de otras personas, que han
solucionado probleméticas en la sociedad de forma asertiva,

equitativa, incluyente y participativa.

Superior: Proponey ejecuta estrategias de resolucién pacifica de

conflictos en su propio contexto.

Analizo criticamente las
distintas formas de
liderazgo y
emprendimiento dentro la

sociedad.

Basico: Identifico personajes de la sociedad que se caractericen

por su liderazgo y emprendimiento.

Alto: Escoge uncaso dentro de la sociedady establece: ;cual es
su tipo de liderazgo? y ¢cudl seria tu posicion frente a su

liderazgo?

Superior: Asume una posicion critica frente a propuestas de

liderazgo y promueve liderazgos de carécter incluyente,

participativo y constructivo para la sociedad.

Bxploro y analizo las
vocaciones, trabajos y
profesiones dentro de mi
comunidad, y reflexiono
silas condiciones
laborales salvaguardan

los derechos laborales.

Bésico: Realizo una busqueda de informaciéon sobre la

legislacion, que me permitan identificar las garantias laborales

que debe tener todo trabajador en nuestro pais.

Alto: Identifico las entidades y los mecanismos de proteccion a
los trabajadores; analizo como se pueden restituir los derechos

laborales cuando estos han sido vulnerados.

Superior: Bxpongo ante mis compafieros casos reales de
vulneracion de derechos laborales y como estos han sido tratados

por las entidades competentes.

Nota: Fuente: Colegio NuestraSefiora de Fatima — DIBIE.
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Tabla 4. Disefio Plan de aprendizaje

PLAN DE APRENDIZAJE

Docente: Orientador de Clase

Periodo: I al V

Grado: 11

Competencia: Constructores de paz

EJE DE
COMPETENCIA

DESEMPENOS

CRITERIOS DEEVALUACION

Orientacion

Vocacional

Bxploro, atendiendo el derecho
a escoger una profesion u
oficio, cudles son mis intereses

profesionales y académicos.

Bésico: Realizo una lista de profesiones de mi interés,
identificando en ellas las principales habilidades para

desempenarlas.

Alto: Analizo las condiciones actuales en el mercado laboral
de estas profesiones y las ofertas académicas que brinden

formacién relacionada.

Superior: Presento ante mis compafieros los perfiles detres
0 mas de las profesiones que me interesan,abordando en mi
retos académicos,

presentacién los los compromisos

sociales y laborales que ellas implican.

Reconozco las  diferentes

alternativas educativas
existentes, y las demandas de

las carreras en la actualidad.

Basico: Busco informacién relacionada con alternativas

educativas y profesiones laborales en la actualidad.

Alto: Identifico y explico las diferentes alternativas
educativas y posibilidades a nivel profesional en la

actualidad, para desempefiarme laboralmente.

Superior: Disefio mi perfil profesional con tres

posibilidades académicas y/o laborales, para la proyeccion

de mi proyecto de vida.

Reconozco los cambios en mi

entorno inmediato,
adaptandolo ylo
transformandolo  para  mi

bienestary el de los demés.

Bésico: Reconoce las habilidades para la vida, que debe

tener para afrontar contexto o situaciones nuevos.

Alto: BExplica la importancia de la capacidad de adaptacion,

ante los cambios o situaciones de la vida.

Superior: Propone estrategias que permitan colocar en
practica las diferentes habilidades para la vida, a través de

situaciones hipotéticas de situaciones o contextos nuevos.

Propongo alternativas de
emprendimiento, que aporten
a un proyecto de vida

satisfactorio y sostenible.

Basico: Identifica diferentes alternativas de

emprendimiento, para su proyecto de vida.

Alto: Analiza una idea de emprendimiento, que favorezca

su desarrollo personal y construccion del proyecto de vida.

Superior: Presenta una propuesta de emprendimiento que

involucren y beneficie a la comunidad.

Nota: Fuente: Elaboracion propia
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7.2 Disefio de la estrategia

lHustracion 7. Disefio Implementacion Estrategia

ESTRATEGIA FORTALECIMIENTO PROYECTO DE
VIDA A TRAVES DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

~

= Consolidacion de la
esfrateqgia.
Asociacion con
resultados obtenidos
mediante
o instrumentos de
= Analisis aplicacion
« Eleccion comparativo y = Socializacion de la
lugar de conceptual del estrategia
trabajo L curriculo de la consolidada ante los
= Organizacion « Construccion de = Aplicacion de institucion directivos de la
de  ideas objetivos y metas encuestas educativa para Institucion educativa
acerca  del = Construccién de 1a * Interpretacion paosible . - Estudio de
problema estrategia de de resultados implementacion autorizaciones y
implementacién en encuestas de Ia estrategia adecuaciones dela
+ Socializacion de la * Adecuadion de la estrategia en el
estrategia de esirateqia de | curriculo para su
implementacion implementacion a implementacion
la realidad
\_ J \_ educativa e

Nota: Fuente: Elaboracion propia

La presente estrategia pedagogica estd enfocada al fortalecimiento del proyecto de vida a
través de la orientacién vocacional, requirio de elementos de analisis de informacion suministrada
por diferentes fuentes que integran la comunidad educativa del colegio Nuestra Sefiora de Fatima

Cali.

Como objetivo subyacente a la presente propuesta, se promueve su aplicacion a partir del

segundo semestre en el grado décimo 2021, toda vez que se requiere de etapas de presentacion,

coordinacion, andlisis y consolidacion de la estrategia ante los directivos de la Direccion de
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Bienestar Social de la Policia Nacional, trabajando en armonia con los padres de familia de los
estudiantes de grados décimo y once a fin de conocer los beneficios integrales de la propuesta.
De igual manera se requiere en la vigencia escolar 2021, la organizacion de mesas de
trabajo integradas por los directivos de la institucion educativa, en donde se realiza la presentacion
inicial ante los integrantes del consejo académico de la unidad observando los pro y contra de la
propuesta. De esta manera se puede conocer los puntos de vista constructivos finales aportados
por docentes y directivos, los cuales consolidan y adeclan la informacion para su posterior
presentacion ante el consejo directivo de la institucion, siendo este Ultimo la representacion

méaxima del gobierno escolar en la unidad.

Una vez en marcha la propuesta, se pretende proyectarla en la vigencia escolar 2022 0 2023
a los 22 colegios de la policia nacional ubicados en los 19 municipios principales del pais. De esta
manera se consolida la propuesta como una parte esencial del curriculo y de la formacion de los

estudiantes, para beneficio integral de la comunidad educativa en general.
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CONCLUSIONES

A partir de la funcion del docente, se considera importante situar al estudiante en un entorno
competitivo social a partir de una estrategia de orientacion vocacional, la cual brinde aspectos
fundamentales en la toma de decisiones, contribuyendo al descubrimiento de su vocacion
profesional laboral o familiar, lo cual proporciona bases fundamentales para la construccion

adecuada de un proyecto de vida.

Se evidencia que es adecuado Yy pertinente orientar vocacionalmente a los estudiantes por
medio de charlas, talleres lidicos y demas estrategias de ensefianza y aprendizaje instaladas desde
el curriculo de cada institucion, siendo necesaria la creacion de la competencia o catedra de
orientacion vocacional y la exploracién de alianzas con otras entidades educativas para realizar
objetivamente la aplicacion de test de perfil vocacional. De igual manera, se puede inferir que la
incorporacion de las TICS en este proceso, coadyuva a un seguimiento y acompafiamiento al
estudiante en los grados de 10° y 11° a fin de observar si la vocacion se mantiene o se va

modelando con la adquisicion de conocimientos Yy experiencias.

Con base a la experiencia de los egresados, se identifica la importancia de guiar
adecuadamente a los estudiantes en el camino a la construccion de un proyecto de vida, el cual
puede tener fines sociales, empresariales, pedagdgicos o familiares. Adicional a lo expuesto
anteriormente, es indispensable contar con el trabajo en equipo desde la familia y el entorno
educativo para la construccion y toma de decisiones, de esta manera el estudiante obtendra una
herramienta adicional en la decision de su proyecto de vida; dentro de la estrategia de utilizar un

mentor o asesor, es fundamental, como lo proponen Castafieda y Nifio (2005) reconocer el rol de

151



los profesionales que liderarian dicho acompafiamiento, el cual es pertinente sea de la misma

institucion. (Castafieda & Nifio, 2005). (p. 154).

Con base a la propuesta pedagogica realizada desde el curriculo “Constructores de Paz”
del Colegio Nuestra Sefiora de Fatima Cali, es posible fortalecer el proyecto de vida de los
estudiantes mediante actividades de ensefianza y aprendizaje analizadas y observadas desde la
experiencia educativa social o familiar. El proceso de la orientacion vocacional educativa, facilita
conocer los intereses vocacionales que los estudiantes poseen para llevar a cabo su proyecto de
vida, a partir de las ofertas laborales, educacion continua y el mercado laboral, que invitan al

estudiante adherirse al contexto social y econdémico.

El anélisis de los contextos educativos del colegio Nuestra Sefiora de Fatima Cali, permitid
la creacion de una estrategia adecuada y pertinente, articulada con el curriculo de la institucion y
fundamentada en la opinion de los integrantes de la comunidad educativa, lo cual permite llegar al
corazon de las familias de los estudiantes con respecto a la orientacion vocacional en los grados
décimo y once. El futuro de los dicentes no esta escrito, pero la eleccion técnica, tecnoldgica,
universitaria o laboral de cada uno de ellos puede ser instruida y fortalecida a través de estrategias
pedagdgicas fundamentadas en la orientacion vocacional, que contribuyan a la eleccién adecuada
de un proyecto de vida. También, se crea un campo de posibilidades para los estudiantes que les
ayuda a analizar objetivamente su entorno social, observando aquellos momentos negativos de la

vida como una oportunidad de aprendizaje y mejora continua.
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La orientacidn vocacional, ha tomado diversas definiciones dentro de distintos contextos,
donde principalmente, se considera como un proceso que se ha desarrollado en el mundo desde el
siglo XIX, y se ha llevado a cabo de varias maneras, de acuerdo a la coyuntura social y laboral,
segun las distintas miradas conceptuales acerca del ser humano. En este proceso se ha ido
definiendo y enriqueciendo el sentido que tiene la orientacién vocacional en el desarrollo de los
estudiantes. Este concepto es muchas veces asimilado al de orientacion profesional, sin embargo,
nos remite a un significado méas amplio y auna mirada integradora del desarrollo de los estudiantes.

(Piaget, 1989).

En el contexto nacional, Castafieda y Nifio (2005), hacen referencia que la orientacion
profesional ha sido incluida ya hace varias décadas dentro de los estamentos educativos legales,
los cuales han ido cambiando segin en desarrollo de las propuestas educativas vigentes (p. 149);
en éstos, no solo se estipula la prestacion del servicio de orientacion sino también se delimita que
“los orientadores son profesionales universitarios graduados en orientacion educativa,

psicopedagogia o un area afin” (Castafieda y Nifio, 2005).

La orientacion vocacional ha sido trascendental a traves de la historia, yen nuestro pais ha
estado reglamentada por autoridades educativas desde varias décadas, siendo aplicadas
regularmente por las instituciones en la educacién media. Esto ha permitido dar libertad a los
docentes y directivos para orientar sus actividades, enfoques académicos y formativos desde el
aula de clases; sin embargo, es pertinente profundizar en este tema a través de la modificacion de
los planes de estudio por medio de una propuesta pedagdgica la cual debe ser transversal con las

demas areas del conocimiento. De esta manera se puede generar espacios que permitan fortalecer
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el curriculo para las intervenciones de orientacidn vocacional, en aras de la construccion adecuada

de un proyecto de vida.

Las estrategias pedagogicas para la orientacion vocacional propuestas a través de la
modificacién y socializacién de teméaticas a desarrollar en el aula de clases en el desarrollo de las
competencias, permiten la construccion de un proyecto de vida a traves de diversos temas de
autoconocimiento, interés y actividades vocacionales que involucren suentorno, promoviendo una
eleccidén enriquecedora Yy significativa para que el estudiante pueda tomar una decisién acertada,
con elementos de las dimensiones social e individual que estipule, llevandolo a sentir satisfaccion
en su eleccidn, superando actitudes pasivas, reconociéndose capaz de crear y poder trascender a

espacios laborales o académicos con los recursos que tiene a su alcance.

En el desarrollo de las diferentes etapas presentadas en la investigacion, desde el momento
en que se identificd el problema hasta la consolidacion solucion del mismo, fue posible interpretar
las instancias y actores del proceso de aprendizaje, observado desde el curriculo de la institucion
educativa, usando esta informacion como insumo valioso que permitié establecer parametros para
el disefio adecuado de la estrategia de ensefianza y aprendizaje, enfocando los instrumentos

pedagdgicos a la orientacion vocacional de los estudiantes de grados décimo y once.

Teniendo en cuenta el curriculo comin de los colegios de la Policia Nacional y el campo
de bienestar humano a partir de la competencia de constructores de paz, La propuesta fundame nta
la necesidad de implementar actividades curriculares incluidas en los desempefios y los planes de

aprendizaje de los grados décimo y once, lo cual hace pertinente el disefio de la estructura de la

154



competencia para orientar vocacionalmente a los estudiantes. De esta manera se amplia la vision
del mundo que los rodea a través del analisis de su entorno guiado por docentes, directivos y padres
de familia. Con base a lo investigado, se generan posibilidades proyeccion a las 22 instituciones
de educacion bésica y media que tiene la policia nacional de Colombia, generando un documento
que permite estructurar el proyecto vida desde la orientacion vocacional de los estudiantes de grado

décimo y once del Colegio Nuestra Sefiora de Fatima de Cali.

La posible implementacién de la estrategia, tendrd beneficios integrales a los estudiantes y
padres de familia que hacen parte de la institucion, toda vez que los jovenes tendran asertividad y
coherencia ala hora de elegir su futuro laboral o académico, minimizando los riesgos que conlleva
el desconocimiento del entorno social o laboral de los lugares donde crezcan nuestros hijos. De la
misma manera, el fortalecimiento del proyecto de vida a través de una correcta orientacion
vocacional, permite que los egresados puedan observar apropiadamente el mundo cambiante y

globalizante, identificando en él las fortalezas y debilidades que pueden incidir en sus decisiones.
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