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RESUMEN

El presente proyecto de investigacion pretende documentar las concepciones que poseen
sobre el concepto de Inclusion Educativa los docentes de los grados Transicion, Primero y
Segundo de primaria de la Institucion Educativa ElI Diamante de la ciudad de Santiago de

Cali.

La recoleccién de datos que alimentaron el andlisis de este proyecto se logré a partir de la
aplicacion de una entrevista a profundidad y semi-estructurada a los dieciséis docentes

encargados de estos tres niveles durante el afio escolar 2014.

Los resultados obtenidos aportaron que los docentes de la institucion educativa El
Diamante comprenden la Inclusién Educativa como un proceso necesario, importante y
obligatorio desde la perspectiva de derecho, el cual ellos desarrollan con sus propios
recursos dentro de sus aulas pero requieren de la construccion de unos lineamientos
institucionales al respecto y de los recursos necesarios para desarrollarlo de la manera méas

adecuada frente a las necesidades de sus estudiantes.
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ABSTRACT

The research project presented herein intends to document the understanding that teachers
of the academic levels of transition, First and Second grade of El Diamante Educational
establishment, based in the city of Santiago de Cali, have about the concept of inclusive

education.

The collection of data that nourished the analysis of this project was accomplished through
conducting an in depth semi- structured interview with the sixteen teachers in charge of the

three levels during the school year 2014.

The obtained results showed that the teachers of ElI Diamante Educational establishment
understand inclusive education as a necessary, important and mandatory process from the
law’s perspective, and they apply it by means of their own resources from within their own
classrooms, however they require the construction of some institutional guidelines in that
regard as well as necessary resources to perform it in the most appropriate way possible

responding to the needs of their students.
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INTRODUCCION

La diversidad es el comun denominador en las escuelas y mas en las del sector educativo
publico, a ellas converge todo un universo de nifios y nifias, con los méas variados origenes,

situaciones de vida, condiciones de salud, capacidades y limitaciones.

A nivel internacional existen lineamientos que presentan la Inclusion como un referente
ideoldgico para todas las naciones, y no es Colombia la excepcién, como son la
Declaracion de los Derechos Humanos, la Conferencia de Jomtien de 1990 y la de
Salamanca en 1994, que orientan hacia la construccién de un modelo de educacion

inclusiva.

Modelo que se ha encontrado con multiples barreras para ser construido, especialmente las
que se refieren a posturas sociales y culturales excluyentes, las cuales se soportan en
temores y creencias frente a la diferencia. Generando rechazo y discriminacién, negando a
posibilidad a muchos nifios y nifias en situacion de discapacidad y con necesidades

educativas especiales de educarse.

Pero es en la escuela, como representacién micro de la sociedad, el lugar correcto donde se

deben romper estos paradigmas y construir una sociedad respetuosa de la diversidad e

incluyente.
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La institucion educativa ElI Diamante, ubicada en el barrio del mismo nombre, es una
institucion con gran reconocimiento en el oriente de la ciudad, particularmente de la
comuna 13. Se reconoce como pluriétnica y multicultural, y se enfoca en la formacién de
ciudadanos con fuertes principios éticos y competentes laboralmente. Atiende un promedio
de dos mil nifios, nifias y adolescentes de los barrios circundantes a sus sedes, todos del

distrito de Aguablanca.

Recibe en sus aulas a los nifios y nifias que solicitan ser matriculados para cursar su
educacion basica y media sin ningun tipo de restriccion, razon por la cual existe una gran

diversidad en sus alumnos.

Sus docentes son quienes reciben a estos nifios y nifias en los salones de clase, comparten
con ellos gran cantidad de tiempo y estan encargados de su proceso formativo. Razon por la
cual este proyecto de investigacion sobre Inclusion Educativa se centrd en conocer la forma
en que ellos la comprenden y la conciben, ademas, la forma en que desarrollan los procesos

de inclusion en los grupos de nifios a su cargo.

Para cumplir con los objetivos de este proyecto se aplicaron dieciséis entrevistas a los
docentes que durante el afio 2014 estuvieron a cargo de los grados transicion, primero y
segundo de primaria en donde a partir de tres categorias de analisis se intentd responder a la

pregunta problema: ¢Cuales son las concepciones que poseen los docentes de la Institucion

13



Educativa El Diamante sobre la Inclusién Educativa® de nifios y nifias con necesidades

educativa y/o discapacidad, y como se configuran en sus practicas de aula?

Los resultados obtenidos con este proyecto son importantes para reconocer tanto las
concepciones que sobre la Inclusién Educativa poseen los docentes como para entender la
forma en que la asumen y la desarrollan en sus aulas de clase, es decir, la importancia del

rol jugado por los docentes en este proceso.

! La Inclusién Educativa es definida por la UNESCO como: un proceso de abordaje y respuesta a la
diversidad de las necesidades de todos los alumnos a través de la creciente participacion en el aprendizaje, las
culturas y las comunidades, y de la reduccion de la exclusion dentro y desde la educacion. Implica cambios y
modificaciones en los enfoques, las estructuras, las estrategias, con una visidn comun que incluye a todos los
nifios de la franja etaria adecuada y la conviccion de que es responsabilidad del sistema regular educar a
todos los nifios y nifias. (UNESCO, 2008, p. 12)
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1. PROBLEMA

El campo de estudio de la inclusion educativa es importante debido a que en la préactica
docente que se desarrolla en las instituciones educativas del sector publico en el Distrito de
Aguablanca permanentemente se ven diferentes posturas de profesores y profesoras frente a
la inclusion. Por un lado estan, quienes la rechazan completamente y evitan asumir de
manera incluyente y comprometida dentro de sus aulas de clase a estudiantes con
discapacidad y necesidades educativas especiales. Y por otro, estdn quienes se esfuerzan
por incluir a estos estudiantes y garantizarles la mejor educacion posible con los recursos a

su alcance.

De forma general se observa que existe un gran desconocimiento sobre la Inclusion
educativa®, sobre sus normas y principios tanto por parte del personal administrativo como

del personal docente de las instituciones.

Este tema también es significativo debido a los limitados recursos (materiales, espaciales,

técnicos, personales y profesionales) con que se cuenta para brindarles a todos los nifios y

?La Inclusién Educativa en Colombia de acuerdo con el Ministerio de Educacién Nacional consiste en:
establecer mecanismos para hacer efectivos los derechos a la educacidn, la participacion y la igualdad de
oportunidades para todos los nifios, nifias, jovenes y adultos, independiente de sus caracteristica personales,
socioeconémicas o culturales. Tomado del Workshop 3, La Educacion Inclusiva en el Marco de la Revolucién
Educativa en Colombia de la ministra de educacién Cecilia Marfa \Vélez White. 48" International Conference
on Education.
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nifias una educaciéon de calidad; y a la necesidad de cambiar las actitudes de muchos
docentes hacia los alumnos diferentes o los que tienen alguna caracteristica particular que
los hace distintos a la mayoria, frente a quienes tienen alguna dificultad para el
aprendizaje y a quienes pueden estar en una posicion de desventaja en relacion a los deméas

alumnos.

Existen experiencias exitosas de inclusion en las instituciones educativas, pese a que los
docentes no conocen los lineamientos normativos de inclusion educativa o alguna teoria de
intervencion con nifios y nifias con algun tipo de diferencia en su funcionamiento fisico y/o
mental; igualmente existen completos fracasos donde los nifios terminan siendo excluidos
de la educacion publica pues nunca lograron adaptarse, y quizas la escuela no aporto lo que
se requeria para que estos permanecieran en su interior. Es decir, debemos tener presente

que la inclusion no se configura desde la teoria sino desde la préactica.

Si la educacién publica limita el acceso y/o la permanencia de los nifios y nifias con

discapacidad® o necesidades educativas especiales®, teniendo en cuenta que la mayoria de

® Se entiende por estudiante con discapacidad aquel que presenta un déficit que se refleja en las limitaciones
de su desempefio dentro del contexto escolar, lo cual representa una clara desventaja frente a los demas,
debido a las barreras fisicas, ambientales, culturales, comunicativas, linglisticas y sociales que se encuentran
en dicho entorno. La discapacidad puede ser de tipo sensorial como sordera, hipoacusia, ceguera, baja vision
y sordo-ceguera, de tipo motor o fisico, de tipo cognitivo como sindrome de Down u otras discapacidades
caracterizadas por limitaciones significativas en el desarrollo intelectual y en la conducta adaptativa, o por
presentar caracteristicas que afectan su capacidad de comunicarse y relacionarse como el sindrome de
Asperger, el autismo y la discapacidad multiple. Tomado del Decreto 366 del 19 de febrero de 2009 del
Ministerio de Educacion Nacional.

* Por Necesidades Educativas especiales se entiende en nuestro pais, de acuerdo con El Ministerio de
Educacion Nacional a los estudiantes que en su proceso formativo requieren recursos educativos (humanos,
pedagdgicos, materiales, tecnoldgicos) adicionales a los ofrecidos normalmente por la escuela. El proposito es
compensar sus dificultades para el aprendizaje y posibilitar el desarrollo de unas capacidades mayores de
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estos son de bajos recursos, se quedaran sin la posibilidad de educarse y lograr terminar la
educacion basica, lo que directamente afectara su adaptacion social y la construccion de un
proyecto de vida productivo y satisfactorio para si mismos y la sociedad. Limitandolos de
todas las oportunidades de interaccion, aprendizaje y construccion de saberes que aporta la

escuela.

Con estos referentes en relacion surge la pregunta:

¢Cudles son las concepciones que poseen los docentes de la Institucion Educativa El
Diamante sobre la Inclusion Educativa de nifios y nifias con necesidades educativa y/o

discapacidad, y codmo se configuran en sus practicas de aula?

Esta pregunta pretende reconocer las acepciones e ideas que poseen los docentes sobre la
inclusién, ademas, cual creen que debe ser su rol dentro de esta, qué nifios y nifias son
incluidos y de qué manera responde la institucion educativa frente a las necesidades de

estos estudiantes.

aprendizaje y desempefio. Fuente Colombia Aprende, red de conocimiento. Documento Poblacién con
Necesidades Educativas Especiales.
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2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo general.

Indagar cudles son las concepciones de Inclusién explicitas y que emergen en las practicas

educativas de los docentes de los grados transicion, primero y segundo de la Institucion

Educativa El Diamante.

2.2 Objetivos Especificos

Identificar que significados tiene para los docentes de la Institucion Educativa El

Diamante el concepto de inclusién educativa.

Caracterizar los criterios sobre los cuales los docentes de la Institucion Educativa El
Diamante se basan para considerar que los nifios, nifias y adolescentes con algln
tipo de necesidad educativa especial o discapacidad pueden ser incluidos

exitosamente en las aulas.

Describir la forma en que se dan los procesos de inclusion educativa en los grados

transicion, primero y segundo de la Institucion Educativa El Diamante.

18



3. JUSTIFICACION

El acceso a una educacion con calidad para todos y para todas es una necesidad de la
sociedad actual, en la que personas con origenes y caracteristicas distintas poseen
claramente el derecho a ser educados bajo condiciones de equidad. Que garanticen el
acceso a los conocimientos y al aprendizaje de aquello que socialmente es considerado
como necesario para convertirse en seres productivos y ciudadanos funcionales dentro de

esta.

La inclusion educativa es una cuestion de derecho, pues cada nifio o nifia debe ser educado
dentro de su comunidad, relacionandose con los demas integrantes de la sociedad, sin
padecer ningun tipo de discriminacion o exclusion. En palabras de Vitello y Mithaug
(citados por Ainscow y Miles, 2008) se presupone que la educacion inclusiva tiene por
objeto eliminar la exclusion social que es una consecuencia de las actitudes y respuestas a
la diversidad de raza, clase social, origen étnico, religion género y capacidades. Ainscow
(2008) también afirma: “el punto de partida, por lo tanto, es la conviccion de que la

educacion es un derecho humano fundamental y el cimiento de una sociedad mas justa”.

La exclusion del sistema educativo puede traer graves consecuencias para el futuro de los
nifos y nifas, pues se privarian de participar en el maximo espacio socializador del mundo
moderno: la escuela. Perdiéndose de acceder a los conocimientos y saberes que se
transmiten en esta, de ganar las habilidades sociales y cognitivas que esta ofrece.

Colocando a los jovenes excluidos en espacios y situaciones no correspondientes para su

19



edad y necesidades de desarrollo (la calle, trabajo infantil, grupos delincuenciales juveniles,
entre otros). Todo esto genera para los nifios y nifias, sus familias, la institucion escolar y la
comunidad un sentido de fracaso que impactara en el futuro de estos jovenes y de la

sociedad a la que pertenecen.

Muchos nifios y nifias fracasan en la escuela y no logran completar la totalidad de afios
escolares de la educacion bésica, gran parte de esto debido a circunstancias particulares de
vulnerabilidad como necesidades educativas especiales, discapacidad, enfermedad,
condiciones sociales, econdémicas y algunas otras, que no les permitieron lograr adaptarse
de manera satisfactoria a las exigencias escolares y posiblemente no recibieron de las
instituciones educativas el apoyo que requerian para poder cumplir con dichas exigencias.
A este fendmeno se le denomina desercién escolar® y para el afio 2010 alcanzé un

porcentaje del 5,07% y para el 2011 del 2.76%° en la ciudad de Cali.

Es interesante investigar sobre la conceptualizacion que los docentes poseen de la inclusion
educativa, para poder entender la forma en que estos responden ante las necesidades de los
nifios y nifias que no se ajustan al estandar de “normalidad” en las aulas de clase. Para este

proyecto de investigacion, se abordara de manera puntual la concepcion y/o percepciones

® Desercién escolar: se entiende como la interrupcién o desvinculacién de los estudiantes del sistema
educativo. Es decir, que nifios, nifias y jovenes (NNJ) que asisten al colegio dejan de hacerlo y no logran
culminar sus estudios. Tomado de: Encuesta nacional de desercion escolar — ENDE. Ministerio de Educacion
Nacional. Bogotad. 2012. Tomado de Encuesta nacional de desercion escolar — ENDE. Ministerio de
Educacion Nacional. Bogota. 2012
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que frente a la inclusién educativa poseen los docentes de la Institucion Educativa El

Diamante ubicada en la comuna 13 de Santiago de Cali.
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4. HIPOTESIS

La hipotesis que podria responder a la pregunta planteada en el problema de investigacion

seria:

Los docentes de aula de los niveles transicion, primero y segundo de la institucion
educativa El Diamante se ven dia a dia enfrentados numerosos y heterogéneos grupos de
nifios y nifas, a sus diferencias y necesidades, algunas de ellas complejas y de dificil
manejo, asumen las necesidades educativas especiales y la situacion de discapacidad de su
sus alumnos a partir de su saber, de sus conocimientos, herramientas pedagogicas y
didacticas y consideran la inclusién educativa como una exigencia del Estado,
particularmente del Ministerio de Educacion Nacional y de las Secretarias de Educacion,
que los obliga a tener en sus aulas a todo tipo de nifios y nifias, incluso muchos que no
deben estar pues perjudican al resto del grupo de clase, ya que retrasan el ritmo de
aprendizaje del grupo. Piensan que la Inclusién les exige mucho mas trabajo y les puede
generar problemas al ejercer su labor y ademas que la inclusion de nifios y nifias con
discapacidad o necesidades educativas especiales en las aulas de clase puede afectar de

manera negativa el desarrollo psicosocial de los otros nifios y nifias del aula escolar.

Perciben la inclusion educativa como un asunto meramente formal y derechos y no como
un modelo de oportunidades potenciador del talento y las capacidades de los estudiantes

con discapacidad y con necesidades educativas especiales.
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Se podria suponer que los docentes acttan frente a los nifios y nifias con algun tipo de
necesidad educativa especial y/o discapacidad no bajo un modelo tedrico o de intervencion
especifico, sino que lo hacen de acuerdo a su criterio personal y a su experiencia. Ademas,
que consideran que los nifios y nifias requieren valoraciones especializadas y tratamiento
por personal del sector salud y multiples recursos para atenderlos, especialmente frente a
materiales y personal de apoyo no docente (terapeutas, psicologos, entre otros

profesionales), que la escuela no esta preparada para asumirlos.
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5. MARCO REFERENCIAL

5.1 Marco tedrico

La sociedad colombiana al igual que todos los grupos sociales en el mundo, se caracteriza
por ser diversa, es decir, esta nutrida de variados grupos raciales, culturales y econémicos;
con diferentes origenes —urbanos y rurales-, con diferente historia —unos marcados
levemente por el conflicto y otros fuertemente-, religiones y creencias, en condiciones de
salud muy variadas, sin 0 con condicion de discapacidad —fisica, motora, sensorial o

psiquica-, con necesidades educativas especiales o sin ellas.

Y en la escuela confluye toda esta variedad, convirtiéndose en una representacion micro de
lo que sucede en las ciudades y pueblos. Llegan a ella nifios y nifias con las méas variadas
capacidades, es decir, con el potencial para alcanzar los retos que el sistema educativo les
impone. Potencial que en muchas ocasiones no logra ser desarrollado debido a que las
diferencias que poseen, se convierten en barreras para acceder al conocimiento y los
menores se encuentran ante un sistema que los clasifica de acuerdo a sus caracteristicas y
llega incluso a excluirlos si ellos no logran integrarse a la mayoria, por esta razon pueden

ocultar sus diferencias y hacerse lo mas parecidos a la normalidad.

Las personas que presentan cualquier deficiencia en su salud fisica que se haga evidente a
través de alglin tipo de discapacidad terminan siendo vistas en la escuela como “personas

especiales” o “diferentes”. Al parecer se olvida que todos los integrantes de la comunidad
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educativa, especialmente los nifios y nifias, son diferentes y hacen parte de un todo
heterogéneo, de una comunidad rica en diferencias donde cada uno de ellos debe encontrar
la forma de adaptarse y acceder al conocimiento, sintiéndose orgulloso de sus origenes, de

su individualidad y especial por ser como es.

Pero muchas veces las personas son incapaces, quizas discapacitadas, de pensar en un
sistema educativo donde quepan todos los nifios y nifias, sin excepciones; en el cual todos
sean reconocidos como iguales en derechos y las diferencias sean reconocidas y atendidas
de manera equitativa, en el que se pueda cumplir con el suefio de la educacion, de la
formacion y vivir en medio de una sociedad en la que todos los alumnos aprendan juntos,
independientemente de sus caracteristicas. Respecto a estos, es importante citar lo

planteado por Rosano:

Estamos demasiado acostumbradas y acostumbrados a vivir desde los parametros de la ‘normalidad’. La
sociedad se muestra reticente a convivir con la diversidad, ya que la mayoria de las personas -yo en gran
parte también- es discapacitada para aceptar y convivir con lo diferente. Y teniendo aunque sean vagas
nociones de normalidad, ya vamos clasificando a las personas asi como clasificamos las cosas; pero, ¢por
qué ese afan de encasillar? La respuesta es sencilla: porque hay que seguir manteniendo los privilegios de
unas clases sobre otras, de unas razas sobre otras, de un sexo sobre otro, de unas capacidades sobre

otras...de unas personas sobre otras” (Rosano, 2007, p. 5.)

La escuela es el lugar especial para romper estos paradigmas, para crear una sociedad

abierta a la diversidad y a la inclusion.
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Para el caso de este proyecto de investigacion, es importante aclarar desde la concepcién
tedrica lo que se concibe como discapacidad y como necesidades educativas. Seguido a esto

se expondran elementos fundamentales sobre la temética de la Inclusion Educativa.

5.1.1 Contexto internacional

De acuerdo con la OMS:

“Discapacidad es un término general que abarca las deficiencias, las limitaciones de la actividad y las
restricciones de la participacion. Las deficiencias son problemas que afectan a una estructura o funcion
corporal; las limitaciones de la actividad son dificultades para ejecutar acciones o tareas, y las
restricciones de la participacién son problemas para participar en situaciones vitales. Por consiguiente, la
discapacidad es un fendmeno complejo que refleja una interaccion entre las caracteristicas del organismo

humano y las caracteristicas de la sociedad en la que vive” (OMS, 2011).

La discapacidad es debida generalmente a una deficiencia y remite a toda restriccion o
ausencia en la capacidad de realizar una actividad -de cualquier tipo- de la manera o dentro

del rango que se considera normal para cualquier persona.

Para el Ministerio de Educacion el concepto de necesidades educativas nos remite a

aquellos:

“Estudiantes que presentan dificultades mayores que el resto para acceder a los aprendizajes que les

corresponden por edad o que presentan desfases con relacion al curriculo por diversas causas, por las
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cuales pueden requerir, para progresar en su aprendizaje, de medios de acceso al curriculo, adaptaciones
curriculares, servicios de apoyo especiales, adecuaciones en el contexto educativo o en la organizacion del

aula”. (MEN, 2005, p.20).

Y complementa diciendo:

“Las necesidades educativas especiales se refieren a aquellas que son individuales, pues no pueden ser
resueltas a través de los medios y los recursos metodologicos que habitualmente utiliza el docente y que
requieren, para ser atendidas, de ajustes, recursos 0 medidas pedagdgicas especiales o de caracter

extraordinario, distintas a las que requieren comunmente la mayoria de los estudiantes”. (MEN, 2005,

p.20).

Ademaés, como se afirma en el documento De la Integracién a la Inclusién con Calidad con

respecto a quienes son las personas en esta condicion:

“Se reconocen como poblaciones con necesidades educativas especiales, las personas que presentan
discapacidad o limitaciones y aquellas que poseen capacidades o talentos excepcionales, siendo el sistema
educativo el que deba responder con equidad de oportunidades y eliminacién de barreras para el

aprendizaje y la participacion en la vida escolar”. (SEM, 2008, p.32).

Continuamos con una revision de la evolucion del concepto de inclusion, para poder

identificar sus origenes y principios.
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5.1.1.1 Inclusién

El modelo de inclusion educativa tiene como referente ideoldgico internacional, la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos, donde se expresa que es obligacion de
los poderes publicos de los estados brindar a todos los nifios y nifias una ensefianza no

segregadora.

En la conferencia de 1990 de la UNESCO en Jomtien (Tailandia) aparece el principio de
inclusion y se promueve la educacion como un derecho universal, delinedndose los rasgos
universales de este principio. La educacion basica para todos, por primera vez en la

historia, se convierte en un objetivo alcanzable.

En el afio de 1994, se dio la conferencia de la UNESCO en Salamanca Espafia, donde se
definid y extendio la idea de educacion inclusiva como principio y politica educativa. En
ésta, un total de 88 paises y 25 organizaciones internacionales vinculadas a la educacion
asumieron la idea de desarrollar o promover escuelas con orientacion inclusiva (Morifia
Diez, 2004, p. 21). Aqui se expuso la educacion inclusiva como un derecho de todos los
nifios, figurando a partir de este momento en las agendas de las politicas educativas a nivel

internacional.

La Declaracion de Salamanca afirma que:
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«Los sistemas educativos deberian ser disefiados y los programas aplicados para que recojan todas las
diferentes caracteristicas y necesidades. Las personas con necesidades educativas especiales deben tener
acceso en un sistema pedagdgico centrado en el nifio, capaz de satisfacer estas necesidades. Las escuelas
ordinarias con esta orientacién representan el medio més eficaz para combatir las actitudes
discriminatorias, creando comunidades de acogida, construyendo una sociedad integradora y logrando una
educacion para todos: ademas proporcionan una educacion eficaz a la mayoria de los nifios y mejoran la

eficiencia y, en definitiva, la relacion coste/eficacia del sistema educativo» (UNESCO, 1994, p.2).

La importancia de la Declaracion de Salamanca para el desarrollo de la inclusion educativa

en la esfera mundial, se evidencia en las palabras de Angeles Parilla (2002), quien dice:

“Esta Conferencia no sélo sirvid para introducir la nocién de inclusion a nivel internacional, sino que
refrendd6 un movimiento de ambito mundial (el denominado movimiento inclusivo) que los paises
desarrollados perseguimos, y al que aspiran en desigual medida los paises en vias de desarrollo. Un
segundo principio de gran calado e impacto, del que también se hace eco la misma declaracién de
Salamanca, alude al hecho de que la orientacién inclusiva se asume como un derecho de todos los nifios,
de todas las personas, no s6lo de aquellos calificados como personas con Necesidades Educativas
Especiales (NEE) vinculando la inclusidn educativa entonces a todos aquellos alumnos que de un modo u
otro no se benefician de la educacion (estan excluidos de la misma). Este principio entendemos que tiene
importantes repercusiones educativas y politicas, por cuanto supone asumir que la construccion de la
desigualdad y de la exclusidn escolar es un fenémeno educativo de amplio alcance que traspasa la barrera
de la respuesta a las NEE y otorga a la inclusion una dimension general que atafie a todos (los sitla pues
en el centro del debate sobre la educacién). De este modo el concepto de inclusién pasa a formar parte de

las preocupaciones habituales de profesionales de muy diversos ambitos” (Parrilla, 2002, p.12).
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Sumado a estos acontecimientos, el afio de 1996 fue denominado el Afio internacional
contra la Exclusion, quedando definitivamente interconexionados los términos inclusion y

exclusion. (Morifia Diez, 2004, p. 22.)

Para el afio 2000, bajo el marco de accion de Dakar, Educacion para todos de la UNESCO,
se hizo explicito el reconocimiento de la diversidad y la interculturalidad como factor de
enriquecimiento de los aprendizajes y se recomendo que los procesos pedagogicos tomen
en cuenta las diferencias sociales, culturales de género, de capacidad y de intereses, con el
fin de favorecer los aprendizajes, la comprension mutua y la convivencia armonica. Se
establecio que la inclusion de los nifios con necesidades especiales o pertenecientes a
minorias étnicas desfavorecidas, poblaciones migrantes, comunidades remotas y asiladas en
tugurios urbanos, asi como de otros excluidos de la educacién, deberian ser parte de las
estrategias para lograr la Educacion Para Todos antes del afio 2015. (Foro consultivo

Internacional, 2000)

En esta linea de idea tenemos que El Consejo de Derechos Humanos de la ONU afirmé:

La educacién inclusiva se basa en el principio de que siempre que sea posible, todos los nifios y nifias
deben estudiar juntos, sin establecer ningun tipo de diferencias. La educacion inclusiva reconoce que la
nifiez tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje particulares y que el
alumnado con necesidades educativas especiales debe tener acceso al sistema de educacién general y
encontrar acomodo en él mediante una pedagogia centrada en el nifio. La educacion inclusiva, al tener en
cuenta la diversidad existente entre los y las escolares, trata de luchar contra actitudes discriminatorias,

crear comunidades donde sean bien acogidos, lograr una educacién para todos, asi como mejorar la
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calidad y la eficacia de la educacién de los alumnos de la ensefianza corriente. Asi, los sistemas educativos
deberian dejar de considerar a las personas con discapacidad como problemas que hay que solucionar, y
actuar de manera positiva ante la diversidad del alumnado, considerando las diferencias individuales como
otras tantas oportunidades para enriquecer la ensefianza para todos.(Consejo de Derechos Humanos de la

ONU, 2007, p.6).

Y prosiguié complementando la idea diciendo:

“El concepto de educacidn inclusiva supone dos procesos intimamente relacionados: por un lado
cuestiona la educacion tradicional (patriarcal, utilitarista y segregadora) y por otro lado se refiere a un
mecanismo especifico que busca asegurar una educacién apropiada y pertinente para las personas con
discapacidad y para otros grupos discriminados, motivo por el cual aspira a ser un modelo sistémico y
sistematico. Habiendo establecido esto, resulta evidente que en la corriente imparable de la educacion
inclusiva, la escuela pierde el aséptico sentido catalizador que se le ha atribuido durante siglos y esté ahora

llamada a cambiar profundamente” (Consejo de Derechos Humanos de la ONU, 2007, p. 6).

Invita la ONU a cambiar, a abrirse a la diversidad, a permitir que todos los nifios y nifias
accedan a ella, a velar por la inclusién de todos y todas, por el reconocimiento de la
diversidad y por la eliminacion de barreras que de alguna manera puedan entorpecer, o
dificultar el acceso de los nifios y nifias al sistema educativo. Se empez0 a pensar en las
maneras de mejorar las condiciones de la escuela, de sus formas de ensefiar para facilitar la

participacion de todos — sin exclusion-.

Para Farrel (citado por Morifia Diez, 2004) ante estos acontecimientos cruciales en la

construccion del modelo de educacion inclusiva persisten dos tipos de argumentos que
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apoyan su consolidacion: sociopoliticos y empiricos. Los argumentos sociopoliticos tienen
una vision de la inclusion como una cuestion de derechos humanos. Los primeros
argumentos presionarian a los estados a dar respuestas concretas con el fin de ayudar a
todos los alumnos a ser incluidos completamente en la escuela y la sociedad y para formar
parte en ambos dominios. Los empiricos demuestran que la inclusion favorece a todos los

alumnos.

En este punto de revision teorica sobre la Inclusion, se hace necesario revisar las diferentes
perspectivas desde las cuales se aborda este concepto y desde las cuales se soporta para
ofrecer un cambio en el sistema educativo y en la postura de los docentes frente a los nifios

y nifias con necesidades educativas especiales y/o en condicién de discapacidad.

5.1.1.2 Perspectivas de la Inclusion

5.1.1.2.1 Perspectiva Etica

La inclusion, como concepto tedrico se debe entender, como dice Ainscow (1999), en

términos de “equidad” y “excelencia” para todos los alumnos.

Continuando con esta perspectiva ética, Escudero (2011) refiere:

“Quiénes son los sujetos de la educacidn inclusiva y cuéles la educacién y los aprendizajes en los que han

de ser incluidos son dos asuntos que requieren una consideracién propia. Ello es preciso, como
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argumentan Miles y Singal (2009), para no dejarnos llevar por el embrujo de las palabras sin contenidos.
Dicho en breve, la inclusidn acoge a todas las personas, pues todas son sujetos del derecho universal bajo
el cual se ampara. Ahora bien, su foco especial de atencién son aquellos sujetos y colectivos que
histéricamente, y todavia hoy, sufren privacion del derecho a la educacién, exclusion de tal derecho con

valor en si mismo y también como derecho que capacita para otros derechos”. (Escudero, 2011, p. 89)

Las apreciaciones de Thomazet y Booth (citados por Escudero y Martinez, 2009) plantean
que la educacion inclusiva pertenece al universo de la ética, la justicia social, la democracia
profunda y la equidad, que es lo contrario a la logica de los méritos, la rentabilidad y la
eficiencia. Es una cuestion de valores sustantivos, no abstractos, como bien ha puntualizado
Booth; al mencionar equidad, participacion, compasion, respeto activo de la diversidad, no

bastan la tolerancia, la honestidad, la realizacion de derechos y la sostenibilidad.

En este mismo sentido, manifiestan los autores Escudero y Martinez:

La educacion inclusiva, por lo tanto, no pertenece al dominio de los hechos corrientes en materia de
desigualdad de derechos, oportunidades y logros, sino al de utopias realistas que, por complejas,
dificiles y lejanas que estén, deben inspirar politicas, culturas y practicas, con un enfoque no inspirado
en opciones caritativas y particulares sino en imperativos morales y de justicia social. Dicho
tajantemente, como lo hace el Bristol City Council (2003), la educacién inclusiva es la Gnica educacion

moralmente defendible (Escudero y Martinez, 2011, p. 88).

Lo citado de los anteriores autores, reconoce que el papel de la inclusion educativa es un
asunto ético y de valores, involucra la posibilidad de permitir para nuestros nifios y nifias el

poder contar con las posibilidades de educarse mas alld de sus particularidades e

33



individualidades. Las escuelas deberian ser lugares donde todos y cada uno de los
miembros de la comunidad educativa pudiesen sentirse acogidos y lograran desarrollar un
sentido de pertenencia real, basado en sentimientos de seguridad e identidad construidos a
partir de una relaciones respetuosas y de reconocimiento a la diferencia. Como lo

manifiestan Pearpoint y Forest (citados por Echeita, 2007):

Para nosotros inclusion no es una cuestion simplemente de localizacion de cambios en el curriculo; no es
algo que uno hace solamente de 8:30 a 16:00. Inclusion es més que un método, una filosofia o una agenda
de investigacion. Es una forma de vida. Es acerca de “vivir juntos” es acerca de “dar la bienvenida al
extranjero que regresa” y hacernos participes de nuevo de la totalidad. Simplemente creemos que

inclusién es una forma mejor de vivir. Es lo contrario a segregacion y apartheid. (Echeita, 2007, p. 96).

Reforzando esta idea tenemos lo expresado por Pearpoint y Forest, quienes retan a los

docentes a demandar y pelear por un sistema educativo incluyente y de calidad:

Inclusién determina donde vivimos, recibimos educacién, trabajo y diversion. Es cambiar nuestros
corazones y nuestros colores. Si incluimos a todos no es una cuestion de ciencia o investigacion. Inclusion
es un juicio de valor. Nuestros valores estan claros. Los educadores tienen que demandar y pelear por un
sistema educativo publico que proporcione una educacion con calidad y equidad para todos. El reto tiene
que ser alcanzado. No deberia “suavizarse” por mas tiempo este tema. Afirman Pearpoint y Forest en el

prélogo de Stainback y Stainback. (Stainback y Stainback, 1994)”.

Esta perspectiva permite pensar en la inclusién como un proceso permanente, inacabado,

del dia a dia, que exige un cambio en la forma de ver a los estudiantes, a la escuela y a la
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sociedad en general para poder dirigirnos hacia la inclusion. Es necesario reconocer las

diferencias y la diversidad, verlas como fuentes de riqueza para la escuela y la sociedad.

5.1.1.2.2 Perspectiva Politica

El tema de la inclusion educativa se enmarca también en una perspectiva politica, pues la
escuela estd inmersa dentro de esta y como tal, mucho de lo que sucede en su interior es
determinado por las decisiones politicas tomadas dentro del Estado al que pertenece,
decisiones que estan estrechamente unidas a las econdmicas. Las cuales pueden engendrar

condiciones de exclusion o inclusion. Frente a este tema Escudero y Martinez, dicen:

“Alli donde haya politicas cuyas decisiones estructurales no estén encaminadas a erradicar, o cuando
menos frenar cualquier forma de marginacion, la educacién inclusiva puede ser una idea maravillosa, de

buena conciencia, pero casi imposible de realizar”. (Escudero y Martinez, 2009, p. 90)

La perspectiva politica de la inclusion es absolutamente definitiva pues la gran mayoria de
obstaculos para lograr que se dé este proceso obedecen a decisiones de indole politico, tales
como las que determinan los presupuestos escolares, los recursos humanos y materiales, la
cantidad de nifios y nifias por aula de clase, la capacitacién y remuneracién de los docentes,
la politica de calidad, las evaluaciones estandarizadas, entre muchos otros aspectos

fundamentales y propios del dia a dia de las instituciones educativas.

Al respecto mencionan Ball y Youdel (citados por Escudero y Martinez, 2009):
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Claramente politicas son algunas tendencias reformistas corrientes como la obsesion por la eficacia, la
eficiencia y la elevacion de los niveles —no importa quiénes caigan a consecuencia de su implementacion—,
la mercantilizacion abierta o encubierta de la educacién, y la habilitacion de oasis donde la educacién de
calidad es un privilegio al lado de guetos donde los riesgos del deterioro social y educativo son la otra cara

de la moneda. (Escudero y Martinez, 2009, p. 90)

“Obsesiones” de los sistemas educativos dentro de las cuales muchas veces el nifio o la nifia
que no portan las condiciones denominadas “normales” para el aprendizaje y él 0 la que es

diferente no logran encajar.

5.1.1.2.3 Perspectiva social

La ultima perspectiva pero no menos importante es la perspectiva social, desde la cual

segun afirma la Unesco:

La inclusion educativa se vincula clara y sustancialmente a la discusién acerca del tipo de sociedad y a la
calidad de la democracia que se anhela y que se quiere alcanzar (una relacion de permanente
retroalimentacion entre la educacion y la sociedad). Se entra en la concepcion de la educacion como
politica social central que fija las bases para un desarrollo equitativo de la sociedad bajo una visién de
largo plazo. Una sociedad fuertemente excluyente atenta contra el clima de convivencia, y de organizacion

y funcionamiento de la democracia a nivel de cada sociedad nacional”. (Opertti, 2008)

La inclusion educativa facilita que se den procesos de movilidad social, pues permite que

los individuos alcancen las competencias necesarias para integrarse de una manera
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satisfactoria a los diversos grupos sociales y al campo laboral. Lo que garantizara a las
personas tener un mejor desempefio dentro de su contexto, fortalecer sus redes sociales y a
futuro conseguir un empleo, lo que le permitira generar los recursos econémicos para su

sustento, mejorando asi su calidad de vida y la de su familia.

En esta perspectiva social es fundamental recordar a Jacques Delors, con los Cuatro Pilares
de la Educacién, cuando afirmé que una de las columnas sobre las cuales se tiene que
apoyar el sistema educativo es el aprendizaje de las habilidades sociales necesarias para
participar y cooperar con los demaés en todas las actividades humanas, es decir, Aprender a

Vivir Juntos, el cual propone al referirse a la interaccion en la escuela que:

Si la relacion se establece en un contexto de igualdad y se formulan objetivos y proyectos comunes, los
prejuicios y la hostilidad subyacente pueden dar lugar a una cooperacion mas serena e, incluso, a la

amistad (Delors, 1994)

Desde esta perspectiva Delors invita a Descubrir al Otro, ensefiando acerca de la
diversidad, tomando conciencia de las diferencias, semejanzas y las relaciones que se
establecen entre los diferentes seres humanos, a reconocerse a si mismo para reconocer a
los demas. Invita a que en la escuela se realicen de manera conjunta proyectos motivadores
que permiten escapar a la rutina, los cuales pueden disminuir o desaparecer las diferencias
y conflictos, pues permiten la superacion de habitos individuales y la valoracion de los
puntos de convergencia por encima de los aspectos que separan a los individuos,

permitiendo que entre los estudiantes se den nuevas formas de identificacion.
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La inclusion desde la perspectiva social propone todo un cambio en la mirada a futuro que
se posee sobre las relaciones sociales, estableciendo una nueva forma de relacionarnos, mas

equitativa y tolerante, mas democratica y menos excluyente.

5.1.1.2 Inclusion e Integracion

Es importante desde la perspectiva ética de entender el fendmeno de la Inclusion Educativa,
sefialar la diferencia entre los conceptos de Integracion y de Inclusion para no caer en

equivocaciones y para darle a cada uno el significado y valor que merecen.

Para entender la diferencia entre estos dos conceptos se puede retomar lo afirmado por

Santiago Rosano en el texto La Cultura de la Diversidad y la Educacion Inclusiva:

En la integracion metemos a las personas que antes estaban fuera, generalmente nifios y nifias, con algin
tipo de discapacidad, en el espacio ya construido por y para las personas ‘normales’, con lo cual el que va
a tener que sufrir el proceso de acomodacidon, de cambio, va a ser el sujeto integrado. Sin embargo en el
camino de la educacién inclusiva es la escuela la que tiene que transformarse para que todas las personas
se sientan originales, actoras incluidas. El proceso integrador corre el peligro de homogeneizarlos, de

normalizarlos...La inclusion beneficia a todas y todos (Rosano, 2007, p. 16).

Desde los planteamientos de Rosano se puede afirmar que la Inclusién Educativa nace
como respuesta a la exclusion y es opuesta a cualquier tipo de discriminacion, de

separacion: de segregacion. En relacion a esto, si pensamos en integracion educativa
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quedaremos limitados porgue en el contexto latinoamericano se tiene una cantidad enorme
de nifios, nifias y adolescentes que se quedan por fuera de los sistemas educativos debido a
su condicion econémica, a la pobreza. Siendo excluidos desde antes de ingresar a la escuela
y ademas tenemos muchos que no logran adaptarse a esta, debido a multiples factores, y se

quedan por fuera a mediados de los afios escolares, convirtiéndose en desertores.

Siendo asi indispensable el desarrollo de procesos de Inclusion Educativa y no de

Integracidn escolar, pues es la primera la que responde totalmente a la exclusion.

Otro aspecto por el cual se necesita pensar en Inclusion y no en Integracion nos lo recuerda

el mismo Rosano:

La inclusién supone un avance cualitativo, revolucionario incluso, con respecto a la integracion. Esta
ultima adolece de dos limitaciones importantes para alcanzar una educacion que dé una respuesta valida
para toda la poblacion educativa, por una parte no atiende a toda la poblacion excluida de las escuelas
comunes, sino que se ha limitado la respuesta a las nifias y nifios considerados con necesidades educativas

especiales. (Rosano, 2007, p. 14)

Asi que la inclusion es un concepto que nos obliga a pensar la educacion como una
alternativa de respuesta hacia la diversidad, hacia la diferencia. Y sobre estas donde se debe

soportar la educacion incluyente.

Desde otra perspectiva Maria del Mar Rodriguez, aclara la diferencia entre estos dos

conceptos, citando a Cedefio:
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La integracién como lo menciona Cedefio (2007), invita a que el alumno ingrese al aula, mientras que
desde el concepto de inclusién lo que se propone es que este alumno forme parte del grupo, que
pertenezca y todos sean parte de un todo; la inclusién incluye a todos, tanto en un &mbito educativo
como fisico y social; por otro lado, la integracion lo que busca es que los estudiantes excluidos se

inserten en una escuela ordinaria. (Rodriguez, 2013)

Para terminar este apartado se presenta un cuadro resumen disefiado por este mismo autor,

donde expresa claramente la diferencia entre estos dos importantes conceptos:

LA FILOSOFIA DE LA INTEGRACION Y DE LA INCLUSION

INTEGRACION

INCLUSION

Ubicacion fisica dentro de la escuela

Participacién junto con los otros en

la construccién del conocimiento

El problema es el estudiante

El problema es el curriculo escolar

La diferencia como problema

La diferencia como valor

Atencion a las personas con n.e.e.

Atencion a todas los nifias y nifios

Mantiene las barreras entre normales

y no normales

Rompe prejuicios de normalidad

Supone, en el mejor caso, un cambio

educativo

Supone un cambio social
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5.1.2 Contexto local

En este apartado se revisaran algunos de los autores y textos mas importantes que sobre la
Inclusion Educativa se han publicado en el departamento del Valle del Cauca y la ciudad de

Santiago de Cali.

En este punto caber resaltar el documento De la integracion a la inclusion con calidad de la
Alcaldia de Santiago de Cali publicado en el 2008 por la Secretaria de Educacion
Municipal, el cual ofrece un acercamiento a la educacion inclusiva partiendo de una
revision conceptual, en donde se incluye una amplia revision de los términos de exclusion e
inclusién. También presenta una revision sobre la evolucion de la educacion especial en
nuestra ciudad y su transformacion hacia educacion inclusiva. Presenta el marco normativo
de la educacion inclusiva en los niveles nacional e internacional, el marco de consulta para
“avanzar hacia una educacion inclusiva con calidad” y presenta el panorama general sobre

el estado de la situacion inclusiva en la ciudad durante los afios 2007 y 2008.

“La educacion inclusiva implica eliminar las barreras que de alguna manera dificultan el acceso, la
permanencia, los procesos de aprendizaje y la participacion de los nifios, nifias, jovenes y adultos en el
sistema educativo. La meta es que las diferencias culturales, socioecondmicas, individuales y de género,
no se conviertan en desigualdades educativas y por esa via, en desigualdades sociales. En definitiva, la
educacion inclusiva centra su preocupacion en el contexto educativo y en coémo mejorar las condiciones de
enseflanza y aprendizaje para que todos los alumnos participen y se beneficien de una educacion de

calidad que les permita superar la vulnerabilidad a la que se hayan expuestos” (SEM, 2014, p 14).
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Este documento también aporta importante informacién sobre los antecedentes de la
educacién inclusiva en la ciudad tales como que al finalizar la década del setenta e iniciar la
de los ochenta aparecieron en Cali los dos primeros centros de educacion especial de
caracter oficial, CENDES y CENDOE, con los cuales se intentd dar respuesta a las
necesidades de la poblacion que presentaba problemas en el aprendizaje y retardo mental.
El primero atendida especialmente a nifios y nifias con retardo mental leve a moderado
basado en el enfoque clinico-médico y el segundo evaluaba, diagnosticaba y brindaba
atencion terapéutica a nifios, nifias y adolescentes con dificultades parara el aprendizaje.

Afirma también que:

En 1987, en el marco del proceso de transformacion cultural y social que estaba viviendo la sociedad y las
politicas gubernamentales de la época, se introdujo un nuevo enfoque para la evaluacion de la practica
pedagoOgica y orientar la renovacién curricular, lo anterior permitié establecer nuevas propuestas
pedago6gicas mucho mas flexibles en la escuela, y permitié que los estudiantes remitidos de las escuelas

llegaran a centros de educacién especial con otras condiciones educativas que facilitaron reestructurar la

modalidad de atencion. (Alcaldia de Santiago de Cali, 2008, p. 15)

Expresa que paulatinamente se cambid el término de dificultades en el aprendizaje por el
término de dificultades escolares para de esta manera brindar atencion a los pequefios que
estaban dentro de las aulas regulares y no Unicamente a los que asistian a las instituciones
“especiales”. De alli se paso al término necesidades educativas especiales para que de esta
manera la inversion del municipio se enfocara en las necesidades de los nifios y nifias y en

la de sus escuelas.
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Dentro de la Politica Nacional “Escuela Una y para Todos” se crearon las Aulas de Apoyo
especializado las cuales estuvieron bajo la orientaciéon de CENDOE y CENDES, las cuales
realizaron capacitaciones en las instituciones educativas de la ciudad a docentes y padres de
familia, plantearon intervenciones de tipo refuerzos y nivelaciones educativas y planes

caseros.

Den el 2007, el Ministerio de Educacion Nacional, inicia el proceso de capacitacion de formadores para la
inclusion, en el que participaron directicos docentes, docentes, lideres de organizaciones, personas con
discapacidad, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, la Universidad del Valle y la
Santiago de Cali, en las diferentes jornadas o talleres dirigidos hacia ellos. Se inicié con un proceso de
sensibilizacion y conceptualizacion que fue avanzando hasta la revision de la documentacion pertinente

para facilitar el acceso, la permanencia, el aprendizaje, la participacion, la evaluacion y promocién de la

poblacion especialmente con discapacidad...(Alcaldia de Santiago de Cali, 2008, p. 16)

Dentro de las estrategias disefiadas por la Secretaria de Educacion Municipal se crearon las
aulas multigraduales, a través de las cuales se brindo atencion a los estudiantes que
presentaban limitaciones cognitivas (leves o moderadas) y a los que presentaban limitacion

auditiva se les fortalecieran las competencias basicas en matematica y lecto-escritura.

Existio también la modalidad de docente de apoyo, de los cuales hoy quedan muy pocos y
son llamados docentes itinerantes para atender a los estudiantes con dificultades en la
vision y la audicion. Recibieron por parte de la administracion municipal capacitacion para
atender otro tipo de trastornos o discapacidad (autismo, trastorno de déficit de atencidn,

insuficiencias motoras de origen cerebral, entre otros).
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Otro importante esfuerzo realizado por dar respuesta a las necesidades de incluir a las
personas con discapacidad y/o necesidades educativas especiales es el realizado por la
Secretaria de Educacion Departamental del Valle del Cauca, la cual ha desarrollado
diversos proyectos para dar respuesta a esta problematica de los cuales resalta el Programa
de Apoyos Pedagdgicos, el cual comenz6 sus actividades en el 2008 en el municipio de
Santiago de Cali y en los municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca.
Este programa se asentaba al interior de los lineamientos del Ministerio de Educacion y
partian del Programa Inclusion Poblacién Educativa con Necesidades Especiales de este
mismo. Es importante sefialar que este programa se desarrollé en alianza con el Instituto
Tobias Emanuel, el Instituto para Nifios Ciegos y Sordos, la Fundacion Ideal y la

Universidad del Valle.

La Universidad del Valle a través de la Escuela de Rehabilitacion Humana ha trabajado
constantemente con poblacidn con discapacidad y con necesidades educativas especiales,
realizando interesantes trabajos investigativos que han permitido identificar y caracterizar
esta poblacion y proponer estrategias de intervencion. Entre estos tenemos el estudio de
Prevalencia de discapacidad en el Departamento del Valle de Cauca desarrollado en el
2001, Atencion fonoaudiol6gica a la poblacion escolar. Elaborado el afio 2005, la Guia
para la elaboracion del informe: “perfil de apoyos” de los escolares integrados al aula
regular, realizado en el afio 2006 y Participacion de los nifios integrados al aula regular en
las actividades académicos, en el 2005. La Escuela de Rehabilitacion Humana de la

Facultad de Salud desarrolla diferentes proyectos y practicas de intervencion en la tematica
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de inclusion educativa en distintas instituciones educativas de la ciudad con sus
profesionales y estudiantes de las carreras de Terapia Ocupacional, Terapia del Lenguaje y

Fisioterapia.

En el afio 2009 en la Universidad Icesi se desarrolld el Diplomado Formador de
Formadores, dirigido a docentes de instituciones educativas oficiales de la ciudad de
Santiago de Cali, en convenio con la Secretaria de Educacion Municipal dentro del
programa “Construyendo Capacidad Institucional para la Atencién a la Diversidad”. Como
se registra en la publicacion Avances y Prospectiva de la educacion en Santiago de Cali
2008-2011 este se desarrollo en tres etapas denominadas Contextualizacion, Estabilizacion
y Profundizacion, con estas se pretendio mejorar en la transformacion de las instituciones
educativas hacia un modelo inclusivo. Se evalu6 y analizd la capacidad de respuesta de
cada una de las escuelas frente a la diversidad, se analizaron las necesidades y condiciones
a mejorar para garantizar el acceso a los nifios y nifias con discapacidad y/o necesidades
educativas especiales, se realizd la implementacion de un plan de mejoramiento en cada
una de las instituciones educativas participantes enfocado a reformar las condiciones de
estas para atender de manera mas eficiente la diversidad; se realizd6 un proceso de
evaluacion y seguimiento de los programas de inclusién educativa realizados en las

instituciones.

También se brindé una capacitacion denominada Gestion del Cambio y Alineacion

Estratégica con la que: Se logré sensibilizar a los rectores y directivos en la adopcién de

45



politicas y practicas necesarias para implementar el Programa de Educacion Inclusiva con

Calidad en las instituciones a su cargo. (Secretaria de Educacion Municipal, 2011)

La Secretaria de Educacién Municipal de Cali en conjunto de una alianza entre el Instituto
de Ciegos y Sordos, la Fundacion IDEAI y el Instituto Tobias Emmanuel en el marco del
desarrollo de la Politica de Educacion Inclusiva con Calidad de la administracion de la
Alcaldia de Jorge Ivan Ospina publicaron en el afio 2011 el libro La Cultura del Otro y la
Escuela Inclusiva escrito por Humberto Quiceno Castrillon. En el que este autor en el
marco del de esta politica, la cual pretendia generar préacticas, politicas y culturas de respeto
y reconocimiento de la diversidad en las instituciones educativa, desarrolld en seis capitulos
un acercamiento histérico y teorico a la cultura de la inclusion, empezando con un primer
capitulo denominado Educacion, Pedagogia y Escuela. En el cual explica las razones por
las cuales la educacion debe someterse a una reforma total para ser incluyente y para esto
define a profundidad los conceptos de educacion, pedagogia y escuela. En el capitulo dos
denominado EI Nifio y la Cultura del Otro describe lo que es el Otro, la categoria de otro y

expone sus origenes. Afirma que el Otro es un tercero y lo define como:

El tercero es una posicion que adoptamos para ver mejor, para analizar mejor y para evitar caer en
encierros. Cuando decimos, busquemos otra forma de hablar, de pensar, de investigar, estamos diciendo

que busquemos ser un tercero (Quiceno, 2011, p. 43)

Afirma también que la actitud de la inclusion es una actitud ética porque se esfuerza por

dejar atrds las costumbres de nuestras instituciones escolares. Olvidando las posturas
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correctivas, normalizadoras y de vigilancia; reemplazandolas por una cultura soportada en

la “omnipresencia del yo, del sujeto racional y del instrumentalismo del saber” (Quiceno,

2011, p. 44)

El autor analiza los conceptos de pedagogia y memoria, al igual que los de nifio e infancia

y la forma en que se han construido.

En el capitulo tres de este libro, denominado La Educacion del Otro, manifiesto este autor

que:

La cultura del otro y la educacion de otro, nos ponen en otro lugar y en otra educacion. Es otra la idea del
hombre, del individuo y de la razén. El nifio no nace con una forma irracional de la cual hay que
despojarse en el trascurso de su vida. Lo irracional, es lo que hoy se nombra como lo otro, este otro, no es
un olvido, no es algo que desechar, excluir y rechazar. Nacemos como hombres en formacién con todas
las diferencias posibles y desigualdades imaginables. Todos nacemos diferentes, multiplicidad de cuerpos
y mentes, que habitan una cultura que a su vez es muy diferente entre si. No hay un hombre o un
individuo Unico y universal, un yo trascendental que esté por encima de todos los seres. Somos seres sin
trascendencia entre todos, somos diferencia antes de ser iguales, somos lo extrafio antes de ser
reconocidos, somos la diversidad sin molde y sin imagen universal. Somos todo, la multiplicidad.

(Quiceno, 2011, p. 74)

Presenta como el principal desafio para la educacion de nuestra sociedad el:
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Enfrentar la educacion de hombres (y mujeres) que por ciertas circunstancias, contextos y dificultes, han

sido excluidos de la posibilidad de ser hombres como todos. Podemos decir que son hombres incompletos,

fragmentados, en dificultades especiales. (Quiceno, 2011, p. 77)

Aborda también el concepto de normalidad y lo analiza en relacion al funcionamiento
social y a lo largo del tiempo. Plantea que el abordaje que se le debe dar a la Inclusién en
la educacion debe ser parte de una politica global pues pretende: imponer un mismo

sentido de educacion a todos y a toda la sociedad. (Quiceno, 2011, p. 99)

Realiza afirmaciones como la siguiente refiriéndose a la forma en que debemos entender la

Inclusion Educativa:

La inclusién hay que entenderla como una reforma completa de la educacion, que quiere transformarla en
todos sus niveles. El objetivo inicial es de romper con la educacién excluyente, con la escuela cerrada y
con los modelos de pedagogia dogmaticos. Siguiendo esta direccién, la inclusion es el concepto central de

la sociedad globalizada y de los conocimientos para pensar la educacion. (Quiceno, 2011, p. 102)

Y agrega que la inclusion debe estar dirigida al sujeto y no al déficit que pueda presentar:

El centro, es entonces, el sujeto completo, no un sujeto especial o Unico, es un hombre completo, sea
normal o anormal, capaz o discapaz, segregado o integrado, marginal o aceptado. Es el nifio siempre y
cuando sea un nifio completo, nifio con deficiencias, nifio vulnerable, nifio desplazado, nifio inmigrante o
nifio normal. La inclusion no se dirige a la discapacidad o a las necesidades especiales, se dirige al sujeto

como tal, es decir, al si mismo. A esa identidad que hace de todos, hombre 0 mujer, una persona.
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Quiceno hace una invitacion a los educadores y a la sociedad en general a pensar la
Inclusion en su sentido mas amplio, desde la reflexion, desde la ética, nos pide que la
veamos como una filosofia que logre redisefiar las escuelas a partir de la percepcion del
otro y de los otros, de su reconocimiento y resignificacion como sujetos. En donde se
ensefie a estar con todos, a aceptarlos, aceptarse, a apreciar y disfrutar de la diversidad y la

diferencia.

Siguiendo con la idea central de este apartado, podemos afirmar que la educacion inclusiva
permite mayor insercion y movilidad social de los grupos sociales, especialmente de los
mas vulnerables, como son los nifios y nifias con necesidades educativas especiales y en

situacion de discapacidad.

Dentro de estos referentes locales aparece la investigacion realizada por la estudiante de
psicologia de la Universidad Icesi Maria del Mar Rodriguez en el afio 2013, quien investigd
y analizo6 los conceptos y perspectivas que poseen los docentes de la institucion educativa
de Santa Librada. El proyecto de grado de la estudiante, tambien de psicologia, de la
Universidad de San Buenaventura Angélica Rojas Sanchez, en el que estudid el proceso de
inclusion de nifios con necesidades educativas en una institucion educativa de la ciudad de

Palmira en el afio 2011; y en el que afirmo que:

En la realizacién de este estudio se encontré como aun en procesos de inclusién se siguen

evidenciando practicas exclusivas, teniendo en cuenta que darle apertura a la diversidad implica
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romper con paradigmas y modelos tradicionales que han surgido en la educacion frente a estos

estudiantes (Rojas Sanchez, 2011).

Y el de Andrea Jiménez Holguin y Anuar Cardenas Balanta, quienes describieron los
procesos de inclusion y exclusion de personas invidentes en contextos universitarios en el
afio 2011 y afirmaron: que se evidenciaron las profundas contradicciones entre los
discursos democraticos aparentemente inclusivos y equitativos de las instituciones
contemporaneas, y las realidades educativas cuya exclusion es invisible, silenciosa y

totalizante (Jiménez y Cardenas, 2011).

Continuamos con una breve revision del concepto de Escuela y su relacion con la
Inclusion, para de esta manera acercarnos un poco mas al centro de este proyecto de

investigacion.

5.1.3 La Escuela

La escuela fue una de las instituciones mas importantes del mundo moderno y lo sigue
siendo en el actual, prepara a los mas jovenes para la vida adulta y productiva. Se encarga
de transmitir la cultura, los conocimientos y valores considerados necesarios para la vida en
comunidad. Es una institucion normalizadora por excelencia. Y es un vocablo que posibilita
multiples acepciones, una de ellas se ubica en el planteamiento de Armando Zambrano,
quien expresa: “Junto a la familia, la escuela cumple un rol trascendental al socializar a las

jovenes generaciones, dotarlas de saberes y prepararlas para un mundo cada vez mas
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complejo, competitivo, exigente, retador”. (Zambrano, 2014, p. 27) Por estas razones la
exclusion de los nifios y nifias de este importante espacio, limita de manera extraordinaria
sus posibilidades de integrarse de una manera satisfactoria y propositiva al contexto socio-
cultural, ya que impide que adquieran importantes conocimientos para completar su
desarrollo como sujetos participativos y productivos, dentro del activo y complejo mundo

actual.

Las exigencias educativas y de capacitacion del mundo actual, hacen cada vez mas
indispensable el paso de los nifios y nifias por la escuela en todos los paises, pues con el
desarrollo de las tecnologias y medios de comunicacion, la globalizacién y la integracion
comercial cada vez se requiere mas la preparacion académica y social de las nuevas
generaciones, para garantizar una adecuada integracion a las complicadas dinamicas

actuales.

Frente al tema de la exclusion educativa, afirma el documento De la integracion a la

inclusién con calidad de la Alcaldia de Santiago de Cali:

“En un mundo globalizado, en el que el conocimiento se ha convertido en la materia prima de los procesos
productivos, estar privado del acceso a la educacion es estar condenado a la marginalidad, a la pobreza es
enfrentarse a la falta de oportunidades para la integracion y el éxito social; desde una perspectiva
puramente econdmica estariamos hablando de los efectos que tienen para la sociedad no mejorar el capital
humano existente, lo que impide generar procesos de la produccion de la riqueza mas dindmicos” (SEM,

2008, p. 13)
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Debido a que la exclusion del sistema escolar puede determinar que los individuos sean
marginados social y econdmicamente, se hace mucho mas evidente la necesidad de incluir a
los nifios y nifias en las escuelas para facilitarles en su vida adulta la posibilidad de velar
por si mismos y hacerse cargo de su propio sostenimiento econdémico, generando

productividad para si mismo y su comunidad.

A pesar de los cambios que ha presentado la escuela en las ultimas décadas tenemos que su
importancia continua y que: “Aunque ¢l modelo clasico de escuela se ha transformado, la
socializacion continua siendo su principal objetivo, ella tiene lugar a través de las
ensefianza de valores, saberes disciplinares, conocimientos de base” (Zambrano, 2014,
p.28). Es en ella donde logramos dar continuidad a los saberes que hemos apropiado en
casa, con nuestras familias. Por esto es todos los nifios y nifias deberian poder participar sin
ningun tipo de restriccion en las actividades escolares durante su infancia y adolescencia, e
incluso en su vida adulta deben continuar con procesos de formacion ocupacional y
profesional que les permitan ganar las habilidades necesarias para desempefarse

eficientemente en su entorno social, cultural y econémico.

Pero para poder responder adecuadamente a las demandas de la sociedad, particularmente
en lo que se refiere a la inclusion educativa, que exige que ninguna persona sea privada de
la oportunidad de aprender se hace necesario que la escuela se modifique y se empodere en
la busqueda de los medios para hacerse cada vez mas incluyente En palabras del autor Mel

Ainscow:”:
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Es necesario implementar profundos cambios para transformar a las escuelas, originalmente disefiadas
para atender a una minoria de la poblacién, de modo que puedan lograr excelencia académica para todos
los nifios y jévenes. Dichos cambios deben tomarse en consideracion en relacién con las tensiones y
dilemas derivados de lo que algunas personas perciben como contradicciones entre las agendas de los
gobiernos encaminadas a “elevar los estandares" y la "inclusion social”. Por lo tanto, la necesidad de
contar con un liderazgo efectivo, en particular a nivel de escuelas, es imprescindible. (Ainscow, 2001, p.

2)

Para poder que se den escuelas inclusivas, se requiere que se eliminen las barreras que
impiden el acceso y la permanencia de los nifios y nifias en el sistema educativo, es decir,

todas aquellas limitaciones para que aprendan y sean participes dentro de este.

Las escuelas deben ser incluyentes, es decir, promover y desarrollar un sistema de inclusion
educativa en donde se mejoren las condiciones para que se den los procesos de ensefianza y
aprendizaje, para la que se logre la participacion de todos los menores méas alla de sus
condiciones particulares dentro de unos principios de calidad, que faciliten la adaptacion y
el desarrollo de las habilidades necesarias para superar su vulnerabilidad. Al respecto

afirma Mara Sapon-Shevin:

“Crear una escuela inclusiva, en la que se reconozca, valore y respete a todos los alumnos supone prestar
atencion a lo que se ensefia y al modo de ensefiarlo. No solo hay que disefiar estrategias docentes y

determinar el curriculo que responda al conjunto de diferencias de los alumnos, sino que el curriculo debe

afrontar las diversas formas en que difieren los estudiantes”. (Sapon-Shevin, 2007, p. 37).
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En cuanto al curriculo, tenemos que:

“Reclamar un curriculo con contenidos rigurosos pero esenciales, apto para que los estudiantes descubran
los modos de pensar y las herramientas cognitivas de las diferentes areas y sus relaciones con las demas,
superando la actual fragmentacion curricular; una forma de entender las dificultades escolares sin
etiquetas ni estigmas, sino como retos y posibilidades de superarlas, sin rebajar indebidamente las
expectativas; una pedagogia rica, estimulante, con variedad de métodos, materiales, flexible, que tome no
solo en consideracion la diversidad tolerandola, sino que la entienda y la valore como un desafio al que
responder, como un recurso valioso; un curriculo y unos procesos de ensefianza y aprendizaje que
cuestionen una «pedagogia de la pobreza» para los mas menesterosos (HABERMAN, 1991) pues, de ese

modo, se refuerzan las desventajas sociales, culturales, curriculares y educativas. (Escudero, 2011, p. 93)

La pedagogia dentro de las escuelas intenta ser enriquecedora, con calidad en los
contenidos tedricos, capaz de estimular el pensamiento reflexivo y estar relacionada con el

contexto de los nifios y nifias.

Pero esta debe reconocer las dificultades y las potencialidades de cada estudiante durante su
proceso de aprendizaje, ha de exigir a los alumnos y ha de brindar el apoyo necesario a

cada uno de ellos de acuerdo con sus caracteristicas individuales.

Las exigencias en el dia a dia de las aulas de clase debera tratarse prestando especial
atencion a las exigencias de las tareas (cognitivas, afectivas, sociales), al potencial y al
estilo de aprendizaje de los alumnos. Se estimulara en cada uno el reto de superarse de ser

cada dia mejor, no por superar a otros sino por superarse a si mismo. Se pretendera que los
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niflos sean competentes a partir de la estimulacion, desarrollo y fortalecimiento de sus
habilidades individuales y no propender por un clima de competencia dentro del grupo de

alumnos.

En el libro Celebrar la diversidad, crear comunidad de Sapon-Shevin se cita la autora

Anabel Morifia Diez, quien afirma al respecto:

“La enseflanza y estructuras de evaluacion competitivas son incompatibles con la aceptacion y las
comunidades escolares inclusivas. Los cuadros de honor indican a todo el que entra en el aula quién se
desenvuelve bien y quien no, la seleccion del mejor artista o del grupo mas tranquilo o el premio a los
nifios que terminan antes no llevan a la creacion de comunidades de clase que respete la diversidad. La
competicidn no sélo es dafiina para el alumno que se desenvuelve con dificultad (p. €j.: “no queremos a
Miguel en nuestro equipo de matemaéticas; ya lo tuvimos la semana pasada”), sino también para los
alumnos que se destacan (p.ej.: “se cree muy lista s6lo por haber acabado antes que nadie”). (Morifia Diez,

2007, p. 49)

Los docentes hemos de entender, al igual que nuestros alumnos, que todos los nifios y nifias
tienen destrezas y habilidades, y que todos necesitan en algin momento ayuda o apoyo para
realizar cierto tipo de actividades. Los salones de clase de las escuelas inclusivas deberan
convertirse en espacios donde todos y todas se brinden apoyo mutuo, donde los docentes
estimulen el respeto a la diferencia y se conviva con ella. Debemos ayudar a los nifios y
nifias a superar las barreras para el aprendizaje y la participacién, debemos trabajar en la
construccion de un modelo social que a través de la participacion de los diferentes

integrantes de la comunidad educativa se esfuerce por derrumbarlas.
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Este apartado puede terminar citando a Quiceno sobre la escuela inclusiva, la escuela

actual:

La educacién inclusiva nos propone un encuentro con los otros, es la educacién actual, es la forma que
se produce del educar, es el sentido de educar contemporaneo, es la educacion del presente. Con esta
educacion se produce o se crea una escuela muy diferente a la escuela clasica, que era una escuela
aislada de la sociedad o en conexion a la sociedad. Una escuela para ensefiar y aprender, para
transmitir la ciencia y la tecnologia. La escuela actual es la escuela inclusiva, su objeto es construir una

escuela que responda a la diversidad de los nifios y nifias. (Quiceno, 2011)

Al hablar de la escuela y de la inclusion aparece un importante fendmeno que se requiere
describir, pues permite entender la manera en que se relacionan estos dos importantes

conceptos, este es el Fracaso Escolar.

5.1.4 Fracaso Escolar

El cual tiene su origen en una triste percepcién del sentido comun acerca de la
imposibilidad de aprender explicada en apariencia por la condicion deficitaria de los nifios

o sus familias (OEA, 2011, p. 11).

Percepcion que se relaciona estrechamente con el concepto de Educabilidad, ya que
considera que los nifios y nifias poseen en si mismos las capacidades para aprender o no, es
decir, previamente a la escuela estan determinadas las posibilidades de los individuos para

aprender y se olvida de que: “la educabilidad, como se sabe, remite a un atributo especifico
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de lo humano, a una nota distintiva que refiere a cierta incompletud de la naturaleza del
cachorro humano que precisa de su apropiacion de y por parte de una cultura para poder
constituirse en sujeto” (OEA, 2006, p. 12). Aqui pareciera que sencillamente pudiera
determinarse de antemano la capacidad o la incapacidad de los nifios y nifias para aprender,
olvidandonos de las posibilidades para constituirse como sujetos sociales, herederos de la
cultura de sus antecesores. Ademas, que el olvido también incluyera la importante funcion
de los docentes, que consiste en generar las condiciones de educabilidad de los sujetos, es
decir, en acercar el conocimiento a las diferentes particularidades de los alumnos a través

de su ejercicio pedagdgico.

Si consideramos que los nifios y nifias portan condiciones deficitarias para el aprendizaje
podemos encontrar que estas son las razones fundamentales del fracaso escolar. Es cierto
que muchos nifios y nifias presentan diferentes tipos déficit en su desarrollo y requieren
intervenciones clinicas y terapéuticas especializadas, pero también que la escuela puede
desarrollar estrategias y adaptaciones curriculares y pedagogicas para evitar el fracaso
escolar, en la busqueda de garantizar el aprendizaje, evitando la repitencia, el bajo

rendimiento académico y por ende la exclusion.

Se centra el fracaso en el alumno, y nos olvidamos que al fracasar los nifios fracasamos

todos, es decir, padres, maestros y la escuela pues no se pudo lograr que los nifios

aprendieran o se apropiaran de los aprendizajes esperados.
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En el marco de las posiciones centradas en el alumno, las posturas mas clésicas
respondieron al problema desde un enfoque clinico-médico o patoldgico individual. Los
alumnos que no se ajustaban a la propuesta pedagdgica y expectativas escolares de
rendimiento eran sospechados de portar alguna anormalidad y eran remitidos a instituciones

especializadas siendo excluidos de su contexto social.

En el documento Sujetos y Aprendizaje, se expone al respecto:

Si el aprendizaje no se produce, la razén de este no aprendizaje deberia buscarse en los pliegues internos
del sujeto. Desde la grotesca cronometria a la penetrante psicometria, se ha desarrollado una potente
tecnologia aplicada a los alumnos y dirigida a evaluar y pronosticar sus posibilidades de aprender. El
surgimiento y consolidacion de la disciplina y practicas psicoeducativas estuvo signada, en buena medida,
por la obsesion de clasificar a los alumnos de acuerdo a su grado o modo de educabilidad. (OEA, 2006, p.

16y 17)

Aqui se considera que los alumnos son incapaces de aprender pues estan por debajo de los
otros nifios y nifas, y esto justificaba completamente el fracaso escolar y la exclusion.
Dejando de lado los demas elementos que influyen en este, como son las estrategias
didacticas de los docentes, las condiciones materiales de la escuela (espacios fisicos,

materiales didacticos, muebles), el curriculo y la cultura escolar.

El fracaso escolar también se considera desde la perspectiva social, teniendo en
consideracién que: “Como fenémeno social, el fracaso escolar aparece, a la vez, como una

situacién inherente a la funcion del sistema escolar, producto indiscutible de la
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mistificacion escolar y como una realidad construida cuyas expresiones estan unidas a un
ideal especifico de rendimiento, excelencia, éxito.” (Zambrano, 2014, p. 33). Ideales que no
incluyen la diversidad de los nifios y nifias, aquellos que bajo unas condiciones pedagdgicas

y curriculares poco flexibles no alcanzaran el éxito escolar.

En este orden de ideas:

El fracaso o la exclusion educativa guardan una relacién estrecha con un determinado orden escolar y con
los discursos que lo constituyen. Opera sometiendo a los estudiantes a determinadas operaciones de
etiquetaje y clasificacion, asi como a un sistema de atribuciones y responsabilidades segin el cual el
fracaso se debe, basicamente, a sujetos «incapaces» de lograr el éxito. Tales operaciones, aparentemente
neutrales y solo cognitivas, son también de naturaleza politica y practica: arrastran diversas consecuencias

de accion y efectos que merecen ser sometidos a un examen critico (Escudero, 2009, p. 52)

Examen en el que es necesario analizar las razones por las que se produce este fendmeno y

las consecuencias que este “etiquetaje” genera para los nifios y nifas.

Marchesi, incluye a la discusion sobre este tema otros elementos que influyen en el fracaso
escolar a los cuales denomina desigualdad educativa, ademas que nos recuerdan el rol que

deben jugar las escuelas y maestros frente a este fenémeno:

El funcionamiento del sistema educativo tiene también una notable influencia en los niveles de
desigualdad educativa. Los recursos existentes, el apoyo a las familias, los criterios de admisidn de los

alumnos en las escuelas, el nimero de alumnos por aula, la formacién y motivacién de los profesores, las
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facilidades para que los alumnos prosigan sus estudios, los materiales disponibles en el aula y los criterios
de evaluacion establecidos, son condiciones generales que tienen mucha relacion con los indices de
escolaridad y con los resultados que obtienen los alumnos. Este reconocimiento de la influencia del
sistema educativo no puede conducir a olvidar la responsabilidad especifica que las escuelas y los
profesores individuales tienen para reducir las desigualdades. Hay escuelas que han creado un clima
ampliamente aceptado de estudio y de participacion, en las que existen expectativas positivas en relacion
con los objetivos educativos que se han establecido y en las que se reflexiona sobre las opciones
educativas, los sistemas de evaluacion y los métodos pedagdgicos mas adecuados para conseguir

involucrar y motivar a los alumnos en sus aprendizaje (Marchesi, 2000, p. 137).

Es posible afirmar que la capacidad de aprender de los nifios y nifias no es solo el resultado
de unas circunstancias individuales, sino que obedecen a las condiciones en que se dan los
procesos de ensefianza y aprendizaje en las escuelas, donde se incite o no el desarrollo de
los nifios y nifias respetando las diferencias entre ellos y estimulando las capacidades
individuales, sin centrarse en los déficits y por el contrario centrandose en las capacidades

de cada uno.

5.1.5 Rol del maestro

La inclusion educativa de los nifios y nifias en condicién de discapacidad o con necesidades
educativas especiales no es posible sin una actitud de apertura hacia la diversidad por parte
de los docentes, pues son ellos quienes deberan brindar dentro de las aulas de clase las
condiciones necesarias para garantizarles el acceso al conocimiento y su permanencia

dentro del sistema educativo.
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Los docentes son quienes promueven la creatividad en las précticas pedagdgicas, reconocen
las condiciones y circunstancias de vida de cada estudiante e identifican las necesidades y
especificidades de la inclusion en los procesos educativos y sociales. Son los agentes de
interaccidn con los estudiantes, las familias, las comunidades y las autoridades educativas.
Ese lugar de mediacidon les otorga un lugar significativo en la atencion a la poblacion en
situacion de vulnerabilidad (MEN, 2005, p. 13). Son sobre quienes en realidad recae la
responsabilidad de brindarles la oportunidad a todos y todas de aprender, son ellos quienes
han de proponer cambios en los curriculos y una cultura de aceptacion de la diversidad en

la comunidad educativa.

Los procesos de inclusion educativa exigen a los docentes de los diferentes niveles
educativos que se capaciten para poder ofrecer un servicio educativo de calidad, como se
afirma en el documento De la integracién a la inclusion con calidad de la Secretaria de

Educacién Municipal. Municipio de Santiago de Cali:

Todos y cada uno de los docentes de las instituciones educativas deben cualificarse para atender la
diversidad, dado que la filosofia de la inclusién de que todo el talento humano es responsable de los
estudiantes y deben trabajar para que todos aprendan y participen en la vida escolar. El proceso de
cualificacion debe ser permanente, en algunas oportunidades se debe hacer por areas, por ejemplo el
docente de tecnologias de la informatica y comunicacion (TIC’s) debe conocer los programas que la hacen

accesible para que todos puedan participar (SEM, 2008, p. 49).

61



En este punto es importante tener en cuenta que el concepto de necesidades educativas
especiales nos remite a aquellos nifios y nifias que presentan mayores problemas que los
demas estudiantes para adherirse a los aprendizajes que les corresponden de acuerdo a su
edad y que presentan desarmonia con el curriculo de la institucion educativa debido a
condiciones individuales (enfermedad, deficiencia, discapacidad) y que pueden necesitar de
adaptaciones y apoyos por parte de los docentes para acceder al curriculo y alcanzar un
nivel adecuado en su aprendizaje, que les permita permanecer y progresar dentro del
sistema escolar. Y es el maestro el que de una manera u otra gestiona y hace posible todos

estos cambios en las escuelas.

Estos cambios y la generacion de apoyos deberan ser pensados por los docentes teniendo en
cuenta la edad de los nifios, nifias o adolescentes, la necesidad de intervencion (intensidad y

frecuencia) y su contexto social (familiar y escolar).

Es importante sefalar que “cualquier persona, en condicion o no de discapacidad, requiere
de ayudas personales, materiales, organizativas, tecnoldgicas o curriculares a lo largo de su
escolaridad, para acceder a los contenidos ofrecidos por la institucion o centro educativo;
esta intervencion debe ofrecerse de forma articulada, atendiendo a las necesidades

individuales de la persona” (MEN, 2011, p. 21).
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5.1.6 Promocidn de una cultura incluyente

En este apartado del marco tedrico se indica la importancia de la promocion de una cultura

incluyente y para esto es importante entender lo que nos dice el autor Gerardo Echeita:

“La inclusion es un proceso. Es decir, la inclusion ha de ser vista como una blsqueda constante de
mejores maneras de responder a la diversidad del alumnado. Se trata de aprender a vivir con la
diferencia y a la vez de estudiar cdmo podemos sacar partido a la diferencia. En este sentido, las
diferencias se pueden apreciar de una manera mas positiva y como un estimulo para fomentar el
aprendizaje entre nifios y adultos. Cuando se habla de proceso hay que asumir, entonces, que el tiempo
es un factor con el que hay que contar, que no se implementan cambios “de la noche a la manana” y
que, mientras tanto, pueden generarse situaciones confusas, contradicciones y “turbulencias” factores
todos ellos que habremos de saber comprender y conducir para que generen cambios sostenibles y no

solo frustraciones que se lleven por delante nuestros mejores principios”. (Echeita y Ainscow, 2010,

p.4)

Es necesario entender que los nifios y nifias presentan diferentes estilos y ritmos de
aprendizaje, que presentan diversidad en sus capacidades para aprender, que presentan
diferentes intereses, motivaciones y expectativas frente al aprendizaje, ademas, que su
procedencia, condiciones sociales, culturales y econémicas también son disimiles. Lo
normal dentro de las escuelas es la diversidad, la diferencia, la heterogeneidad y por esto
los docentes debemos preguntarnos por qué razon tendemos a homogeneizar y por qué le

ensefiamos a todos y a todas de la misma manera.
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Las escuelas estdn en la obligacion de desarrollar modelos que permitan el acceso al
curriculo a todos sus estudiantes, aceptando las diferencias individuales y grupales y
ofreciendo posibilidades educativas acordes a las caracteristicas y necesidades de los nifios

y nifas.

En el texto Comprendiendo el desarrollo de escuelas inclusivas, Mel Ainscow en el afio
2010, cita una afirmacion realizada por la Ofsted, que es la agencia inglesa responsable de
realizar inspeccion en las escuelas, en la que afirma lo siguiente con respecto a las

caracteristicas de una escuela inclusiva:

Una escuela inclusiva desde el punto de visto educativo es aquella donde se considera que la ensefianza y
el aprendizaje, los logros, las actitudes y el bienestar de todos los jovenes son importantes. Las escuelas
eficaces son escuelas educativamente inclusivas. Esto queda demostrado no solamente en sus
rendimientos, sino también en su caracter distintivo y en su disposicion a ofrecer nuevas oportunidades a
aquellos alumnos que puedan haber experimentado previamente dificultades... Las escuelas mas eficaces
no dan la inclusién educativa por sentado. Estas escuelas hacen un seguimiento y evaldan constantemente
el progreso de cada estudiante. Identifican a los alumnos que pueden encontrarse perdidos, que encuentran
dificultades para seguir el ritmo o que de alguna forma se sientan fuera de lo que la escuela pretende

proporcionar. (Ainscow, 2010)

En las aulas de clase inclusivas se puede iniciar a ensefiar a los nifios y nifias a ser
conscientes de las diferencias, con una actitud de colaboracién hacia los otros y donde se

trabaje para cambiar conductas opresoras y discriminativas.
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Sapon-Shevin, (2007) afirma: “En una clase que se ocupe abierta y directamente de los
intereses, necesidades y posibilidades de todos sus miembros, los alumnos pueden

experimentar mejor unas estructuras democraticas que capaciten y apoyen a todos” (Sapon-

Shevin, 2007, p.39).

Se debe crear una comunidad educativa que acoja las diferencias y las utilice como
elementos del curriculo y las respete dentro de la programacion escolar durante los afios

lectivos.

Retomando a Mara Sapon-Shevin: “para crear y mantener auténticas escuelas y
comunidades inclusivas, los nifios y los maestros deben considerarse a si mismos como
agentes de cambio, dispuestos a afrontar y oponerse a los estereotipos y a los
comportamientos de los opresores y discriminadores, y capaces de hacerlo” (Sapon-Shevin,

2007, p.50).

Para terminar este apartado podemos citar a Quiceno al referirse a las escuelas inclusivas y

parafraseando a Skliar:

Incluir no se dice, incluir se hace. Es por ello que necesitamos una educacion que incluya, una escuela
que ya no normalice, no imponga la norma o la ley como criterio de educacion. Esto es, una escuela
que tiene un saber sobre la institucion, su interioridad y su exterioridad. Un saber sobre el sujeto, los
grupos y la comunidad. Un saber que piensa el sujeto con problemas, el sujeto en situacion de

discapacidad, el sujeto que queda afuera. Una escuela que lleva al sujeto a pensarse desde si mismo,
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desde sus necesidades, capacidades y diversidades para construir la multiplicidad de “formas de estar

en el mundo escolar.” (Quiceno, 2011)

Las escuelas orientadas hacia la inclusion, sustentada en unos valores de aceptacion y
respeto, en donde se les dé a los nifios y nifias la oportunidad de estudiar y reciban los

apoyos que requieran.

5.2 Marco legal

En esta parte del proyecto se presenta un breve panorama sobre la evolucién de la

legislacion de la inclusion educativa en Colombia.

En la ley 112 de 1991 se corrobora para nuestro pais la Convencién Internacional de los
Derechos de los Nifios, siendo un elemento fundamental para la obligatoriedad en el
cumplimiento de la legislacion internacion sobre los derechos de los nifios y nifias, para

este caso a la educacion.

En la Constitucion Politica de nuestro pais, se lee en el articulo 67:

La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella
se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la

cultura.
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La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia;
y en la préctica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para
la proteccion del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién, que serd obligatoria entre los
cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de
educacion basica.

La educacidn serd gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos
académicos a quienes puedan sufragarlos.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacién con el fin
de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y
fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccidn, financiacion y administracion de los
servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la Constituciéon y la ley. (Constitucion

Politica de Colombia, 1991).

De aqui que no se les puede negar el acceso a los servicios educativos a los nifios y nifias
colombianos y que el sistema de educacidn publico debera permitir el acceso de todos y

todas y el Estado Colombiano debera velar por la calidad de la educacion.

Con respecto a la inclusion de las personas con discapacidad en el sistema educativo, la Ley
115 de 1994 establece: “Que la educacion para las personas con limitaciones y con
capacidades o talentos excepcionales es parte integrante del servicio educativo publico” y
que “los establecimientos educativos organizaran directamente o mediante convenio,

acciones pedagagicas y terapéuticas que permitan el proceso de integracion académica y
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social de dichos educandos” (Ley General de Educacion, 1994). Asi las personas en
condicién de discapacidad y/o con necesidades educativas especiales deberan recibir la
atencidn necesaria para poder acceder al servicio educativo y las secretarias de educacion
junto con las instituciones educativas deberan permitir y facilitar los procesos de

integracion educativa y social.

La Ley 361 de 1997 establece los mecanismos de integracion social de la personas con
limitacion y en particular menciona con relacion a las personas con discapacidad o
limitaciones (para el caso de este proyecto de investigacion: necesidades educativas

especiales) lo siguiente:

Articulo 1°.- Los principios que inspiran la presente Ley, se fundamentan en los articulos 13, 47, 54 y
68 que la Constitucion Nacional reconocen en consideracion a la dignidad que le es propia a las
personas con limitacién en sus derechos fundamentales, econdmicos, sociales y culturales para su
completa realizacion personal y su total integracidn social y a las personas con limitaciones severas y
profundas, la asistencia y proteccion necesarias.

Articulo 2°.- El Estado garantizard y velar4 por que en su ordenamiento juridico no prevalezca
discriminacion sobre habitante alguno en su territorio, por circunstancias personales, economicas,
fisicas, fisiologicas, siquicas, sensoriales y sociales.

Articulo 10°.- El Estado Colombiano en sus instituciones de Educacién Publica garantizara el acceso a
la educacion y la capacitacion en los niveles primario, secundario, profesional y técnico para las
personas con limitacion, quienes para ellos dispondran de una formacién integral dentro del ambiente

mas apropiado a sus necesidades especiales.
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Articulo 11°.- En concordancia con lo establecido en la Ley 115 de 1994, nadie podré ser discriminado
por razén de su limitacién, para acceder al servicio de educacién ya sea en una entidad puablica o
privada y para cualquier nivel de formacién.

Para estos efectos y de acuerdo con lo previsto en el articulo siguiente, el Gobierno Nacional
promoverd la integracion de la poblacion con limitacién a las aulas regulares en establecimiento
educativos que se organicen directamente o por convenio con entidades gubernamentales y no
gubernamentales, para lo cual se adoptaran las acciones pedagdgicas necesarias para integrar
académica y socialmente a los limitados, en el marco de un Proyecto Educativo Institucional.

Las entidades territoriales y el Gobierno Nacional, a través del Sistema Nacional de Cofinanciacidn,
apoyaran estas instituciones en el desarrollo de los programas establecidos en este capitulo y las dotara
de los materiales educativos que respondan a las necesidades especificas segun el tipo de limitacion

que presenten los alumnos.

El Decreto 1860 De 1994, reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los aspectos

Pedag0gicos y organizativos generales y en el articulo 2 de su capitulo Il dice:

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion obligatoria de acuerdo
con lo definido en la Constitucion y la ley. La Nacion y las entidades territoriales cumpliran
esta obligacion en los términos previstos en las Leyes 60 de 1993 y 115 de 1994 y en el
presente Decreto. Los padres o quienes juzguen la patria potestad sobre el menor, lo haran

bajo la vigilancia e intervencidn directa de las autoridades competentes.

Y agrega en el articulo 4:
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Todos los residentes en el pais sin discriminacion alguna, recibiran como minimo un afio de
educacioén preescolar y nueve afios de educacion bésica que se podran cursar directamente
en establecimientos educativos de caracter estatal, privado, comunitario, cooperativo

solidario o sin animo de lucro.

El decreto 2082 de 1996 ratifica lo dicho en la Ley 115, en cuanto a que la educacién de
las personas con limitaciones ya sea de orden fisico, sensorial, psiquico, cognoscitivo o
emocional y para las personas con capacidades o talentos excepcionales, hace parte del

servicio publico educativo (MEN, 1996) y agrega en su articulo 2:

La atencién educativa para personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, sera
de caracter formal, no formal e informal. Se impartira a través de un proceso de formacion en
instituciones educativas estatales y privadas, de manera directa 0 mediante convenio o de programas de
educacion permanente y de difusidn, apropiacion y respeto de la cultura, el ambiente y las necesidades
particulares. Para satisfacer las necesidades educativas y de integracion académica, laboral y social de
esta poblacion, se hard uso de estrategias pedagégicas, de medios y lenguajes comunicativos
apropiados, de experiencias y de apoyos didacticos, terapéuticos y tecnoldgicos, de una organizacion
de los tiempos y espacios dedicados a la actividad pedagogica y de flexibilidad en los requerimientos

de edad, que respondan a sus particularidades (MEN, 1996).

Establece en el articulo 3:
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La atencion educativa para las personas con limitaciones o con capacidades o talentos

excepcionales, se fundamenta particularmente en los siguientes principios:

Integracion social y educativa. Por el cual esta poblacion se incorpora al servicio pablico educativo del
pais, para recibir la atencién que requiere, dentro de los servicios que regularmente se ofrecen,
brindado los apoyos especiales de caracter pedagdgico, terapéutico y tecnoldgico quesean necesarios.

Desarrollo humano. Por el cual se reconoce que deben crearse condiciones de pedagogia para que las
personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, puedan desarrollar
integralmente sus potencialidades, satisfacer sus intereses y alcanzar el logro de valores humanos,
éticos, intelectuales, culturales, ambientales y sociales. Oportunidad y equilibrio. Segun el cual el
servicio educativo se debe organizar y brindar de tal manera que se facilite el acceso, la permanencia y
el adecuado cubrimiento de las personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.

Soporte especifico. Por el cual esta poblacion pueda recibir atencidn especifica y en determinados
casos, individual y calificada, dentro del servicio publico educativo, segin la naturaleza de la
limitacién o de la excepcionalidad y las propias condiciones de accesibilidad para efectos de la

permanencia en el mismo y de su promocién personal, cultural y social. (MEN, 1996)

Exponiéndose en estas leyes la obligatoriedad del Estado para dar respuesta a los
requerimientos educativos de su poblacion sin ningun tipo de discriminacion y atendiendo a
las necesidades educativas particulares de las personas, en este caso particular de las que

presentan algun tipo de discapacidad.

Incluso se introducen lineamientos en lo que obedece a la elaboracion y contenidos

curriculares de las instituciones educativas:
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En el articulo 6 del Capitulo Il, denominado Orientaciones Curriculares Especiales, en este

mismo decreto se reza;

Los establecimientos educativos estatales y privados, deberdn tener en cuenta lo dispuesto en el
presente Decreto, al proceder a elaborar el curriculo, al desarrollar los indicadores de logros por
conjunto de grados establecidos por el Ministerio de Educacién nacional y definir los logros
especificos dentro del respectivo proyecto educativo institucional, cuando atiendan personas con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.

En tal sentido, en el proyecto educativo institucional del establecimiento de educacion formal que
atiendan personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, se especificaran las
adecuaciones curriculares, organizativas, pedagdgicas, de recursos fisicos, tecnolégicos, materiales
educativos, de capacitacién y perfeccionamiento docente y, en general de accesibilidad que sean
necesarias para su formacion integral, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley y otros reglamentos.

(MEN, 1996)

Se incluyen los proyectos personalizados dentro del Proyecto educativo Institucional como
garantes para la atencion a la diversidad y la importancia de tener en cuenta al evaluar a los

estudiantes sus caracteristicas individuales.

Articulo 7.

El proyecto educativo institucional de los establecimientos que atiendan educandos con limitaciones o
con capacidades o talentos excepcionales, incluira proyectos personalizados en donde se
interrelacionen componentes, instrumentos y medios de la estructura del servicio educativo ofrecido,
para que su integracion al mismo, procure desarrollar niveles de motivacién competitividad y

realizacion personal.
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Articulo 8.

La evaluacion del rendimiento escolar tendrd en cuenta las caracteristicas de los educandos con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales a que se refiere el presente Decreto y adecuara
los correspondientes medios y registros evaluativos a los cddigos y lenguajes comunicativos

especificos de la poblacién atendida. (MEN, 1996)

La resolucion 2565 de octubre 24 de 2003, establece los parametros y criterios para

prestacion del servicio educativo a la poblacion con necesidades educativas especiales:

e Atrticulo 2. Organizacion del servicio.

Los departamentos y las entidades territoriales certificadas definiran en la secretaria de educacion, o en
la instancia que haga sus veces, un responsable de los aspectos administrativos y pedagdgicos para la
prestacion del servicio educativo a la poblacién con necesidades educativas especiales de su
jurisdiccion. Para ello tendrdn en cuenta criterios de densidad de la poblacion, demanda del servicio y
namero de establecimientos educativos, entre otros, y podran organizar unidades de atencién integral
(UAI), en los términos del Decreto2082 de 1996 como una instancia de apoyo de caracter territorial.

e Articulo 3. Organizacidn de la oferta.

Cada entidad territorial organizara la oferta educativa para las poblaciones con necesidades educativas
especiales por su condicién de discapacidad motora, emocional, cognitiva (retardo mental, sindrome de
Down), sensorial (sordera, ceguera, sordoceguera, baja visién), autismo, déficit de atencion,
hiperactividad, capacidades o talentos excepcionales, y otras que como resultado de un estudio sobre el
tema, establezca el Ministerio de Educacién Nacional. Para ello tendrd en cuenta la demanda, las
condiciones particulares de la poblacién, las caracteristicas de la entidad y el interés de los
establecimientos educativos de prestar el servicio. En este proceso se atendera el principio de
integracion social y educativa, establecido en el articulo tercero del Decreto 2082 de 1996.

e Articulo 4. Docentes y otros profesionales de apoyo.
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Los departamentos y las entidades territoriales certificadas al asignar educadores, profesionales en
educacion especial, psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, trabajo social, intérpretes de
lengua de sefias colombiana, modelos linglisticos, etc., vinculados a la planta de personal como
docentes o administrativos, para que desempefien funciones de apoyo a la integracion académica y
social de los estudiantes con necesidades educativas especiales tendran en cuenta que este personal,
ademas de cumplir con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 2369 de 1997, en el articulo 12 del
Decreto 3020 de 2002 y en los articulos 3 y 7 del Decreto 1278 de 2002, debe acreditar capacitacion o

experiencia minima de dos afios en la atencion a esta poblacién. (MEN, 2003)

Se logra asi ofrecer y organizar los servicios educativos para las personas con necesidades
educativas especiales en el territorio colombiano, incluyendo diferentes tipos de
discapacidades. Igualmente se abre la posibilidad de asignar al personal idéneo para la

atencion de estos estudiantes, tanto docentes como personal especializado.

La Politica Publica Nacional de Discapacidad (Conpes 80 de 2004), en su pagina 2 explora

el concepto de discapacidad y explica:

El concepto de discapacidad ha evolucionado desde una perspectiva biomédica hacia una
vision mas amplia y de caracter social (integracion social) que involucra el entorno, la
sociedad y la cultura. EIl problema de discapacidad no es una enfermedad o atributo de la
persona, esta condicion incluye elementos que se relacionan con la presencia de practicas,
factores sociales y culturales negativos que limitan la integracion social de las personas,
que afectan el reconocimiento, el desarrollo de las capacidades y funcionalidades como

individuos pertenecientes a la sociedad. Esta situacion menoscaba la capacidad econémica

74



de la familia (aumentando la vulnerabilidad de la misma) al tener ésta que disponer de
mayores recursos en la manutencion y cuidados de una persona potencialmente productiva,
que no lo es debido a factores sociales y culturales. Lo anterior amplia el espectro de la
solucién de la problematica; por tanto, se requiere un enfoque que permita integrar el
ambiente social, cultural y familiar a la reduccion y superacion de la problematica,

exigiendo con ello acciones colectivas y cambios sociales. (Conpes, 2004, p.2)

Agrega también, en lo que se refiere a la integracion de las personas con discapacidad y sus

familias:

Con relacion a la integracién social y exclusion, las personas con discapacidad y sus familias tienen el
derecho a que se remuevan las cargas desproporcionadas que les impiden integrarse cabalmente a la
sociedad, pero también tienen el deber de participar, de no autoexcluirse, de considerar que son parte
activa de la sociedad y de superar el imaginario de que la discapacidad es un fuero con el que s6lo se
exigen beneficios y asistencia del Estado, haciendo prevalecer supuestos "derechos adquiridos™ sin
ejercer deberes. En este orden de ideas, la estigmatizacién negativa, la imputacion de inferioridad, el
imaginario de la sociedad y de la persona con discapacidad, deben ser superadas por la persona, la

familia, la comunidad, la sociedad y el Estado. (Conpes, 2004, p.4)

Se refiere este documento al acceso a la educacion de las personas con discapacidad, de la

siguiente manera:

El comportamiento de la matricula para personas con discapacidad o capacidades excepcionales en el

periodo 1996-2001, muestra que ésta ha aumentado a mas del doble. A su vez, el nimero de
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establecimientos educativos que ha acogido a esta poblacién se ha duplicado en el mismo periodo,
incorporando a mas docentes y estrategias interdisciplinarias en su atencién (Cuadro 1). El esfuerzo en
términos de matricula se ha concentrado en los niveles de preescolar y primaria. Sin embargo, la no
escolarizacién es mayor en la poblacién con discapacidad (8% frente a 3%), observandose que los
nifios con discapacidad o capacidades excepcionales no culminan los nueve grados de educacion
basica, ni alcanzan la educacién media, en tanto el resto de la poblacién progresa hasta la educacion
secundaria. Tan solo el 0.8% de las personas con discapacidad han recibido educacién especial.

(Conpes, 2004, p.13)

Incluye unos principios orientadores para el desarrollo de la politica nacional:

Los principios que orientan la politica frente a la situacion de discapacidad se enmarcan en
los derechos fundamentales, econdmicos, culturales, colectivos y del ambiente, que
consagra la Constitucion Politica de 1991 y son consecuentes con los principios del Sistema
de Proteccion Social, los cuales se constituyen en los instrumentos con que el Estado
procura garantizarlos. El propdsito es crear condiciones que permitan a las personas,
familias y comunidad en riesgo y en condicion de discapacidad, un mejor goce o ejercicio

de los derechos, deberes y libertades que les asisten.

En la Guia numero 12 del Ministerio de Educacion Nacional, denominada Fundamentacion
conceptual para la atencion del servicio educativo a Estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales —NEE-, se presentan los elementos conceptuales y pedagdgicos
necesarios para que las instituciones educativas posibiliten a las comunidades la atencion a

estudiantes con NEE en el servicio educativo del pais. (MEN, 2006, p. 8). Expone como
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reza en sus objetivos especificos los fundamentos politicos, pedagdgicos, socio-
antropolégicos, comunicativos y epistemoldgicos que sustentan la atencion a estudiantes
con NEE en el servicio educativo del pais. Relaciona los componentes sociales de la
discapacidad como derechos humanos, autodeterminacion, participacion e igualdad de
oportunidades y equidad, con la prestacion del servicio educativo a estudiantes con NEE en
el pais. Da a conocer elementos conceptuales, referidos a la concepcion de necesidades
educativas y principios en la atencion educativa de la poblacion con NEE. Y brinda las
pautas para la organizacion de la atencion a la poblacion con NEE, bajo una mirada
sistémica al Proyecto Educativo Institucional, en la modalidad de Educacién Formal, y al

proyecto pedagdgico, en la modalidad No Formal. (MEN, 2006, p. 8).

Terminando con esta revision de los documentos sobre Inclusion Educativa en nuestro pais,
se tiene que para el afio 2012 el Ministerio de Educacion Nacional junto con el INCI e
INSOR publican un documento denominado Orientaciones Generales para la atencion
educativa de las poblaciones con discapacidad en el marco del derecho a la educacion. En
el cual se presentan las politicas internacionales y nacionales encaminadas a la atencion
educativa equitativa de las personas con discapacidad, la situacion educativa de la
poblacion con discapacidad en nuestro pais, los compromisos del Estado Colombiano para
la atencidn de esta poblacion, los antecedentes de la atencidn educativa a esta poblacién, el
marco legal internacional y nacional, el marco de accion para garantizar del derecho a la
educacion de esta poblacion y las disposiciones nacionales para su atencion (pedagdgicas,

técnicas y operativas).
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En este documento podemos leer, refiriéndose a su proposito:

Es una herramienta de trabajo para apoyar la gestion de las secretarias de educacién -SE- en su
proceso de acompafiamiento a las instituciones educativas, y de éstas en la prestacion del servicio
educativo, con un enfoque de inclusion. El texto se construye desde un horizonte politico y como una
propuesta de transformacion de la politica, la préctica y la cultura frente a la atencién educativa de la

poblacion con discapacidad. (MEN, 2012).

Queda expuesto en este apartado la legislacion existente sobre la tematica de Inclusion
Educativa en nuestro pais, la cual llega hasta la propuesta de los elementos
fundamentales para trabajar en las Secretarias de Educacion de los diferentes municipios
del pais y en sus instituciones educativas en la prestacion del servicio educativo a la
poblacion con discapacidad, servicio que debe orientarse hacia la construccion de una

cultura incluyente en las comunidades educativas.

5.3 Marco contextual

Para contextualizar el presente proyecto de investigacion, es necesario revisar algunos
elementos basicos de la historia de esta institucion educativa, la cual presta servicios
educativos a un importante sector de la comunidad del distrito de Aguablanca, en la

comuna trece de la ciudad de Cali, como se lee en su blog institucional:

El Centro Docente Ne 105 El Diamante, situado en el barrio El Diamante, se construyd, en un
comienzo, en una parte de un area de los 18.000 metros cuadrados del terreno donado por Central

Provivienda, firma urbanizadora del barrio. El 28 de mayo de 1973 se colocd la primera piedra para la
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construccion de la escuela, acto realizado por la doctora Maria Beatriz Botero, Secretaria de
Educacién; era Gobernador el doctor Marino Rengifo Salcedo y Alcalde el doctor José Vicente
Borrero Velasco. Esta construccion fue abandonada en un principio, y ya como Centro Educativo El
Diamante construyd sus primeras aulas en 1975 y paulatinamente aument6 su cobertura en el nivel
primario. En el afio 1998 se dot6 de un aula tecnoldgica. En el afio 2002 fue fusionada con la
Institucion Educativa Luz Haydee Guerrero Molina y se acordd abrir los grados 6°, 7°, 8° y 9° para

atender las necesidades de la Comuna 13.

Otro importante elemento a tener en cuenta en esta revision de la historia institucional es su
creacion en el afio 2003 como resultado de la fusion de las dos sedes educativas: Juan
Pablo Il y El Diamante. Fusion que cont6 con el apoyo del Programa Plan Padrinos de la
Presidencia de la Republica y con una donacion del gobierno japonés que permitio la
construccion y adecuacion de un modulo de ocho aulas de clase. En este afio se arrancd con

la secundaria en la sede principal de la institucion educativa.

En cuanto a las razones de la naturaleza técnica de la institucion, se puede leer en el blog
institucional que para el mismo afio en que se fusionaron las dos sedes de la institucion
educativa se inicié el proceso de creacion de la media técnica para los estudiantes de

secundaria.

El Gobierno Nacional, interesado en la reestructuracion de los programas de educacién técnica, le dio
prelacion al Valle del Cauca para organizar y poner en ejecucion el Plan Piloto “Mejoramiento de las
instituciones educativas mediante el sistema de educacion media técnica en el municipio de Santiago

de Cali”, para lo cual seleccionaron seis instituciones educativas, entre las que se cuentan EI Diamante
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como aporte a la Comuna 13. Con la asesoria y acompafiamiento de la Universidad del Valle,
atendiendo el contrato celebrado con el gobierno municipal, los directivos y docentes de ambas sedes
se comprometieron con el redisefio del curriculo para el PEI que establece el nuevo programa de
Educacién Media Técnica, encaminado hacia el trabajo por ciclos propedéuticos, reorientando el

desarrollo curricular y pedagégico para la consolidacion de la Media Técnica.

Actualmente se cuenta con dos modalidades técnicas en integracién con el Servicio

Nacional de Aprendizaje — SENA: técnico en sistemas y electricidad-electronica.

La poblacion estudiantil de la Institucion reside en los barrios EI Diamante, EIl Poblado, El
Retiro, Los Robles, Los Comuneros, EI Vergel, El Poblado, Antonio Narifio y Union de

Vivienda Popular, pertenecientes a la comuna 13 del Distrito de Agua blanca.

La institucion educativa “El Diamante” fue fusionada por la Secretaria de Educacion
Municipal mediante la resolucién nimero 1755 del 27 de junio de 2003, para establecer un
programa especial de educacion media técnica en el area industrial de la electronica. (PEI,

2014)

Esta institucion educativa cuenta con dos sedes: la Institucion Educativa EI Diamante sede
principal ubicada en la carrera 31 No 41- 00 en el barrio del mismo nombre, perteneciente
al Distrito Agua blanca y a la comuna 13 de Cali y la sede Juan Pablo Il ubicada en la

carrera 33 No 42C- 00 del barrio El Vergel en la misma comuna.
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En cuanto a la poblacion estudiantil atendida por la institucion educativa, en el PEI se
afirma que la poblacion escolar corresponde a los estratos 1, 2, 3 cuyos padres de familia
presentan altos porcentajes de desempleo. En su gran mayoria pertenece a nucleos de
familias desintegradas y hogares con mujeres cabeza de familia. Provienen de diferentes
grupos raciales y regiones del pais, por lo que presenta caracteristicas étnicas y culturales
disimiles. Muchos de los estudiantes fueron desplazados de sus territorios por la violencia
que afecta al pais 0 por eventos naturales y se encuentran en precarias condiciones. (PEI,

2014).

Aunque en esta Ultima cita no se aclara, se pudo constatar a partir de la elaboracion de
preguntas a los docentes de la institucion educativa que las precarias condiciones se
refieren especialmente a condiciones economicas, tales como precariedad de recursos, lo
que repercute en situaciones como hacinamiento, poco acceso a recursos tecnologicos,

servicios de salud y recreacion .

Con respecto a la visién antropoldgica que posee esta institucion tenemos la mision, la cual
apunta al reconocimiento de la diversidad étnica y cultural y al desarrollo de competencias
laborales. No menciona su apertura hacia otro tipo de diversidad, como son las personas

con discapacidad.
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La Mision institucional:

La INSTITUCION EDUCATIVA EL DIAMANTE se reconoce pluriétnica y multicultural que forma
estudiantes con calidad humana y competencias técnicas, a través de la participacién de los actores
educativos con el apoyo de diferentes instituciones educativas a nivel local, regional, nacional y del
entorno de la comuna 13; lo que permite a los estudiantes la construccion de relaciones sociales
dindmicas y prosperas para el desarrollo de competencias que faciliten el acceso al campo laboral 0 a la

educacion superior (PEI, 2014).

La vision de esta institucion educativa nos remite a la busqueda del reconocimiento por su

diversidad étnica y cultural, ejemplo de formaciéon laboral en competencias técnicas:

La INSTITUCION EDUCATIVA EL DIAMANTE, al 2017, sera reconocida como una Institucion
pluriétnica y multicultural, modelo de excelencia en la educacion media técnica en la comuna 13 de

Santiago de Cali y referente para el desarrollo social de la comunidad (PEI, 2014).

En este mismo sentido, tenemos dentro de esta misién antropoldgica los valores

institucionales, sobre los cuales se puede leer en el PEI lo siguiente:

Se definen como valores institucionales aquellos que identificaran al educando formado en nuestras
aulas y que fueron elegidos como parte de nuestra filosofia educativa, producto del entorno y del PEI.
Los valores corporativos definidos para la formacion de nuestros estudiantes son:

*  Pensamiento Critico y Toma de Decisiones.

Que comprenda, analice, discierne, argumente y proponga soluciones sobre situaciones de su entorno

que le permita actuar de forma auténoma para resolver conflictos con responsabilidad social.
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. Identidad y Pertenencia.

Se reconozca como parte de la comunidad Diamantina cumpliendo sus deberes institucionales y
compromisos, reflejando en actuaciones dentro y fuera de la institucion los valores Institucionales,
ademas portando sus distintivos con orgullo y respeto.

«  Trabajo en Equipo.

Dinamiza la unidad grupal para fomentar la solidaridad, la responsabilidad, el compromiso, la
tolerancia, el respeto mutuo, la discusién democratica, el compromiso hacia los consensos en pro del
desarrollo institucional.

»  Creatividad.

Actitud innovadora que le permite la capacidad de generar ideas constructivas para su vida cotidiana
de manera préactica.

. Inclusién Social.

Interaccién con sus pares, y en cualquier grupo social apoyandose en la convivencia pacifica.

En estos resalta el de Inclusién Social ya que manifiesta que es un valor institucional la
apertura y receptividad a todo tipo de personas, es decir, perteneciente a cualquier grupo
social, lo que permite concebir la inclusién educativa de personas con problemas de

aprendizaje, necesidades educativas especiales y/o discapacidad.

Durante el afio escolar 2014 en El Diamante se tuvieron en la Sede Juan Pablo Il cuatro
grupos de transicion, cuatro de primero y tres de segundo. Las edades de los nifios de
transicion oscilaban entre los cuatro afios y medio y los cinco afios y medio, las de los
nifios de primero oscilaban entre los cinco y medio afos y los siete, las de segundo entre

los siete y 9 afios.
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Revisando por jornada, se tuvieron dos grupos de transicion, dos de primero y dos de
segundo en la jornada de la mafiana. En la jornada de la tarde dos grupos de transicion,

dos de primero y uno de segundo.

En la sede principal de la institucion se tuvieron dos grados de transicion, dos de
primero y dos de segundo. Un grado de transicion en la mafiana y uno en la tarde, los

dos primeros y los dos segundos en la jornada de la tarde.

Es importante sefialar que la sede Juan Pablo I, es de primaria y transicion, y la sede El
Diamante o principal tiene en la jornada de la mafiana el bachillerato desde el grado
séptimo al undécimo y un saldn de transicion; y en la tarde toda la primaria, transicion y

el grado sexto.
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6. METODOLOGIA

6.1 Tipo de estudio

Para resolver la pregunta planteada en el problema de investigacion, es necesario
desarrollar un estudio de tipo descriptivo, pues permitira identificar y caracterizar las
concepciones que sobre el concepto de Inclusion Educativa poseen los docentes de la

Institucion Educativa El Diamante.

Como dicen Hernandez Sampieri, Carlos Fernandez y Pilar Baptista frente al objetivo de
los estudios descriptivos: “miden y evalian diversos aspectos, dimensiones o componentes
del fenomeno o fendmenos a investigar” y buscan especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles de las personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o
cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis. Es decir, que la labor investigativa
consiste en medir y evaluar datos sobre diversos conceptos (variables), aspectos,
dimensiones o componentes del fendmeno a investigar. En un estudio descriptivo se
selecciona una serie de cuestiones y se mide o recolecta informacion sobre cada una de

ellas, para asi, describir lo que se investiga. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 1997)

La investigacion sera cualitativa, pues permitird interactuar con los docentes, sus
experiencias, concepciones y la forma en que entienden la Inclusion Educativa. Intentard
comprenderlos en su lugar de trabajo (institucion educativa), donde se relacionan con la

diversidad presente en los nifios y nifias, y donde practican sus concepciones sobre la
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Inclusion Educativa. El abordaje serd integral, explorando al grupo de docentes, sus

interacciones y aulas de clase.

Se aplicard una entrevista semi-estructurada a la totalidad de los docentes de los grados
transicion, primero y segundo de primaria a través de la cual se profundizara sobre sus
caracteristicas sociodemograficas y los conocimientos, opiniones, actitudes, motivaciones,
intenciones, creencias y conductas personales frente a la Inclusion Educativa en la

Institucion Educativa El Diamante.

Se aplicara la técnica de estudio de caso para poder describir cbmo se desarrollan en la
realidad del aula los procesos de inclusion educativa con los nifios y nifias con necesidades
educativas especiales o discapacidad, es decir, diagnosticar las formas en que los docentes

asumen y proceden ante estos estudiantes dentro del aula de clase.

6.2 Objeto de estudio

Para esta investigacion los objetos de estudio son los docentes de la Institucion Educativa
El Diamante, de los grados transicion, primero y segundo de primaria. La mayoria de ellos
con estudios de licenciatura en educacion bésica y preescolar. Pertenecientes a las dos sedes
de la institucion: EI Diamante (sede principal) y Juan Pablo Il Ubicadas la primera en el
barrio del mismo nombre y la segunda en el barrio El Vergel de la Comuna 13 de la ciudad

de Santiago de Cali. El grupo docente se organiza de la siguiente manera:
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Nivel Cantidad de docentes
Transicion 6
Primero de Primaria 5
Segundo de Primaria 5

La encuesta se les aplicara a todos los docentes de los dieciséis salones sin ningln tipo de

exclusion.
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6.3 Preguntas de investigacion, objetivos y técnicas

Pregunta de Objetivos Técnica
investigacion
¢Cuales son las | Objetivo general:
concepciones  que | Indagar cuales son las concepciones de Inclusién explicitas y las que
poseen los docentes | emergen en las practicas educativas de los docentes de los grados
. ., ..y . . -z . [3+]
de la Institucion | transicién, primero y segundo de la Institucion Educativa El | 43
>
Educativa El | Diamante. g
_ L
Diamante sobre la | Objetivos especificos:
Inclusion Educativa
de nifios y nifias con | Identificar los significados que poseen los docentes de la Institucion
necesidades Educativa EI Diamante sobre el concepto de inclusién educativa.
educativa ylo
discapacidad, y | Caracterizar los criterios sobre los cuales los docentes de la
como se configuran | Institucién Educativa El Diamante se basan para considerar que los
en sus practicas de | nifios, nifias y adolescentes con algun tipo de necesidad educativa
aula? especial o discapacidad pueden ser incluidos exitosamente en las
aulas.
Describir la forma en que se dan los procesos de inclusion educativa
en los grados transicion, primero y segundo de la Institucion
Educativa EIl Diamante.
[38]
]
2
>
[<D)
s
e
L
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6.4 Disefio de Entrevista

6.4.1 Objetivos de la entrevista

Registrar los significados que poseen los docentes de la Institucion Educativa El
Diamante de los grados transicion, primero y segundo sobre el concepto de
inclusion educativa.

Identificar los criterios sobre los cuales los docentes de la Institucion Educativa El
Diamante de los grados transicion, primero y segundo se basan para considerar que
los nifios, nifias y adolescentes con algun tipo de necesidad educativa especial o

discapacidad pueden ser incluidos exitosamente en las aulas.
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6.4.2 Categorias de Anélisis para la entrevista

Categorias Conceptos Descripcion Preguntas de campo
1 | Inclusion v"Inclusién Cdémo ¢Como comprende la inclusién educativa?
Educativa conciben  los ¢Conoce el concepto de discapacidad, de persona
v" Discapacidad | docentes de la con discapacidad? Explique su respuesta.
Institucién ¢QuEé tipo de discapacidad reconoce?
v" Necesidades Educativa El (A qué se le conoce como necesidades educativas
Educativas Diamante la especiales?
Especiales Inclusion ¢Qué tipo de necesidades educativas especiales
Educativa. reconoce?
¢Conoce elementos legislativos o normativos sobre
inclusion  educativa?  Describa/Explique  su
respuesta.
2. | Criterios de | v Postura Como se dan ¢Cudles son los lineamientos institucionales para
Inclusién institucional los  procesos llevar a cabo la inclusion de nifios y nifias con
v Tipo de | de Inclusién discapacidad y/o necesidades educativas especiales?
discapacidad | Educativa en ¢Reconoce la existencia de précticas inclusivas en la
ylo la IE EI IE?
necesidades Diamante y se ¢Considera que todos los nifios con discapacidad
educativas reconoce pueden ser incluidos en el aula de clase? Explique su
especiales algin  modelo respuesta
v" Rol de los | institucional ¢Piensa que todas las necesidades educativas
docentes especiales pueden ser atendidas en el aula de clase?
v Familia ¢Describa la forma en que los docentes asumen la

atencién de los nifios y nifias con discapacidad y/o
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con necesidades educativas especiales en las aulas
de clase de la Institucion Educativa?

¢Cual es el rol que juega la familia de un nifio con
discapacidad y/o necesidades educativas especiales

durante el proceso de inclusion educativa?

Desarrollo
de la
Inclusion en
el aula

Cantidad de
nifios
incluidos en
las aulas

Tipo de

discapacidad
Tipo de
necesidades
educativas
especiales
Adaptaciones
realizadas
Apoyos

brindados.

Como se
desarrollan los

procesos  de

inclusion  de
los nifios y
nifias en

situacion  de
discapacidad
ylo con
necesidades
educativas

especiales en

las aulas de la
IE El
Diamante

¢En el afio escolar 2014, que curso tuvo a su cargo?
¢Cuantos nifios integraban el grupo?

¢Alguno  de ellos presentd algin tipo de
discapacidad? ;cudl identifica claramente?

¢Alguno de ellos presentd necesidades educativas
especiales? ¢cuél o cuales identifica claramente?
¢Como se desarrollé el proceso educativo durante el
afio escolar con este nifio o nifia?

¢Qué adaptaciones se realizaron a los planes de aula
y de &rea para facilitar el proceso de aprendizaje de
estos nifios y nifias?

¢Qué recursos educativos (humanos, pedagogicos,
materiales, tecnoldgicos) adicionales a los ofrecidos

normalmente por la escuela debié brindarle a este

estudiante?

91




7. RESULTADOS

Posterior a la aplicacion de las dieciséis entrevistas disefiadas para recoger informacién
sobre Inclusion Educativa en los docentes de los grados transicién, primero y segundo de
primaria de la institucion educativa EI Diamante, se obtuvieron los resultados que se
presentan a continuacion, los cuales pretenden dar respuesta a la pregunta ¢Cuales son las
concepciones gque poseen los docentes de la Institucion Educativa ElI Diamante sobre la
Inclusién Educativa de nifios y nifias con necesidades educativa y/o discapacidad, y coémo

se configuran en sus practicas de aula?

Las entrevistas se aplicaron a los docentes de manera privada y en promedio tuvieron una
duracion de una hora. Sus respuestas son confidenciales y en ellas se expresa el
conocimiento, el sentir y la experiencia que poseen estos profesionales en su ejercicio
laboral sobre la inclusion educativa, especialmente la de nifios y nifias con discapacidad y

con necesidades educativas especiales.

La poblacion docente entrevistada estaba constituida en su mayoria por mujeres, quince en

total, y un hombre.

Las edades de los docentes estaban comprendidas entre los 30 y los 61 afios, las cuales se

muestran en la siguiente tabla:
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Tabla 1. Edad de los docentes

Edades de los docentes

Numero de docentes con

edades en este rango

Menores de 30 afios 0
30 a 40 afos 5
41 a 50 afos 6
Mas de 50 afios 5
Total docentes 16

Ninguno de los docentes entrevistados tenia una edad inferior a los treinta afios. La mayoria

de la poblacion, es decir un 37,5% se ubica en el rango de edad comprendido entre los 41 a

50 afios, el 31,25% entre los 30 y los 40 y el restante 31,25% es mayor de los 50 afios.

En cuanto a la experiencia profesional tenemos que esta oscila entre los 8 y los 41 afios,

pudiéndose afirmar que este personal docente posee bastantes afios de ejercicio en esta

labor, lo que les ha aportado conocimiento sobre la diversidad de nifios y nifias que asisten

a la escuela pablica y experiencia frente al manejo y prestacion del servicio educativo a

nifios y nifias en multiples y variadas condiciones individuales, familiares y sociales.

Tabla 2. Afios de experiencia docente
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Afios de experiencia docente

Ndmero de docentes con estos afios de

experiencia
Entre 8 y 10 afios 3
Entre 11 y 20 afios 3
Entre 20 y 30 afios 9
Mas de 30 afios 1
Total docentes 16

La mayoria de los docentes posee entre 20 y 30 afios de experiencia en la prestacion del

servicio educativo en los niveles de preescolar y primaria, con un porcentaje del 56,25%.

En referencia a la formacion de los docentes entrevistados, esta se muestra en la siguiente

tabla:

Tabla 3. Nivel de estudios

NIVEL DE ESTUDIOS

Normalista | Licenciado |Especialista

2 9

5
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Gréfica 1. Nivel de estudios

Nivel de estudios de los entrevistados

Especialista
31%

Predomina la formacion en licenciaturas, especialmente en educacion preescolar y primaria
con un 56%, seguido de los docentes con especializaciones en el area educativa con un

31%, siendo la minoria los docentes que cuentas con formacion normalista exclusivamente.

En cuanto a las respuestas recogidas en las entrevistas, tenemos frente a las categorias de

andlisis determinadas en este proyecto lo siguiente:
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7.1 Inclusién Educativa

Al responder a la pregunta sobre cémo comprenden la Inclusién Educativa los docentes
coinciden en que es un derecho que se asigna a todos los nifios y nifias de tener acceso a la

educacion. Que se basa en principios éticos tales como la equidad y la participacion.

Coinciden en hablar de diversidad, de respeto a la diferencia y del ofrecimiento del servicio

educativo a los nifios y nifias sin importar sus condiciones de salud, sociales y econdmicas.

La institucion educativa ElI Diamante es etnoeducativa y como tal ha adelantado diferentes
actividades que promueven la Inclusion Educativa de nifios y nifias pertenecientes a
diferentes grupos étnicos y culturales en pro de respeto a la diversidad étnica, e incluso
posee un proyecto educativo institucional sobre etnoeducacion, razon por la cual a los

docentes el termino Inclusion Educativa no les es desconocido.

Al interrogante sobre el concepto de Discapacidad, se observa que los docentes reconocen
el término, lo entienden y se manifiestan frente a este desde una perspectiva ética, desde el
respeto a los valores que reconocen a la persona con discapacidad como un sujeto de

derechos.

Los docentes asociacion de manera directa el concepto de discapacidad con los términos

deficiencia, limitacién y carencia.
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Frente a los tipos de Discapacidad que reconocen los docentes de los grados transicion,
primero y segundo de la institucion educativa El Diamante tenemos que las discapacidades
que mas reconocen son las de tipo motor y sensorial, seguidas de las cognitivas. La
discapacidad motora méas reconocida es la que se refiere a limitaciones para caminar o
desplazarse. Las sensoriales mas reconocidas son las que se remiten a disminucion auditiva

y disminucidn visual. La discapacidad cognitiva que mas reconocen es el retardo mental.

Sobre el concepto que poseen sobre Necesidades Educativas Especiales tenemos que logran
identificar las necesidades educativas especiales con las limitaciones o dificultades
particulares que posee un nifio o nifia para aprender. Manifiestan también que estas tienen
su origen en el padecimiento de algun tipo de enfermedad o trastorno, que pueden ser
consecuencia de una discapacidad y que repercuten directamente en la forma en que los
nifos y nifias aprenden. Algunos integrantes de este equipo de profesionales confunden el
término Discapacidad con el de Necesidades Educativas Especiales y relacionan estos dos

términos de manera directa.

Sobre el tipo de necesidades educativas especiales que reconocen los profesionales
tenemos la siguiente tabla, en la que nos dicen que las mas reconocidas son las que
obedecen a dificultades para prestar atencién y concentrase; seguidas de las dificultades
para el aprendizaje de la lectura y la escritura; las que ellos reconocen como cognitivas
(comprension de temas, actividades e instrucciones, ritmo de aprendizaje, analisis de
informacion, entre otras); las sensoriales, especialmente la disminucion, alteracion o

pérdida de la audicion y de la vision; las de motricidad gruesa (nifios con poca
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coordinacion, torpes) y las de comportamiento (nifios con dificultades para relacionarse,

agresivos, irrespetuosos). En la siguiente tabla se expone esta informacion:

Tabla 4. Tipo de Necesidades Educativas reconocidas por los docentes

¢Qué tipo de necesidades
Respuestas - .
educativas especiales reconoce?

Atencion y concentracién 14
Aprendizaje de la lectura y 1
escritura
Cognitiva 10
Sensoriales 10
Motricidad gruesa 9
Comportamentales 8
Aprendizaje de las matematicas 6
Del habla 4
Motricidad fina 3
Familia disfuncional 1
Para ver las consecuencias de 1
sus actos
Por enfermedad cronica 1
Manejo del espacio. 1

En la siguiente gréfica se presentan de manera més clara estos datos:
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Gréfica 2. Tipo de Necesidades Educativas Especiales que reconoce

¢Queé tipo de Necesidades Educativas
Especiales reconoce?

Manejo del espacio.
Para ver las consecuencias de sus actos
Motricidad fina

Aprendizaje de las matematicas

Motricidad gruesa

Cognitivo

Atencién y concentracion

Termina esta seccion de la entrevista con el conocimiento de los elementos legislativos o
normativos sobre inclusion educativa vigentes en nuestro pais, que poseen los

entrevistados.

La mayoria afirma conocer la existencia de elementos legislativos sobre Inclusion
Educativa, pero afirman que no recuerdan su contenido. Aseveran haber estudiado estos
lineamientos durante sus afios de formacién académica, pero haberlos olvidado, aun asi

tienen clara la idea de la Inclusién como un principio legal y universal que se debe seguir.
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Diez afirman conocer estos lineamientos y se refieren especialmente a los articulos que en
la Constitucion Politica de Colombia y en la Ley 115 de 1994 hablan sobre inclusion; los
citan pero solo tres de los entrevistados conocen las normas que sobre Inclusién rigen en el

pais.

Tabla 5. Elementos Legislativos

Docente que conocen  elementos | Docentes que afirman no conocer
legislativos sobre Inclusién Educativa en | elementos legislativos sobre Inclusion
el pais educativa en el pais

10 6

7.2 Criterios de Inclusion

En esta categoria denominada criterios de inclusion se consiguieron los siguientes

resultados:

En cuanto a los lineamientos institucionales para llevar a cabo la inclusién de nifios y nifias
con discapacidad y/o necesidades educativas especiales en EI Diamante se encontré que
solo dos de los docentes afirman que la institucion educativa posee lineamientos
institucionales para llevar a cabo la inclusion educativa en sus aulas. Pero mas que referirse
a unos lineamientos o directrices para la prestacion de servicios educativos de educandos

vulnerables o en condiciones de desventaja, se refiere a la existencia dentro de la vision
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antropoldgica de la institucion de unos principios que pretender garantizar el respeto a la

diversidad.

Tabla 6. Lineamientos institucionales

Docentes que afirman que la
institucion educativa posee
lineamientos institucionales para la
Inclusion Educativa

Docentes que afirman que la
institucion  educativa no  posee
lineamientos institucionales para la
Inclusion Educativa

14

Catorce de los docentes reconocen la existencia de practicas inclusivas en la institucion

mientras que dos no las reconocen.

Tabla 7. Practicas inclusivas

Docentes que afirman que en El
Diamante se dan  practicas
inclusivas

Docentes que afirman que en El
Diamante no se dan practicas
inclusivas

14

Reconocen que dentro de las aulas de los diferentes grados y cursos de la institucion

educativa se encuentran nifios, nifias y adolescentes en condicion de discapacidad, con

101



necesidades educativas especiales, victimas del desplazamiento forzado, pertenecientes a

diferentes grupos étnicos y marginados. Expresan que en la institucion todos los nifios y

nifias que llegan solicitando cupo son matriculados sin ningun tipo de restriccién, que sin

importar sus condiciones particulares acceden a la educacion.

Seis de los docentes consideran que todos los nifios con discapacidad pueden ser incluidos

en el aula de clase, por el contrario siete consideran que no, tres consideran que los nifios y

nifias con cierto tipo de discapacidad pueden ser incluidos pero que quienes presenten otros

tipos de discapacidad no podrian ser incluidos.

Tabla 8. Inclusién nifios con discapacidad

Docentes que consideran que los nifios
con discapacidad pueden ser incluidos
en las aulas de clase de la IE El
Diamante

Docentes que consideran que
los nifios con discapacidad no
pueden ser incluidos en las
aulas de clase de la IE El
Diamante

Docentes que consideran
que los nifios con algln
tipo de discapacidad
pueden ser incluidos, pero
que otros no.

3

102



Grafica 3. Aprobacion de la inclusion en el aula de nifios con discapacidad

APRUEBA LA INCLUSION EN EL AULA DE NINOS CON
DISCAPACIDAD

Condicionado a
ciertos tipos de
Discapacidad

19%

Las respuestas al interrogante ¢Piensa que todas las necesidades educativas especiales

pueden ser atendidas en el aula de clase? arrojaron la siguiente informacion:

Tabla 8. Inclusion Necesidades Educativas Especiales

Docentes que piensan que todas | Docentes que piensan que no
las  necesidades educativas | todas las necesidades educativas
especiales pueden ser atendidas | especiales pueden ser atendidas
en en aula de clase en el aula de clase

5 11
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Grafica 4. Aprobacion de la inclusion en el aula de nifios con necesidades educativas

especiales

LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
PUEDEN SER ATENDIDAS EN EL AULA DE CLASE

Si, todas
31%

Solo algunas
69%

Los entrevistados aducen que si se pueden atender todas las necesidades educativas en el
aula en un 31% y que no todas las necesidades educativas pueden ser atendidas en el aula
en un 69%, esto se debe segun sus afirmaciones a que es muy dificil hacerlos sin contar con
los recursos y apoyos necesarios, que requieren para poder hacerlo de apoyo profesional
por parte de psicologos, terapeutas del lenguaje, terapeutas ocupacionales. También porque
no podrian brindarle la atencion adecuada a los nifios con necesidades educativas especiales
porque los grupos son muy numerosos, porque no estan capacitados para hacerlo y por la

carencia de recursos fisicos y materiales en la institucion educativa para tal fin.
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En cuanto a la forma en que los docentes asumen la atencion de los nifios y nifias con
discapacidad y/o con necesidades educativas especiales en las aulas de clase de la
Institucion Educativa se pudo reconocer lo siguiente: en general se parte de la
obligatoriedad de prestar el servicio educativo a los nifios y nifias, del cumplimiento de la
labor, de la vocacion de servicio presente en ellos. Afirman que al recibir el nifio lo
observan dentro del aula, solicitan a los padres del menor informacidn sobre las dificultades
que presenta, solicitan saber si ha sido evaluado o tratado por algun tipo de profesional de
las areas de la salud y psicosocial, de no tener ningun tipo de evaluacién le piden a los
padres que los lleve a su servicio médico para que sea evaluado. Los docentes en su
mayoria afirman que los padres de familia aportan muy poca informacion y que no hacen

valorar a sus nifios por personal especializado.

Los docentes afirman que consultan por cuenta propia sobre las dificultades que presenta el
nifio o nifia en su proceso de aprendizaje, lo hacen en libros, internet, con colegas y

profesionales de las areas médicas y psicosociales conocidos por ellos.

Disefian actividades, modifican las que poseen previamente y las adaptan a las capacidades

de los nifios y nifias con necesidades educativas especiales.

La totalidad de los profesores entrevistados cree que el rol jugado por la familia de un nifio
con discapacidad y/o necesidades educativas especiales durante el proceso de inclusion
educativa es fundamental. Utilizan también el término indispensable y sUper importante.

Consideran el contacto y la comunicacion con la familia como la base que sustenta todo el

105



proceso educativo de los nifios. Su apoyo, trabajo y seguimiento de recomendaciones como

las garantes del éxito del proceso de Inclusion Educativa de los nifios y nifias con

discapacidad y/o con necesidades educativas especiales.

7.3 Desarrollo de la Inclusion en el Aula

Los docentes encuestados tuvieron durante el afio escolar 2014 los siguientes cursos a su

cargo con esta cantidad de alumnos por grupo:

Tabla 9. Cursos a cargo

Docente No. Grado Cantidad de nifios en el aula
1 Segundo 43
2 Primero 33
3 Segundo 28
4 Transicion 28
5 Transicion 27
6 Transicion 25
7 Transicion 25
8 Transicion 26
9 Segundo 32
10 Primero 38
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11 Transicion 27
12 Segundo 27
13 Primero 29
14 Primero 36
15 Primero 36
16 Segundo 34

Se puede identificar en esta tabla que los grupos son numerosos, especialmente por ser los
grados iniciales de la formacion educativa donde los nifios y nifias son muy pequefios y
requieren de mucha atencion por parte de los docentes tanto en lo referente a su proceso de
aprendizaje como a su seguridad e integridad. La cantidad de nifios por grupo va desde los

25 nifios hasta los 43, siendo el promedio de 30,78 nifios por aula.

De los nifios pertenecientes a estos dieseis salones tenemos que cuatro de ellos, de acuerdo

a la informacion brindada por los docentes presentaron algun tipo de discapacidad, las

cuales fueron caracterizadas por los docentes de los nifios de la siguiente manera:
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Tabla 10. Nifios con discapacidad en las aulas

Cantidad de nifios-nifias Descripcion de la discapacidad del nifio-a
Docente con discapacidad brindada por el docente
Docente 1 Nifio con capacidad reducida para su
9 movilidad debido al padecimiento de una
enfermedad denominada Mielomelingocele.
Se desplaza en silla de ruedas y/o
caminador.
Docente 1 Nifio con diagnostico de retardo mental
11
Docente 1 Nifia con retardo mental
12
Docente 1 Nifia con discapacidad visual
14

En trece de los grupos orientados por los docentes encuestados tenemos de acuerdo con sus

respuestas nifios con necesidades educativas especiales durante el afio escolar 2014.

Tabla 11. Nifios con Necesidades Educativas Especiales en las aulas

Docente Cantidad de Descripcion de las Necesidades
nifios-nifias con Educativas especiales presentadas por los
NEE nifios-as
1 4 nifios v/ Un nifio con dificultades de atencién, el

cual no contaba con apoyo familiar para
sacar adelante su proceso educativo

Un nifio con dificultades de atencion y
concentracién, con problemas auditivos y
visuales, tono de voz muy alto, ansioso,
con poca capacidad de atencién, con
padres que no aceptaban las diferencias
del nifio

Un nifio con Dislexia

Un nifio con problemas psiquiatricos, que
mordia, tocaba a las nifias de manera
irrespetuosa, con dificultades en el area
de lengua castellana y con gran habilidad
en las mateméaticas.
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1 nifio

Un nifio con diagndstico de TDA con
hipoactividad

2 nifios

Dos nifios con  problemas de
comportamiento

1 nifio

Un nifio que convulsionaba con
frecuencia

2 nifios

Con dificultades cognitivas,
especialmente para el aprendizaje de los
ndmeros

1 nifio

Con dificultades de concentracion,
motricidad fina, escucha, muy sensible,
que lloraba con facilidad, agresivo con
sus compafieros, inseguro al realizar sus
trabajos

4 nifios

Un nifio con problemas para hablar, se le
entendia poco, con escritura con
deficiencias

Un nifio con problemas de
comportamiento, peleaba con sus
compafieros, les quitaba sus pertenencias,
que no devolvia lo que le prestaban, que
dafiaba los elementos de trabajo.

Dos nifias con problemas de lectura y
escritura

10

1 nifia

Con dificultades comportamentales, muy
distraida, con  dificultades  para
relacionarse con los otros nifios, con
retraso en su desarrollo emocional, con
dificultades para comprender los temas,
actividades e instrucciones. Con
dificultades para recordar los temas
Vistos.

11

1 nifio

Un nifio con problemas de aprendizajes
debidos a un retraso mental, que se
paraba constantemente, distraia a los
demas, no controlaba sus emociones, no
terminaba sus trabajos a tiempo vy
agresivo al jugar.

13

1 nifio

Nifio con Dislexia, altos indices de
agresividad, fallas atencionales, enuresis
secundaria, con conductas regresivas,
dificultad para establecer vinculos
sociales 'y conductas hetero vy
autoagresivas.

14

1 nifia

La nifia con discapacidad visual,
presentaba necesidades  educativas
especiales debido a que no ve

15

2 nifios

Con dificultades en la atencion,
concentracién y dificultades visuales.

16

25 nifios

Problemas de atencién y concentracion,
problemas de motricidad fina, ubicacion
en el espacio, dificultades para aprender
las matematicas.
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Los docentes numero 3, 8 y 12 afirmaron no tener ningln nifio con necesidades educativas
especiales en sus aulas de clase, mientras que los restantes afirmaron que si presentaron
nifios con esta particularidad en sus salones. La mayoria afirmaron tener entre uno y cuatro
nifios con necesidades educativas especiales y se presento el caso excepcional de a docente

numero dieciséis que afirmo tener un total de veinticinco nifios.

En cuanto a las respuestas obtenidas a la pregunta: ;Como se desarrolld el proceso
educativo durante el afio escolar con este nifio o nifia?, encontramos multiples y diversas
respuestas. Dos docentes manifiestan que el proceso educativo con los nifios con
necesidades educativas especiales fue dificil y aducen que esto se debio a las dificultades de
los nifios y en uno de los casos manifiestan la escasa disposicion del nifio para trabajar en
clase, a su desmotivacién a las dificultades para relacionarse con el grupo y a las fallas

atencionales presentes en este.

Manifiestan que trabajaron de forma “normal” con los nifios y nifias, que lo que hicieron
fue estar muy pendientes de estos nifios, mantenerlos bajo permanente supervision y
brindarles el apoyo que necesitaran para realizar las actividades académicas. Que se

requirié de la adaptacion de muchas de las actividades planeadas para trabajar en el aula.
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Coinciden en mencionar que intentaron trabajar desde el principio del afio escolar en
conjunto con las familias y que en los dos casos donde no se pudo trabajar de manera

armonica con la familia los procesos no fueron exitosos.

Referente a las adaptaciones realizadas a los planes de aula y de area para facilitar el
proceso de aprendizaje de los nifios y nifias con Discapacidad y/o con Necesidades
Educativas Especiales se realizaron los siguientes hallazgos al entrevistar al personal

docente:

Ninguno propuso o realizd adaptaciones a los planes de area para facilitar el proceso de
aprendizaje de los nifios, tan solo tres realizaron adaptaciones a los planes de aula, las
cuales se centraron basicamente en disminuirle su ritmo y como ellos lo manifiestan

“bajarle al nivel” de acuerdo a la capacidad y ritmo de aprendizaje de los nifios y nifias .

Sobre los recursos educativos (humanos, pedagdgicos, materiales, tecnolégicos) adicionales
a los ofrecidos normalmente por la escuela que se brindaron a los estudiantes en condicion
de discapacidad y/o con necesidades educativas los docentes coinciden en afirmar que en
primer lugar el principal recurso educativo brindado a estos nifios fue tipo humano, en lo
que se refiere a la mayor atencion y apoyo brindada por ellos a los nifios, adicional a esto se
pudo contar el apoyo brindado en dos de los casos por parte de personal terapéutico

especializado.
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Mencionan que les orientaron de manera constante, mas que a los demas nifios del aula, en
el seguimiento de las normas e instrucciones, en la organizacion con sus materiales de

trabajo y cuadernos

Es importante mencionar que como recurso humano adicional ofrecido a los nifios con
necesidades educativas especiales, una de las docentes dijo que aprovechd el trabajo en

grupo Yy la disposicién de algunos del aula para ayudarles a sus estudiantes con dificultades.

El siguiente recurso educativo que ofrecid la escuela para los estudiantes en condicion de
discapacidad o necesidades educativas especiales fueron los didacticos, como fichas,
juegos, talleres de repaso y refuerzo especialmente seleccionados y disefiados por los

docentes para trabajar con los nifios.
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8. ANALISIS

El objetivo de este proyecto de investigacion era el de conocer las acepciones e ideas que
sobre la Inclusién Educativa poseen los docentes de la institucion educativa EI Diamante de
la comuna trece del municipio de Santiago de Cali, cual creen que es el rol de los docentes
dentro de esta, cuéles nifios y nifias son incluidos y de qué manera responde esta

institucion frente a las necesidades educativas especiales de estos pequerios.

Posterior de la aplicacion de las entrevistas, en las cuales los docentes respondieron a las
interrogantes que intentaban dar solucion a la pregunta de investigacion de este trabajo de
investigacion: ¢Cudales son las concepciones que poseen los docentes de la Institucion
Educativa ElI Diamante sobre la Inclusion Educativa de nifios y nifias con necesidades
educativas especiales y/o discapacidad, y como se configuran en sus practicas de aula?, se
puede afirmar que la poblacion a cargo de los grados transicion, primero y segundo de esta
institucidon posee una experiencia laboral amplia, que les permite conocer la diversidad de
la poblacidn escolar que asiste a las escuelas publicas, para este caso la de la comuna trece
del Distrito de Aguablanca. Ademas, que les permite conocer la realidad social, cultural y
econdmica en que estan inmersos los estudiantes; elemento clave a la hora de desarrollar
los procesos de Inclusion Educativa con los nifios y nifias con discapacidad y/o con

necesidades educativas especiales.

Estos docentes en su mayoria poseen estudios de licenciatura en educacion preescolar y

primaria, muy pocos se limitan a la educacién normalista (13%) y un importante porcentaje
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de ellos posee estudios de especialista, incluso una de las docentes es magister, en

educacion.

8.1 Inclusién Educativa

El concepto de inclusion que poseen obedece a una postura ética que se fundamenta en el
respeto por el otro y se apoya en un sentido de obligatoriedad del sector publico de brindar
a todos los nifios y nifias una ensefianza no segregadora. Esta postura ética coincide con lo
mencionada en el marco tedrico donde mencionamos al autor Ainscow, quien afirma que
para entender la Inclusion se debe entender en términos de “equidad” y “excelencia”,
siendo esto lo que segun lo expresado por los docentes se busca con este proceso. En

palabras de uno de ellos, la docente numero 2:

“La inclusion es el proceso de responder a la diversidad de las necesidades de los
estudiantes a través de una mayor participacion en el aprendizaje. Consiste en reducir la
exclusion en la educacién, involucrar cambios en contenidos, buscar que se haga realidad

la premisa de la educacion para todos los nifios y nifias”.

Lo expresado por los entrevistados nos remite sentido de obligatoriedad esta adherido a la
fuente ideoldgica de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en la que los
poderes publicos de los estados mundiales estan obligados a brindar a todos los nifios y

nifias una ensefianza inclusiva, nunca segregadora.
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En lo que respecta a la concepcion que sobre el concepto de discapacidad poseen los
docentes se tiene que reconocen el término, logran entenderlo como una condicién
particular debida generalmente a una deficiencia que genera un déficit, limitacién o
carencia para la persona desempefiarse con normalidad en su cotidianidad. Se pueden mirar

estos ejemplos del concepto que poseen los docentes sobre la discapacidad:

Docente 1: “La discapacidad son aquellas deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales que al interactuar con diversas barreras incluyendo las actitudinales, puedan
impedir la participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con

las demas”.

Docente 9: “Una discapacidad es una condicion de una persona que le impide realizar las

actividades de su vida diaria con normalidad, puede ser fisica o mental”.

Docente 16: “Es una falta o dificultad fisica o mental, lo que dificulta el desarrollo de las

actividades del dia a dia de las personas”.

Reconocen con facilidad las discapacidades de tipo motor o sensorial, pues estas son las
maés faciles de identificar ya que se evidencian en la corporalidad de las personas y en
muchos casos requieren de algun tipo de elemento protésico o aditamento. Dentro de estas
reconocen las limitaciones para caminar o desplazarse, la disminucion visual, la ceguera, la
sordera, la disminucién auditiva. Las siguientes mas identificadas por los docentes son las

de origen cognitivo, refiriéndose asi a discapacidades intelectuales, como el retardo mental.
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Identifican las Necesidades Educativas Especiales como aquellas condiciones particulares
en un nifio o nifia que pueden afectar su proceso de aprendizaje, que le son particulares y

que requieren de la atencion de los docentes, tenemos lo afirmado por los docentes:

“Se le conoce como necesidades educativas especiales a aquellas dificultades que pueden
presentar los nifios frente a su proceso de aprendizaje y que merecen de ser atendidas por
los docentes y personal especializado como terapeutas del lenguaje y ocupacionales”.

Docente 6.

“Si conozco a que se le llaman necesidades educativas, son aquellas condiciones
particulares de una persona que pueden interferir en su proceso de aprendizaje, son
diversas y requieren de la especial atencion de los docentes. Se pueden deber a una

discapacidad”. Docente 1.

“Son las necesidades que tiene un nifio frente a su aprendizaje que son particulares a él,

que requieren de mayor atencién por parte del docente”. Docente 5

Ubican claramente este concepto en el proceso de aprendizaje de los nifios y nifias, lo
reconocen y saben que esta presente en sus aulas. Identifican que los procesos educativos
con los nifios y nifias que presentan necesidades educativas especiales exige de su atencion
especial y requieren mas trabajo en el aula que con los nifios que no las presentan, que

requieren del apoyo de personal especializado de las areas médica y psicosocial.
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Es importante mencionar que el concepto de Necesidades Educativas Especiales es
confundido por los docentes con frecuencia con el de Discapacidad y eso se debe a que
generalmente las primeras son consecuencia de la segunda. Cabe aqui recordar entonces
que para el Ministerio de Educacion Nacional se entiende por estudiante con discapacidad
aquel que presenta un déficit que se refleja en las limitaciones de su desempefio dentro del
contexto escolar, lo cual representa una clara desventaja frente a los demas, debido a las
barreras fisicas, ambientales, culturales, comunicativas, linguisticas y sociales que se
encuentran en dicho entorno (MEN, 2009). Y se entiende por Necesidades Educativas
Especiales a los estudiantes que un su proceso formativo requieren recursos educativos
(humanos, pedagogicos, materiales, tecnoldgicos) adicionales a los ofrecidos normalmente
por la escuela. El proposito es compensar sus dificultades para el aprendizaje y posibilitar

el desarrollo de unas capacidades mayores de aprendizaje y desempefio (MEN, 2009).

Los estudiantes con discapacidad presentan un déficit o limitacion para desempefiarse en la
escuela y los estudiantes con necesidades educativas especiales requieren de recursos
educativos adicionales que les permitan compensar sus dificultades para el aprendizaje.
Esta confusidn es entendible en el contexto escolar pues en su mayoria los estudiantes con
alguna discapacidad presentan necesidades educativas especiales, aungque no son los Gnicos
en situacion de desventaja frente a su grupo escolar y con necesidades de este tipo, pues se
tienen otros como los nifios con diversidad étnica, con diversidad linguistica, con
condiciones socio-econOmicas dificiles, para nuestro contexto también las victimas de

desplazamiento forzado y victimas de la violencia.
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Las necesidades educativas especiales que con mayor claridad y frecuencia identifican en
sus salones de clase son la de atencidn y concentracién, seguida de las dificultades para el
aprendizaje de la lectura y la escritura, las de tipo cognitivo, sensoriales, las de motricidad

gruesa y las sensoriales.

Ellos no tienen claro el origen de estas necesidades educativas especiales, si una esta unida
a la otra o si una genera la siguiente, pero si reconocen que aquellas que interfieren con los
procesos de atencion hacia las explicaciones, orientaciones e instrucciones y el
mantenimiento de la atencion son las que mas se presentan en sus estudiantes. Y que son

las que mas afectan los procesos educativos de los nifios y nifias.

Ademas, y es ldgico, que se presente gran dificultad en el aprendizaje de la lectura y la
escritura y que estas sean resultado de una o varias de las deméas necesidades educativas
especiales mencionadas por los docentes; pues es en los grados iniciales de la educacion En
lo que se refiere a las necesidades educativas especiales mencionadas por los docentes;

pues en los grados iniciales de la educacién es donde se aprende a leer y escribir.

En lo que se respecta a las necesidades educativas especiales de tipo cognitivo, estas se
refieren a dificultades para recordar, de comprension de los temas e instrucciones, para
resolver problemas y de ritmo de aprendizaje y desempefio de las actividades (generalmente

mas lento que el de los otros nifios y nifias de la clase).
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Los docentes afirman conocer los lineamientos legislativos que rigen la inclusion en
nuestro pais, pero al preguntarles con exactitud cuales conocen, ellos afirman que lo han
olvidado. Es decir, saben gque existen unos lineamientos y conocen sus generalidades, pero

solo dos de ellos los han estudiado y los manejan con claridad.

8.2 Criterios de Inclusién

En el analisis de esta categoria de analisis denominada Criterios de Inclusion se identifica la
inexistencia de lineamientos institucionales para desarrollar los procesos de Inclusion
Educativa con los nifios y nifias con discapacidad y/o con necesidades educativas
especiales. De los dieciséis entrevistados solo dos afirmaron que si existen, pero al
profundizar en la pregunta quedo claro que estos se referian a la existencia de una mirada
incluyente desde la vision antropoldgica institucional, es decir, desde su mision, su vision y
principios rectores. La que pretende abrir las puertas de la institucion a diferentes grupos
sociales, especialmente en lo que se refiere al origen étnico y a las caracteristicas

multiculturales.

Este grupo de profesionales identifican dentro de ambas sedes de la institucion educativa la
presencia de nifios, nifias y adolescentes con diferentes origenes geograficos y étnicos,
condiciones de salud, creencias religiosas, situacion econémica, situacion de discapacidad,

necesidades educativas especiales, entre otras.
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Para la mayoria de los docentes, siete de ellos, no es posible que todos los nifios y nifias con
discapacidad sean incluidos en las aulas de clase de la institucion, estos son algunos de los

argumentos que dan para justificar su respuesta:

No, no, no, no. Porque en primer lugar yo no estoy capacitada para todas. Si es un
problema del lenguaje yo no estoy capacitada para atenderlo. Si tiene un problema
psiquiatrico, por ejemplo un nifio muy impulsivo, con medicacion tampoco yo estoy
capacitada, 6sea que el colegio no podria atenderlo, tendria que acudir a las personas

adecuadas para atenderlo, que esten especializadas. Docente 5

No, porque cuando el problema es grave debe ser tratado por especialistas y requiere
mucha ayuda de la familia; aunque hay unas que discapacidades leves visuales y auditivas

que no impiden la inclusion de los nifios en el aula regular. Docente 9

Desde mi punto de vista no, porque hay unas que son mejor dicho para eso estan los
profesionales que van a atender esa discapacidad o esa necesidad educativa especial. Uno
como docente se prepara y hace las cosas de la mejor manera, busca fichas, métodos,
cambia la metodologia, sin embargo no alcanza a abarcarlo uno como si fuera, digamos el
profesor que tiene directamente eso, como por ejemplo: llega un nifio al aula que es
sordomudo y si yo como profesor no reconozco o no sé el lenguaje o el codigo de sefias

¢como hago para comunicarme si no conozco este lenguaje? Docente 12
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La principal razén que acusan para su respuesta obedece a la falta de capacitacion para
atender los diferentes tipos de discapacidades, también mencionan la complejidad de
algunas de estas como las psiquiatricas y las limitaciones severas del movimiento como la

cuadriplejia.

Los seis docentes que afirman que todos los nifios y nifias con discapacidad pueden ser
incluidos expresan que asi debe ser, pero que se requiere unas condiciones basicas para
hacerlo como son las adecuaciones del entorno fisico para hacerlo accesible, servicios de
informacion para las familias y comunidad, recursos materiales, apoyo y orientacion por

parte de personal especializado (médico y terapéutico), entre otros.

Si pero teniendo en cuenta sus necesidades para no atrofiar su aprendizaje y que cumpla
con las condiciones para atender la necesidad educativa; se requiere de acuerdo con la ley
1618 de servicios de informacion para las familias y la comunidad educativa, de
materiales, herramientas para trabajar con ellos, de adecuacién del entorno fisico, de
tecnologia apropiada para desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje con los nifios.

Docente 1

Si, siempre y cuando el docente tenga los recursos materiales necesarios y el apoyo de

agentes especializados, ademas, debe contar con el apoyo de los padres de familia y la

aceptacion por parte de ellos de la dificultad o deficiencia de su hijo. Docente 16

121



Si se puede incluir a todos los nifios y nifias a la escuela regular, pero es indispensable que
los docentes recibamos capacitaciones para poder lograr un buen desarrollo con este tipo
de dificultades, ademas se necesita el apoyo de los gobiernos con entidades especializadas
para ofrecerles tratamientos psicoldgicos, terapistas, fonoaudiologia, con ayudas externas

diferentes a nuestra institucion. Docente 9

Las respuestas a favor y en contra de la posibilidad de incluir en las aulas a los nifios con
discapacidad aducen a la falta de recursos humanos, fisicos y técnicos para llevarla a cabo.

También en este punto tres de los docentes respondieron que algunas discapacidades si
podrian atenderse en aula pero otras no y argumentaron que para hacerlos se requiere que

los docentes se capaciten, se requiere apoyo estatal y atencién terapéutica.

Si se puede incluir a todos los nifios y nifias a la escuela regular, pero es indispensable que
los docentes recibamos capacitaciones para poder lograr un buen desarrollo con este tipo
de dificultades, ademas se necesita el apoyo de los gobiernos con entidades especializadas
para ofrecerles tratamientos psicologicos, terapistas, fonoaudiologia, con ayudas externas

diferentes a nuestra institucién. Docente 7

Las discapacidades pueden ser complejas, de dificil manejo, requieren de atencion que la
escuela no pude brindar. Seria posible si en la escuela se contara con profesionales de
apoyo, con personal que pudiera facilitar las habilidades de los nifios, que pudieran dar el

manejo adecuado a la situacion particular de los nifios. Docente 10
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Se puede deducir, pese a la diversidad de las respuestas, que este proceso de inclusion es
posible si se cuenta con los recursos para hacerlo. Que los docentes creen en la posibilidad
de hacerlo pero con las condiciones necesarias, las cuales, pese a la filosofia institucional

incluyente ain no se dan como deberian hacerlo.

Las respuestas al interrogante sobre si las todas las necesidades educativas especiales
pueden ser atendidas en las aulas de clase apuntaron en el mismo sentido de la pregunta
anterior, pues los entrevistados consideran solamente en un 31% que todas se pueden

atender en el aula'y en un 69% que no todas.

Los principales argumentos para estas respuestas fueron:

No. Porque hay dificultades de aprendizaje muy dificiles de manejar en un grupo de nifios
de 35 y 36 estudiantes, y por no contar con estudios especializados en el manejo de
dificultades ni con apoyo permanente de parte de la institucion o la Secretaria de

Educacion para brindarles una adecuada atencion. Docente 5

Seria lo ideal, pero considero que no todos los nifios y nifias con barreras para el
aprendizaje pueden ser incluidos en el aula regular, pues no existen las condiciones de
infraestructura, ni el apoyo profesional para abordar dificultades complejas. Todas las
necesidades educativas especiales deberian ser atendidas en el aula de clase pero la
infraestructura locativa y los recursos con que contamos no permiten garantizarlo.

Empezando que no contamos ni siquiera con unos docentes de apoyo, unas personas que

123



estén preparadas para atender a los nifios y nifias o que por lo menos le brinden a los

docentes las herramientas necesarias para orientar estos procesos. Docente 10

No. Todo depende del tipo de necesidades que el nifio o la nifia tengan, si son muy severas

seria muy complicado incluirlos en el aula regular. Docente 14

Se evidencia el temor de los docentes de no estar en capacidad de manejar los diferentes
tipos de discapacidad debido a no estar capacitados, a no tener apoyo institucional o desde
la Secretaria de Educacion para hacerlo (apoyo por parte de profesionales del area de la
salud y del area social), a no tener unos espacios adecuados, ni los recursos materiales para

llevarla a cabo.

Un factor importante que mencionan los docentes es que manejan grupos de nifios y nifias
muy numerosos donde seria muy dificil brindar la atencion necesaria para los nifios con

dificultades en su proceso de aprendizaje.

Continua esta seccion con el analisis de la informacion recolectada sobre la manera en que
los docentes de esta institucion asumen en las aulas de clase a los nifios con discapacidad

y/o con necesidades educativas especiales.

Mencionan estos profesionales que ellos reciben a todos los nifios y nifias que son
matriculados en sus clases sin ningan tipo de discriminacion, que los observan y que al

identificar alguno con algun tipo de dificultad inmediatamente se ponen en contacto con
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los padres de familia y solicitan informacion sobre las condiciones de los pequefios. Le
piden a los acudientes que avisen si los han llevado al médico o algun tipo de profesional

para ser valorados y/o tratados, de ser asi se le pide copia de esta valoracion.

Cuando los padres no ofrecen informacidn se les pide que se dirijan a su entidad promotora
de salud para ser valorados por un profesional de la salud y se intenta establecer contacto
con dicho profesional (se le envian notas y en algunas ocasiones se logra establecer
contacto telefonico). Se tienen en cuenta las observaciones y recomendaciones hechas por

el personal de salud.

Para poder trabajar con estos nifios y nifias, los docentes realizan consultas bibliograficas
con el fin de encontrar informacion sobre las dificultades que presenta el nifio o nifia, sobre

como manejarlas y sobre como desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Buscan también actividades, recursos y métodos acordes a las necesidades de los nifios.
Recurren a personas conocidas como otros docentes y profesionales en psicologia, terapia

ocupacional y terapia del lenguaje para recibir orientacion sobre el manejo de estos nifios.

En esta ultima parte de los criterios de inclusion tenemos el rol que juega la familia para
que se den los procesos inclusivos. Se encontrd que para todos los docentes se hace
imposible la inclusién sin el apoyo permanente de la familia e incluso una docente afirmo

que sin el apoyo a la familia el proceso inclusivo termina en fracaso.
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8.3 Desarrollo de la Inclusion en el Aula

En esta seccion del andlisis de la informacion recolectada con la entrevista semi-
estructurada aplicada a los profesores de los grados transicion, primero y segundo de la
institucion educativa EI Diamante se pudo encontrar que el promedio de nifios por aula es
del 30,78%, dato que permite entender la complejidad para desarrollar procesos de
inclusion educativa de nifios y nifias con discapacidad y/o con necesidades educativas
especiales; puesto que los grupos son numerosos, especialmente en estos niveles de
escolaridad donde los menores estan iniciando su proceso de aprendizaje, cuando se

requiere permanentemente de la orientacion, apoyo y atencion por parte de los profesores.

Los nifios con necesidades educativas especiales, con o sin discapacidad, exigen a sus
docentes atender situaciones y condiciones que van un poco mas alla de las que
cotidianamente exigen los nifios sin estas caracteristicas. Tanto en la parte pedagdgica,
didactica, fisica e incluso asistencial (esta ultima se refiere a traslados, aseo, alimentacion,
seguridad, entre otras). Esto exige tiempo y esfuerzo, lo que es dificil de realizar con

calidad en grupos grandes de nifios en edades entre los cinco y los nueve afos.

Se encontrd en las respuestas de los dieciséis salones a cargo de los docentes entrevistados
que cuatro de los nifios presentan algun tipo de discapacidad uno con discapacidad de tipo
motor (con movilidad reducida), dos con discapacidad cognitiva (retardo mental) y uno
con discapacidad sensorial (disminucion visual) Las cuales fueron descritas por sus

docentes. Se presentan dos de estas descripciones:
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Docente 12: Una nifia. La nifia era pasiva, no escribia, no tomaba dictado, presentaba
dificultad en la comunicacion, no se le entendian las palabras que decia. Por lo poco que
pude ver la nifia tiene un retroceso en sus procesos de aprendizaje y no hablaba claro.

Tenia un retardo mental.

Docente 14: Este afio tuve un nifio con capacidad reducida para su movilidad por la
enfermedad denominada Mielomelingocele o malformacion congénita de la columna, por
lo cual debe desplazarse en silla de ruedas y/o caminador, sin embargo no ha sido un
impedimento pues los compafieros colaboraron para facilitarle su desplazamiento. Es un
nifio muy inteligente que inicio su etapa de transicion antes de los 5 afios. Demuestra poco
interés por la escritura. Asiste con frecuencia a procesos terapéuticos con el apoyo de su
mama4, quien dedica todo el tiempo a atender a sus dos hijos, quienes presentan la misma

dificultad.

En lo que respecta a las necesidades educativas especiales se identificd que de acuerdo con
el concepto de los docentes en trece de estos habia nifios con necesidades educativas

especiales.

De acuerdo a la informacion brindada por los docentes se reconocid que habian siete aulas
con un nifio o nifia con necesidades educativas especiales, tres aulas con dos nifios cada
una, dos aulas con cuatro nifios cada una y una con veinticinco nifios con necesidades

educativas especiales segun la docente a cargo.
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La relacion de los nifios con necesidades educativas especiales se observa en la tabla
namero 10 en los resultados presentados previamente, donde se puede identificar la
enorme diversidad de estas necesidades, las cuales varian de aula en aula y de nifio en nifio.
Tomemos por ejemplo lo reportado por los docentes nimero 1, 7 y 10. Quienes afirmaron

que en sus salones:

Docente 1: Cuatro nifios, uno con dificultades de atencion, él cual no contaba con apoyo
familiar para sacar adelante su proceso educativo. El segundo también con dificultades de
atencion y concentracion, con problemas auditivos y visuales, que tenia un tono de voz
super alto, es muy ansioso, con poca capacidad de atencion, con padres que no aceptan las
diferencias del nifio ante los demés. El tercero con dislexia y el ultimo con problemas
psiquiatricos, que mordia, que tocaba a las nifias de manera irrespetuosa, con dificultades
en el &rea de lengua castellana, no retenia ni siquiera las vocales y no aprendio a leer pero

con gran habilidad en las matematicas.

Docente 7: Tuve un nifio con dificultades de concentracion, motricidad fina, escucha. Es un

nifio muy sensible que con nada llora, en momentos agresivo con sus comparfieros, inseguro

al realizar sus trabajos.

Docente 10: Una nifia con dificultades comportamentales, muy distraida, con dificultad

para relacionarse con los otros nifios, con retraso en su desarrollo emocional, con
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dificultades para comprender los temas, las actividades y las instrucciones, con

dificultades para recordar los temas vistos en clase.

Queda aqui reflejada la complejidad de las necesidades de estos nifios y nifias en las aulas
de clase de EI Diamante, que requieren de la presencia de profesionales del sector salud y
psicosocial que orienten a los docentes en el manejo de estas alteraciones o dificultades,
para que se puedan llevar los procesos educativos de la mejor manera posible, evitando el

fracaso escolar, la repitencia y posibles deserciones.

Es importante en este analisis mencionar el caso de la docente nimero 16, quien afirmé lo

siguiente:

Considero que aproximadamente 25 de los nifios tenian problemas para su aprendizaje,
especialmente falta de atencion y concentracion, problemas de motricidad fina, de
ubicacion en el espacio, dificultades para aprender las matematicas. No sé a qué se debid

esto, eran muchos los nifios con dificultades en ese grupo.

Fue reiterativa en la cifra cuando se le preguntd nuevamente sobre esta, sostuvo que el
grupo era muy complejo, que peleaban mucho, que estaban muy inmaduros en sus
habilidades motrices, cognitivas y comportamentales. Que era la primera vez que tenia un
salon con estas caracteristicas. Quedan abiertas las dudas sobre este gran nimero de nifios
identificas por la docente con necesidades educativas especiales y las razones de esto. Entre

estas pueden aparecer condiciones sociales, econémicas y culturales de los nifios y sus
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familias, la falta de educacion preescolar, entre otras. También la experiencia y el manejo

de la docente con grupos de determinadas caracteristicas.

La informacion obtenida sobre la manera en que se desarroll6 el proceso educativo durante
el afo escolar con los nifios y nifias con discapacidad y necesidades educativas especiales,
al igual que las anteriores respuestas dadas por los docentes fue muy diversa y cefiida a las

particularidades de cada aula y cada estudiante.

Docente 10: El proceso con el nifio con discapacidad fue exitoso gracias a la colaboracion
de los comparieros, la gestion de la mama y su compromiso para sacar adelante a su hijoy
la sensibilidad docente para apoyar el proceso. Con la nifia no fue exitoso, avanzo muy
poco, su mama al parecer tiene una enfermedad mental, no se hizo cargo del proceso de la

nifia de forma adecuada, no acato las instrucciones y sugerencias brindadas en la escuela.

Docente 13: El proceso educativo fue muy dificil ya que el nifio no tenia disposicion para
trabajar en clase, desmotivacion casi total. No le gustaba que lo motivaran, que le
aplaudieran o exaltaran porque se ponia de mal humor. A veces cuando queria pintaba,
dibujaba o realizaba trabajos artisticos. EI proceso educativo no fue exitoso debido a las
condiciones presentadas por el nifio, la desmotivacion, la poca interaccidn con los otros
nifios, las fallas atencionales, irritabilidad, temores. Siempre hubo acompafamiento de los

padres de familia.
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Docente 15: El proceso con los nifios con necesidades educativas especiales debido a los
problemas de aprendizaje que presentaban, problemas de atencion y concentracion,
también debido a problemas visuales. El proceso se desarroll6 normalmente, preste mayor
atencion a sus necesidades, estuve al pendiente de ellos. Hable con sus padres, pero

realmente no hicieron mucho por colaborarle a sus nifios.

Los procesos educativas en palabras de los docentes fueron normales, dificiles, exitosos o
no. Los elementos que jugaron en torno al desarrollo del proceso de inclusion con estos
nifios y nifias obedecen a las caracteristicas particulares de los estos (motivacion frente al
aprendizaje, manejo de las emociones, agresividad, relacion con sus pares, entre otras), a la
participacion y colaboracion de las familias en el proceso, a la aceptacion del grupo de
estudiantes hacia el nifio o nifia, a la atencion recibida por parte de los nifios y nifias en sus
servicios de salud para diagnosticas y dar manejo clinico a sus dificultades cuando fuera

necesario y a la forma en que los docentes asumieron el proceso educativo.

Algunos manifestaron haber manejado a los nifios en condicion de discapacidad y a los
nifios con necesidades educativas normalmente, solo que estuvieron mucho mas cerca de
ellos, de sus necesidades, de sus preguntas. Les brindaron mayor seguimiento y atencion
durante el afio escolar, tanto en las actividades de aula como en las que se desarrollan en

casa.

Un factor en el que los docentes estuvieron de acuerdo es que desde el inicio del afio

escolar intentaron establecer comunicacion con los padres de familia y/o acudientes de los
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nifios y nifas, intentaron orientarlos, trabajar en equipo con ellos y estar en permanente
contacto. Siendo este un factor para ellos determinante en la Inclusion Educativa y su

éxito.

A los planes de area en los diferentes grupos con nifios con discapacidad o necesidades
educativas especiales no se les hizo ningun tipo de modificacion o adaptacion por parte de
los docentes u otra instancia (Consejo Académico) para facilitar el trabajo con los nifios en

las diferentes areas y grados.

En lo referente a los planes de aula solo tres docentes manifestaron haber realizado
adaptaciones a estos durante el afio escolar con el objetivo de hacerlo mas accesible y
acorde a las necesidades educativas de los nifio, pero estas consistieron en disminuir su

ritmo e intensidad, hacer las actividades menos complejas y elaboradas.

No hubo formalidad en estas adaptaciones, estas se hicieron dentro del aula de clase pero
institucionalmente no se registraron, no hay evidencia de su construccion, del trabajo
invertido en ellas. Solo existe en los diarios de campo de los docentes y en las carpetas de

cada uno de los nifios.

Se evidencia falta de trabajo institucional, en las comisiones de areas, consejo académico,
proyectos educativos institucionales donde se trabaje en la construccién de unos criterios
institucionales que permitan iniciar el disefio de unos lineamientos institucionales para

trabajar con los nifios en situacion de discapacidad y necesidades educativas especiales;
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donde sus necesidades sean tenidas en cuenta en la elaboracion de las propuestas
pedagdgicas y didacticas durante el afio escolar, donde se logren identificar las necesidades
mas comunes y se preparen propuestas de intervencion que promuevan el aprendizaje

significativo de estos nifios y nifas.

Sobre los recursos educativos (humanos, pedagdgicos, materiales, tecnoldgicos) adicionales
brindados por la institucion educativa a los nifios y nifias en condicion de discapacidad y/o
con necesidades educativas se puede afirmar que estos se centraron basicamente en el
trabajo docente en el aula, es decir, no se buscaron muchos recursos externos a excepcion

de la valoracién por parte de personal especializado.

Estos recursos consistieron en un acompafamiento muy cercano en el desempefio de las
actividades académicas y demas actividades propias de la escuela (ludicas, de integracion,
democréticas, artisticas, comunitarias, entre otras), también mayor apoyo en las actividades
de la vida diaria de estos nifios durante el tiempo de permanencia en la escuela (higiene,
vestido y alimentacion). En los casos en que los nifios recibieron atencion terapéutica, el
seguimiento a esta, la comunicacion con los terapeutas, el seguimiento a sus

recomendaciones.

Se les apoy6 fuertemente en las actividades cotidianas de la escuela, en el seguimiento de
pasos e instrucciones, en el proceso y terminacion de sus trabajos y tareas, en la
organizacion y administracion de sus materiales de trabajo, y en el seguimiento de las

normas del aula y las institucionales.
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Un elemento interesante que arrojo este analisis fue el apoyo brindado por los compafieros
de los nifios con dificultades para su adaptacion y desempefio en las aulas de clase,
elemento que al iniciar este proyecto de investigacién no fue tenido en cuenta pero que es
muy importante para el éxito de la Inclusion Educativa pues facilita este proceso y le
permite a los nifios establecer vinculos de amistad y solidaridad, al tiempo que actdan como

apoyos adicionales a estos pequefos.

También fue significativo como recurso educativo adicional para los nifios con
discapacidad y/o necesidades educativas especiales los materiales didacticos seleccionados,

elaborados, disefiados y propuestos por los docentes a los nifios.

Estos consistieron en diversidad de fichas, juegos didacticos, talleres de repaso y refuerzo
en los que se tuvieron en cuenta las habilidades y debilidades de los nifios para asi
permitirles el acceso a los temas, el acercamiento al cumplimiento de los objetivos

académicos y el cumplimiento con sus labores académicas
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9. CONCLUSIONES

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo responder a la pregunta ;Cuales
son las concepciones que poseen los docentes de la institucion educativa El Diamante sobre
la Inclusion Educativa de nifios y nifias con necesidades educativas especiales y/o
discapacidad, y como se configuran en sus practicas pedagdgicas?, para dar respuesta a este
interrogante se diseid una entrevista semi-estructurada que se aplicoO a los dieciséis
docentes que dictaron los grados transicion, primero y segundo de primaria durante el afio
escolar 2014; la cual se dividio en tres categorias de analisis: inclusion educativa, criterios
de inclusién y desarrollo de la inclusién en el aula. A modo de conclusion podemos

afirmar lo siguiente:

En primer lugar la informacién aportada por los docentes arrojo que estos entienden y
asumen el concepto de Inclusién Educativa desde una postura ética, para ellos es una
cuestion de derecho ya que consideran que todos los nifios sin importar sus limitaciones
deben educarse dentro de su comunidad, en permanente contacto con los demas miembros

de esta, sin ser excluidos.

Los docentes comprenden conceptualmente los conceptos de Discapacidad y Necesidades
Educativas Especiales y al igual que con la Inclusién Educativa asumen una postura ética,
abierta a la diversidad, desde el servicio mas que desde un conocimiento técnico del manejo

de estas en el aula.
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Confunden el concepto de discapacidad con el de necesidades educativas especiales debido
a que la gran mayoria de las necesidades educativas especiales se derivan de
discapacidades. El concepto de discapacidad se refiere a déficits que generan limitaciones
para el desempefio en los contextos a los que pertenecen las personas, para este caso el
contexto educativo y el de necesidades educativas especiales se remite a los nifios y nifias
que dentro de su proceso formativo requieren recursos educativos adicionales a los
ofrecidos normalmente por la escuela. Es decir, los nifios con discapacidad generalmente
presentan necesidades educativas especiales y requieren de la compensacion de sus

dificultades y la promocién del desarrollo de sus capacidades de aprendizaje.

Al reconocer las necesidades educativas especiales hay gran diversidad, en este concepto
cabe todo tipo de necesidades que afectan el proceso de aprendizaje de los nifios, incluyen

las sociales, las familiares y las econdmicas.

De acuerdo con la informacion recolectada no se evidencian lineamientos, ni modelos de
intervencion con esta poblacion, se conoce parcialmente la legislacion que al respecto
existe, no posee una unificacion del concepto de inclusion educativa, razones por las cuales
en las aula de clase los docentes trabajan desde el conocimiento pedagdgico, desde sus

propios criterios y desde el sentir, no desde posturas tedricas.

Los docentes se sienten en la obligatoriedad de garantizar a los nifios y nifias el derecho a la
educacion, de buscar alternativas para apoyarlos en su proceso educativo, asumen una

postura de responsabilidad frente a estos nifios, la cual se manifiesta en el deseo de
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“sacarlos adelante”. Pero afirman no contar con el conocimiento, los recursos y el apoyo
institucional e interinstitucional necesario para poder llevar a cabo procesos exitosos de
Inclusion Educativa. Afirman que para desarrollar procesos inclusivos adecuados,
debidamente manejados se requiere del soporte por parte de profesionales especializados
tales como docentes especialista en educacién especial, terapeutas ocupacionales,

terapeutas del lenguaje y psicologos.

La institucion educativa recibe a la diversidad de nifios que solicitan cupo en, sin
excepciones, lo que hace que sus grupos sean muy diversos e incluyan nifios con
discapacidad y necesidades educativas especiales, pero para muchos de los docentes no es
posible que los nifios con todo tipo de discapacidad puedan ser incluidos en las aulas, ya
gque no se sienten capacitados para atenderlos y porque no cuentan con los recursos

necesarios para atenderlos.

Queda claro que muchos nifios con discapacidad no pueden ser atendidos en las aulas ya
que presentan situaciones dificiles de manejar para los profesores como son problemas
graves de comportamiento, limitaciones severas del movimiento, trastornos severos de la

comunicacion y de los 6rganos de los sentidos.

Estos factores son muy importantes pues dejan en claro que la escuela no esta preparada

para asumir la gran diversidad de nifios con discapacidad existente, pues los docentes no

tienen la capacitacion necesaria para hacerlo, ademas muchas condiciones son de dificil
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manejo y exigen de recursos humanos adicionales (personal de enfermeria, interpretes,

terapeutas) y técnicos (sistemas de comunicacién, mobiliario especial, equipos).

Con respecto a la inclusion de nifios con necesidades educativas especiales estos
profesionales son positivos frente al desarrollo de procesos inclusivos, pero reclaman
recursos humanos, materiales, sociales y fisicos para desarrollarla. Se sienten mejor
preparados para asumirlos que a los nifios con discapacidad, expresan que es mucho mas
facil manejar a un nifio con dificultades en su motricidad fina, con dislexia o en la
prestacion de atencion que a un nifio invidente, sin sus extremidades o con una enfermedad

psiquiatrica grave.

Los procesos de inclusion que se desarrollan en el aula con base en el manejo individual y
profesional que los docentes les dan, a partir de sus criterios y de su experiencia
profesional. Estos pueden ser adecuados o0 no, algunos funcionan y otros no. Se requiere de
la unificacion de criterios, del establecimiento de unos lineamientos institucionales
apoyados en la legislacion y desarrollo alcanzado en esta area a nivel nacional,

especialmente los que ha construido el Ministerio de Educacion Nacional

Los docentes proceden desde el conocimiento y los saberes que poseen por su formacion
profesional. Desde la voluntad no dese una regularidad institucional. Observan, evalGan y
proceden de la que consideran la mejor manera posible pero requieren de orientacion por
parte de personal idoneo para llevar procesos gque con certeza sean los adecuados, donde se

pueda identificar con claridad el tipo de dificultad o dificultades de los nifios y la mejor
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manera de desarrollar los procesos pedag6dgicos, para evitar que se presente el fracaso

escolar en las etapas tempranas de la formacion de estos nifios y nifias.

Se puede terminar este apartado afirmando que en la institucién Educativa EI Diamante se
desarrollan en la actualidad procesos de Inclusion Educativa con nifios y nifias en condicion
de discapacidad y con necesidades educativas especiales, que sus docentes hacen posible
estos procesos a partir de su interés y posicion etica, que se esfuerzan por apoyar a los nifios
y nifias en su proceso educativo, por buscar y desarrollar alternativas para estimular su
aprendizaje y para que obtengan habilidades para desempefiarse en su rol de estudiantes de

la mejor manera posible.

Los profesionales de la educacion de esta institucion conciben la inclusién como un deber
ser, como un elemento necesario para el desarrollo de la comunidad educativa, como algo
que es obligatorio y necesario para brindar oportunidades de inclusién social a una
poblacion tradicionalmente discriminada. Pero se requiere de trabajo institucional en la
construccion de los lineamientos para el manejo de estos nifios en el aula y de adaptaciones

al curriculo para hacer este suefio realidad.
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10. RECOMENDACIONES

Para finalizar con este proyecto de investigacion se puede a partir del analisis de la
informacion consultada en los contextos local, nacional e internacional, y los resultados de
las entrevistas hacer algunas recomendaciones para poder desarrollar procesos de Inclusion
Educativa, entendiendo esta como una educacién que reconoce que todas las personas se

caracterizan por la diversidad inherente a su condicion como ser humano.

Las recomendaciones estan dirigidas a la Secretaria de Educacion Municipal, a la
institucion educativa y al grupo de docentes para poder brindar una educacién para todos en
las instituciones educativas oficiales, con condiciones de equidad, eliminando barreras y

cerrando brechas:

e Es necesario que desde la Secretaria de Educacién Municipal se formule una politica
educativa orientada a la inclusién, a desarrollar procesos de inclusion educativa de
nifios y nifias en situacion de discapacidad y con necesidades educativas especiales. La
cual debe apuntar una identificacion de la poblacién, de sus condiciones y necesidades,
hacia la creacion de una ruta o protocolo para intervenir con ellos en el aula de clase
(creacion de formatos de evaluacién, seguimiento, solicitud de servicios a otras
instancias), desarrollar procesos de asesoria, apoyo y acompafiamiento a los docentes
que atienden en las aulas a esta poblacion, al tiempo que procesos de capacitacion que
no se limiten a algunos docentes sino a la gran mayoria de ellos en todos los niveles

(preescolar, basica y media).
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La institucion educativa debe incluir dentro de su Proyecto Educativo Institucional
lineamientos y procedimientos de intervencion con esta poblacion, debera revisar los
planes de area y aula. Debera articularse con los servicios de la Secretaria de Salud para
poder brindar a los nifios y nifias un adecuado diagnostico y atencidn terapéutica a sus
dificultades.

Promover una cultura inclusiva, insertar dentro de sus principios y valores el respeto a

la diversidad mas alla de lo étnico y lo cultural.

Los docentes requieren capacitarse mas a fondo en esta tematica, vincularse a redes y
grupos que desde instancias oficiales y privadas apunten hacia el conocimiento teérico
de esta temética y hacia la construccion de actividades, proyectos y programas en las
instituciones educativas y en sus aulas que aporten en la construccion de una cultura
incluyente que permita la integracion social y propositiva de los nifios, nifias y
adolescentes en el sistema educativo y por ende en sus comunidades. Previniendo la
desercion y el fracaso escolar en esta poblacion, especialmente al inicio de sus procesos

formativos.
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13. ANEXOS

% ICEST

Entrevista Semi-estructurada

Datos del entrevistado

Nombre del entrevistado:
Edad:

Género:

Formacion:

Afios de Experiencia Docente:

Variable Inclusiéon Educativa

1. ¢Cdémo comprende la inclusién educativa?

2. ¢Conoce el concepto de discapacidad, de persona con discapacidad? Explique su respuesta.

3. ¢Qué tipo de discapacidad reconoce?

4. (A qué se le conoce como necesidades educativas especiales?

5. ¢Que tipo de necesidades educativas especiales reconoce?

6. ¢Conoce elementos legislativos o normativos sobre inclusion educativa? Describa/Explique

respuesta.

Su

Observaciones:
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Variable Criterios de Inclusion

10.

11.

12.

¢Cudles son los lineamientos institucionales para llevar a cabo la inclusién de nifios y nifias con
discapacidad y/o necesidades educativas especiales?

¢Reconoce la existencia de précticas inclusivas en la IE?

¢Considera que todos los nifios con discapacidad pueden ser incluidos en el aula de clase? Explique su
respuesta

¢Piensa que todas las necesidades educativas especiales pueden ser atendidas en el aula de clase?
¢Describa la forma en que los docentes asumen la atencién de los nifios y nifias con discapacidad y/o
con necesidades educativas especiales en las aulas de clase de la Institucion Educativa?

¢Cudl es el rol que juega la familia de un nifio con discapacidad y/o necesidades educativas especiales

durante el proceso de inclusion educativa?

Observaciones:

Variable Desarrollo de la Inclusion en el Aula

13.

14.

15.

16.

17.

18.

¢En el afio escolar 2014, que curso tuvo a su cargo? ¢Cuéntos nifios integraban el grupo?

¢Alguno de ellos presento algun tipo de discapacidad? ¢cudl identifica claramente?

¢Alguno de ellos presentd necesidades educativas especiales? ¢cual o cudles identifica claramente?
¢Como se desarroll6 el proceso educativo durante el afio escolar con este nifio o nifia?

¢Qué adaptaciones se realizaron a los planes de aula y de &rea para facilitar el proceso de aprendizaje de
estos nifios y nifias?

¢Qué recursos educativos (humanos, pedagdgicos, materiales, tecnoldgicos) adicionales a los ofrecidos

normalmente por la escuela debid brindarle a este estudiante?

Observaciones:

151




152



