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| grupo de investigacién de Icesi: “Organizaciones,

conflictos y responsabilidad social” adelanta una

investigacion en torno a las inequidades de género
en los mercados de trabajo del pais, centrando la atencion
en Cali. Presentamos un primer avance de este estudio a
partir de la descripcién y andlisis de los principales
indicadores del mercado laboral para el periodo 1990-
2006. Nos interesa aqui contextualizar la situacién de la
participacién y empleo femenino en Cali con respecto a
Bogota y Medellin, con el propésito de sefalar algunos de
los retos que enfrenta la ciudad en la formulacién de
politicas publicas mas equitativas.

A partir de 1950 se presenta una tendencia creciente y
sostenida en la participacién laboral de las mujeres. Entre
1951 y 1993, la tasa global de participacion TGP(I),
aument6 de 20% a 32% entre las mujeres, mientras que
en los hombres disminuyé de 93% a 80% (Florez,2000).
Este proceso esta estrechamente asociado al incremento
en los niveles educativos alcanzados por las mujeres
durante este periodo y la disminucién en la fecundidad. La
tasa de fecundidad en Colombia, “pasé de 7,04 hijos por
mujer en 1960-1964a 3,4 en 1980. Esdecir unareduccién
del 50% en menos de 20 anos” (Urrutia, 1990).

I. La participacion laboral.

Al comparar las TGP femenina y masculina para 1991 y
2000, en siete areas metropolitanas (Grafico |), se observa
un incremento significativo en la participacién de las
mujeres, al pasar de 46% en 1991 a 57% en 2000, lo que
contrasta con la participacion estable de los hombres del
74,5%, al inicio y del 74% al final del periodo. Es en los
Ultimos tres afos de este periodo cuando se presenta el
incremento mas significativo de las mujeres, pasando en
1998 de 50% al 57% en 2000. Este comportamiento de la
TGP en esta década, refleja la decision de lamujer de hacer
parte de la Poblacién Econémicamente Activa, tendencia
que se acentua a partir de la crisis econémica. Entre 1998,
cuando el PIB(2) presenté tasas de crecimiento de 0,6% y
1999 de -4,2%, la TGP presenté un aumento de |,1% y
2,3%, respectivamente. Incluso, si se tiene en cuenta la
evoluciéon de la TGP por género puede verse que mientras
la masculina muestra un leve crecimiento del 2,3y 0,8%, la
femenina aumenta de manera significativa en 2,3% vy
3,6%. Estos datos sugieren la estrecha relaciéon que
presenta el comportamiento de la TGP femenina con los
periodos de recesion.

(1)La Tasa Global de Participacién (TGP) mide la relacién entre la poblacién
econdémicamente activa (ocupados mas desocupados) y la poblacién en edad de
trabajar.

(2)Producto Interno Bruto—PIB.

Grifico |

Tasa Global de Participacion, Total, Hombres y Mujeres. Siete Areas
Metropolitanas, 1991 - 2000
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Fuente: DANE, ENH.

Grafico 2
Evolucién del comportamiento del PIB, la TGP para Hombres y Muijeres. Total
Siete Areas Metropolitanas. 1990 - 2000
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Para el periodo 2001-2006 (Grafico 3), las TGP para
hombres y mujeres se hacen mas estables, los hombres
conservan el 73,3% en promedio para este periodo, sin
presentar variaciones significativas. Por su parte, las
mujeres se ubican en el 55,4%, manteniendo los niveles
de participacién alcanzados a finales de la década pasada.
De acuerdo con esto, se podria afirmar que la
participacién laboral femenina estd en mayor medida
asociada con cambios estructurales, siendo el mas
importante el nivel de escolaridad alcanzado por las
mujeres, que supera el promedio de los hombres. Para
2005, las mujeres en promedio tienen 10,3 afos de
educacién en tanto que los hombres tienen 9,9 afos.

En el caso de Cali, la informacién preliminar disponible
sobre los resultados del Censo 2005 de poblacidn,
permiten analizar la poblacién por nivel educativo
alcanzado (Tabla I). Puede verse que para la mayoria de
los niveles de escolaridad las mujeres presentan un mayor
porcentaje de participacién. No obstante, a nivel de
postgrado esta situacién se revierte y son los hombres
quienes tienen las mayores participaciones, aunque las
mujeres les siguen de cerca. Es interesante destacar el
hecho de que el diferencial en puntos porcentuales de la



participacién entre hombres y mujeres para
especializacion es de 0,4% mientras que en el caso de
maestria y doctorado aumenta hasta 3,3% y 17,9%
respectivamente.

Tabla |. Poblacién por nivel educativo alcanzado, Cali 2005

Nivel educativo Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Preescolar 42.839 40.659 51,3% 48,7%
Primaria completa iz 138.412 44,5% 55,5%
Secundaria completa 50.930 60.392 45,8% 54,2%
Media académica completa 118.257 138.371 46,1% 53,9%
Media técnica completa 51.778 51.264 50,2% 49,8%
Normalista completa 406 1.496 21,3% 78,7%
Técnico profesional 20.451 30.544 40,1% 59,9%
Tecnolégica 21.165 24.977 45,9% 54,1%
Profesional 88.395 97.367 47,6% 52,4%
Especializacién 10.813 10.899 49,8% 50,2%
Maestria 3.118 2919 51,6% 48,4%
Doctorado 1.289 898 58,9% 41,1%

Fuente: DANE, Censo de poblacién, resultados preliminares

Grifico 3

Tasa Global de Participacién, Total, Hombres y Mujeres. Trece Areas
Metropolitanas, 2001 - 2006
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La TGP de Caliinicia el ciclo en 57,7% en 1990 (Grafico 4)
por debajo de Bogotd (61,9%) pero por encima de
Medellin (53,99). Se observa una mayor relacién entre el
comportamiento de la TGP entre Bogota y Medellin que
entre éstasy la tasa para Cali. Al finalizar el periodo, la TGP
para Cali se ubica en 70% la mas alta de las tres ciudades,
pero lo interesante es que este comportamiento no es
solo para este periodo, sino que presenta, desde
septiembre de 1996, un fuerte crecimiento sostenido,
hasta los niveles sefalados. Asi, se puede afirmar que en
estas tres ciudades se presenta un incremento sostenido
de la participacion femenina en el mercado laboral durante
los noventas, pero es en Cali, donde esta tendencia se
presenta de manera mas pronunciada.

Gréfico 4

Tasa Global de Participacién Total, Bogots, Medellin y Cali. Jun 1990 — Dic 2000.
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Fuente: DANE, ENH.

Para el periodo 2001-2005, comparativamente con Medellin
y Bogota, Cali presenta, nuevamente, la TGP femenina
promedio mas alta (59,019%) junto con Bogota durante ese
periodo. Cuando se calcula el diferencial entre las tasas para
hombres y mujeres para cada una de las ciudades puede
verse (Tabla 2) que Medellin es la ciudad donde existe una
mayor diferencia entre los sexos en cuanto a la participacién
laboral, seguida por Caliy por tltimo Bogota.

Tabla 2. Comparativo entre las TGP para Cali, Bogota y Medellin.

TGP Cali Bogota Medellin
Aro Hombres  Mujeres Homb Mujeres  Homb Mujeres
2001 77,4% 58,9% 74,2% 58,1% 71,6% 52,7%
2002 75,9% 58,7% 73,7% 59,6% 72,7% 53,0%
2003 76,3% 59,8% 74,2% 60,7% 72,6% 54,0%
2004 75,5% 58,2% 73,3% 58,1% 71,8% 53,1%
2005 75,9% 59,5% 73,4% 58,9% 69,8% 50,5%
Promedio 76,2% 59,0% 73,8% 59,1% 71,7% 52,7%
Brecha (promedio) 17,2% 14,7% 19,1%

Fuente: DANE, ECH.

2. Caracteristicas y evolucién del empleo

Durante la década de los 90, la Tasa de Ocupacién Total
(TO), para siete areas metropolitanas en el pais (Gréfico 5),
presenta dos ciclos diferenciados. Los primeros cinco afos,
corresponden a un ciclo de crecimiento, en donde se pasa
deunaTOdel 52%en 1991 a 58% en 1993. En el segundo,
la TO decrece a partir de este punto hasta situarse en 50%
en 1996, cifra en la que se mantuvo hasta 2000. La TO
masculina durante la primera mitad de la década estuvo
estable en 70% hasta 1995, y disminuyendo luego hasta
ubicarse en 60%, en 2000. La TO femenina presenta
estabilidad en los primeros anos de la década, iniciando un
aumento sostenido desde 1997, hasta ubicarse en 43% en
2000. Asi, a partir de 1995 se presenta un importante
descenso en la TO masculina que contrasta con un ligero
aumento en la ocupacién femenina.

Griafico 5

Tasa de Ocupacién Total, Hombres y Mujeres, Siete Areas Metropolitanas, 1991-2000
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Fuente: DANE, ENH.

Durante el primer quinquenio de la década actual (Grafico 6)
la ocupacién masculina se estabiliza en 63, 1% en promedio
parael periodo. El nivel de empleo femenino, se estabiliza en
44,9%, ligeramente superior al de 2000, conservando la
tendencia a una mayor ocupacién femenina, pero
manteniendo aln una brecha significativa entre la mayor
participacién en el mercado laboral y el nivel de empleo
alcanzado por las mujeres.




Griafico 6

Tasa de Ocupacién, Total, Hombres y Mujeres. Trece Areas Metropolitanas, 2001 - 2006
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Para Cali, la TO fue de 53%, en 1990 (Gréafico 7). No
obstante, en los primeros afios de la década del noventa,
hay una tendencia ascendente, contrastando con lo
ocurrido desde 1994, cuando presenta una fuerte caida
progresiva y sostenida hasta llegar al 49% en 1999.
Luego se observa una discreta recuperacién,
ubicandose en cercadel 55% en 2000.

Grafico 7

Tasa de Ocupacién, Siete Areas Metropolitanas Bogota - Medellin - Cali 1990 - 2000
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Fuente: DANE, ENH.

Para el periodo 2001-2005 (Tabla 3), Cali presenta una
tasa de ocupacién promedio del 56,5%. Este indicador
presenta diferencias significativas por género. Para los
hombres es del 66,3% y para las mujeres del 48,5%,
superiores a Bogota y Medellin, pero con una
importante diferencia entre sexos, evidenciando las
persistentes desigualdades en el acceso al empleo para
las mujeres.

Tabla 3. Comparativo entre las TO para Cali, Bogota y Medellin.

TO Cali Bogota Medellin
Ano Hombres Mujeres Hombres  Myjeres Hombres  Muyjeres
2001 65,3% 46,5% 61,4% 46,2% 59,8% 42,2%
2002 65,5% 48,0% 61,7% 47,6% 61,5% 42,8%
2003 66,7% 48,8% 63,4% 49,2% 62,6% 44,1%
2004 66,4% 48,5% 63,8% 48,3% 62,2% 43,7%
2005 67,6% 50,6% 65,0% 50,1% 61,4% 42,3%
Promedio 66,3% 48,5% 63,1% 48,3% 61,5% 43,0%
Brecha (promedio) 17,8% 14,8% 18,5%

Fuente: DANE, ECH.

Al examinar otros indicadores de la ocupacién de
hombres y mujeres en la ciudad se encuentran
significativas diferencias en la calidad del empleo por
género. Asi, a partir de las proporciones de informalidad
y formalidad (Gréfico 8), se puede concluir que, tanto las
| 3 areas metropolitanas como para la ciudad de Cali, la
participacién de los informales dentro del total de
ocupados es significativamente alta (59,7%y 6 1,9%).

Griafico 8
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La informacién del Grafico 9, permite concluir que Calies
la ciudad que presenta en promedio la tasa de subempleo

mas alta (33,6%) de las tres ciudades comparadas e
incluso superaal total de las | 3 areas metropolitanas.

Grafico 9

Comparativo de Tasas de Subempleo, Cali, Bogota, Medellin y Total 13
Areas Metropolitanas
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Fuente: DANE, ENH.

Cuando se analizan estos resultados para Cali, por sexo,
(Gréfico 10) puede observarse que la tendencia masculina
es muy similar a la que presenta la tasa para el total de la
ciudad. Cuando se tienen en cuenta los promedios para
todo el periodo se puede concluir que la proporcién de
mujeres registradas como subempleadas, 34,5%, es
mayor a la de los hombres 32,9%. Llaman la atencién dos
hechos: el primero es el aumento considerable que
presentd la tasa de subempleo femenina en marzo de
2005 cuando se ubicé en 48,5% y, el segundo, el cambio
en la tendencia que parece estar ocurriendo a partir de
junio de 2006 cuando la tasa de subempleo masculina

alcanza el 35,1% mientras que la femenina disminuyé
hastaun 24,9%.

Griafico 10

Tasa de Subempleo Cali, Hombres y Mujeres
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3. Caracterizacion del Desempleo.

La Tasa de Desempleo (TD) no sélo refleja la bondad de
las politicas de generacién de empleo, también expresa
aspectos fundamentales de caracterizaciéon de las
condiciones mas estructurales de una sociedad, como son
sus niveles educativos, las condiciones de capacitaciéon y
cualificacién de la fuerza de trabajo.

La década del 90 esta signada por un elevado nivel de
desempleo, se pasé en 1991 de 9,8% a 20,5% en 2000
(Gréafico | 1), con una tendencia creciente sostenida. Esta
tendencia es mucho mas fuerte para el caso del
desempleo femenino que pasé de 13,1% de desempleo
en 1991 a24,5%en 2000.

Grifico |

Tasa de Desempleo total, hombres, mujeres. Siete Areas Metropolitanas. 1991 - 2000
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Bogota presenté la TD mas baja durante todo este
periodo aunque en los Ultimos tres afos, alcanza niveles
similares al resto del pais (Grafico 12). Las ciudades de
Medellin y Cali presentaron, durante toda la década, tasas
de desempleo mas altas e inician ciclos recesivos mucho
mas temprano, desde el aiio 1996.

Después del 2000 se revierte la tendencia que venia
presentando la TD. Asi, los resultados para el total de las
I3 areas metropolitanas muestra una disminucién
promedio de esta tasa del 4,6% para todo el periodo.

Gréfico 12
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Cuando se tienen en cuenta las diferencias de las tasas
entre sexos (Grafico |3) puede concluirse que: i) la TD
femenina es mayor que las de hombres y a la tasa total
para las |3 areas y ii) la TD masculina disminuyé en un
5,4% mientras que la femenina disminuyé en un 4%, por
debajo de lavariacién para el total de las | 3 areas.

Gréfico 13

Tasa de Desempleo, Trece Areas Metropolitanas Hombres, Mujeres.
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Fuente: DANE, ENH.

Por ultimo, un andlisis comparativo entre las tres ciudades
(Tabla 4) permite sefnalar la diferente situacién que
presentan hombres y mujeres en estos mercados de trabajo,
siendo mayores las TD femeninas para todas las ciudades y
en todos los afnos. En cuanto a la brecha o diferencial de tasas
entre sexos, puede verse que Cali es la ciudad que presenta
la mayor diferencia de puntos porcentuales
correspondiente al 4,9%.

Tabla 4. Comparativo entre las TD para Cali, Bogota y Medellin.

TO Cali Bogota Medellin

Afo Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

2001 15,7% 21,0% 17,2% 20,4% 16,5% 19,9%

2002 13,7% 18,2% 16,3% 20,2% 15,5% 19.2%

2003 12,6% 18,4% 14,5% 18,9% 13,8% 18,4%

2004 12,1% 16,7% 13,0% 16,8% 13,4% 17,7%

2005 11,0% 15,0% 11,4% 14,9% 12,1% 16,2%
Promedio 13,0% 17,9% 14,5% 18,2% 14,3% 18,3%

Brecha (promedio) 4,9% 3.8% 4,0%

Fuente: DANE, ECH.

En conclusién, en Cali, se presenta un crecimiento sostenido
y progresivo de la participacién laboral femenina durante
todo el periodo analizado. Esta mayor participacion laboral
esta asociada con cambios de las mujeres en la estructura
social asi como por comportamientos asociados con la
coyuntura de desaceleracién econémica presentados a fines
de la década del noventa. En consecuencia, Cali presenta
indicadores que la sefalan como la ciudad con mayores tasas
de participacién femenina en el mercado laboral en el pais.

Esta mayor participacién de las mujeres en los mercados
laborales y el aumento de sus niveles educativos, no
necesariamente se han traducido en un aumento de sus tasas
de ocupacién. Cali presenta el mayor porcentaje de mujeres
ocupadas pero presenta una importante brecha en la
ocupacién entre hombres y mujeres.

En cuanto a la calidad del trabajo generado, los indicadores
senalan a Cali como una ciudad con tasas de subempleo mas
altas comparativamente con las otras dos grandes capitales
en el pais e incluso superior a la del total de las |3 areas
metropolitanas. Una importante situaciéon de desigualdad
entre hombresy mujeres. Las calefias exhiben una situacién
de mayor precariedad laboral, de acuerdo con las mayores
tasas de subempleo femenino.

pase a la pagina 18




POLIS

Epidemiologia del VIH/SIDA en Cali: Una Problematica de Salud Publica

I VIH/SIDA es un fenémeno Unico en la historia de

la humanidad por su rapida propagacién, su

alcance e intensidad de impacto. Sin embargo
después de casi 27 anos mucha gente en el mundo no
tiene claro el significado de VIH/SIDA, y este es el primer
problema que genera vulnerabilidad a la enfermedad, la
desinformacién. La experiencia ha demostrado que
puede cambiarse el curso de la epidemia con una
adecuada combinacién de liderazgo y accién social. En
Colombia, actualmente el Ministerio de la Proteccién
Social a través del Observatorio de VIH/SIDA trabaja en
la lucha contra esta enfermedad, también PROFAMILIA
tiene programas de prevencién y educacién para la
poblacién, principalmente para los jévenes.

El propdsito de este informe es realizar una breve
evaluacién de la situacién epidemiolégica del VIH/SIDA
en la ciudad de Cali, en un periodo comprendido entre
1985 — 2005, y proponer algunas politicas publicas en
materia de Salud Sexual y Reproductiva.

Han pasado 23 afios desde que se diagnosticaron los dos
primeros casos de infeccién por VIH/SIDA en la ciudad
de Cali. En el ano 2005 se diagnosticaron 919 nuevos
casos, de los cuales el 66,8% son hombres y el 33,2%
mujeres. Durante los anos 2002 y 2003 se registré el
mayor numero de casos diagnosticados, como se
muestra en la Tabla |. También podemos notar que a
partir de 1996 se empiezan a registrar los casos de
mujeres embarazadas infectadas de VIH/SIDA,
presentandose 61 casos en 2005, y en 10 afios un total
de 208 casos.

Tabla |. Nimero de Casos de VIH/SIDA por sexo, mujeres embarazadas

y ano. 1985 —2005.

Aio Hombre Mujer Casos Mujeres Embarazadas
1985 2 0 2 0
1986 7 0 7 0
1987 39 | 40 0
1988 71 5 76 0
1989 98 7 105 0
1990 146 18 164 0
1991 176 28 204 0
1992 223 22 245 0
1993 300 40 340 0
1994 344 55 399 0
1995 285 55 340 0
1996 275 54 329 |
1997 345 84 429 |
1998 345 102 447 |
1999 443 122 565 |
2000 592 17 709 12
2001 592 221 813 21
2002 928 338 1266 31
2003 882 425 1307 34
2004 670 306 976 45
2005 614 305 919 61
Total 7.377 2.305 9.682 208

Fuente: Secretaria de Salud Publica Municipal de Cali.

(I)) Profesional en Economia y Negocios Internacionales. Universidad Icesi 2007.

: Jacobo Campo (1)

serewessensd o Joven Investigador Facultad de Economia

Universidad del Rosario - Bogota

El Gréfico | muestra el comportamiento de la relacién
hombre — mujer entre los anos 1987 - 2005, y se ve cémo
la enfermedad se ha venido feminizando con el paso de los
anos, pasando de una relacién de 39:1 en 1987 a 2:1 en
2005. También se muestra la tasa de incidencia, es decir, el
nimero de nuevos casos anuales por cada 100.000
habitantes; y podemos ver su magnitud alrededor de 30.
Durante los anos 2002 y 2003 alcanzé los niveles mas altos
ensu historia (Aproximadamente 60).

Grifico |
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Las tasas de mortalidad de VIH/SIDA por cien mil
habitantes para Cali en 2005, segun la Secretaria de Salud
Publica Municipal, es de 10,4 por 100.000 habitantes
(Gréfico 2); la mayor tasa de mortalidad se present6
durante 2004. Por esta epidemia han fallecido cerca de
3.300 personas en Cali entre 1987y 2005.

Griéfico 2

Tasa de Mortalidad por VIH/SIDA en Cali.
1987 — 2005
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Fuente: Secretaria de Salud Publica Municipal de Cali.

l. Situacién en 2005

La situacién a 2005 es: 919 nuevos casos, 61 en mujeres
embarazadas, 9.682 casos en 2| afos, de los cuales méas
del 54.5% se presentaron entre 2001 y 2005. El Gréfico 3
presenta la piramide poblacional de personas infectadas
(Hombres y Mujeres) en 2005. El mayor porcentaje de
mujeres infectadas en 2005, estd entre los 20 y los 34
anos, por otro lado, el mayor porcentaje de hombres esta
entre los 25 y 44 anos. También, se debe resaltar la
disminucién de la relacién Hombre/Mujer en 2005. Esto
quiere decir que por cada dos casos presentados de
infeccion por VIH en Hombres hay un caso de infeccién
por VIH en Mujeres, y es aqui donde este evento cobra



mayor relevancia, ya que aumenta la probabilidad de
infeccién por VIH perinatal (que quiere decir transmisién
madre-hijo, este tipo de transmisién ocurre durante el
parto) debido a lainfeccién en las mujeres en edad fértil.

Griéfico 3
Piramide Poblacional de Infectados 2005
Sin [ |
60 + [ [ |

55 - 59 | 1
50 - 54 I
45-49 [ [ ]
40 - 44 I
35-39 I
30-34 I

25-29 [ E——
20 - 24 I

15-19 I
10-14 [
5-9 [
0-4 ‘ N[

20% 15% 10% 5% 0% 5% 10% 15% 20%

= Hombres ™ Mujeres

Fuente: Secretaria de Salud Publica Municipal de Cali, Calculos Propios.

La tasa de incidencia del VIH/SIDA en las comunas del
municipio de Cali y en el area rural, se presenta en el
Grafico 4. Las comunas con mayores tasas de incidencia
son la comuna 3 y la comuna 9, esta Ultima conforma el
centro de la ciudad y la primera por los barrios Granaday
Centenario, que son aquellos que presentan los mayores
indices de prostitucién en las calles. La prevalencia mas
alta la posee la comuna |3 seguida de la comuna 6. Este
dato nos indica la frecuencia de la enfermedad, es decir, el
nimero de casos que presentan la enfermedad, dividido
por el nimero de individuos que componen la comuna.

Griéfico 4

Tasa de Incidencia y Prevalencia por Comuna y area rural, Cali 2005
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Fuente: Secretaria de Salud Publica Municipal de Cali.

El mecanismo de transmisién mas comun en la ciudad Cali
es el sexual, con una participacion del 96,2% de los 919
casos notificados durante 2005. En este mismo afo 28
casos se dieron por transmision perinatal, (Tabla 2). La
orientacién sexual del 50% de los diagnosticados durante
el 2005 es heterosexual, el 9,6% es homosexual y el 3,2%
es bisexual. Por tltimo, como ya se mencioné al inicio de
este informe se presentaron 6| casos de mujeres
embarazadas y con VIH, donde el 65% de los casos estan
entre los |5y 24 aiios de edad, siendo mayor en mujeres
entre el rango 20 — 24 afos, (Tabla 2).

Tabla 2. Otros datos importantes sobre VIH/SIDA en Cali. 2005.

Mecanismo de Transmisién

Forma Casos %

Sexual 884 96,2%
Perinatal 28 3,0%
Sin Dato 7 0,8%

TOTAL 919 100%

Embarazadas VIH+ por Grupo de Edad

Edad Casos %
I15-19 13 21,3%
20 -24 27 44,3%
25-29 9 14,8%
30-34 5 8,2%
35-39 2 3,3%
40 - 44 3 4,9%
TOTAL 6l 100%

Orientacién sexual de los diagnosticados

Orientacion Casos %
Heterosexual 459 49,9%
Sin Dato 314 34,2%
Menor 29 3,2%
Homosexual 88 9,6%
Bisexual 29 3,2%
TOTAL 919 100%

Fuente: Secretaria de Salud Publica Municipal de Cali.
2. Comentarios Finales

En vista de que el problema se ha vuelto critico y que la
coyuntura que enfrentan los asuntos de salud publica en
nuestra ciudad, las politicas publicas del municipio en
materia de salud sexual y reproductiva deben estar
orientadas principalmente a la educaciény prevencién en los
jovenes (de edades comprendidas entre los 10y 25 afios), ya
que éstos pueden representar una gran ayuda en la
prevencién del VIH y en el control de la epidemia. Debido a
que su comportamiento esta atin en desarrollo y empiezan a
experimentar su vida sexual, pueden adoptar practicas mas
seguras con mayor facilidad que los adultos. También debido
a que los jévenes sexualmente activos no suelen tener una
relacién sexual estable (a veces cambian con mucha
frecuencia de pareja) y desconocen los riesgos del
comportamiento sexual para la salud. Ademas, son sensibles
a las presiones de los compaferos y a los mensajes de los
medios de comunicacién. Lo anterior ayuda a explicar por
qué la mayoria de nuevos casos de VIH se presentan en
jovenes entre los 15y 30 anos, (Grafica 3).

Otro punto es que los jovenes pueden ejercer una gran
influencia entre ellos. Esto puede ser negativo, cuando se
reunen para adoptar malos comportamientos, pero también
se puede canalizar positivamente a través de programas
sobre VIH/SIDA. Los jévenes tienen mucha energia y
pueden aprovecharla difundiendo mensajes sobre lo que es
seguroy lo que nolo es con respecto a este tema.

Otra politica muy practica, seria, crear conciencia de que el
Unico método seguro es el condén, ya que si todas las parejas
utilizaran el condén se protegerian de un embarazo no
deseado, de una Enfermedad de Transmisiéon Sexual y
también de una posible infeccién por VIH. B




Actividades sobre lo publico en la Icesi

Durante el segundo semestre de 2007, el Observatorio
de Politicas Publicas —POLIS- desarrollé diversos
eventos de formacién en temas de ciudad y regién.

Jueves Ciudadanos alas 6 p.m.
Agosto — Octubre de 2007

En agosto se dio inicio a la primera de diez charlas que se
llevaron a cabo con diferentes candidatos al Concejo de
Cali y la Asamblea Departamental, en el marco de los
Jueves Ciudadanos a las 6 p.m. Estos consisten en un
espacio de participacion donde los candidatos a
diferentes corporaciones y cargos publicos tienen la
posibilidad de presentar sus propuestas, e igualmente, la
comunidad puede indagar acerca de los elementos de
sus programas. En los Jueves Ciudadanos se conté con la
participacién de 29 candidatos al Concejode Caliy 7ala
Asamblea que interactuaron con estudiantes,
profesoresy otros miembros de la comunidad.

Taller Organizacion de Campanay
Marketing Politico
Agosto 13 de 2007

El Observatorio de Politicas Publicas —POLIS junto con
el Instituto Nacional Demécrata — IND, realizaron el
taller Organizacion de Campaina y Marketing
Politico, el cual estaba dirigido a miembros de partidos
o movimientos politicos. En este evento se conté con la
participacién de Diego Arias, Experto en Derechos
Humanos; Adolfo Alvarez de la Universidad del Valle;
Julio Cesar Alonso de la Universidad Icesi y Maribel
Palma del IND; asistieron |37 personas, miembros de
equipo en campana politica.

Los Concejos Municipales. Un desafio para el
rescate de la politica publica local
Agosto 28 de 2007

El Observatorio de Politicas Publicas —POLIS, la Revista
Semana y la Fundacién Cali Puede, realizaron a finales de
agosto el foro Los Concejos Municipales. Un desafio
para el rescate de la politica publica local, cuyo
objetivo fue sensibilizar a la opinién publica sobre el rol y la
importancia de los Concejos Municipales y la implicacién
de la reforma politica en las ciudades. En este evento se
conté con la participacién del Alcalde de Medellin, Sergio
Fajardo; el presidente de la Corporaciéon Visionarios,
Antanas Mockus; el presidente del directorio municipal
del partido Polo Democratico Alternativo, Alejandro
Campo; el presidente del Concejo de Cali, Christian
Garcés; el subdirector de Informacién del periédico El
Pais, Diego Martinez; la directora del programa Cali
Visible, Rosalia Correa, y la analista de politicas publicas de
la Universidad de Harvard, Maria Piedad Velasco. Al
encuentro asistieron mas de 500 personas de diferentes
sectores sociales.




Debate por el futuro de Cali
Octubre 4 de 2007

El Observatorio de Politicas publicas -POLIS realizé el
Debate por el futuro de Cali con Jorge Ivan Ospina y
Francisco José Lloreda, candidatos a la alcaldia de Santiago
de Cali. Durante este debate se desarroll, ante méas de
700 estudiantes de la Universidad Icesi, una discusién
alrededor de siete casos de politicas publicas,
relacionados con los principales temas de la agenda
publica de Cali para los préximos cuatro anos. En un
ambiente de profundo respeto por las ideas entre
candidatos, y entre éstos y el publico, el debate brindé
informacién sobre las propuestas de los candidatos.

Tabla |. Indicador de efectividad en la convocatoria a los eventos realizados por POLIS

Jovenes buscando gobernantes
Octubre | 1 de 2007

El Observatorio de Politicas publicas —POLIS junto con la
Red Universitaria, realizé el debate Jévenes buscando
gobernantes con la participacion de los candidatos a la
Gobernacién del Valle del Cauca, Francisco Murgueitio,
Maria del Socorro Bustamante, Orlando Riascos, Alejandro
Delimay Francisco Lamus. Al encuentro asistieron cerca de
340 estudiantes.

SEGUIMIENTO AL SECTOR SALUD EN COLOMBIA

vamosensalud

El Alcalde de Cali hablé de salud en la Icesi
Diciembre 6 de 2007

En el mes de diciembre, el Dr. Jorge Ivan Ospina, Alcalde de
Santiago de Cali, presenté unas reflexiones sobre el estado
de la salud en el municipio y su propésito de trabajar por una
ciudad saludable, durante la Mesa de Trabajo realizada en la
Universidad lcesi, en el marco de la firma del Convenio de
Adhesion entre la Universidad y Asi Vamos en Salud, una
iniciativa de las fundaciones Corona y Santa Fe de Bogot3,
para evaluar el sistema nacional de salud, que empezé en
2001.

En esta Mesa de Trabajo también participé el Dr. Hernan
Jaramillo, Decano de la Facultad de Economia de la
Universidad del Rosario, con la presentacién “El Hospital
como organizacién de conocimiento y espacio de formacién
de investigacion clinica”’; y el Dr.
Gabriel Carrasquilla, Director del
Centro de Estudios e Investigacién
en Salud de la Fundacién Santa Fe
de Bogotda, con la presentacién
sobre Asi Vamos en Salud. La
Universidad, con el liderazgo de la
doctora Marta Jaramillo hara
seguimiento a la politica de salud
del municipio.

I N

Evento N.° . N° Indicador de Efectiyidad en
Inscritos Asistentes convocatoria*

Jueves Ciudadanos (Promedio por charla) NA 28 NA

Taller de marketing politico 44 137 311%

Foro Los Concejos Municipales 560 570 102%

Debate por el futuro de Cali 524 724 138%

Debate Jévenes buscando Gobernantes 336 342 102%

* N° Asistentes / N° Inscritos
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Mercado de trabajo e inequidades de género
Cali 1990-2007

Rosa Emilia Bermudez Rico.

Julieth A. Solano.

Con respecto al desempleo, se encuentra una alta
asociacién entre el comportamiento de la tasa de
desempleo y el crecimiento econémico. En el caso de Cali,
en la primera mitad de la década del noventa, para un
crecimiento econémico promedio del 9,1%, se presenté
tasas de desempleo del 9,5%, en tanto que, para la segunda
mitad de la década, el crecimiento econémico fue negativo -
1,8% vy la tasa de desempleo estuvo en el 17,3%, en
promedio, para este periodo recesivo. De igual forma, la
tasa de desempleo femenina supera la tasa de desempleo de
los hombres, evidenciando las inequidades en el mercado
laboral.
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El Observatorio de Politicas Publicas — POLIS — de la
Universidad Icesi invita a los interesados a participar
con articulos sobre temas coyunturales de caracter
publico que afecten al pais, a la regiéon y
particularmente al Valle del Cauca.

Se dara preferencia a articulos relacionados con
economia regional y fortalecimiento institucional,
capital humano, ordenamiento territorial e
infrastructura, politica y democracia, competitividad
regional e inclusién social

Si esta interesado(a) en participar en nuestra
publicacién semestral con un articulo de maximo
1.000 palabras, por favor haganoslo llegar al correo
electrénico: polis@icesi.edu.co o comuniquese al
teléfono: 555 2334 Ext. 400

Pautas para la publicacion de articulos en el
Boletin POLIS

*Tipologia: Reportes de investigaciones, articulos
cortos Yy estudios sobre temas publicos, revisiones de
temas, documentos de reflexién, derivados de
investigacion, analisis de coyuntura.

*Redaccién en espanol

*Los trabajos seran sometidos a una revision y
posterior edicién por parte del comité editorial del
Observatorio. Los conceptos de la revision se le
entregaran o enviaran al autor.

* Los trabajos se deben presentar en formato de Word
(texto) y/o Excel (cuadrosy graficas).

*Pueden contener hasta 1.000 palabras, incluyendo
notas, referencias bibliograficas y tablas.

*El autor y sus asistentes deberan incluir los datos de
su correo electrénicoy su hoja de vida.

*El titulo del articulo debe ser explicativo y recoger la
esenciadel trabajo.
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