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l grupo de investigación de Icesi: “Organizaciones, 
conflictos y responsabilidad social” adelanta una Einvestigación en torno a las inequidades de género 

en los mercados de trabajo del país, centrando la atención 
en Cali. Presentamos un primer avance de este estudio a 
partir de la descripción y análisis de los principales 
indicadores del mercado laboral para el período 1990-
2006.  Nos interesa aquí contextualizar la situación de la 
participación y empleo femenino en Cali con respecto a 
Bogotá y Medellín, con el propósito de señalar algunos de 
los retos que enfrenta la ciudad en la formulación de 
políticas públicas más equitativas. 

A partir de 1950 se presenta una tendencia creciente y 
sostenida en la participación laboral de las mujeres.  Entre 
1951 y 1993, la tasa global de participación TGP(1),  
aumentó de 20% a 32% entre las mujeres, mientras que 
en los hombres disminuyó de 93% a 80% (Florez,2000).  
Este proceso está estrechamente asociado al incremento 
en los niveles educativos alcanzados por las mujeres 
durante este período y la disminución en la fecundidad.  La 
tasa de fecundidad en Colombia, “pasó de 7,04 hijos por 
mujer en 1960-1964 a 3,4 en 1980.  Es decir una reducción 
del 50% en menos de 20 años” (Urrutia, 1990).

1. La participación laboral.

Al comparar las TGP femenina y masculina para 1991 y 
2000, en siete áreas metropolitanas (Gráfico 1), se observa 
un incremento significativo en la participación de las 
mujeres, al pasar de 46% en 1991 a 57% en 2000, lo que 
contrasta con la participación estable de los hombres del 
74,5%, al inicio y del 74% al final del período.  Es en los 
últimos tres años de este período cuando se presenta el 
incremento más significativo de las mujeres, pasando en 
1998 de 50% al 57% en 2000. Este comportamiento de la 
TGP en esta década, refleja la decisión de la mujer de hacer 
parte de la Población Económicamente Activa, tendencia 
que se acentúa a partir de la crisis económica. Entre 1998, 
cuando el PIB(2) presentó tasas de crecimiento de 0,6% y 
1999 de -4,2%, la TGP presentó un aumento de 1,1% y 
2,3%, respectivamente. Incluso, si se tiene en cuenta la 
evolución de la TGP por género puede verse que mientras 
la masculina muestra un leve crecimiento del 2,3 y 0,8%, la 
femenina aumenta de manera significativa en 2,3% y 
3,6%. Estos datos sugieren la estrecha relación que 
presenta el comportamiento de la TGP femenina con los 
períodos de recesión. 
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Tasa Global de Participación, Total, Hombres y Mujeres. Siete Áreas 
Metropolitanas, 1991 - 2000
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Fuente: DANE, ENH.

Para el período 2001-2006 (Gráfico 3), las TGP para 
hombres y mujeres se hacen más estables, los hombres 
conservan el 73,3% en promedio para este período, sin 
presentar variaciones significativas. Por su parte, las 
mujeres se ubican en el 55,4%, manteniendo los niveles 
de participación alcanzados a finales de la década pasada. 
De acuerdo con esto, se podría afirmar que la 
participación laboral femenina está en mayor medida 
asociada con cambios estructurales, siendo el más 
importante el nivel de escolaridad alcanzado por las 
mujeres, que supera el promedio de los hombres. Para 
2005, las mujeres en promedio tienen 10,3 años de 
educación en tanto que los hombres tienen 9,9 años. 

En el caso de Cali, la información preliminar disponible 
sobre los resultados del Censo 2005 de población, 
permiten analizar la población por nivel educativo 
alcanzado (Tabla 1). Puede verse que para la mayoría de 
los niveles de escolaridad las mujeres presentan un mayor 
porcentaje de participación. No obstante, a nivel de 
postgrado esta situación se revierte y son los hombres 
quienes tienen las mayores participaciones, aunque las 
mujeres les siguen de cerca. Es interesante destacar el 
hecho de que el diferencial en puntos porcentuales de la 

(1)La Tasa Global de Participación (TGP) mide la relación entre la población 
económicamente activa (ocupados más desocupados) y la población en edad de 
trabajar.
(2)Producto Interno Bruto –PIB. 
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Para el período 2001-2005, comparativamente con Medellín 
y Bogotá, Cali presenta, nuevamente, la TGP femenina 
promedio más alta (59,01%) junto con Bogotá durante ese 
período. Cuando se calcula el diferencial entre las tasas para 
hombres y mujeres para cada una de las ciudades puede 
verse (Tabla 2) que Medellín es la ciudad donde existe una 
mayor diferencia entre los sexos en cuanto a la participación 
laboral, seguida por Cali y por último Bogotá.  

participación entre hombres y mujeres para 
especialización es de 0,4% mientras que en el caso de 
maestría y doctorado aumenta hasta 3,3% y 17,9% 
respectivamente. 

Fuente: DANE, Censo de población, resultados preliminares

Tabla 1. Población por nivel educativo alcanzado, Cali 2005

Nivel educativo Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Preescolar 42.839 40.659 51,3% 48,7%
Primaria completa 111.117 138.412 44,5% 55,5%
Secundaria completa 50.930 60.392 45,8% 54,2%
Media académica completa 118.257 138.371 46,1% 53,9%
Media técnica completa 51.778 

     

51.264 

    

50,2% 49,8%
Normalista completa 406 

          

1.496 

      

21,3% 78,7%
Técnico profesional 20.451 

     

30.544 

    

40,1% 59,9%
Tecnológica 21.165 

     

24.977 

    

45,9% 54,1%
Profesional 88.395 

     

97.367 

    

47,6% 52,4%
Especialización 10.813 

     

10.899 

    

49,8% 50,2%
Maestría 3.118 

       
2.919 

      
51,6% 48,4%

Doctorado 1.289        898          58,9% 41,1%

Gráfic  3o

Fuente: DANE, ENH.

Tasa Global de Participación, Total, Hombres y Mujeres. Trece Áreas 

Metropolitanas, 2001 - 2006
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Fuente: DANE, ENH.

Tasa Global de Participación Total, Bogotá, Medellín y Cali.  Jun 1990 – Dic 2000. 
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Bogotá Medellín Cali

La TGP de Cali inicia el ciclo en 57,7% en 1990 
por debajo de Bogotá (61,9%) pero por encima de 
Medellín (53,9%). Se observa una mayor relación entre el 
comportamiento de la TGP entre Bogotá y Medellín que 
entre éstas y la tasa para Cali. Al finalizar el periodo, la TGP 
para Cali se ubica en 70% la más alta de las tres ciudades, 
pero lo interesante es que este comportamiento no es 
sólo para este período, sino que presenta, desde 
septiembre de 1996, un fuerte crecimiento sostenido, 
hasta los niveles señalados. Así, se puede afirmar que en 
estas tres ciudades se presenta un incremento sostenido 
de la participación femenina en el mercado laboral durante 
los noventas, pero es en Cali, donde esta tendencia se 
presenta de manera más pronunciada.
 

(Gráfico 4) 

Fuente: DANE, ECH.

Tabla 2. Comparativo entre las TGP para Cali, Bogotá y Medellín.  

TGP

Año Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

2001 77,4% 58,9% 74,2% 58,1% 71,6% 52,7%

2002 75,9% 58,7% 73,7% 59,6% 72,7% 53,0%

2003 76,3% 59,8% 74,2% 60,7% 72,6% 54,0%

2004 75,5% 58,2% 73,3% 58,1% 71,8% 53,1%

2005 75,9% 59,5% 73,4% 58,9% 69,8% 50,5%

Promedio 76,2% 59,0% 73,8% 59,1% 71,7% 52,7%

Brecha (promedio) 17,2% 14,7% 19,1%

Cali Bogotá Medellín

2. Características y evolución del empleo

Durante la década de los 90, la Tasa de Ocupación Total 
(TO), para siete áreas metropolitanas en el país (Gráfico 5), 
presenta dos ciclos diferenciados. Los primeros cinco años, 
corresponden a un ciclo de crecimiento, en donde se pasa 
de una TO del 52% en 1991 a  58% en 1993. En el segundo, 
la TO decrece a partir de este punto hasta situarse en 50% 
en 1996, cifra en la que se mantuvo hasta 2000. La TO 
masculina durante la primera mitad de la década estuvo 
estable en 70% hasta 1995, y disminuyendo luego hasta 
ubicarse en 60%, en 2000. La TO femenina presenta 
estabilidad en los primeros años de la década, iniciando un 
aumento sostenido desde 1997, hasta ubicarse en 43% en 
2000. Así, a partir de 1995 se presenta un importante 
descenso en la TO masculina  que contrasta con un ligero 
aumento en la ocupación femenina. 

Fuente: DANE, ENH.

Gráfic  5o

Tasa de Ocupación Total, Hombres y Mujeres, Siete Áreas Metropolitanas, 1991-2000
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Durante el primer quinquenio de la década actual  
la ocupación masculina se estabiliza en 63,1% en promedio 
para el período. El nivel de empleo femenino, se estabiliza en  
44,9%, ligeramente superior al de 2000, conservando la 
tendencia a una mayor ocupación femenina, pero 
manteniendo aún una brecha significativa entre la mayor  
participación en el mercado laboral y el nivel de empleo 
alcanzado por las mujeres.

(Gráfico 6)
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Para Cali, la TO fue de 53%, en 1990 . No 
obstante, en los primeros años de la década del noventa, 
hay una tendencia ascendente, contrastando con lo 
ocurrido desde 1994, cuando presenta una fuerte caída 
progresiva y sostenida hasta llegar al 49% en 1999. 
Luego se observa una discreta recuperación, 
ubicándose en cerca del 55% en  2000. 

(Gráfico 7)

Fuente: DANE, ENH.

Gráfic  6o

Tasa de Ocupación, Total, Hombres y Mujeres. Trece Áreas Metropolitanas, 2001- 2006
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Gráfic  7o

Tasa de Ocupación, Siete Áreas Metropolitanas Bogotá - Medellín - Cali 1990 - 2000
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Bogotá Medellín Cali

Para el período 2001-2005 (Tabla 3), Cali presenta una 
tasa de ocupación promedio del 56,5%. Este indicador 
presenta diferencias significativas por género. Para los 
hombres es del 66,3% y para las mujeres del 48,5%, 
superiores a Bogotá y Medellín, pero con una 
importante diferencia entre sexos, evidenciando las 
persistentes desigualdades en el acceso al empleo para 
las mujeres.  

Fuente: DANE, ECH.

Tabla 3. Comparativo entre las TO para Cali, Bogotá y Medellín.  

TO
Año Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

2001 65,3% 46,5% 61,4% 46,2% 59,8% 42,2%

2002 65,5% 48,0% 61,7% 47,6% 61,5% 42,8%

2003 66,7% 48,8% 63,4% 49,2% 62,6% 44,1%

2004 66,4% 48,5% 63,8% 48,3% 62,2% 43,7%

2005 67,6% 50,6% 65,0% 50,1% 61,4% 42,3%

Promedio 66,3% 48,5% 63,1% 48,3% 61,5% 43,0%

Brecha (promedio)

Cali Bogotá Medellín

17,8% 14,8% 18,5%

Al examinar otros indicadores de la ocupación de 
hombres y mujeres en la ciudad se encuentran 
significativas diferencias en la calidad del empleo por 
género. Así, a partir de las proporciones de informalidad 
y formalidad (Gráfico 8), se puede concluir que, tanto las 
13 áreas metropolitanas como para la ciudad de Cali, la 
participación de los informales dentro del total de 
ocupados es significativamente alta (59,7% y 61,9%).   

Fuente: DANE, ENH.

Gráfic  8o

Informalidad, Total 13 Áreas, Cali y Bogotá. 2001 - 2006
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La información del , permite concluir que Cali es 
la ciudad que presenta en promedio la tasa de subempleo 
más alta (33,6%) de las tres ciudades comparadas e 
incluso supera al total de las 13 áreas metropolitanas. 

Gráfico 9

Comparativo de Tasas de Subempleo, Cali, Bogotá, Medellín y Total 13 

Áreas Metropolitanas
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Fuente: DANE, ENH.

Cuando se analizan estos resultados para Cali, por sexo, 
(Gráfico 10) puede observarse que la tendencia masculina 
es muy similar a la que presenta la tasa para el total de la 
ciudad. Cuando se tienen en cuenta los promedios para 
todo el periodo se puede concluir que la proporción de 
mujeres registradas como subempleadas, 34,5%, es 
mayor a la de los hombres 32,9%. Llaman la atención dos 
hechos: el primero es el aumento considerable que 
presentó la tasa de subempleo femenina en marzo de 
2005 cuando se ubicó en 48,5% y, el segundo, el cambio 
en la tendencia que parece estar ocurriendo a partir de 
junio de 2006 cuando la tasa de subempleo masculina 
alcanza el 35,1% mientras que la femenina disminuyó 
hasta un 24,9%. 

Tasa de Subempleo Cali, Hombres y Mujeres
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Fuente: DANE, ENH.



Bogotá presentó la TD más baja durante todo este 
período aunque en los últimos tres años, alcanza niveles 
similares al resto del país (Gráfico 12). Las ciudades de 
Medellín y Cali presentaron, durante toda la década, tasas 
de desempleo más altas e inician ciclos recesivos mucho 
más temprano, desde el año 1996.

Después del 2000 se revierte la tendencia que venía 
presentando la TD. Así, los resultados para el total de las 
13 áreas metropolitanas muestra una disminución 
promedio de esta tasa del 4,6% para todo el período. 

Cuando se tienen en cuenta las diferencias de las tasas 
entre sexos (Gráfico 13) puede concluirse que: i) la TD 
femenina es mayor que las de hombres y a la tasa total 
para las 13 áreas y ii) la TD masculina disminuyó en un 
5,4% mientras que la femenina disminuyó en un 4%, por 
debajo de la variación para el total de las 13 áreas. 
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3. Caracterización del Desempleo.

La Tasa de Desempleo (TD) no sólo refleja la bondad de 
las políticas de generación de empleo, también expresa 
aspectos fundamentales de caracterización de las 
condiciones más estructurales de una sociedad, como son 
sus niveles educativos, las condiciones de capacitación y 
cualificación de la fuerza de trabajo.

La década del 90 está signada por un elevado nivel de 
desempleo, se pasó en 1991 de 9,8% a 20,5% en 2000 
(Gráfico 11), con una tendencia creciente sostenida.  Esta 
tendencia es mucho más fuerte para el caso del 
desempleo femenino que pasó de 13,1% de desempleo 
en 1991 a 24,5% en  2000.

Tasa de Desempleo total, hombres, mujeres.  Siete Áreas Metropolitanas. 1991 - 2000 
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Gráfic  12o

Fuente: DANE, ENH.

Fuente: DANE, ENH.

Por último, un análisis comparativo entre las tres ciudades 
(Tabla 4) permite señalar la diferente situación que 
presentan hombres y mujeres en estos mercados de trabajo, 
siendo  mayores las TD femeninas para todas las ciudades y 
en todos los años. En cuanto a la brecha o diferencial de tasas 
entre sexos, puede verse que Cali es la ciudad que presenta 
la  mayor  d i ferenc ia  de puntos  porcentua les  
correspondiente al 4,9%. 

Tasa de Desempleo, Trece Áreas Metropolitanas Hombres, Mujeres. 

2000: I - 2006: II
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Fuente: DANE, ENH.

Fuente: DANE, ECH.

Tabla 4. Comparativo entre las TD para Cali, Bogotá y Medellín.  

TO
Año Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

2001 15,7% 21,0% 17,2% 20,4% 16,5% 19,9%
2002 13,7% 18,2% 16,3% 20,2% 15,5% 19,2%
2003 12,6% 18,4% 14,5% 18,9% 13,8% 18,4%
2004 12,1% 16,7% 13,0% 16,8% 13,4% 17,7%
2005 11,0% 15,0% 11,4% 14,9% 12,1% 16,2%

Promedio 13,0% 17,9% 14,5% 18,2% 14,3% 18,3%

Brecha (promedio)

Cali Bogotá Medellín

-4,9% -3,8% -4,0%

En conclusión, en Cali, se presenta un crecimiento sostenido 
y progresivo de la participación laboral femenina durante 
todo el período analizado.  Esta mayor participación laboral 
está asociada con cambios de las mujeres en la estructura 
social así como por comportamientos asociados con la 
coyuntura de desaceleración económica presentados a fines 
de la década del noventa. En consecuencia, Cali presenta 
indicadores que la señalan como la ciudad con mayores tasas 
de participación femenina en el mercado laboral en el país.

Esta mayor participación de las mujeres en los mercados 
laborales y el aumento de sus niveles educativos, no 
necesariamente se han traducido en un aumento de sus tasas 
de ocupación. Cali presenta el mayor porcentaje de mujeres 
ocupadas pero presenta una importante brecha en la 
ocupación entre hombres y mujeres.

En cuanto a la calidad del trabajo generado, los indicadores 
señalan a Cali como una ciudad con tasas de subempleo más 
altas comparativamente con las otras dos grandes capitales 
en el país e incluso superior a la del total de las 13 áreas 
metropolitanas.  Una importante situación de desigualdad 
entre hombres y mujeres.  Las caleñas exhiben una situación 
de mayor precariedad laboral, de acuerdo con las mayores 
tasas de subempleo femenino. 

pase a la página 18
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l VIH/SIDA es un fenómeno único en la historia de 
la humanidad por su rápida propagación, su Ealcance e intensidad de impacto. Sin embargo 

después de casi 27 años mucha gente en el mundo no 
tiene claro el significado de VIH/SIDA, y este es el primer 
problema que genera vulnerabilidad a la enfermedad, la 
desinformación. La experiencia ha demostrado que 
puede cambiarse el curso de la epidemia con una 
adecuada combinación de liderazgo y acción social. En 
Colombia, actualmente el Ministerio de la Protección 
Social a través del Observatorio de VIH/SIDA trabaja en 
la lucha contra esta enfermedad, también PROFAMILIA 
tiene programas de prevención y educación para la 
población, principalmente para los jóvenes.

El propósito de este informe es realizar una breve 
evaluación de la situación epidemiológica del VIH/SIDA 
en la ciudad de Cali, en un periodo comprendido entre 
1985 – 2005, y proponer algunas políticas públicas en 
materia de Salud Sexual y Reproductiva.

Han pasado 23 años desde que se diagnosticaron los dos 
primeros casos de infección por VIH/SIDA en la ciudad 
de Cali. En el año 2005 se diagnosticaron 919 nuevos 
casos, de los cuales el 66,8% son hombres y el 33,2% 
mujeres. Durante los años 2002 y 2003 se registró el 
mayor número de casos diagnosticados, como se 
muestra en la Tabla 1. También podemos notar que a 
partir de 1996 se empiezan a registrar los casos de 
mujeres embarazadas infectadas de VIH/SIDA, 
presentándose 61 casos en 2005, y en 10 años un total 
de 208 casos.

El Gráfico 1 muestra el comportamiento de la relación 
hombre – mujer entre los años 1987 - 2005, y se ve cómo 
la enfermedad se ha venido feminizando con el paso de los 
años, pasando de una relación de 39:1 en 1987 a 2:1 en 
2005. También se muestra la tasa de incidencia, es decir, el 
número de nuevos casos anuales por cada 100.000 
habitantes; y podemos ver su magnitud alrededor de 30. 
Durante los años 2002 y 2003 alcanzó los niveles más altos 
en su  historia (Aproximadamente  60).

Epidemiología del VIH/SIDA en Cali: Una Problemática de Salud Pública

Jacobo Campo (1) 
Joven Investigador Facultad de Economía
Universidad del Rosario - Bogotá

Fuente: Secretaria de Salud Pública Municipal de Cali.

Tabla 1. Número de Casos de VIH/SIDA por sexo, mujeres embarazadas 
y año. 1985 – 2005.  

Año Hombre Mujer Casos Mujeres Embarazadas

1985 2 0 2 0
1986 7 0 7 0
1987 39 1 40 0
1988 71 5 76 0
1989 98 7 105 0
1990 146 18 164 0
1991 176 28 204 0
1992 223 22 245 0
1993 300 40 340 0
1994 344 55 399 0
1995 285 55 340 0
1996 275 54 329 1
1997 345 84 429 1
1998 345 102 447 1
1999 443 122 565 1
2000 592 117 709 12
2001 592 221 813 21
2002 928 338 1266 31
2003 882 425 1307 34
2004 670 306 976 45
2005 614 305 919 61

Total 7.377 2.305 9.682 208

Relación Hombre / Mujer y Tasa de Incidencia x 100.000 habitantes. 
1987 – 2005.
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Gráfico 1

Fuente: Secretaría de Salud Pública Municipal de Cali.

Las tasas de mortalidad de VIH/SIDA por cien mil 
habitantes para Cali en 2005, según la Secretaria de Salud 
Pública Municipal, es de 10,4 por 100.000 habitantes 
(Gráfico 2); la mayor tasa de mortalidad se presentó 
durante 2004. Por esta epidemia han fallecido cerca de 
3.300 personas en Cali entre 1987 y 2005.

Gráfic  2o

Fuente: Secretaría de Salud Pública Municipal de Cali.

Tasa de Mortalidad por VIH/SIDA en Cali. 
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1. Situación en 2005

La situación a 2005 es: 919 nuevos casos, 61 en mujeres 
embarazadas, 9.682 casos en 21 años, de los cuales más 
del 54.5% se presentaron entre 2001 y 2005. El Gráfico 3 
presenta la pirámide poblacional de personas infectadas 
(Hombres y Mujeres) en 2005. El mayor porcentaje de 
mujeres infectadas en 2005, está entre los 20 y los 34 
años, por otro lado, el mayor porcentaje de hombres está 
entre los 25 y 44 años. También, se debe resaltar la 
disminución de la relación Hombre/Mujer en 2005. Esto 
quiere decir que por cada dos casos presentados de 
infección por VIH en Hombres hay un caso de infección 
por VIH en Mujeres, y es aquí donde este evento cobra 

(1) Profesional en Economía y Negocios Internacionales. Universidad Icesi 2007. 
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La tasa de incidencia del VIH/SIDA en las comunas del 
municipio de Cali y en el área rural, se presenta en el 
Gráfico 4. Las comunas con mayores tasas de incidencia 
son la comuna 3 y la comuna 9, esta última conforma el 
centro de la ciudad y la primera por los barrios Granada y 
Centenario, que son aquellos que presentan los mayores 
índices de prostitución en las calles. La prevalencia más 
alta la posee la comuna 13 seguida de la comuna 6. Este 
dato nos indica la frecuencia de la enfermedad, es decir, el 
número de casos que presentan la enfermedad, dividido 
por el número de individuos que componen la comuna.

2. Comentarios Finales

En vista de que el problema se ha vuelto crítico y  que la 
coyuntura que enfrentan los asuntos de salud pública en 
nuestra ciudad, las políticas públicas del municipio en 
materia de salud sexual y reproductiva deben estar 
orientadas principalmente a la educación y prevención en los 
jóvenes (de edades comprendidas entre los 10 y 25 años), ya 
que éstos pueden representar una gran ayuda en la 
prevención del VIH y en el control de la epidemia. Debido a 
que su comportamiento está aún en desarrollo y empiezan a 
experimentar su vida sexual, pueden adoptar prácticas más 
seguras con mayor facilidad que los adultos. También debido 
a que los jóvenes sexualmente activos no suelen tener una 
relación sexual estable (a veces cambian con mucha 
frecuencia de pareja) y desconocen los riesgos del 
comportamiento sexual para la salud. Además, son sensibles 
a las presiones de los compañeros y a los mensajes de los 
medios de comunicación. Lo anterior ayuda a explicar por 
qué la mayoría de nuevos casos de VIH se presentan en 
jóvenes entre los 15 y 30 años, (Gráfica 3).

Otro punto es que los jóvenes pueden ejercer una gran 
influencia entre ellos. Esto puede ser negativo, cuando se 
reúnen para adoptar malos comportamientos, pero también 
se puede canalizar positivamente a través de programas 
sobre VIH/SIDA. Los jóvenes tienen mucha energía y 
pueden aprovecharla difundiendo mensajes sobre lo que es 
seguro y lo que no lo es con respecto a este tema.

Otra política muy práctica, sería, crear conciencia de que el 
único método seguro es el condón, ya que si todas las parejas 
utilizaran el condón se protegerían de un embarazo no 
deseado, de una Enfermedad de Transmisión Sexual y 
también de una posible infección por VIH.

Pirámide Poblacional de Infectados 2005 
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Gráfic  3o

Fuente: Secretaría de Salud Pública Municipal de Cali, Cálculos Propios.

Gráfic  4o

Fuente: Secretaría de Salud Pública Municipal de Cali.

Tasa de Incidencia y Prevalencia por Comuna y área rural, Cali 2005 
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El mecanismo de transmisión más común en la ciudad Cali 
es el sexual, con una participación del 96,2% de los 919 
casos notificados durante 2005. En este mismo año 28 
casos se dieron por transmisión perinatal, (Tabla 2). La 
orientación sexual del 50% de los diagnosticados durante 
el 2005 es heterosexual, el 9,6% es homosexual y el 3,2% 
es bisexual. Por último, como ya se  mencionó al inicio de 
este informe se presentaron 61 casos de mujeres 
embarazadas y con VIH, donde el 65% de los casos están 
entre los 15 y 24 años de edad, siendo mayor en mujeres 
entre el rango 20 – 24 años, (Tabla 2).

Forma Casos %
Sexual 884 96,2%

Perinatal 28 3,0%
Sin Dato 7 0,8%
TOTAL 919 100%

Edad Casos %
15 - 19 13 21,3%
20 - 24 27 44,3%
25 - 29 9 14,8%
30 - 34 5 8,2%
35 - 39 2 3,3%
40 - 44 3 4,9%
TOTAL 61 100%

Orientación Casos %
Heterosexual 459 49,9%

Sin Dato 314 34,2%
Menor 29 3,2%

Homosexual 88 9,6%
Bisexual 29 3,2%
TOTAL 919 100%

Mecanismo de Transmisión

Embarazadas VIH+ por Grupo de Edad

Orientación sexual de los diagnosticados

Tabla 2. Otros datos importantes sobre VIH/SIDA en Cali. 2005.

Fuente: Secretaría de Salud Pública Municipal de Cali.

mayor relevancia, ya que aumenta la probabilidad de 
infección por VIH perinatal (que quiere decir transmisión 
madre-hijo, este tipo de transmisión ocurre durante el 
parto) debido a la infección en las mujeres en edad fértil.
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Actividades sobre lo público en la Icesi

Durante el segundo semestre de 2007, el Observatorio 
de Políticas Públicas –POLIS- desarrolló diversos 
eventos de formación en temas de ciudad y región. 

Jueves Ciudadanos a las 6 p.m.
Agosto – Octubre de 2007

En agosto se dio inicio a la primera de diez charlas que se 
llevaron a cabo con diferentes candidatos al Concejo de 
Cali y la Asamblea Departamental, en el marco de los 
Jueves Ciudadanos a las 6 p.m. Estos consisten en un 
espacio de participación donde los candidatos a 
diferentes corporaciones y cargos públicos tienen la 
posibilidad de presentar sus propuestas, e igualmente, la 
comunidad puede indagar acerca de los elementos de 
sus programas. En los Jueves Ciudadanos se contó con la 
participación de 29 candidatos al Concejo de Cali y 7 a la 
Asamblea que interactuaron con estudiantes, 
profesores y otros miembros de la comunidad.

Los Concejos Municipales. Un desafío para el 
rescate de la política pública local
Agosto 28 de 2007

El Observatorio de Políticas Públicas –POLIS, la Revista 
Semana y la Fundación Cali Puede, realizaron a finales de 
agosto el foro Los Concejos Municipales. Un desafío 
para el rescate de la política pública local, cuyo 
objetivo fue sensibilizar a la opinión pública sobre el rol y la 
importancia de los Concejos Municipales y la implicación 
de la reforma política en las ciudades. En este evento se 
contó con la participación del Alcalde de Medellín, Sergio 
Fajardo; el presidente de la Corporación Visionarios, 
Antanas Mockus; el presidente del directorio municipal 
del partido Polo Democrático Alternativo, Alejandro 
Campo; el presidente del Concejo de Cali, Christian 
Garcés; el subdirector de Información del periódico El 
País, Diego Martínez; la directora del programa Cali 
Visible, Rosalía Correa, y la analista de políticas públicas de 
la Universidad de Harvard, María Piedad Velasco. Al 
encuentro asistieron más de 500 personas de diferentes 
sectores sociales. 

Taller Organización de Campaña y 
Marketing Político
Agosto 13 de 2007

El Observatorio de Políticas Públicas –POLIS junto con 
el Instituto Nacional Demócrata – IND, realizaron el 
taller Organización de Campaña y Marketing 
Político, el cual estaba dirigido a miembros de partidos 
o movimientos políticos. En este evento se contó con la 
participación de Diego Arias, Experto en Derechos 
Humanos; Adolfo Álvarez de la Universidad del Valle; 
Julio Cesar Alonso de la Universidad Icesi y Maribel 
Palma del IND;  asistieron 137 personas, miembros de 
equipo en campaña política. 
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Debate por el futuro de Cali
Octubre 4 de 2007

El Observatorio de Políticas públicas -POLIS realizó el 
Debate por el futuro de Cali con Jorge Iván Ospina y 
Francisco José Lloreda, candidatos a la alcaldía de Santiago 
de Cali. Durante este debate se desarrolló, ante más de 
700 estudiantes de la Universidad Icesi, una discusión 
alrededor de siete casos de políticas públicas, 
relacionados con los principales temas de la agenda 
pública de Cali para los próximos cuatro años. En un 
ambiente de profundo respeto por las ideas entre 
candidatos, y entre éstos y el público, el debate brindó 
información sobre las propuestas de los candidatos. 

Evento 
Nº 

Inscritos
Nº 

Asistentes 
Indicador de Efectividad en 

convocatoria*

Jueves Ciudadanos (Promedio por charla) NA 28 NA

Taller de marketing politico 44 137 311%

Foro Los Concejos Municipales 560 570 102%

Debate por el futuro de Cali 524 724 138%

Debate Jóvenes buscando Gobernantes 336 342 102%

* Nº Asistentes / Nº Inscritos 

Jóvenes buscando gobernantes
Octubre 11 de 2007

El Observatorio de Políticas públicas –POLIS junto con la 
Red Universitaria, realizó el debate Jóvenes buscando 
gobernantes con la participación de los candidatos a la 
Gobernación del Valle del Cauca, Francisco Murgueitio, 
María del Socorro Bustamante, Orlando Riascos, Alejandro 
Delima y Francisco Lamus. Al encuentro asistieron cerca de 
340 estudiantes.

El Alcalde de Cali habló de salud en la Icesi
Diciembre 6 de 2007

En el mes de diciembre, el Dr. Jorge Iván Ospina, Alcalde de 
Santiago de Cali, presentó unas reflexiones sobre el estado 
de la salud en el municipio y su propósito de trabajar por una 
ciudad saludable, durante la Mesa de Trabajo realizada en la 
Universidad Icesi, en el marco de la firma del Convenio de 
Adhesión entre la Universidad y Así Vamos en Salud, una 
iniciativa de las fundaciones Corona y Santa Fe de Bogotá, 
para evaluar el sistema nacional de salud, que empezó en 
2001. 

En esta Mesa de Trabajo también participó el Dr. Hernán 
Jaramillo, Decano de la Facultad de Economía de la 
Universidad del Rosario, con la presentación “El Hospital 
como organización de conocimiento y espacio de formación 
de investigación clínica”; y el Dr. 
Gabriel Carrasquilla, Director del 
Centro de Estudios e Investigación 
en Salud de la Fundación Santa Fe 
de Bogotá, con la presentación 
sobre Así Vamos en Salud. La 
Universidad, con el liderazgo de la 
doctora Marta Jaramillo hará 
seguimiento a la política de salud 
del municipio. 

POLIS convoca 

Tabla 1. Indicador de efectividad en la convocatoria a los eventos realizados por POLIS 
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El Observatorio de Políticas Públicas – POLIS – de la 
Universidad Icesi invita a los interesados a participar 
con artículos sobre temas coyunturales de carácter 
público que afecten al país, a la región y 
particularmente al Valle del Cauca. 

Se dará preferencia a artículos relacionados con 
economía regional y fortalecimiento institucional, 
capital humano, ordenamiento territorial e 
infrastructura, política y democracia, competitividad 
regional e inclusión social

Si está interesado(a) en participar en nuestra 
publicación semestral con un artículo de máximo 
1.000 palabras, por favor háganoslo llegar al correo 
electrónico: polis@icesi.edu.co o comuníquese al 
teléfono: 555 2334 Ext. 400

Pautas para la publicación de artículos en el 
Boletín POLIS

•Tipología: Reportes de investigaciones, artículos 
cortos y estudios sobre temas públicos, revisiones de 
temas, documentos de reflexión, derivados de 
investigación, análisis de coyuntura. 

•Redacción en español

•Los trabajos serán sometidos a una revisión y 
posterior edición por parte del comité editorial del 
Observatorio. Los conceptos de la revisión se le 
entregarán o enviarán al autor.

•Los trabajos se deben presentar en formato de Word 
(texto) y/o Excel (cuadros y gráficas). 

•Pueden contener hasta 1.000 palabras, incluyendo 
notas, referencias bibliográficas y tablas.

•El autor y sus asistentes deberán incluir los datos de 
su correo electrónico y su hoja de vida. 

•El titulo del artículo debe ser explicativo y recoger la 
esencia del trabajo.

Con respecto al desempleo, se encuentra una alta 
asociación entre el comportamiento de la tasa de 
desempleo y el crecimiento económico.  En el caso de Cali, 
en la primera mitad de la década del noventa, para un 
crecimiento económico promedio del 9,1%, se presentó 
tasas de desempleo del 9,5%, en tanto que, para la segunda 
mitad de la década, el crecimiento económico fue negativo -
1,8% y la tasa de desempleo estuvo en el 17,3%, en 
promedio, para este período recesivo. De igual forma, la 
tasa de desempleo femenina supera la tasa de desempleo de 
los hombres, evidenciando las inequidades en el mercado 
laboral. 
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