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Resumen

Con la presente investigacion se busca conocer la relacion del nivel educativo, el capital
social y la autoeficacia sobre la intencion de emprender, y como estas relaciones varian
segun el género. Para ello, se emplean modelos logit basado en datos de la Encuesta de
Poblacion Adulta (APS) del Global Entrepreneurship Monitor (GEM 2023), que permite
estimar la probabilidad de emprender en funcion de dichas variables. Los resultados
revelan que la educacion secundaria impulsa mas a las mujeres a emprender, mientras que
la educacion superior parece tener un efecto negativo en la intencién de emprender de
ellas. Ademas, tanto la percepcion de sus propias habilidades como el hecho de conocer
a alguien emprendedor incrementan fuertemente la intencién de emprender, con un efecto
mas pronunciado en las mujeres. Este estudio ofrece evidencia empirica para el disefio de

politicas publicas mas inclusivas que promuevan el emprendimiento.

Palabras clave: Emprendimiento, género, educacion, autoeficacia, capital social.



Abstract

This research aims to examine the relationship between educational attainment, social
capital, and self-efficacy on entrepreneurial intention, and how these relationships vary
by gender. To achieve this, logit models are applied using data from the Adult Population
Survey (APS) of the Global Entrepreneurship Monitor (GEM 2023), which allow for
estimating the probability of starting a business based on these variables. The results
reveal that secondary education has a stronger effect on encouraging women to undertake
entrepreneurial activities, while higher education appears to have a negative effect on
them. Moreover, both the perception of entrepreneurial skills and knowing someone who
is an entrepreneur significantly increase entrepreneurial intention, with a more
pronounced effect among women. This study provides empirical evidence to support the

design of more inclusive public policies that promote entrepreneurship.

Keywords: Entrepreneurship, gender, education, self-efficacy, social capital.



Introduccion

El emprendimiento constituye un motor esencial para el desarrollo econdmico, la
innovacion y la generacion de empleo alrededor del mundo. Aproximadamente, para el
afio 2023 en Colombia, el 23,5% de la poblacion adulta (entre 18 y 64 afios) reporto haber
iniciado un negocio en los Ultimos 42 meses. Este nivel de actividad emprendedora
evidencia la importancia del emprendimiento como impulsor del crecimiento econémico,
ya que las nuevas empresas contribuyen significativamente al PIB y fomentan la

innovacion y la competitividad en el pais (Escorcia et al., 2024).

Por su parte, tras la pandemia la intencion de emprender registrd6 una caida
significativa de /3pp. Aunque, se observa una leve recuperacion de 3.5pp entre el 2022 y

2023.

Mas alla de factores financieros o estructurales, Tenorio (2022) revela que variables
como la educacion, el capital social (entendido como el hecho de conocer a alguien que
haya emprendido previamente, ya sea un amigo, familiar o conocido cercano (Pérez et
al., 2021)) y la autoeficacia (definida como la percepcion personal que una persona tiene
sobre su capacidad para ejecutar con éxito las acciones necesarias para iniciar un negocio

(Bandura, 1977)) y juegan un rol decisivo en la intencién de emprender.

A partir de lo anterior, esta investigacion busca responder a la pregunta: ;Cudl es el
papel que tiene la educacion, el capital social y la autoeficacia en la intencion de
emprender segun el género en Colombia? Para ello, se implementaran modelos logit que
permitan estimar la relacion entre estas variables y la probabilidad de la intencion de

emprender.

Este analisis es relevante no solo para entender los factores que promueven la
intencion de emprender, sino también para ofrecer insumos que orienten politicas publicas

mas inclusivas.

Finalmente, este proyecto de investigacion se estructura en seis partes. La primera
corresponde a la introduccion general. La segunda expone los objetivos de la
investigacion. La tercera aborda los antecedentes y el estado del arte en torno al
emprendimiento, la educacion, el capital social y la autoeficacia. La cuarta parte presenta
la propuesta metodologica, incluyendo los modelos logit y la descripcion de los datos
utilizados. En la quinta se exponen los resultados y su analisis. Por ultimo, la sexta parte

recoge las conclusiones y recomendaciones del estudio.



Objetivos

Objetivos general

Analizar el papel de la educacion, el capital social y la autoeficacia en la intencién de
emprender.

Objetivos especificos
Revisar la literatura existente para analizar la influencia de la educacion, el capital

social y la autoeficacia.

Estimar mediante modelos Logit, la influencia de la educacion, el capital social y la

autoeficacia sobre la probabilidad de tener la intencion de emprender.

Analizar como varia el efecto de la educacion, el capital social y la autoeficacia sobre

la intencion de emprender segun el género.

Antecedentes

Estado del arte

El presente analisis del estado del arte tiene como objetivo examinar los estudios
existentes sobre los factores que inciden en la intencion de emprender. La revision incluye
investigaciones desarrolladas en contextos nacionales e internacionales, particularmente
en paises europeos y latinoamericanos, y se enfoca en como la educacion, el capital social
y la autoeficacia se relacionan con la decision de emprender. Asimismo, se consideran

distintos enfoques metodologicos.

Desde un panorama latinoamericano, Mendoza et al., (2024) sefalan que la
educacion superior tiene un rol clave en el fortalecimiento de la intenciéon emprendedora,
hallaron que, a medida que se avanza en la carrera, el porcentaje de estudiante interesados
en emprender incrementa notablemente. Ademads, los autores evidencian las diferencias
de género, en Chile por ejemplo, encontraron que las mujeres tienen mayor autoeficacia
y confianza en sus conocimientos para emprender. Por otro lado, para Uruguay los
hombres muestran inicialmente una intencion emprendedora mas alta, aunque esa brecha

tiende a disminuir con el tiempo y con la formacion recibida.

De manera similar, en Colombia Tenorio (2022) investigo6 el impacto de la educacion

superior en la generacion de emprendimientos entre estudiantes de la Escuela Nacional



del Deporte, mediante un estudio cuantitativo descriptivo con datos de E! Global
Entrepreneurship Survey Student’S Spirit (GUESSS), encuesta Global sobre el espiritu
emprendedor de estudiantes universitarios. Tenorio (2022) encontrd que, el 47% de los
estudiantes tenian intencion de emprender al finalizar sus estudios, porcentaje que
aumentaba al 60% al proyectarse cinco afios en el futuro, aunque la mayoria no se sentia
completamente capacitada para emprender. El estudio destaca que el entorno familiar,
académico y social influye de manera significativa en la intencion emprendedora,
alineandose con la idea de capital social y autoeficacia. Ademas, Tenorio (2022) resalta
que la educacioén recibida fortalecid los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias
para motivar a los egresados a iniciar sus propios negocios. En cuanto al capital social,
las relaciones construidas con compaiieros, docentes y profesionales durante la etapa
universitaria facilitaron la generacion de ideas y el apoyo en las etapas iniciales del
emprendimiento. Finalmente, la autoeficacia se manifestd en la confianza de los
egresados para liderar sus proyectos, resultado de las competencias adquiridas en su

formacioén académica.

Para Venezuela, Mazuera et al., (2022) también respaldan el impacto de la
educacion superior en la intenciéon de emprender. Encontraron que tener educacion
superior aumenta en un /9,4% la probabilidad de querer iniciar un negocio frente a
quienes solo cuentan con secundaria o menos; sin embargo, el género no resultd ser un
factor estadisticamente significativo, lo que indica que este efecto en el nivel educativo

se presenta de forma similar tanto en hombres como en mujeres.

En cuanto al capital social, este factor incrementa de forma relevante la
probabilidad de iniciar un emprendimiento, aunque este efecto es diferente entre hombres
y mujeres. Pérez et al.,(2021), evidenciaron que tener redes diversas y numerosas influye
positivamente en la intencion emprendedora en entornos digitales, mientras que el mismo
tipo de relaciones en entornos de presencialidad no tuvo un impacto significativo.
Ademas, encontraron que el 60% de las personas analizadas tenian al menos un familiar
emprendedor y el 49.7% un amigo cercano emprendedor, reforzando el papel

determinante de los vinculos personales en la intencion emprendedora.

Pinazo & Castello (2024), analizaron a estudiantes universitarios en México para
explorar qué factores explican la intencion de emprender. Aplicando el método andlisis
Cualitativo de Conjuntos Difusos fsQCA, concluyeron que no hay una sola via para

emprender, sino multiples factores que varian seglin el género. Las mujeres, por ejemplo,



se ven mas afectadas por la percepcion de inseguridad y el entorno social, en contraste
con los hombres que tienden a beneficiarse mas del respaldo economico y familiar.
Aunque el estudio no midié directamente la autoeficacia, si evidencié que la confianza

en el entorno tiene un peso mayor en las decisiones de las mujeres.

En Paraguay, Encina & Lopez (2021) desarrollaron un estudio cualitativo con
mujeres emprendedoras. Aunque muchas contaban con educacion secundaria o superior,
pocas tenian acceso a redes de apoyo o herramientas de gestion. La mayoria comenzo a
emprender por necesidad, enfrentando barreras estructurales relacionadas con el entorno
y la falta de capital social. Este estudio demuestra que no basta con la formacion
académica: se requiere acompafniamiento, redes y condiciones favorables que potencien

la autoeficacia.

Barrera (2021) también profundiza en el rol del capital social, mostrando que el
57% de los hombres que conocian a un emprendedor tenian una intencioén clara de
emprender, frente al 38% de las mujeres en la misma condicion. Aunque el capital social
es un factor facilitador para ambos géneros, su efecto es mas fuerte en los hombres,
quienes suelen percibir estos contactos como modelos accesibles. En contraste, las
mujeres pese a contar con relaciones similares, enfrentan barreras estructurales o sociales

que debilitan el impacto positivo de estos vinculos en su decision de emprender.

En Bangladesh, Karim et al., (2021) analizaron la intencion emprendedora de
hombres y mujeres, combinando métodos cuantitativos y cualitativos para entender como
recursos como el acceso a financiamiento, las redes sociales y los ingresos del hogar
influyen en esta intencion, y como las normas sociales afectan diferencialmente a cada
género. Usando un modelo logistico con datos de una encuesta a 1780 personas,
encontraron que aunque la mejora en recursos aumenta la intencién de emprender en
hombres, este efecto es limitado en mujeres debido a fuertes barreras normativas,
especialmente la presion familiar y cultural que restringe sus opciones emprendedoras.
Las entrevistas a mujeres de clase media mostraron que, pese a contar con recursos y
redes adecuadas, enfrentan desaprobacién para emprender en sectores considerados

“aceptables” socialmente, lo que limita su potencial de crecimiento.

Por otro lado, desde Europa, Laouiti et al., (2022) aportan evidencia sobre la
influencia de la autoeficacia en la intencién emprendedora. Su estudio muestra que, estos

perfiles femeninos alcanzan altos niveles de intencion emprendedora, ya que la confianza



en sus propias capacidades se convierte en un factor decisivo para tomar la decision de
iniciar un negocios. Este hallazgo es relevante en contextos socioculturales donde las
mujeres enfrentan barreras adicionales, como los estigmas sociales y las normas de género

que limitan la participacion femenina en el emprendimiento.

Araya (2021) realizé una comparacion entre Francia y Colombia hallando que la
autoeficacia emerge como un factor clave que impulsa la intencién emprendedora,
especialmente en las mujeres. Encontrd que, ellas presentaron una mayor autoconfianza
que los hombres y que esta percepcion llevd una intencion de emprender

significativamente mas alta para ellas.

Anwar & Andullah (2021) propusieron un enfoque basado en el aprendizaje
experiencial, aplicado al contexto iraqui. Aunque su estudio no diferencié por género, si
demostré que la participacién en actividades practicas, como proyectos reales o
simulaciones de negocio, fortalecia notablemente la autoeficacia y la intencion de
emprender. Este tipo de formacion podria ser especialmente util para mujeres, al ofrecer

experiencias que incrementen la confianza en si mismas.

Lopez (2021) ofrecid evidencia desde un enfoque cuantitativo comparativo. Los
autores encontraron que las mujeres tienden a subestimarse incluso teniendo niveles de
preparacion similares a los hombres. Ademas, variables como el conocimiento previo, el
apoyo social y la percepcion de habilidades mostraron efectos diferentes por género, lo
que refuerza la idea de que el entorno y la autopercepcion tienen un peso mayor en las

decisiones de las mujeres.

El presente estudio tiene como intencion explorar estos factores y profundizar en
como la interaccidon entre ser mujer y las variables de educacion, capital social y
autoeficacia influyen en la intencion emprendedora. Estas interacciones permiten analizar
como el efecto de una variable sobre el resultado cambia segun el nivel de otra variable.
En este sentido, permite identificar efectos condicionales de la variable de interés sobre
la intencidon emprendedora, al analizar como estos varian cuando se combinan con la

condicion de ser mujer.

En conjunto, esta revision evidencia que el nivel educativo, el capital social y la
autoeficacia son factores clave para entender la intencion emprendedora. Por ejemplo,
Barrera (2021) encontrd que los hombres que conocian a un emprendedor tenian una

probabilidad mayor de tener intenciéon emprendedora, mientras que en las mujeres, esta



influencia era menor, lo que sugiere una menor confianza en sus capacidades
emprendedoras. Ademas, Barrera (2021) también halld que las mujeres requieren de
condiciones adicionales, como entornos favorables, redes de apoyo solidas y formacion

practica, para activar su intencion de emprender.

No obstante, no existe un consenso sobre la brecha de género en la intencion de
emprender. Algunos estudios, como el caso de Chile. estudio realizado por Mendoza et
al., (2024), en el cual no encuentran diferencias significativas entre mujeres y hombres
en cuanto a sus intenciones de emprender. Sin embargo, investigaciones como la de
Barrera (2021) muestran brechas claras, especialmente en paises con contextos mas

desiguales.

Marco conceptual

A continuacién, se definirdn los conceptos clave que guiaran la presente

investigacion.
Autoeficacia

Este concepto, originado en la teoria social cognitiva de Bandura (1977) quien
define la autoeficacia como la creencia en la propia capacidad para organizar y ejecutar
las acciones necesarias para manejar situaciones futura, ha sido ampliamente adoptado en
estudios sobre intenciéon emprendedora. De manera similar, Escorcia et al., (2024)
definen la autoeficacia como la percepcion de los individuos sobre sus propias
capacidades para emprender, un aspecto fundamental para explicar la participacion en la

actividad empresarial.

Teniendo en cuenta lo anterior, la autoeficacia se definird en la presente
investigacion como la percepcidn personal que una persona tiene sobre su capacidad para

llevar a cabo, de manera exitosa, las acciones necesarias para iniciar un negocio.
Capital social

Lin (1999) define capital social como los recursos integrados en las estructuras
sociales, accesibles y movilizables para acciones intencionales de los individuos. Esta

definicidn enfatiza que el capital social se arraiga en las redes y relaciones sociales.

Por otro lado, Pérez et al., (2021) definen capital social como la suma de recursos

reales y potenciales que una persona puede obtener a través de sus redes de relaciones



sociales. Estas redes incluyen contactos con familiares, amigos, colegas y otras
conexiones sociales que pueden proporcionar apoyo, informacion y oportunidades que

facilitan la intencion y la accion emprendedora.

Teniendo en cuenta lo anterior, el capital social se definird en la presente
investigacion como los recursos y apoyos que una persona obtiene al conocer a alguien
que ya ha emprendido, como un familiar, amigo o conocido, lo que motiva y facilita su

propia intencién de iniciar un negocio.

Propuesta metodologica

Para analizar el efecto de la educacion, el capital social y la autoeficacia sobre la

intencion de emprender, se emplearan modelos logit.

Este tipo de modelo de regresion no lineal utilizado para modelar variables
dependientes binarias, es decir, aquellas que solo pueden tomar dos valores, como Oy 1.
Este modelo permite estimar la probabilidad de que ocurra un evento, en este caso, la
probabilidad de intenciéon de emprendimiento, en funciéon de un conjunto de variables
independientes. De acuerdo con Wooldridge (2009), la probabilidad de que ocurra un

evento, P(y = 1 | x), se calcula mediante la siguiente funcion:

_ _exp(Bo+ Prxy + - Brxy)
P(y=11lx)=
1+ exp (Bo + Brx1 + -+ Prxy)
Donde S, 1, --- Bi son los coeficientes que indican la influencia de las variables

independientes sobre la variable dependiente.

Para este analisis, se utilizaran los datos de la Encuesta a la Poblacion Adulta
(APS) del GEM 2023 que proporciona informacion detallada sobre las caracteristicas,
motivaciones, percepciones y actividades emprendidas por la poblacion adulta de 18 a 64

anos en Colombia.

Por eso, esta base de datos resulta relevante para analizar que efecto tiene el nivel
educativo, la autoeficacia y el capital social en la probabilidad de iniciar un

emprendimiento, considerando las diferencias entre mujeres y hombres.



Tabla 1. Definicion de variable

Variable Descripcion
Intencion de Toma el valor de 1 si el individuo manifiesta intencion de emprender y
emprender 0 en otro caso.

Bachiller Toma el valor de 1 si el individuo ha alcanzado el nivel de educacion

secundaria y 0 en otro caso.

Educacion superior

Toma el valor de 1 si el individuo tiene algin grado de educacion
superior y 0 en otro caso.

Autoeficacia

Toma el valor de 1 si el individuo tiene la percepcion personal de tener
las acciones necesarias para iniciar un negocio y 0 en otro caso.

Capital social

Toma el valor de 1 si el individuo tiene los recursos y apoyos que una
persona obtiene al conocer a alguien que ya ha emprendido y 0 en otro
caso.

Mujer Toma el valor de 1 si el individuo es mujer y 0 en otro caso y 0 en otro
caso.
Edad Edad de la muestra.
Ingresos Toma el valor de 1 si recibe mas de dos salarios y 0 en otro caso.

Tamano familia

Numero de miembros de la familia.

Minoria étnica

Toma el valor de 1 si pertenece a una minoria étnica (afrodescendiente,
mestizo, mulato) y 0 en otro caso.

Fuente: elaboracion propia

Se realizaron diversas pruebas econométricas para garantizar la validez del

modelo. Primero se realizo la prueba de correlacion entre las variables independientes
para evitar posibles problemas de multicolinealidad. Es decir, para asegurarse que las
variables independientes no estén altamente correlacionadas entre si, lo que podria

distorsionar los coeficientes estimados en el modelo.

También se realiz6 la prueba de especificacion RESET, para evaluar si el modelo
logit ha sido correctamente planteado o si existen errores de especificacion, como la

omisidn de variables relevantes o la inclusion de variables incorrectamente funcionales.

Las estimaciones se realizaron utilizando errores estandar robustos, con el fin de

corregir posibles problemas de heterocedasticidad y obtener inferencias mas confiables.

A continuacion, se presentara el andlisis de los datos y resultados de las

estimaciones.



Modelo 1 — Educacion Secundaria

Intencion de emprender; = B, + S, Bachiller; + f,Mujer; + B;(Bachiller; X Mujer;) + B X; + &;

Modelo 2 — Educacion Superior

Intencion de emprender; = 8, + $, EducacionSup; + B, Mujer; + B3 (EducacionSup; X Mujer;) + B X; + €;

Modelo 3 — Capital Social

Intencion de emprender; = B, + B CapitalSocial; + B,Mujer; + Bz (apitalSocial; X Mujer;) + B, X; + &;

Modelo 4 — Autoeficacia

Intencion de emprender; = 8, + B Autoeficacia; + B,Mujer; + Bs(Autoeficacia; X Mujer;) + B, X; + &;

Como se puede observar, los cuatro modelos estiman la probabilidad de que una
persona tenga la intencion de emprender (binaria que toma el valor de 1 si el individuo 1
manifiesta intencion de emprender y 0 en caso contrario). Se consideran como variables
explicativas como, la educacion secundaria (modelo 1), educacion superior (modelo 2),
el capital social (modelo 3) y la autoeficacia (modelo 4). En cada modelo, se introduce
un término de interaccidon con mujer para examinar si el efecto de estas variables sobre la
intencion emprendedora varia entre hombres y mujeres. Todas las especificaciones
incluyen un vector de controles sociodemograficos X; como la edad, edad?, ingresos,

tamafio del hogar y etnia, y finalmente ¢; es el término de error aleatorio.

Resultados

Para Colombia en el 2023 se encuestan a 2070 hombres y mujeres en edades entre
los 18 y 65 afios. La Tabla I describe las variables consideradas en los modelos y sus
transformaciones. Todos los modelos incluyen controles como edad, edad al cuadrado,

nivel de ingresos, tamafio del grupo familiar y pertenencia étnica.

Se realizara un analisis de corte transversal, el cual recoge informacion de

distintos individuos en un tinico momento en el tiempo, en este caso, el afio 2023. Este



tipo de estructura permite comparar caracteristicas entre personas sin realizar un

seguimiento a lo largo del tiempo.

La tabla 2 muestra las estadisticas descriptivas de las variables. Donde el 35% de
los encuestados manifiestan tener la intencion de iniciar un emprendimiento. En cuanto
al nivel educativo, se observa que el 53% de los encuestados complet6d la educacion

secundaria, mientras que el 45% tiene algin grado de educacion superior.

Al realizar la estadistica descriptiva de la muestra con sus variables, se hallaron

los siguientes resultados:

Tabla 2. Estadistica descriptiva de variables

Variables/Estadistica Media Desviacion Max Min
Intencion de emprender 0.35 0.48 1 0
Bachiller 0.53 0.50 1 0
Educacion superior 0.45 0.50 1 0
Mujer 0.53 0.50 1 0
Autoeficacia 0.73 0.44 1 0
Capital social 0.72 0.45 1 0
Edad 38.40 13.14 64 18
Edad al cuadrado 1646 1067 4096 324
Tamaiio del hogar 3.58 1.37 12 1
Ingresos altos 0.27 0.44 1 0
Minoria étnica 0.63 0.48 1 0

Fuente: elaboracion propia

El 73% de los participantes percibe tener las habilidades para emprender
(autoeficacia). De manera similar, el 72% de los encuestados conocen al manos a un
emprendedor (capital social), lo que podria influir positivamente en sus aspiraciones
emprendedoras. En cuanto al género, la muestra estd compuesta en su mayoria por

mujeres (35%).

En promedio los encuestados tienen 38,4 afios, y el tamafio promedio de los
hogares corresponden a 3.5 personas con una variabilidad considerables, que va desde los

hogares muy pequefios hasta otros con hasta /2 miembros. El 27% de las familias tienen



ingresos superiores a dos salarios minimos. Finalmente, el 63% de los encuestados

pertenecen a una minoria étnica (afrodescendientes, mestizos o mulatos).

La tabla 3 muestra los resultados de las estimaciones. En total se estimaron cuatro

modelos logit:

Tabla 3. Efectos marginales
Variable dependiente: Intencion de emprender

Variables/ Bachiller Educacion Autoeficacia Capital
Modelo superior social
Mujer 0.048%* 0.049%* 0.06%** 0.047%*
(0.02) (0.02) (0.02) (0.02)
Bachiller 0.063***
(0.022)
Educacion superior -0.074%**
(0.022)
Autoeficacia 0.38%**
(0.0206)
Capital social 0.3%**
(0.024)
Variable de interés* Mujer 0.082%** -0.082%** 0.4%%* 0.32%**
(0.03) (0.03) (0.03) (0.032)
Edad -0.0002 -0.0002 -0.0093* -0.0028
(0.005) (0.005) (0.005) (0.005)
Ingresos altos -0.04 -0.04 -0.065%** -0.072%**
(0.025) (0.024) (0.023) (0.023)
Tamaiio del hogar -0.0009 -0.0007 0.001 0.007
(0.008) (0.008) (0.007) (0.008)
Minoria étnica 0.024 0.025 0.01 -0.0016
(0.021) (0.022) (0.02) (0.021)

Controles: edad, edad al cuadrado, ingresos, tamafio del hogar, minoria étnica
Niveles de significancia: *** p<0.01, ** p<0.05. * p<0.1

El Modelo 1 muestra que haber completado la educacion secundaria incrementa
la probabilidad de emprender en un 6,3 % para los hombres con nivel educativo de
bachillerato, efecto que resulta estadisticamente significativo al 1 %. Ser mujer y tener
bachillerato se asocia con un aumento adicional del 8.2% en la probabilidad de tener
intencion emprendedora, también significativo al /%. Esto sugiere que, las mujeres con

secundaria completa muestran una mayor inclinacion a emprender que los hombres.



Mazuera et al., (2022) encuentran resultados similares, pues concluyen que “el nivel
educativo y los conocimientos, experiencia y habilidades empresariales” aumentan
significativamente la probabilidad de las mujeres colombianas retornadas sean
emprendedoras, sefialando ademas que este efecto se intensifica cuando las mujeres han

desarrollado vinculos sociales o contactos estratégicos en el exterior.

El modelo 2 muestra que, hombres que han cursado algun grado de educacion
superior se relaciona con una reduccion del 7.4% en dicha probabilidad, con respecto a

quienes no han alcanzado algun grado de educacion superior.

Al analizar la interaccion entre ser mujer y tener algun grado de educacion
superior, se encuentra un efecto negativo del 8.2% (significativo al 7/%). Esto indica que,
las mujeres este efecto es mayor. Este resultado podria reflejar que, a pesar del nivel
educativo, las mujeres enfrentan barreras estructurales, sociales o de autopercepcion que
limitan su deseo de iniciar un negocio, incluso contando con algin grado de educacion
superior. Mendoza et al., (2024), indican que la educacion actual no siempre es efectiva
para fortalecer la intencién de emprender. Este hallazgo sugiere que la educacion superior,
puede no ser suficiente para el emprendimiento, pues algunos individuos se enfocan en la

vida laboral.

El modelo 3 muestra que las personas que creen poseer las habilidades, fortalezas
y capacidades necesarias para emprender tienen una probabilidad del 38% de tener
intencion emprendedora, estadisticamente significativo al /%. Este resultado resalta la
importancia de la percepcion personal como determinante clave en la intencién
emprendedora. Al analizar, la interaccion entre ser mujer y tener autoeficacia, su efecto
adicional corresponde 0.4 (nivel de significancia del /%). Dado que la autoeficacia es el
predictor mas fuerte y positivo, y su efecto es incluso mas potente en mujeres, esto sugiere
que, para ellas, la creencia en sus habilidades es clave para emprender. Este resultado esta
en linea con Barrera (2021), quien afirma que “la autoeficacia fue la variable con mayor
efecto en la participacion en emprendimientos nacientes”, destacando que dicho impacto

es especialmente fuerte en las mujeres.

El modelo 4 muestra que las personas que poseen capital social tienen una
probabilidad del 30% de emprender respecto a quienes no lo poseen, este efecto es
estadisticamente significativo al /%. Al analizar la interaccion ser mujer y tener capital

social, la probabilidad de tener intencion emprendedora es del 32% respecto a los



hombres con el mismo nivel de capital social, esta interaccion es estadisticamente
significativo al /%. Este resultado sugiere que, para las mujeres, el hecho de contar con
un contacto cercano que ha emprendido tiene un fuerte efecto en su decision de
emprender, posiblemente porque les ofrece motivacion u orientacion. Segun, Barrera
(2021) poseer capital social es un factor clave para la intencion de emprender,
especialmente en mujeres, debido a que, el capital social aumenta significativamente la

probabilidad de emprender, actuando como un motivador clave para las mujeres.

En todos los modelos ser mujer presenta efectos marginales positivos y
estadisticamente significativos en todas las especificaciones del modelo, con incrementos

que oscilan entre 4pp y 6pp en la probabilidad de tener intencién de emprender.

Enrelacion con las variables de control en los modelos 3 y 4, se observaron efectos
negativos y significativos asociados con la edad y los ingresos. En el modelo 3, tanto la
edad como su cuadrado indican que la intencion emprendedora disminuye a medida que
aumenta la edad. Ademas, pertenecer a hogares con ingresos superiores a dos salarios
minimos reduce la probabilidad de emprender en un 6.5%. Por su parte, en el modelo 4,
los ingresos altos también presentan un efecto negativo, disminuyendo la probabilidad de
iniciar un negocio en un 7.2%, con un nivel de significancia del /%. En cuanto a las
demas variables de control, como el tamafio del hogar y la pertenencia a minorias étnicas,

no se observé ningun efecto significativo en ninguno de los modelos analizados.

Conclusion

Esta investigacion tuvo como proposito analizar el papel que desempefian la
educacion, el capital social y la autoeficacia en la intencidon de emprender, diferenciando
su relacion entre hombres y mujeres. Para dar respuesta a este objetivo general, se
estimaron cuatro modelos logit con datos de la Encuesta de Poblacion Adulta del GEM
2023, lo que permitio evaluar el efecto de cada variable en la probabilidad de intencién

emprendedora.

En cuanto al primer objetivo especifico, que consistia en revisar la literatura
existente, se identificd que, tanto en contextos nacionales como internacionales, la
educacion, el capital social y la autoeficacia han sido ampliamente estudiadas por su
influencia sobre el emprendimiento, aunque con resultados heterogéneos segun el género

y el entorno cultural.



Respecto al segundo objetivo especifico, los resultados empiricos mostraron que
cada una de las variables estudiadas tiene una influencia significativa en la intencion de
emprender. Tener el bachillerato se asocia con un mayor interés por emprender, mientras
que la educacion superior presenta un efecto negativo en las mujeres, posiblemente por
barreras estructurales o expectativas profesionales no alineadas con el emprendedor

(Mendoza et al., 2024).

Por su parte, la autoeficacia se destacd como el factor con mayor influencia en la
intencion emprendedora, especialmente en mujeres que confian en sus habilidades. Este
hallazgo coincide con estudios como el de Araya (2021), quienes sefialan que las mujeres
suelen presentar mayores niveles de autoconfianza emprendedora que los hombres, lo que
impulsa su intencion de emprender. Finalmente, el capital social mostrd un efecto positivo
y relevante, reforzando la importancia de los vinculos personales en la decision de

emprender.

En linea con el tercer objetivo especifico, se encontré que las interacciones
estimadas mostraron que tener el bachillerato, la autoeficacia y el capital social tienen un
impacto mas fuerte en las mujeres. Mientras que, la educacion superior se relaciona con
una menor intencién de emprender en ellas, lo que refuerza la necesidad de adoptar un

enfoque diferencial en el disefio de politicas publicas.

En conjunto, los hallazgos de esta investigacion aportan evidencia empirica para
fortalecer las estrategias que buscan impulsar el emprendimiento en el pais. Los
resultados muestran que no basta con promover la iniciativa emprendedora de forma
general; es necesario reconocer las diferencias de género y los factores que realmente
influyen en la decision de emprender. En este sentido, contar con informacién como la
que aporta este estudio puede ayudar a que las politicas publicas, los programas de
formacion y las redes de apoyo se ajusten mejor a las necesidades reales de quienes estan
considerando emprender, contribuyendo asi a un entorno mas equitativo y efectivo para
el desarrollo de nuevos negocios en Colombia. Ademas, este estudio destaca que las
politicas publicas deben ir mas alla del acceso a recursos y atender las barreras sociales y
culturales que inhiben el emprendimiento femenino, un aspecto clave para disefiar

intervenciones mas efectivas en contextos patriarcales.

Una limitacion del andlisis es el problema de endogeneidad que puede surgir por

relaciones bidireccionales entre las variables explicativas y la decision de emprender. Por



ejemplo, aunque una mayor autoeficacia puede incrementar la probabilidad de emprender,
es posible que la experiencia misma del emprendimiento refuerce la autoeficacia del
individuo. De igual manera, el capital social podria ser tanto causa como efecto de la
actividad emprendedora. Para futuras investigaciones, se sugiere el uso de métodos con
variables instrumentales y enfoques experimentales o cuasi-experimentales que permitan
abordar problemas de endogeneidad y avanzar hacia la identificacion de relaciones
causales, también incorporar analisis longitudinales que permitan hacer seguimiento a

individuos en diferentes afios.
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