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I1. Introduccion
Para comprender plenamente la importancia de cualquier experiencia, es
fundamental considerar, entre otros, dos elementos: el objeto de la experiencia como
punto focal y el contexto que proporciona significado al objeto, a continuacion,
examinaremos como estos dos elementos se entrelazan dando sentido a esta

experiencia.

El objeto de la experiencia, “RoboEqual’, se encuentra en la interseccion de dos
elementos fundamentales: la promocion de la equidad de género en el campo de la

tecnologia y la educacion, y la transformacion curricular hacia la roboética educativa.

El contexto en el que se ha venido disefiando, implementando y ajustando el proyecto
RoboEqual, es el Colegio INEM Santiago Pérez, institucion de caracter publico
ubicada en la localidad 6 (Tunjuelito). La propuesta se dirige a estudiantes de

educacion media (grado 10 y 11).

En su fase inicial, a partir del afno 2018, “RoboEqual” surge como una propuesta para
transformar el curriculo del area de tecnologia e informatica en la educaciéon media,
que busca despertar el interés de los y las estudiantes hacia las disciplinas STEM y
les permite explorar conceptos cientificos y tecnoldgicos de manera practica a través

de la robdtica educativa.

A medida que la experiencia avanzo, se incorpord un nuevo componente: la equidad

de género, con el objetivo no solo de empoderar a las jovenes estudiantes, sino



también de desafiar y eliminar los estereotipos arraigados en la sociedad que
relacionan las areas STEM con actividades predominantemente masculinas. La
inclusion de este enfoque en la promocion de la equidad de género se convirtié en el

objetivo principal y un compromiso que se extendia a toda la comunidad educativa.

Este enfoque innovador de “RoboEqual” va mas alla de la transformacion del curriculo
y la incorporacion de nuevas metodologias. La iniciativa no solo busca beneficiar a la
poblacion estudiantil directamente, sino que también enriquece el entorno educativo
al introducir un enfoque inclusivo y prepararlos para un mundo cada vez mas

globalizado.

Documentar y analizar sistematicamente esta experiencia es muy importante no solo
para el Colegio INEM Santiago Pérez, sino que también puede significar un punto de

partida para otras instituciones educativas.



1. Sobre la Practica Educativa:

1.1. Historia y contexto del proyecto RoboEqual

Los INEM, institutos de educacion media diversificada, se centran en el
estudiante como el nucleo del proceso educativo, promoviendo una formacién
integral que abarca todas las areas del saber y considera la educacion como un
proceso continuo. Inaugurado en 1972, el INEM Santiago Pérez se ha consolidado

como una de las instituciones mas grandes de Bogota.

El Colegio INEM Santiago Pérez, es una institucién de caracter oficial y mixto, que
imparte educacién formal en los niveles de Educacién Preescolar, Basica Primaria,
Basica Secundaria y Media. En educacién media, el colegio ha ofrecido planes de
estudios diversificados, alineados con programas de fortalecimiento académico y
colaboraciones con diversas universidades. Durante los ultimos afios, el colegio ha
afrontado grandes retos para promover la inclusion y la equidad, destacandose por
su programa de inclusién de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, un

proyecto emblematico a nivel local y distrital.

El Colegio INEM Santiago Pérez se ubica en la localidad sexta de Tunjuelito, una
comunidad heterogénea que incluye familias de la propia localidad y de barrios
aledanos. Tunjuelito enfrenta varios desafios ambientales, como la contaminacion de
las curtiembres y el Basurero de Dofia Juana, ademas de los riesgos asociados al rio
Tunjuelito. Asi mismo presenta factores socioecondmicos de riesgo asociados como

el hacinamiento, la desintegracion familiar, la inestabilidad domiciliaria, el desempleo,



el trabajo informal, la desnutricion, los embarazos prematuros y el maltrato

intrafamiliar complican aiin mas el entorno educativo.

A pesar de estos desafios, Tunjuelito cuenta con recursos culturales significativos
como la Biblioteca Publica, el Parque Metropolitano y el Hospital del Tunal, que
promueven la calidad de vida y el desarrollo humano. Histéricamente, Tunjuelito ha
sido una zona educativa por excelencia, con numerosos planteles educativos y un
proceso de desarrollo industrial y comercial en crecimiento. Este contexto brinda
oportunidades de empleo y mejora economica, al tiempo que ofrece espacios
publicos, recreativos y culturales para el sano esparcimiento y el aprovechamiento

del tiempo libre de la comunidad.

1.2. Situacion o necesidad que hace surgir la practica.

La practica educativa "RoboEqual" se implementa en el Colegio INEM Santiago
Pérez con el propdsito de responder a dos necesidades formativas clave: reducir la
brecha de género en las disciplinas STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas) y modernizar el curriculo educativo mediante la inclusién de la robética
como herramienta pedagdgica. La inequidad de género en STEM representa un
desafio global particularmente relevante en Colombia. Segun el estudio realizado por
el LEE de la Universidad Javeriana (2022) en 2017 solo el 27,3 % de los estudiantes
de primer afio en programas STEM eran mujeres, cifra que apenas aumento6 al 31,5
% en 2021. Esta realidad se refleja en las instituciones educativas, como lo expone
Osorio (2023), ya que los estereotipos y prejuicios sociales limitan las aspiraciones y
la autoconfianza de muchas nifnas, afectando su participacion y desempeno en areas

tecnoldgicas y cientificas.
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Para combatir esta problematica, "RoboEqual" se enfoca en empoderar a las y los
jévenes mediante la educacion en robdtica, asegurando el acceso equitativo a
recursos y oportunidades. La iniciativa no solo proporciona las habilidades técnicas
necesarias para sobresalir en disciplinas STEM, sino que también crea un entorno
inclusivo y diverso donde se valora la diferencia y se promueve un aprendizaje
colaborativo, sensibilizando a los participantes sobre la importancia de la equidad de
geénero. "RoboEqual" aborda la necesidad de modernizar el curriculo educativo para
reflejar las demandas del mundo actual y captar el interés de los estudiantes. Integrar
la robdtica y promover la participacion femenina, se presenta entonces como una

solucién innovadora.

1.3. Problema de sistematizacion.

A pesar de los avances logrados en El proyecto "RoboEqual” en el Colegio INEM
Santiago Pérez, la experiencia carece de una documentacion sistematica que permita
comprender las transformaciones ocurridas, los desafios enfrentados, las practicas
exitosas implementadas y las oportunidades de mejora, por esta razon el problema
de sistematizacion se centra en la necesidad de recopilar, analizar y documentar de
manera estructurada las experiencias vividas durante la implementacién del proyecto

"RoboEqual".

1.4. Justificacion de la sistematizacion

La sistematizacion de la experiencia "RoboEqual" en el Colegio INEM Santiago

Pérez es una herramienta clave para comprender como este proyecto ha promovido
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la equidad de género en las disciplinas STEM, transformando el curriculo de
tecnologia a través de la robdtica educativa. La importancia de sistematizar esta
experiencia radica no solo en la urgencia de reflexionar sobre los logros alcanzados,
sino que también la necesidad de identificar desafios, obstaculos y aprendizajes
surgidos a lo largo del proyecto, contribuyendo asi a su mejora continua y

sostenibilidad.

Sistematizar "RoboEqual" ofrece una oportunidad unica para generar conocimiento
practico y aplicable, que pueda servir de base para la creacion de estrategias
pedagogicas inclusivas y efectivas en el ambito de la robdtica educativa. Ademas, al
involucrar a los actores del proceso (estudiantes, docentes, directivos), se logra una
comprension profunda de los significados, percepciones y transformaciones que el
proyecto ha generado en ellos. Esto enriquece el analisis y permite construir una

narrativa multivocal, completa y contextualizada de la experiencia.

Este proceso también permitira identificar las mejores practicas pedagogicas
implementadas, las metodologias mas efectivas en la ensefianza de robdtica, asi
como los factores que han permitido superar los estereotipos de género en el aula y
fomentar la participacion de las mujeres en las actividades STEM. Reflexionar sobre
estas practicas y sus resultados no solo ayudara a ajustar y mejorar el proyecto, sino
que también lo puede convertir en un referente para otras instituciones educativas
que deseen implementar iniciativas similares.

Ademas de los propodsitos educativos mencionados, la propuesta también involucra a
los docentes quienes, por su parte, se benefician al aprender de buenas practicas y

estrategias para mejorar la ensefianza y promover la equidad de género, asi como de
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la formacion y actualizacion profesional brindada por entidades externas que apoyan

y dan continuidad al proyecto.

En cuanto a la metodologia de investigacion, la sistematizacion se enfocara en
comprender y explicar los contextos, desafios y transformaciones del proyecto desde
un enfoque reflexivo y contextualizado. Como sefialan Barbosa Herrera y Rodriguez
(2015), la sistematizacién de experiencias debe abordar tanto la acumulacién de
conocimientos "desde" y "para" la practica, como la comprensién de los problemas y
contextos a los que se enfrenta el proyecto. Esto permitira generar un conocimiento
profundo sobre los cambios ocurridos, tanto en los procesos de aprendizaje como en

las actitudes de los actores involucrados.

En este sentido, la sistematizacion de "RoboEqual" permitira avanzar en la creacién
de propuestas que promuevan la equidad de género en STEM, un campo
histéricamente dominado por hombres. Al documentar y analizar los procesos, las
dinamicas y los cambios generados por este proyecto, se construira un cuerpo de
conocimiento que podra ser utilizado para fortalecer la ensefianza de la robotica y la
promocién de la equidad de género en otros contextos, contribuyendo a una

transformacion de la educacion mas inclusiva y equitativa.

2 Objetivos de sistematizacion

2.1  Objetivo General

Comprender como la experiencia educativa RoboEqual ha contribuido a la

promocioén de la equidad de género en el ambito STEM mediante la implementacién
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de estrategias pedagogicas inclusivas y la participacion de estudiantes y docentes en

proyectos de robdtica.

2.2

Objetivos Especificos

Describir el sentido y significado de la experiencia "RoboEqual" para los actores
involucrados (estudiantes, docentes y directivos), explorando cémo ha influido en
su percepcion sobre la equidad de género en STEM y en su compromiso con la
robética educativa como una herramienta de transformacién educativa.

Identificar como se han abordado y desafiado los estereotipos de género dentro
de la experiencia educativa “RoboEqual”, asi como las estrategias utilizadas para
incrementar la participacion de mujeres en actividades STEM.

Caracterizar buenas practicas pedagogicas inclusivas desarrolladas en
"RoboEqual" que hayan contribuido al aprendizaje de habilidades en robdtica, con
el propédsito de establecer recomendaciones y pautas replicables en otros
contextos educativos.

Reflexionar acerca de la importancia de la formacion docente en equidad de
géneroy STEM, considerando cémo las percepciones y capacidades pedagodgicas
de los docentes influyen en la implementaciéon de proyectos inclusivos y en la
promocién de una cultura de igualdad en STEM.

Reconocer los logros alcanzados en el desarrollo de habilidades disciplinares y
actitudes hacia STEM y la equidad de género, asi como documentar los desafios
y obstaculos encontrados en el proceso de transformacion curricular en robdtica

educativa.
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3. Metodologia aplicada a la Sistematizacion
3.1 Enfoque metodolégico General

3.1.1 Concepto de sistematizacion

Antes de profundizar en el enfoque metodolégico, es fundamental abordar el
concepto de sistematizacién que guia este proyecto. Esto permitira comprender
cdmo se interrelacionan los distintos elementos en la reconstruccion de esta practica

educativa.

La sistematizacion de experiencias es un proceso de analisis critico que busca
entender la educacion y la practica educativa, para ser reconstruidos con el fin de
extraer aprendizajes y producir conocimientos aplicables a otros contextos. No se
trata solo de documentar algunos eventos, sino de analizar el proceso vivido y los

aspectos que intervinieron en él (Jara, 1994).

Oscar Jara (1994) sostiene que la sistematizacion es la "interpretacion critica de una
0 varias experiencias que, a partir de su organizacién y reconstruccion, descubre o
hace explicita la légica del proceso, los factores que intervienen, como estos se han
relacionado y por qué se han relacionado de esta manera". Este método no sélo nos
permite reconstruir la historia de un proyecto, sino también proporciona una vision de

lo que aprendimos y lo que podemos mejorar en el futuro.

La sistematizacion, ademas, es participativa, ya que implica a los actores que la
experimentaron en la reconstruccién, interpretacion y transformacién de la

experiencia. Segun Jara (2006), este proceso produce nuevos conocimientos a
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través del analisis de la relacion entre teoria y practica, proporcionando mas espacio

para la reflexion sobre las transformaciones que tienen lugar.

Coppens y van de Velde (2005) reconocen la sistematizacion como un "proceso
reflexivo mediante el cual los protagonistas de la experiencia actuan
participativamente reviviendo los procesos y productos validados durante el tiempo
de ejecucion del proyecto en forma de un sistema que puede repetirse en otras

situaciones similares".

Introduciendo el significado del término sistematizacion, Martinic (1984) afirma que
es un proceso reflexivo que busca ordenar y estructurar los procesos y resultados de
un proyecto a través de la sintesis de los elementos mas determinantes y la
diferenciacion de los momentos que importaron de aquellos que no continuaron. Por
su parte, Torres (1996) define la sistematizacion como una investigacion critica sobre
experiencias especificas para mejorar la practica educativa. Para Barnechea,
Gonzalez y Morgan (1994), es una "actividad de producciéon de conocimiento desde
y para la practica", es decir, cuyo objetivo es reconocer nuevos aprendizajes, revisar

lo que funciond y lo que no, y fomentar procesos de mejora continua.

Atendiendo a estas ideas, pero asumiendo una perspectiva propia de la
sistematizacién del proyecto RoboEqual, se concibe la sistematizacion de
experiencias como un proceso de reflexion critica que busca entender y reconstruir
la practica educativa, de la cual se pueden extraer aprendizajes y generar

conocimiento que pueda ser utilizado en otros contextos. Va mas alla de documentar
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hechos para interpretar los significados para los participantes y como los ha

cambiado.

3.1.2 Enfoque Metodolégico

La sistematizacién de la experiencia "RoboEqual" se desarrolla bajo un enfoque
cualitativo, orientado a reconocer y comprender cémo los actores involucrados han
vivido y sentido el proceso educativo. Esta metodologia resulta adecuada para captar
las vivencias, percepciones y significados que los participantes atribuyen a la
integracion de la robdtica como herramienta pedagodgica dentro de un contexto de
promocién de la equidad de género en STEM. La cualidad subjetiva de la metodologia
adoptada se convierte en un elemento clave para profundizar en las interacciones
entre los estudiantes, docentes y demas miembros de la comunidad educativa,
permitiendo una comprensién integral del proceso de transformacion educativa que

se busca fomentar.

La metodologia cualitativa ofrece una aproximacion holistica que, mediante técnicas
como entrevistas, grupos focales, y observaciones, permite explorar en profundidad
las diferentes perspectivas de los actores involucrados. A través de este enfoque, no
solo se recogen los resultados tangibles del proyecto, sino que también se analiza
como cada participante ha interactuado con las estrategias pedagogicas
implementadas, como han negociado o reinterpretado los estereotipos de género y
como ha influido la robdtica en su desarrollo académico y personal. Este proceso de
recoleccién y analisis de informacion tiene como fin construir una narrativa detallada

de la experiencia "RoboEqual”, en la que se incluyan tanto los logros y avances como
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los aprendizajes y desafios emergentes durante la vivencia cotidiana dentro del

proyecto.

Como resalta Jara (2014), "la sistematizacion no solo busca los resultados, sino
también los procesos que atraviesan los actores, permitiendo comprender como los
sujetos atribuyen significado a sus experiencias". De este modo, la metodologia
cualitativa facilita una comprensién profunda de los procesos de cambio
experimentados por los participantes, proporcionando informacion rica y detallada
que va mas alla de lo cuantificable. Ademas, segun Pérez (2016), "la sistematizacion
cualitativa busca comprender los procesos que subyacen a las experiencias de los
actores, permitiendo reconstruir el sentido que estos atribuyen a sus vivencias dentro
de un contexto especifico". Esta perspectiva permite no solo identificar los logros
alcanzados, sino también reflexionar sobre las dinamicas sociales, emocionales y
pedagdgicas que subyacen en el desarrollo de proyectos educativos como

"RoboEqual".

3.2 Fases de la sistematizacion
El proceso de sistematizacion sigue las fases planteadas por Oscar Jara,
adaptadas al contexto del proyecto “RoboEqual’. Estas fases permiten ordenar,

analizar e interpretar la experiencia educativa de manera estructurada:

Fase 1: Punto de partida
¢ Identificacion del problema de sistematizacion.
e Definicion de los objetivos del proceso.

e Seleccion de actores clave y delimitacion del contexto de estudio.
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Fase 2: Recuperacion del proceso vivido
e Descripcion cronoldgica de RoboEqual.
e Revision documental, entrevistas y grupo focal.

e Construcciéon de narrativas para captar la voz de los participantes.

Fase 3: Analisis critico
e Reflexién sobre logros y desafios en la implementacion.

¢ |dentificacién de aprendizajes clave y cambios en la practica pedagdgica.

Fase 4: Interpretacion y reflexion
e Reflexién sobre logros y desafios en la implementacion.

¢ Narrativa e Interpretacién de datos cualitativos.

Fase 5: Conclusiones y aprendizajes
e Sintesis de hallazgos y recomendaciones para la mejora del proyecto.
¢ |dentificacién de estrategias para la sostenibilidad del proyecto.

e Generacion de propuestas para replicar la experiencia en otras instituciones.

3.3 Instrumentos y técnicas para la recoleccién de la informacion.

En esta seccion se presentan los instrumentos y técnicas utilizados para recopilar
informacion en la sistematizaciéon del proyecto RoboEqual. Se han disefiado
herramientas que permiten registrar las experiencias, percepciones y aprendizajes

de los actores involucrados. A través de estos instrumentos, se recopilan datos sobre
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robodtica y equidad de género, con el objetivo de analizar los retos y los alcances del

proyecto.

3.3.1 Identificacion de Fuentes de Informacion

Atendiendo a la esencia de la investigacion cualitativa se plantea obtener la
informacion de dos tipos de fuentes principalmente: Fuentes primarias y fuentes
secundarias, tal como lo indica Jara, (2018) “La sistematizacion se nutre de diversas
fuentes de informacion, tanto primarias como secundarias. Las fuentes primarias
provienen de los propios actores involucrados en la experiencia, mientras que las
secundarias corresponden a documentos, registros y otros materiales que permiten

reconstruir el proceso vivido."

Las fuentes documentales y la informacion proporcionada por los actores se integran
de manera que la informacién recopilada pueda ser validada mediante documentos

que evidencien el desarrollo del proyecto

3.3.2. Técnicas de recoleccion de informacion cualitativa

3.3.2.1 Grupo Focal de estudiantes

Los grupos focales son una herramienta esencial para la investigacion
cualitativa, ya que permiten explorar en profundidad las percepciones y experiencias
de los participantes en un ambiente de discusién grupal. Como senala Jara (2014),
‘los grupos focales son un medio eficaz para obtener una comprension rica y

contextualizada de los significados que los participantes atribuyen a sus experiencias,
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permitiendo capturar tanto la diversidad como los puntos en comun dentro de un
grupo determinado” (p. 56). Esta técnica, por tanto, posibilita una interpretaciéon mas
completa de los procesos vividos por los estudiantes, asi como las dinamicas
interpersonales y educativas que emergen en el marco de proyectos como

"RoboEqual".

La seleccion de los participantes para el grupo focal se hizo en concordancia con lo

planteado en el Manual para la Realizacién de Grupos Focales (Arango Lopera,

2002), "la selecciéon de los participantes debe considerar tanto la homogeneidad

tematica del grupo como la diversidad de perspectivas para enriquecer la discusion y

evitar sesgos." estos criterios metodologicos garantizan la representatividad y

profundidad en la informacion recolectada. Se establecen los siguientes criterios:

e Pertinencia: Los participantes debian estar directamente involucrados en el
proyecto “RoboEqual’, ya sea como docentes, estudiantes, directivos o expertos
en educacion STEM.

¢ Diversidad de experiencias: Se busco incluir participantes de distintos niveles de
experiencia en el proyecto para obtener una vision amplia del proceso.

e Tamano adecuado del grupo: Se definié un grupo de 8 participantes, asegurando

una comunicacion e interaccion fluida, y facilitando el dialogo.

Objetivos del Grupo Focal

e Explorar las percepciones sobre la relacion entre la formacién en robética y el
aprendizaje en las areas STEM.

e Comprender como la experiencia de "RoboEqual" ha influido en su interés por las

disciplinas STEM y en su percepcion de la equidad de género en estos campos.
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¢ l|dentificar los retos y barreras que han encontrado durante su participacion en el
proyecto y cdmo los han superado.
e Recoger sus sugerencias y expectativas para futuros proyectos relacionados con

la robdtica y la equidad de género.

3.3.2.2. Definicidon de Entrevistas a Docentes, Directivo y Par experto

Una de las técnicas mas utilizadas en la investigacion cualitativa es la
entrevista, que permite una exploracién en profundidad de las experiencias,
percepciones y significados desde la perspectiva del participante (Kilpatrick, 2018).
Segun Denzin y Lincoln (2005), "la entrevista es una conversacion, es el arte de
realizar preguntas y escuchar respuestas” (p. 643). Desde este punto de vista, la
entrevista cualitativa no solo recopila informacion, sino que produce conocimiento

basado en la interaccion entre el entrevistador y el entrevistado.

Entrevista Semiestructurada

La entrevista semiestructurada contiene un conjunto de preguntas previamente
elaboradas y ofrece la oportunidad de plantear preguntas si surge informacion nueva
durante la entrevista. Segun Blasco Hernandez y Otero Garcia (2008), "la entrevista
semiestructurada contiene una serie de preguntas definidas previamente, pero
permite flexibilidad en la formulacion y secuencia, facilitando la exploracion en

profundidad de ciertos temas emergentes".
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Esto es particularmente es util cuando la sistematizacion se centra en como los
participantes vivieron la experiencia en tanto posibilita que puedan expresar su

opiniéon con mas libertad y profundidad.

Para la sistematizacion de RoboEqual, se elaboraron guias de entrevistas
semiestructuradas aplicadas al grupo focal de estudiantes, a los docentes
participantes, a un directivo docente y a un par externo. Las preguntas fueron
disefiadas en concordancia con los objetivos del proceso. (Ver anexo 1 Entrevistas)
Estas guias de entrevistas fueron revisadas por una especialista en investigacion

educativa (tutora) para garantizar su pertinencia y claridad.

A continuacion, se describen los participantes de las entrevistas

e Docentes
Numero total: 2 docentes
Caracteristicas Se seleccionan 2 docentes que participaron activamente en la
implementacion del proyecto "RoboEqual". Estos docentes ofrecieron una vision
interna sobre los cambios en el curriculo y en la practica pedagogica, las estrategias
implementadas y las reacciones de los estudiantes frente a la robética y la equidad
de género.

e Directivos
Numero total: 1 directivo
Caracteristicas: Su participacion permitié entender la perspectiva institucional sobre
la implementaciéon del proyecto, los retos organizacionales y las decisiones

estratégicas tomadas.
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e Mentor Externo
Numero total: 1 mentor externo
Caracteristicas: Mentor que ha brindado apoyo al proyecto "RoboEqual" a través de
formacion al equipo docente que lidera el proyecto en la institucién. Su participacion
permitido conocer la visidon externa sobre el desarrollo del proyecto, sus observaciones
respecto a las dinamicas de trabajo, y las buenas practicas que se podrian replicar

en otros contextos educativos.

Objetivos de las Entrevistas
Para los Docentes:

e Comprender su perspectiva sobre el impacto de la robética en el proceso de
ensefanza-aprendizaje y como este enfoque ha transformado su metodologia
pedagdgica.

e Analizar como los docentes han integrado la equidad de género en sus clases,
tanto en el contenido como en las interacciones dentro del aula.

e Reflexionar sobre los retos y logros en la implementacion del proyecto
"RoboEqual" y las buenas practicas que podrian compartirse con otros
docentes.

e Recoger sus opiniones sobre la formacién recibida y las areas de desarrollo
profesional que consideran necesarias para continuar avanzando en la
integracion de la robdtica y la equidad de género.

Para el Directivo:
e Explorar la vision institucional sobre la integracion de la robdtica en el curriculo

escolar y su relacion con la promocién de la equidad de género.
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Indagar sobre las decisiones organizacionales que se tomaron para
implementar y sostener el proyecto "RoboEqual”, asi como los recursos y
apoyos institucionales proporcionados.

Examinar la percepcion de los directivos sobre la efectividad del proyecto, los
desafios institucionales y las posibilidades de ampliacion del mismo en el
futuro.

Identificar las estrategias de liderazgo que se han utilizado para fomentar el
involucramiento de la comunidad educativa en torno a la robdtica y la equidad

de género.

Para el Mentor Externo:

Obtener su opinidn sobre la implementacion del proyecto, las metodologias
utilizadas en la ensefianza de la robdtica y la promocion de la equidad de
genero.

Identificar las buenas practicas que podrian ser transferibles a otros contextos
educativos

Identificar los logros, barreras y retos del proyecto desde una perspectiva

externa,

3.3.3. Trabajo de Campo

Este apartado describe como se llevé a cabo el proceso de recoleccion de

informacion en sus diferentes fases, desde las consideraciones éticas, pasando por

la organizacién de las sesiones, hasta la aplicacibn de los instrumentos. A

continuacion, se muestra el recorrido realizado en esta fase:
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3.3.3.1 Consideraciones Eticas

Al sistematizar la experiencia RoboEqual, se deben considerar diversas
precauciones éticas para proteger la privacidad y los derechos de los participantes.

Estas incluyen:

e Consentimiento Informado: Obtener autorizacién de todos los participantes
(estudiantes, docentes, directivo y mentor), explicando claramente el propdsito
del estudio. También se solicitd consentimiento para el uso de imagenes,
videos y testimonios.

e Anonimato y Confidencialidad: Se garantiz6 que las respuestas y
testimonios sean anénimos y se resguardé la informacién personal de los
participantes.

e Sensibilidad en Preguntas de Género: Las preguntas sobre equidad de
género son formuladas con respeto, evitando generar incomodidad en los
participantes.

e Transparencia y Uso de Datos: Se explicd a los participantes cédmo sera
utilizada la informacién obtenida.

e Manejo Seguro de la Informacion: Se garantizé el almacenamiento seguro

de los datos recopilados.

3.3.3.2 Planificacién para la recoleccion de informacién
Para garantizar una recoleccion de datos eficiente, se definié una planificacion

estructurada:
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e Programacion de sesiones: Se hizo un cronograma para la realizacion de
las entrevistas en coordinacion con la institucion. (Ver anexo 2)

e Ejecucién de la recolecciéon de datos: Se aplicaron los instrumentos
siguiendo un protocolo metodolédgico, garantizando la calidad y validez de la
informacion obtenida.

e Organizacion y sistematizacion de la informacién: Se transcribieron las
entrevistas y la sesion del grupo focal, clasificando los hallazgos en categorias
analiticas para facilitar su interpretacion, para ello se utilizé el software Atlas.
Ti.

Con esta planificacion, se logro la recopilacion de informacion valida y representativa
de la experiencia RoboEqual, facilitando un analisis profundo a partir de las narrativas

de los participantes.

4. Capitulo 1: Sentido de la Experiencia “RoboEqual”

4.1 Motivaciones iniciales

El texto de Jara (1994), plantea que para que una sistematizacién sea efectiva y
viable se deben garantizar unas condiciones a nivel personal e institucional. A
continuacion, se describen para el contexto de la sistematizacion de la experiencia
“‘RoboEqual”:

e Condiciones Personales:

Sistematizar esta experiencia es importante porque me permite reconstruirla,

reflexionar y reconocer el camino recorrido. “RoboEqual”, desde sus inicios, ha sido
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un proyecto transformador, y tener la oportunidad de documentar esta experiencia

representa, tanto a nivel personal como profesional, un proceso muy significativo.

Es fundamental que quienes participaron en la experiencia estén dispuestos a
reflexionar sobre ella y aprender a partir de lo vivido. En el caso de “RoboEqual” este
compromiso ha sido evidente: estudiantes, docentes y directivos han mostrado una
actitud abierta y proactiva para identificar los aprendizajes que ha dejado la iniciativa,

con el fin de fortalecer futuras acciones en torno a la equidad y la educaciéon STEM.

Como docente, reconozco ademas la responsabilidad de abordar las problematicas y
situaciones que emergen en el contexto educativo. Entre ellas, destaca la necesidad
de garantizar espacios de formacion equitativos, atendiendo a los retos del mundo
actual. En este caso particular, “RoboEqual” busca abordar la brecha de género en la
formacion en STEM, entendiendo que las decisiones educativas de los estudiantes

tienen consecuencias directas en su futura vida profesional y laboral.

e Condiciones institucionales

Es fundamental reconocer que la institucion educativa, en este caso el Colegio
INEM Santiago Pérez, ha fortalecido el proyecto “RoboEqual”. Esto se evidencia en
la asignacién de recursos, tiempos y espacios necesarios para su implementacion y

desarrollo. La institucién ha demostrado un compromiso constante con la experiencia.
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Es importante resaltar que “RoboEqual” esta incluido en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) como una iniciativa transversal, lo que refuerza su caracter
integrador. Ademas, se ha brindado apoyo en la consecucidén de recursos, se han
destinado espacios y tiempos especificos para la formacion de los docentes
participantes, y se ha reconocido la trayectoria y los avances logrados a lo largo de

los afios de implementacion.

Sistematizar “RoboEqual” no solo permite valorar los avances logrados, sino que
también ofrece la posibilidad de convertir esta experiencia en un modelo replicable
para otras instituciones educativas. Al identificar sus aciertos, retos y aprendizajes, se
construye una herramienta util para inspirar y guiar a docentes, directivos y
comunidades interesadas en promover la equidad de género a través de la educacion

en ciencia y tecnologia.

4.2 Marco Conceptual

Identificacion de los conceptos relevantes de la sistematizacion y los

respectivos enfoques tedricos que se adoptaran.

Conceptos Relevantes:

» Equidad de Género en STEM
Santana Medina, G. A., Diaz Gamba, W. (2021). Los estereotipos de género
influyen en la socializacion diferenciada de nifias y nifios, limitando las

aspiraciones y oportunidades de las mujeres en campos como STEM. La equidad
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de género en las disciplinas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas
(STEM) implica garantizar que tanto mujeres como hombres tengan igual acceso
a las oportunidades de aprendizaje y desarrollo en estas areas. Abordar la
equidad de género en STEM debe estar orientada a romper estereotipos,
incrementar la participacion femenina y aprovechar al maximo el potencial de
todos los estudiantes, sin importar su género.

Roboética Educativa:

Hernandez Ruiz, I., Gébmez Fernandez, C., Arce Vargas, R., Loria Valverde, F., &
Fonseca Solano, P. (2020). El uso de robots y tecnologias relacionadas como
herramientas educativas para ensefar conceptos de programacion, ingenieria y
tecnologia. La robodtica educativa no solo desarrolla habilidades técnicas, sino
también habilidades blandas como el trabajo en equipo, la resolucion de
problemas y la creatividad. El texto aborda varios conceptos clave relacionados
con la educacion en robotica y la equidad de género,

Transformacion Curricular:

Gimeno Sacristan, J. (2007). Aborda aspectos relevantes sobre el disefio e
implementacion del curriculo en las instituciones educativas, ofreciendo una vision
critica y reflexiva, resaltando que el proceso de revisar y actualizar el curriculo
escolar debe promover la inclusion de nuevas metodologias, contenidos y
enfoques educativos, dicha transformacion curricular permite adaptar la educacién
a las necesidades y demandas del siglo XXI, promoviendo la innovacion y la
inclusividad.

Aprendizaje Colaborativo:

Postula que el aprendizaje es mas efectivo cuando se realiza en colaboracién con

otros, aprovechando las diversas perspectivas y habilidades de cada miembro del
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grupo. Implementar metodologias de trabajo en equipo donde estudiantes de
diferentes géneros colaboren en proyectos de robética, promoviendo el respeto y

la valoracion de la diversidad.

4.2.1 Marco legal.

La experiencia “RoboEqual” se enmarca en el Plan Decenal de Educacion
(2016-2026) y el Plan Nacional de Desarrollo (2018-2022) "Pacto por la equidad:
educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos". Ademas, se
vincula a documentos como el CONPES 3975 sobre Transformacion Digital y el
CONPES 3988 sobre Tecnologias para Aprender. Estas politicas promueven la
inclusion digital y la mejora educativa, lo que demanda practicas innovadoras y
adaptativas. EI Documento vision STEM 2021 del Ministerio de Educacion Nacional
busca establecer una estrategia de pais en torno al enfoque STEM, como plataforma
para conversaciones amplias y prioridades de implementacion. Finalmente, la guia
31 del MEN, en su actualizacion (2022) incorpora el pensamiento computacional

como un componente fundamental para el desarrollo de competencias del siglo XXI.

4.2.2 Antecedentes empiricos en distintos ambitos.

En cuanto a la equidad de género en la educacion, investigaciones como las
de Dasgupta y Stout (2014) han sefalado la importancia de intervenir en contextos
educativos para reducir los estereotipos de género y fomentar la participacion
equitativa en areas tradicionalmente dominadas por hombres, como la tecnologia y

la ingenieria. Programas como Girls Who Code han sido pioneros en demostrar que,
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con el apoyo adecuado y un ambiente inclusivo, las nifias y jovenes pueden sobresalir
en disciplinas tecnoldgicas, cerrando la brecha de género y promoviendo una
igualdad de oportunidades. Estos antecedentes empiricos respaldan la relevancia y
la validez de proyectos como "RoboEqual”, que buscan transformar el curriculo
escolar y las metodologias de ensefanza para incluir la robdtica y promover la
equidad de género, preparando a los estudiantes para un futuro mas inclusivo y

tecnolégicamente avanzado.

En el ambito de la educacion tecnolégica, multiples estudios y proyectos han
demostrado la efectividad de integrar la robdtica y disciplinas STEM en el curriculo
escolar. Un estudio realizado por Mataric et al. (2007) en escuelas secundarias de
Estados Unidos mostré que la inclusion de la robotica en el aula mejora
significativamente el interés y la competencia de los estudiantes en las areas de
ciencia y tecnologia. Ademas, el proyecto FIRST Robotics Competition ha
evidenciado que los estudiantes que participan en actividades de robdtica tienen una
mayor probabilidad de seguir carreras en campos STEM, promoviendo una formacion

académica solida y una mayor proyeccion laboral.

Durante la implementacién de la experiencia RoboEqual, se desarrollan diversas
actividades formativas dirigidas no solo a estudiantes, sino también a docentes. Las
interacciones entre estudiantes, docentes y expertos en robdtica y pensamiento
computacional han sido un eje fundamental para el desarrollo efectivo de la practica,
la cual se enmarca en un contexto de equidad de género y garantiza el acceso a

recursos tecnolégicos y materiales didacticos adecuados.
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Esta practica se sustenta en conocimientos disciplinares de areas como robética
educativa y la programacion, también en el disefio de curriculos innovadores y
pedagogias activas. Ademas, se aprovechan los convenios establecidos por el
Distrito y el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), con el respaldo del British
Council en los diferentes procesos formativos ofrecidos, los cuales han contribuido a
consolidar la propuesta. Experiencias similares a nivel nacional e internacional sirven
como referencia para el disefio e implementacion de “RoboEqual’, proporcionando
aprendizajes conceptuales, metodoldgicos y practicos que facilitan su adaptaciéon a

las necesidades y caracteristicas especificas del contexto local.

4.3 Actores Involucrados y sus Roles

A continuacidn, se caracterizan los actores que hacen parte de la experiencia
y sus respectivos roles (dentro de la practica y del proceso de sistematizacion).
Dentro de la practica educativa "RoboEqual", los actores desempefian roles
fundamentales, contribuyendo tanto a la implementacion efectiva como al proceso de
sistematizacién de la experiencia. A continuacion, se detallan los principales actores

y sus roles:

Estudiantes de la educacion media:

Son los beneficiarios directos de "RoboEqual”. Participan activamente en talleres y
actividades donde aprenden conceptos de robdtica y tecnologia, desarrollan
habilidades técnicas y colaboran en proyectos. Proporcionan retroalimentacion sobre
la efectividad de las actividades, cédmo les han ayudado a entender y aplicar

conceptos STEM, y sus percepciones sobre la equidad de género en estas areas.
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Sus experiencias son documentadas para evaluar el impacto y la mejora continua del

programa.

Docentes:

Los docentes del area de Tecnologia e informatica trabajan en equipo, identificando
las necesidades del entorno educativo y adaptando el curriculo para integrar la
equidad de género y la robética educativa. Un grupo de cinco docentes ha mostrado
liderazgo y compromiso al capacitarse continuamente desde el 2021 en programas
como Coding for Kids, Master Hub y, actualmente, Colombia Programa. Con estos
conocimientos, se disefian y desarrollan actividades, brindando orientacién
académica y técnica a los estudiantes, y aplicando los aprendizajes en el desarrollo

de la propuesta.

Directivas del colegio:
Apoyan la iniciativa proporcionando recursos institucionales y politicas que

promuevan la equidad de género y la integracién de la robdtica en el curriculo escolar.
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Evaluan el alineamiento del programa con los objetivos educativos del colegio y su
impacto en la comunidad. Participan en la toma de decisiones estratégicas para la

continuidad de la propuesta.

Feria interna 2024. Docentes y Coordinadora lideres del proyecto

Colaboradores externos:
Aportan conocimientos especializados y recursos que enriquecen la experiencia
educativa de los estudiantes, brindan capacitacion a docentes, apoyan la

implementacion y evaluacion del impacto de "RoboEqual”,

4.4. Estrategias de Recoleccion e Interpretacion Narrativa de la Informacién

Como se mencioné anteriormente, para la sistematizacion de la experiencia
“‘RoboEqual’, se adoptd un enfoque cualitativo centrado en las narrativas como
estrategia metodoldgica. La recoleccion de la informacion se realizé principalmente a
través de entrevistas semiestructuradas, dirigidas a distintos actores clave del
proyecto: estudiantes, docentes,1 directivo, y un experto externo. Las entrevistas

fueron guiadas por un instrumento disefiado previamente, que permitid obtener
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relatos ricos en contenido, conservando a la vez una estructura flexible para

profundizar en temas emergentes durante la conversacion.

Posteriormente, se procedio a la transcripcion de cada una de las entrevistas. Para el
analisis cualitativo, se utilizé el software ATLAS.ti, y sus herramientas de IA, que
permitieron hacer una co-creacion de codigos y etiquetas para estructurar el analisis
de la informacion recolectada. Este proceso permitié identificar, recurrencias y
diferencias significativas en los discursos de los participantes. Como sefnala Flick
(2007), el analisis cualitativo asistido por software permite una mejor organizacion y

trazabilidad de las categorias, o que incrementa la validez del proceso investigativo.

Como resultado del analisis, se construyé una matriz en Excel que organizé la
informacion en cinco categorias emergentes, que responden a las dimensiones

centrales de la experiencia:

1. Motivaciones e Impresiones Iniciales: Relatos que evidencian las razones por
las cuales los participantes se vincularon al proyecto y sus percepciones
iniciales.

2. Aprendizajes y Experiencias en Robética y Programacién: Reflexiones sobre
los procesos de apropiacion técnica, metodoldgica y pedagdgica en torno a la

tecnologia.

3. Percepcion sobre Equidad de Género y Participacion: Opiniones, vivencias y
transformaciones relacionadas con la participacion de nifias y jovenes en

espacios tradicionalmente masculinizados.
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4. Impacto y Mejoras del Proyecto: Cambios percibidos a nivel personal,
institucional y comunitario, asi como sugerencias para fortalecer la experiencia.
5. Proyeccion y Futuro: Expectativas, ideas y posibilidades que los actores

visualizan respecto a la continuidad, réplica y expansion de RoboEqual.

El enfoque narrativo permiti6 ademas de acceder a la informacion explicita, construir
significados, identificar emociones y sentidos que los participantes atribuyen a su
experiencia, estos son aspectos fundamentales en procesos de sistematizacion
(Bolivar, Domingo y Fernandez, 2001). Segun Connelly y Clandinin (1990), las
narrativas en contextos educativos permiten construir conocimiento desde la
experiencia, favoreciendo procesos de reflexion critica tanto individual como

colectiva.

Este enfoque narrativo, fortalecido con en herramientas tecnoldgicas y técnicas
sistematicas de analisis, permitié una mirada comprensiva y critica de la experiencia,
rescatando tanto los aprendizajes como las tensiones, avances y desafios vividos por

los diferentes actores.

4.4.1. La Narrativa como Enfoque Metodoldégico en la Sistematizacion

La narrativa, entendida como relato personal o colectivo, constituye una
herramienta metodologica clave para comprender como los actores involucrados
experimentan, interpretan y otorgan significado a una vivencia particular. En el
contexto del proyecto “RoboEqual’, las narrativas permiten visibilizar las voces de

quienes participaron, no solo desde sus percepciones, emociones y aprendizajes,
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sino también las formas en que resignifican su experiencia escolar y su relacion con

la Robdtica, la equidad y la formacion en las areas STEM.

Como plantean Santamaria y Martinez (2005), la narrativa proporciona un medio para
reconstruir el mundo y dar sentido a nuestras vidas. En el ambito educativo, esto
implica que analizar las narrativas que emergen de una practica como “RoboEqual”
permite reconstruir el contexto escolar desde las vivencias, generando un

conocimiento que interpreta la realidad desde la perspectiva de los propios actores.

Rebollo y Hornillo (2010) refuerzan esta idea al sefalar que la narrativa no solo
describe experiencias, sino que permite construir, reconstruir e interpretar los
significados que emergen de ellas. En consecuencia, su uso en procesos de
sistematizacién pedagogica resulta pertinente, pues posibilita una comprension
profunda desde la subjetividad de quienes vivieron la experiencia. La narrativa, en
este sentido, no solo aporta a la reflexion individual y colectiva, sino que también se

convierte en una estrategia potente para generar aprendizajes transformadores.

4.4.2. Voces de los Actores: Narrativas Recogidas en la Sistematizacion

Uno de los pilares metodologicos de esta sistematizacion fue la construccion
de un espacio de escucha activa y reflexion, a través de entrevistas
semiestructuradas realizadas a un grupo focal de estudiantes. Estas entrevistas
fueron concebidas no solo como un instrumento de recoleccion de informacion, sino
como un espacio de dialogo horizontal que permitiera a los participantes expresar

libremente sus historias, emociones y aprendizajes vinculados al proyecto.
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Las narrativas emergentes de este proceso constituyen un insumo fundamental para
el andlisis, ya que posibilitan la identificacion de significados compartidos vy
experiencias vividas, asi como la construccion de interpretaciones colectivas en torno
a las tematicas trabajadas. De esta manera, las voces de los actores contribuyen a la
reflexion pedagogica y a la mejora de futuras practicas educativas con enfoque de

equidad y formacion STEM.

4.4.2.1. Grupo Focal de Estudiantes: Relatos y Reflexiones

Las narrativas recogidas mediante las entrevistas al grupo focal de estudiantes
van mas alla de los relatos individuales: se configuran como un ejercicio colectivo de
construccion de sentido, donde se entrecruzan experiencias personales, aprendizajes
compartidos y transformaciones subjetivas. Estos relatos permiten comprender cémo
los y las estudiantes vivieron el proyecto, qué impacto tuvo en sus trayectorias
escolares y personales, y como resignificaron sus ideas sobre la robdtica, la equidad

de género y su rol dentro del grupo.

Para este ejercicio, se convoco a ocho estudiantes participantes del proyecto, como
se describe en el apartado correspondiente. Inicialmente, se programd una primera
sesidn con una duracion de dos horas, contando con los recursos logisticos
necesarios (espacio fisico, equipo de grabacion, autorizacion institucional). Sin
embargo, dicha sesion no logro los resultados esperados debido a la falta de
orientacion previa. Los y las estudiantes no contaban con claridad sobre la dinamica

ni sobre los objetivos del encuentro, lo que afecto6 la fluidez del didlogo.
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Ante esta situacion, se tomd la decision de cancelar la sesion, priorizando el respeto
por los tiempos y la disposicion emocional del grupo. Se realizd, entonces, un dialogo
previo con los participantes, en el que se explicd de forma detallada la metodologia
del grupo focal, se compartieron las preguntas guia de la entrevista y se brind6 tiempo

para que reflexionaran sobre ellas con antelacion.

Gracias a este ajuste, la segunda sesion se llevé a cabo de manera satisfactoria. Se
logré establecer un ambiente de confianza que favorecié la participacion, el
intercambio de ideas y la expresion honesta de sentimientos. La informacion
recopilada en esta instancia constituye el insumo principal para el analisis. A
continuacion, se presenta el analisis de las narrativas obtenidas a partir de las
entrevistas realizadas al grupo focal de estudiantes que participaron en el proyecto

“‘RoboEqual”, organizadas en cinco categorias tematicas:

Categoria 1: Motivaciones e Impresiones Iniciales
Descripciodn: Esta categoria agrupa las expectativas, emociones y razones iniciales

que motivaron a las y los estudiantes a participar en el proyecto.

El primer acercamiento de los estudiantes al proyecto “RoboEqual” estuvo marcado
por una mezcla de entusiasmo y deseo de aprender. Muchos vieron en esta
experiencia una oportunidad para salir de la rutina escolar y explorar algo nuevo: la
robdtica y la programacion, dos mundos que les resultaban tan desafiantes como
atractivos. Como lo expreso Rincon, “Nos motiva el aprender de nuevas cosas, tener
nuevas experiencias, de conocer mas sobre la robética y aprender de una manera

divertida y dinamica’.
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Rosales, complementa esta idea al sefialar que lo que le motiva es "Que es muy
interesante todo lo que tiene que ver con Robdtica, y los nuevos conocimientos que
he adquirido, la forma en la que manejan las clases los profesores integrando a todos
para que comprendamos los temas y podamos realizar los de forma acertada”. Este
fragmento enfatiza tanto el interés en el contenido de la robética como la importancia
de una ensefianza efectiva e integradora que facilita la comprension y el éxito en los

proyectos.

Pero el interés no fue solamente académico. También hubo aceptacion frente a la
forma en que se plante6 el ambiente de trabajo en el aula de clase. Roa destaco el
acompafamiento docente y el trato igualitario como elementos esenciales para
motivarse: “Me motivo el reto de aprender algo nuevo como la programacion, pero
también la forma como la profe maneja las clases, sin hacer diferencias”. Estas
condiciones, segun sus voces, fueron claves para alimentar la confianza desde el

inicio y romper temores o inseguridades.

Para otros, la motivacién tenia un trasfondo mas profundo. Jurado compartio: “Este
proyecto me parece muy interesante y me muestra un lado de mi mismo que no habia
explorado”. La participacién no solo les permitié acceder a nuevas habilidades, sino
que también abrié espacios de autoconocimiento y reflexién. En esa misma linea,
Rodriguez resalté una motivaciéon de caracter social y ético: “El interés por la igualdad
hacia los dos géneros y asi, mandando un mensaje importante que pocos creen

necesario escuchar en un proyecto de robdtica”.
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Estas primeras impresiones revelan que "RoboEqual" no fue visto Unicamente como
un proyecto tecnoldgico, sino como un espacio seguro para crecer, para construir
comunidad, para explorar capacidades y para reafirmar valores como el respeto, la
inclusion y la equidad. Las motivaciones compartidas por los estudiantes demuestran
que, cuando el aprendizaje se conecta con el sentido personal y social, se vuelve

verdaderamente transformador.

Categoria 2: Aprendizajes y Experiencias en Robética y Programaciéon
Descripcion: Agrupa los conocimientos y habilidades adquiridas, asi como los retos

técnicos y personales enfrentados.

Es de resaltar que las narraciones de los estudiantes no se enfocan solamente en la
adquisicién de conocimientos técnicos en robdtica y programacion, sino que también
involucran el desarrollo de habilidades personales y la superacién de desafios que
reflejan un proceso de aprendizaje dinamico, donde los éxitos y las dificultades

contribuyeron a un crecimiento integral.

Desde una perspectiva mas técnica, los estudiantes destacan el dominio de nuevas
herramientas y lenguajes. Arévalo comparte con entusiasmo: “He aprendido a
programar con Arduino, los montajes en fisico y en Tinkercad me han generado
buenas habilidades”. De manera similar, Rincon corrobora: “Adquiri conocimientos
sobre como trabajar con Arduino, LEDs, sensores y motores, y su programacion.
Tinkercad es una herramienta divertida que muestra la elaboracion de un circuito’.
Jurado profundiza en estos aprendizajes al detallar: “Aprendi sobre los componentes

de la programacién y robética (resistencias, Leds, sensores), sus simbolos y
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aplicaciones. También a programar con Arduino, sus pines y entradas analdgicas.
Declarar variables, funciones y comentarios”. Estos fragmentos subrayan Ia
efectividad de la metodologia practica del proyecto en la construccion de

competencias tangibles en programacion y disefio de circuitos.

Sin embargo, el camino no estuvo exento de retos. Meza sehala que ‘Lo mas
desafiante ha sido encontrar el equilibrio entre la teoria y la practica en la robdtica”,
un sentir compartido por Rincén, quien anade que “Lo mas desafiante es la
elaboracion de circuitos en fisico y el equilibrio entre la teoria y la practica”. Estas
afirmaciones revelan la complejidad que surge frente a la aplicacion de conceptos
abstractos en soluciones concretas, una dificultad comun en el campo de la ingenieria

y la tecnologia que los estudiantes aprendieron a gestionar.

Mas alla de los aspectos técnicos, la experiencia en “RoboEqual” también propicid
una importante transformacion personal y el desarrollo de habilidades blandas
cruciales. Roa confiesa una vulnerabilidad inicial: “A veces me sentia fuera de lugar
al principio, como con miedo de equivocarme frente a las chicas”. Esta honesta
confesion ilustra los desafios emocionales que algunos estudiantes enfrentaron,
particularmente aquellos relacionados con la timidez o los estereotipos de género
previos. La superacion de estas inseguridades personales, como se infiere del
progreso en el proyecto, forma parte del aprendizaje en un entorno inclusivo. En este
sentido, Jurado destaca que, de forma “Muy importante, aprendi a trabajar en grupo,
escuchar opiniones y adaptarse al entorno”, enfatizando la adquisicion de

competencias sociales y colaborativas.
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Finalmente, Rosales expresa la satisfaccion de los logros y el valor del entorno
colaborativo: “El conocimiento que he aprendido gracias al proyecto me tiene muy
feliz y mas cuando el espacio que comparto con mis compareros y comparieras”.
Este fragmento resalta no solo la alegria por el conocimiento adquirido, sino también
la importancia del compafierismo y la creacion de un espacio de apoyo mutuo, donde

el aprendizaje es una experiencia compartida y enriquecedora.

En sintesis, las y los estudiantes de “RoboEqual’ no solo aprendieron a usar
herramientas tecnoldgicas complejas y a aplicar conocimientos teéricos en la practica,
sino que también enfrentaron desafios internos que les permitieron crecer
significativamente. Aprendieron a perseverar ante la frustracion, a manejar la
incertidumbre y a confiar en sus propias capacidades, desarrollando valiosas
habilidades de trabajo en equipo. Algunos superaron inseguridades personales,
mientras que otros se sorprendieron al descubrir talentos y aptitudes que no sabian
que poseian. El proceso de aprendizaje fue, por tanto, una experiencia de
transformacion emocional, donde el error dejé de ser sindbnimo de fracaso para

convertirse en una valiosa oportunidad de mejora continua.

Categoria 3: Percepcion sobre Equidad de Género y Participaciéon
Descripcidn: Explora las percepciones sobre igualdad de oportunidades, estereotipos

de género y dinamicas de inclusién en el aula.

“‘RoboEqual” ofrecié a los y las estudiantes un espacio unico para reflexionar sobre la
equidad de género desde sus propias vivencias, promoviendo un cambio significativo

en la manera como comprenden la participacién en entornos tecnoldgicos. Lejos de
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limitarse a la teoria, las voces de los participantes revelan un despertar emocional y
critico frente a las desigualdades historicas que afectan especialmente a las mujeres

en areas como la robdtica y la programacion.

Al indagar por el significado de la equidad de género, los estudiantes ofrecieron
respuestas llenas de claridad y sentido. Roa lo resume: “Que todos tenemos la misma
oportunidad de aprender, participar y proponer ideas, sin que importe si somos
hombres o mujeres”. Rodriguez complementa: “La equidad de género para mi es que
todas las personas puedan participar sin importar el género”. Jurado profundiza aun
mas: “Que todas las personas, sin importar su género, tengamos las mismas
oportunidades, opciones, condiciones y el mejor trato posible para aprender,
participar, elaborar y destacar en los diferentes campos de la programacion y la

robotica”.

Sin embargo, junto a esta comprension también emergieron criticas fuertes a las
barreras que aun persisten. Arévalo enfatiza: “Esta muy estigmatizado que el ser
mujer nos quita oportunidades ya que es una ‘carrera para hombres”. Rosales afade:
“El estereotipo de que la robotica y la programacion son temas de ‘hombres’ es una
barrera que puede hacer que las mujeres se sientan inseguras y duden de sus
habilidades”, e incluso sefala que “la falta de apoyo familiar puede hacer que pierdan
la motivacion”. Estas percepciones son compartidas por Rodriguez y Rincon, quienes
resaltan la falta de modelos femeninos como un obstaculo clave, mientras que Jurado
visibiliza la discriminacion en el entorno laboral y el peso de los estereotipos que aun

prevalecen entre algunos hombres.
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La experiencia vivida en “RoboEqual” permiti6 que muchas de estas ideas fueran
replanteadas. Arévalo afirma: “A veces las nifias dudan de sus habilidades por lo que
les dicen en casa o por comentarios de otros. Pero en el proyecto vi como muchas se
motivaron y mostraron que son muy buenas”. Jurado afade: “Nos motivamos a seguir
en robdtica, desarrollando ideas claras para forjar nuestro camino. Se viralizan
modelos a seguir de mujeres y se crean espacios para aprovechar sus habilidades y

conocimientos”.

Esta transformacion interna se reflejé también en los cambios de pensamiento.
Rosales expresa su proceso personal: “He tenido empoderamiento personal al
empezar a creer en mi misma y ver que soy capaz”. Arévalo comparte: “Si, me ha
motivado a probar cosas nuevas y ver la importancia de incluir a todos sin importar el
género. Ahora sé que la equidad de género no solo es una idea, sino una necesidad

para lograr avances justos en STEM y en todos los ambitos”.

En conjunto, estas narrativas revelan como “RoboEqual” se convirtié en un escenario
de reconstruccién, donde el concepto de equidad de género pasd de ser un ideal
lejano a una practica concreta, vivida en el aula. Las estudiantes se vieron
reconocidas, valoradas y fortalecidas; los estudiantes varones comenzaron a
cuestionar sus privilegios y a empatizar con las dificultades de sus compafieras. En
ese cruce de experiencias, surgi® un nuevo entendimiento: la equidad no es
solamente tratar igual, sino generar condiciones reales para que todas las personas,

sin distincién, puedan participar plenamente.
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Proyecto ruleta programada con temas de equidad Género

Categoria 4: Impacto y Mejoras del Proyecto
Descripcién: Esta categoria explora la influencia del proyecto en la institucion
educativa y las sugerencias de los estudiantes para optimizar su enfoque en la

equidad y la inclusion.

La implementacion de "RoboEqual”, generd un impacto evidente en la percepcion de
las clases de tecnologia, asi como en la cultura escolar en torno a la equidad de
género. Las voces de los participantes reflejan cdmo este proyecto se convirtié en un
punto de inflexion en la manera de vivir la educacion STEM, ampliando horizontes,

cambiando creencias y generando un ambiente mas participativo e inclusivo.
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Roa expres6 con claridad este cambio: “Ha cambiado como vemos la clase de
tecnologia. Ya no es solo teoria, ahora es algo que se vive”. La experiencia dejo de
ser una transmision de contenidos para convertirse en una vivencia colectiva con
sentido. Rosales valoré que ‘el proyecto ha logrado despertar el interés de los
estudiantes para que se integren mas y crear conciencia de que no es un tema solo
de hombres, sino también de mujeres”. Esta transformacion cultural en el aula de
tecnologia también se traduce en mayor motivacion y una vision de futuro mas

diversa.

Los estudiantes también destacaron el impacto emocional y vocacional que el
proyecto generd. Jurado reconocid que ‘ha ayudado a orientar a nuestros
comparieros sobre lo que quieren hacer en el futuro, dandoles sequridad de sequir
este camino, potenciando sus habilidades y definiendo sus gustos”. Este tipo de
experiencias no solo forma conocimientos, sino que cultiva identidades. En ese
mismo sentido, Rodriguez reflexiond: “Ha dado un gran impacto con su mensaje de
equidad de género y ha intrigado a muchos sobre qué se trata y qué se hara para

fomentar la igualdad”.

Las propuestas de mejora también fueron una constante. Rosales propuso: “Incluiria
talleres para padres sobre la importancia de la equidad de género en STEM, creyendo
que tendria un impacto positivo en los hogares”. Meza plante6: “Cambiaria la falta de
estrategias especificas para involucrar a estudiantes de diferentes géneros y
habilidades”, mientras que Rincon sugirid “involucrar a mas estudiantes para que se
relacionen en este entorno”. Rodriguez afadié una mirada critica sobre el rol de los

varones, al afirmar que “a veces los hombres lo toman como broma, dificultando el
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proceso. Habria que crear mas actividades que los incluyan también para generar

mas respeto’.

Por otra parte, hubo quienes manifestaron sentirse plenamente satisfechos. Arévalo
menciond: “No me desagrada nada, todo ha sido una grata experiencia y no me he
sentido fuera por mi género. Todo es muy equitativo”. Esta diversidad de percepciones
permite valorar el impacto del proyecto y, a la vez, reafirma la necesidad de continuar

perfeccionando las estrategias.

Finalmente, “RoboEqual” es percibido como una propuesta sélida que ha generado
aprendizajes, conciencia critica y deseo de transformacién. Las voces de los
participantes no solo celebran sus logros, sino que también asumen un rol activo

como constructores de nuevas posibilidades para el proyecto.

Categoria 5: Proyeccion y Futuro
Descripcion: Esta categoria se centra en cdmo los estudiantes visualizan el futuro
del proyecto y como su experiencia los ha inspirado a considerar carreras o roles

relacionados con la robadtica y la equidad de género.

Las voces de los y las estudiantes muestran un deseo claro de continuidad y
expansion del proyecto. Para muchos, “RoboEqual” no fue solo un taller o una clase
distinta, sino una experiencia que les permitié imaginar nuevas formas de ser, hacer
y convivir. Las respuestas no solo proyectan entusiasmo, sino también un

compromiso con lo aprendido.
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Jurado afirmé: “Este es un proyecto que no discrimina a nadie, nos ayuda a explorar
nuestras habilidades en un ambiente de respeto”. Rosales complementé con una
vision de empoderamiento: “Me ha hecho sentir mas segura y también que puedo
hacer parte del cambio. Hay aprendizajes tedricos y proyectos reales para adquirir
habilidades”. Este mensaje es también una invitacion a otros: “Les diria que no tengan

miedo a participar por el qué diran o los estereotipos”.

Otros estudiantes resaltaron la doble riqueza del proyecto, que articula lo técnico con
lo humano. Meza afirm6é que “es una oportunidad para aprender robotica y
programacion de manera practica y divertida, en un entorno de apoyo y equidad de
género, donde se valora la inclusion y la diversidad”, mientras que Rincon enfatizoé:

“Es interesante y divertido, una gran oportunidad”.

El compromiso con la equidad también estuvo presente en las proyecciones. Arévalo
destaco: “Es un espacio motivador, donde se trabaja en equipo, respetando las ideas
de todos y todas, y con cada practica uno crece como persona”. Roa y Rodriguez
coincidieron en que “es una gran oportunidad para aprender, no solo de equidad de
género, sino también de programacion”, reconociendo el valor integral de la

propuesta.

Finalmente, Rodriguez subrayd que este tipo de iniciativas deben permanecer en las
instituciones porque “fomentan mas la participacion de mujeres y hombres en areas
de robdtica”. Desde esta vision, “RoboEqual” no solo es una experiencia significativa,
sino un modelo educativo que deberia replicarse y fortalecerse para garantizar la

inclusién y la excelencia en las trayectorias escolares.
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44.2.2. Voces del Equipo Docente y Directivo: Convergencias con el
Estudiantado.

Desde la mirada de quienes acompanan, orientan y co-crean el aprendizaje en las
aulas, "RoboEqual" ha sido mucho mas que una estrategia pedagogica: ha sido un

motor de transformacién en las practicas y creencias institucionales.

La perspectiva de los docentes y la coordinadora (directivo Docente) evidencia la
trascendencia de esta iniciativa en la institucion educativa, sus voces convergen en
la percepcion de un proyecto que no solo imparte conocimientos técnicos, sino que

teje hilos de equidad y empoderamiento en la institucion.

Martha Pérez, docente con formacion en robdtica y equidad de género, reconoce que
"RoboEqual", le permitié alinear su vocacion con un propoésito mayor: el de cerrar
brechas y empoderar a nifias y nifios por igual. Afirma con claridad: “Lo mas positivo
ha sido ver el aumento en la confianza y el interés de las nifias por la robotica. Verlas
Superar estereotipos y asumir roles de liderazgo ha sido muy gratificante”. Esta
percepcion encuentra eco en la voz de estudiantes como Rosales o Arévalo, quienes
expresaron haber experimentado un empoderamiento personal y una mayor
confianza en sus capacidades. Ella describe su experiencia como "muy

enriquecedora y reveladora"

Del mismo modo, Wilton Casas, otro de los docentes participantes, confiesa que
"RoboEqual" fue para él una experiencia transformadora: “Al principio no era

plenamente consciente de la existencia de la brecha de género... El proyecto me abrio
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los ojos a estas dinamicas”. En su relato se observa un docente que también aprende,
que se autoevalla, que cuestiona sus propias practicas. El valora positivamente como
el proyecto "promueve la igualdad de oportunidades" y "fomenta el trabajo en equipo
y la colaboracion”. Sin embargo, también identifica desafios significativos, como "la

falta de recursos tecnoldgicos y materiales adecuados”

Ambos docentes coinciden en la necesidad de disefar estrategias pedagogicas
concretas para lograr ambientes equitativos, mencionan dentro de ellas la rotacién de
roles, el modelado con referentes femeninos, la creacién de espacios seguros y el
aprendizaje basado en proyectos con enfoque de género. Estas mismas estrategias
fueron valoradas por estudiantes como Jurado o Meza, quienes destacaron el trabajo

colaborativo y la libertad para explorar diversas habilidades sin temor al juicio.

Desde el nivel directivo, Yeins Paola Méndez, coordinadora de la educacion Media,
resalta que "RoboEqual” se alinea con la visién institucional de innovacion, equidad y
educacion transformadora. Reconoce que “ha despertado el interés, especialmente
de las nifias, por las areas STEM, desafiando estereotipos y generando sinergias con
otros proyectos como Mariposas de Acero”. Este vinculo con otras experiencias
refuerza la idea de que la equidad de género no es una accion aislada, sino un eje

transversal que permea el curriculo y la cultura escolar.

La directiva también sefiala desafios, como la resistencia de algunos actores o la
dificultad para articular proyectos diversos, pero destaca que la clave ha sido la
formacion docente, el trabajo colaborativo y la implementacién de estrategias activas

y contextualizadas. Sus palabras hacen eco de las preocupaciones de los docentes,
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quienes también identificaron obstaculos como los estereotipos arraigados, la falta de

recursos o la necesidad de mayor acompanamiento institucional.

Una coincidencia esencial entre estudiantes, docentes y directiva es la conviccion de
que la robdtica y la programacién no son solo herramientas técnicas, sino medios
para desarrollar pensamiento critico, trabajo en equipo, autoestima, liderazgo y
empoderamiento. Las voces se entrelazan en la certeza de que la equidad no se
ensefia desde el discurso, sino desde la vivencia. Que una nifia se atreva a liderar un
grupo de programacion o que un niflo reconozca sus propios sesgos y los transforme

es tan valioso como que ambos aprendan a usar Arduino o Tinkercad.

Finalmente, hay un consenso esperanzador: "RoboEqual" tiene futuro, coinciden en
que el proyecto debe ampliarse, fortalecerse con alianzas, y sistematizarse para
inspirar a otras instituciones. Lo ven como un modelo de transformacién posible,

donde la tecnologia se pone al servicio de la justicia social.

4.4.2.3. Aportes de un Experto Externo: Mirada Critica y Reconocimiento

La mirada del par experto José Brayam Rodriguez Arias, mentor del programa
Colombia Programa, ofrece una vision enriquecida sobre la experiencia de
“‘RoboEqual”. Desde una perspectiva externa pero comprometida con la equidad en
educacioén, sus reflexiones permiten valorar no solo los logros alcanzados por el

proyecto, sino también los desafios que enfrenta.

Rodriguez define a “RoboEqual” como una iniciativa educativa “pertinente,

transformadora y acorde a las tendencias educativas actuales”, destacando su
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capacidad para articular competencias técnicas en robodtica y pensamiento
computacional con la promocion activa de la equidad de género. A su juicio, lo que
distingue a este proyecto es su enfoque integral, ya que no se limita a ensefar
contenidos tecnolégicos, sino que desafia estereotipos, empodera a las nifas y
transforma la cultura escolar. Considera que su enfoque es "pertinente, transformador
y acorde a las tendencias educativas actuales que exigen ambientes mas inclusivos,

diversos y equitativos”.

Una de las grandes fortalezas identificadas es el caracter inclusivo y culturalmente
transformador. A través de acciones como la rotacion de roles en equipos mixtos, la
visibilizacion de logros de estudiantes de todos los géneros, y la integracion de
metodologias activas y diferenciadas, el proyecto no solo ensefia robadtica: educa para

la ciudadania, el respeto y la igualdad.

Sin embargo, también advierte sobre los desafios que persisten. Entre ellos se
encuentran la presencia de estereotipos socioculturales, la escasez de modelos
femeninos en areas STEM, la necesidad de mayor sensibilizacion institucional y la
falta de recursos tecnoldgicos suficientes. Estas barreras, aunque significativas, no
han detenido el proceso; al contrario, han sido asumidas como oportunidades para

fortalecer la propuesta pedagogica.

El papel del cuerpo docente es otro aspecto que aborda en su analisis. Segun el
experto, los y las docentes de “RoboEqual” han sido verdaderos agentes de cambio:
su compromiso con estrategias de ensefanza inclusivas, su apertura al uso de

metodologias como el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y su constante
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formacion técnica y pedagogica, han sido claves para el éxito del proyecto. “No son
solo transmisores de conocimiento técnico —afirma— sino constructores de culturas

escolares mas justas”.

Para garantizar la sostenibilidad del proyecto, Rodriguez propone medidas
estratégicas como su integracién formal en el PEI, la consolidacion de alianzas con
universidades y empresas, y la institucionalizacién de sus practicas exitosas. Ademas,
insiste en que es fundamental documentar y sistematizar las buenas practicas
desarrolladas, con el fin de convertir a “RoboEqual” en un modelo replicable a nivel

nacional.

Finalmente, su vision no solo reafirma el valor del proyecto, sino que proyecta su
potencial futuro: “RoboEqual” no es tnicamente una experiencia educativa local, sino
una propuesta con la capacidad de redefinir la ensefianza de la tecnologia desde una

perspectiva de equidad, justicia y transformacion social.

4.4.3. Identidad y Aprendizaje: Saberes Construidos a través de las Narrativas

Las voces recogidas en la sistematizacion de la experiencia "RoboEqual”, desde el
estudiantado, el equipo docente, el directivo y el par experto, dan cuenta de
aprendizajes que trascienden lo técnico. Lo anterior deja en evidencia que esta
practica educativa no pretende desarrollar solamente competencias en robdtica y
programacion, sino procesos de construccién de identidad, empoderamiento y
transformacion cultural que se alinean con los objetivos de este ejercicio de

sistematizacion.
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Esta sistematizacion, entonces, recoge no solo datos ni discursos aislados, sino
fragmentos de una experiencia que redefine lo que significa aprender, ensefar y

convivir en clave de equidad de género y justicia educativa en el campo STEM.

Construyendo un Nuevo Sentido de Ser y Hacer en STEM:

Los estudiantes, como actores centrales de esta sistematizacién, muestran un
proceso de autodescubrimiento y empoderamiento. Participar en “RoboEqual’
significd explorar mundos desconocidos, desafiar estereotipos y descubrir nuevas
formas de estar y convivir en el aula. Las nifias se vieron a si mismas capaces de
liderar, de proponer ideas, de tomar decisiones técnicas y de aportar en igualdad de
condiciones. Los nifios, por su parte, reconocieron emociones como la inseguridad o
la timidez, pero también aprendieron a cuestionar sus privilegios, a colaborar en

equipos mixtos y a valorar el conocimiento sin sesgo de género.

En sus relatos, conceptos como la equidad, el respeto y la inclusién dejaron de ser
abstractos para transformarse en vivencias cotidianas. La equidad, para ellos y ellas,
fue tener la oportunidad de aprender sin que el género fuera una limitante. Fue
sentirse escuchadas y escuchados, respetados, seguros. La experiencia fue también
una leccion emocional: aprender que el error es parte del proceso, que se puede
compartir el liderazgo, que se puede disfrutar aprendiendo. Este proceso guarda
coincidencia directa con el objetivo propuesto de describir el sentido y significado de
la experiencia para los actores, explorando cémo ha influido en su percepcién sobre

la equidad de género en STEM.
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Desafiando Estereotipos y Fomentando la Participacion

Uno de los aportes mas significativos de “RoboEqual” ha sido su capacidad
para superar las barreras que tradicionalmente han limitado la participacién de las
ninas en los campos STEM. Las voces recogidas dan cuenta de cémo, a través del
trabajo colaborativo, se generaron condiciones reales de inclusion que permitieron
resignificar los roles asignados socialmente al género. La practica se transformé asi
en una estrategia pedagodgica que permitio desnaturalizar los estereotipos y generar
nuevas narrativas de posibilidad para las estudiantes.
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El proyecto cred espacios donde nifias y nifos pudieron verse reflejados como iguales
frente al reto de aprender, proponer, crear y liderar. Esta transformacién fue posible
gracias a un enfoque pedagdgico centrado en la experiencia, el dialogo y la
valorizaciéon de las capacidades individuales.

Al mismo tiempo, se fortalecieron estrategias concretas que promovieron la
participacion de las nifias: un entorno seguro, el acompafamiento sensible del cuerpo

docente, y la visibilizacidn de referentes femeninos en la robética. Todo ello contribuy6
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a generar un ambiente donde el talento no tiene género y donde el acceso a la

tecnologia se convierte en un derecho compartido.

Este conjunto de hallazgos y transformaciones responde directamente al objetivo de
identificar las formas en que la experiencia educativa abordé y desafid los
estereotipos de género, al tiempo que implementé acciones para garantizar la
participacion plena de las mujeres en actividades STEM. Asi, “RoboEqual” no solo
ensefod a programar, sino también a imaginar un futuro mas justo e igualitario desde

el aula.

Practicas Pedagodgicas Inclusivas

Uno de los hallazgos mas importantes de esta sistematizacion es la identificacion de
practicas pedagdgicas que favorecen un entorno de aprendizaje colaborativo, justo y
accesible. La experiencia de “RoboEqual” puso en evidencia cémo estrategias
orientadas al trabajo en equipo, la valoracién de la diversidad y el acceso equitativo

a los recursos pueden traducirse en aprendizajes significativos en robadtica educativa.

Estas practicas no solo facilitaron el desarrollo de habilidades técnicas, sino que
también promovieron competencias socioemocionales fundamentales, como la
escucha activa, el respeto por las ideas del otro y la construccion colectiva del
conocimiento. En este contexto, la mediacion docente es fundamental: se generaron
condiciones para que todos los estudiantes, sin distinciéon de género, pudieran asumir

roles activos en el proceso formativo, experimentar, equivocarse y volver a intentar.
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Ademas, se observaron esfuerzos por visibilizar el talento femenino, fomentar una
participacion equilibrada y adaptar las metodologias a las necesidades diversas del
estudiantado. Esto se alinea directamente con el objetivo de caracterizar las buenas
practicas inclusivas desarrolladas en el proyecto, mostrando como estas se
convierten en una guia replicable para otros escenarios educativos que busquen

integrar la robotica desde una perspectiva de equidad.

La Formacion Docente como Fundamento de la Cultura de Equidad en STEM

El impacto de “RoboEqual”, no solo se refleja en los estudiantes, sino también en los
procesos de transformacion profesional del cuerpo docente. A través del contacto
directo con la realidad de género en las aulas, los y las docentes manifestaron una
toma de conciencia que se convirti6 en motor de cambio en sus propias practicas
pedagogicas. El cuestionamiento de creencias previas, la apertura al aprendizaje
continuo y la disposicion para adaptar sus estrategias revelan un compromiso real

con la promocion de entornos educativos mas justos.

Este reconocimiento de la necesidad de capacitacion constante resalta la importancia
de invertir en la formacion docente como condicion para sostener cualquier iniciativa.
La reflexiéon en torno a la equidad de género permitio identificar brechasy proponer
acciones pedagodgicas transformadoras que han comenzado a permear la cultura

institucional.
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Colombia Programa

Primer taller Pares Expertos
Formacién nivel Expert
20!

Formacion Proyecto Colombia programa. Febrero de 2025

Desde esta perspectiva, se cumple el objetivo de reflexionar sobre la influencia que
tienen las percepciones y capacidades del profesorado en la implementacion de
proyectos inclusivos, demostrando que el desarrollo profesional docente no es un
componente adicional, sino la base que sostiene la equidad como valor pedagdgico

y estructural.

Logros, Retos y Caminos por Consolidar

La sistematizaciéon de “RoboEqual”’, evidencia una experiencia enriquecedora, el
reconocimiento del aula como un espacio de colaboracion equitativa, la apropiacion
de habilidades en robdtica y programacion, y la consolidacion de una conciencia

critica en torno a la equidad de género, constituyen logros tangibles.

No obstante, estos avances convivieron con obstaculos reales: desde la falta de

materiales tecnologicos hasta resistencias culturales presentes en algunos
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estudiantes o familias. Aun asi, el proyecto demostrd su capacidad de resiliencia y su
vocacion transformadora, no solo como propuesta pedagdgica, sino como plataforma

para impulsar cambios institucionales mas amplios.

Este balance permite dar cumplimiento al objetivo de reconocer los logros alcanzados
y los desafios afrontados en el proceso de implementacion curricular en robética
educativa. Las voces de todos los actores dejan ver que los aprendizajes fueron
multiples, y que cada reto enfrentado dejoé también una huella de crecimiento colectivo

que fortalece el sentido mismo del proyecto.

5. Capitulo 2: Propuesta Pedagodgica para la Equidad de Género a través
de la Robética Educativa

5.1 Enfoque Pedagodgico y Metodolégico de RoboEqual

La experiencia "RoboEqual" se plantea como una propuesta pedagdgica
integral orientada a transformar la ensefianza de la robo6tica mediante el enfoque de
género. Esta iniciativa se estructura sobre tres elementos fundamentales: la
metodologia de proyectos, la planificacion curricular inclusiva y las estrategias de aula
transformadoras. El propdsito es construir ambientes de aprendizaje que potencien el
desarrollo de habilidades STEM en condiciones de equidad, participacion y
corresponsabilidad, permitiendo a las y los estudiantes reconocerse como

protagonistas activos del cambio educativo.

5.1.1 Metodologia de Proyectos para la Inclusiéon Educativa

La metodologia de proyectos aplicada en "RoboEqual" propicia una

experiencia de aprendizaje significativa, interdisciplinaria y centrada en el estudiante.
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Los proyectos colaborativos se disefian con base en problemas reales, promoviendo
la creatividad, el pensamiento critico y el trabajo en equipo. Los equipos mixtos
permiten la participacion equitativa entre géneros, desafiando estereotipos y
generando espacios para que cada estudiante explore sus intereses, talentos y roles

de liderazgo.

Estas actividades se desarrollan en fases que incluyen: exploracion conceptual,
planificacién, prototipado, implementacion, evaluacion y socializacion de resultados.
El uso de tecnologias como kits de robdtica y plataformas de programacion fomenta
el aprendizaje autonomo y el desarrollo de habilidades técnicas en un contexto

practico y desafiante.

5.1.2 Diseino Curricular con Perspectiva de Género

Desde el proyecto se ha impulsado la transformacion del curriculo institucional
integrando objetivos de equidad en las areas de tecnologia e informatica. Los planes
de asignatura incluyen contenidos sobre programacion, electronica basica y
pensamiento computacional articulados con reflexiones sobre la participaciéon de las
mujeres en STEM, los derechos educativos y el liderazgo femenino. Se incluyen
actividades de sensibilizacion y discusion sobre temas de género, acompanadas por

recursos didacticos que promueven la reflexién critica.

El curriculo se adapta progresivamente en los distintos niveles educativos,
reconociendo los contextos particulares de la educaciéon basica y media. La
evaluacion del aprendizaje incluye criterios tanto técnicos como actitudinales,

valorando el trabajo colaborativo, la expresidon de ideas y la apertura a la diversidad.
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5.1.3 Estrategias de Aula para la Equidad

Entre las estrategias pedagodgicas destacadas se encuentran:

Sesiones teodrico-practicas: Disefiadas para brindar oportunidades de
aprendizaje inclusivo, integrando conocimientos técnicos con dinamicas
participativas que estimulan la curiosidad, el liderazgo femenino y el respeto
por la diferencia.

Actividades sobre equidad de género: En cada etapa del proyecto se
incluyen ejercicios reflexivos, andlisis de casos y dinamicas grupales que
permiten cuestionar los estereotipos de género y visibilizar referentes

femeninos en ciencia y tecnologia.

#Codigoenaccion

#<Hola mundo/>

Socializacion de logros: Se promueve el reconocimiento equitativo de los
aportes de todos los estudiantes, fortaleciendo su autoestima y proyectandolos
como agentes de transformacion en sus entornos.

Participacion en eventos internos y externos: Se incentiva la presentacion

de proyectos en ferias y concursos con enfoque de equidad, ampliando el
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impacto institucional y generando espacios de validacién social para las

iniciativas lideradas por mujeres.

5.1.4 Recursos que Sostienen la Propuesta

5.2

Kits de robodtica educativa y software de programacion: Permiten la
aplicacion practica de los contenidos, el desarrollo de prototipos y la
experimentacion con sensores, motores y plataformas virtuales.

Laboratorios y espacios adaptados: Brindan un entorno fisico seguro y
estimulante para el trabajo colaborativo.

Material educativo complementario: Manuales, videos, infografias y guias
con enfoque de género que fortalecen el aprendizaje autonomo.
Acompainamiento docente y redes de colaboracion: La comunidad
educativa, incluyendo estudiantes, docentes, directivos y formadores, se

convierte en un recurso clave para el éxito del proyecto.

Sostenibilidad y Proyeccion

Para consolidar esta propuesta pedagdgica como modelo replicable, es

necesario seguir fortaleciendo el liderazgo institucional, expandir las actividades de

formacion docente e integrar la perspectiva de género de manera transversal en toda

la malla curricular. La participacion en redes educativas y eventos de innovacion ha

demostrado ser una estrategia eficaz para visibilizar los logros, compartir aprendizajes

y motivar a otras instituciones a transformar sus practicas educativas.
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RoboEqual se consolida asi no solo como una experiencia exitosa, sino como una

propuesta pedagdgica estructurada que integra robdtica, equidad de género y

formacion docente en una sinergia transformadora.

5.3

es el diagnostico inicial realizado en enero de 2023 en el marco del proyecto Coding
Hubs. En este diagnédstico, se evaluaron ocho dimensiones de la institucién y se
determiné el nivel de desarrollo en cada una de ellas. A partir de esta evaluacién, y
en coordinacion con el mentor acompanante, se elaboro el Plan de Acompanamiento

Institucional (PAIl), enfocado en mejorar los indicadores que requerian atencién

Resultados de las Actividades

El primer referente para comprender los alcances de las actividades propuestas

durante el afo. Al finalizar 2023, se realiz6é un diagndstico final que permitié comparar

los resultados obtenidos y establecer acciones a seguir para el afio siguiente.

Diagnéstico inicial 2022 Diagnostico final 2023

®

®
@
]
2

EdTerciaria Dllo profesional EdTerciaria Dllo profesional

Tomado de Analisis Post Test Bogota Coding Hubs IE INEM SANTIAGO
PEREZ- Documento interno

—

—
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Las graficas de radar ilustran los diagnésticos iniciales (2022) y final (2023) en
diferentes dimensiones: Género, Impacto, Educacién Terciaria, EDI (Equidad,
Diversidad e Inclusion), Desarrollo Profesional, Ensefanza, Curriculo y Liderazgo.
Cada dimension fue evaluada en dos momentos (1y 2) dentro del afio, representados

por las lineas verde y naranja, respectivamente.

Analisis de Resultados

Se observa que la institucidn educativa (IE) mejoré en las dimensiones de Plan de
estudios (2), Ensefianza, aprendizaje y evaluacién (3), Desarrollo profesional del
personal docente (4), Equidad, diversidad e inclusién (5) y Proyeccion en educacion
terciaria (6). La dimension mas destacada fue Ensefianza, aprendizaje y evaluacion,
que incrementd cinco niveles respecto al diagndstico inicial, pasando del nivel 1A al
nivel 4. Esto indica que los docentes del area poseen conocimientos y estan
interesados en implementar y mejorar practicas de ensefanza en robdtica y
pensamiento computacional, adaptandolas tanto en el aula como en el plan de
estudios.

Asimismo, se resalta que la |IE fomenta espacios de formacién y oportunidades de
capacitacion para que los docentes mejoren sus conocimientos técnicos y
pedagogicos, garantizando una capacidad experta en el desarrollo e integracion del
pensamiento computacional.

Sin embargo, se recomienda establecer estrategias en la dimension de Liderazgo y
vision, asi como promover actividades enfocadas en equidad de género en todos los
grados de educacion basica y media. Implementar estrategias pedagdgicas en favor

de la equidad de género contribuira a cerrar brechas en este aspecto.
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En el diagndstico inicial de 2024, ya se evidencian cambios y progresos derivados de
la implementacion del proyecto "RoboEqual”. A continuacion, se presenta un analisis

de estas diferencias y avances en comparacion con los afios 2022 y 2023.

Resultados del diagndstico IE INEM SANTIAGO PEREZ \%) TIC

ek
‘l"

Dimension Nivel

1. Liderazgo y vision

8, Equidad de género ,2.Plan de estudios

' D4, D5, D8

3, Ensefianza,
« aprendizaje y
evaluacion

T.Impactoenlos
resultados

D2, D3
D7

4. Desarrollo profesional del
personal docente

6. Proyeccion en
educacion terciaria

5, Equidad, diversidad ¢
inclusion

Plan de Acompanamiento institucional — PAI - NPC — 263 INEM SANTIAGO PEREZ

Avances en las dimensiones evaluadas:

e Liderazgo y Visiéon (Dimensién 1): En los diagnésticos de 2022 y 2023, esta
dimension reflejaba un nivel de desarrollo limitado, lo que indica la necesidad
de fortalecer el liderazgo en temas de equidad de género y tecnologia desde
la direccion institucional. Para 2024, se mantiene en un nivel 1A, lo cual
sugiere que esta area aun necesita mejoras, aunque se han identificado pasos

iniciales que denotan un reconocimiento de la relevancia del proyecto.



67

Plan de Estudios (Dimension 2): En los diagndsticos previos, el curriculo
comenzaba a transformarse. En 2024, esta dimension alcanza el nivel 3A, lo
que indica que el plan de estudios se ha adaptado y consolidado para integrar
de manera efectiva los objetivos de equidad y aprendizaje colaborativo. Esto
refleja un avance significativo en la transformacion del curriculo de robotica y
programacion, haciéndolo inclusivo y accesible para todos los estudiantes.
Ensefanza, Aprendizaje y Evaluacion (Dimension 3): En 2023, esta area
mostraba crecimiento con la introduccion de sesiones tedrico-practicas y
actividades colaborativas. Para 2024, se situa en el nivel 3A, consolidando un
enfoque inclusivo y colaborativo en las practicas de ensefianza y evaluacion,
alineadas con los objetivos de "RoboEqual”.

Desarrollo Profesional del Personal Docente (Dimension 4): En 2023, esta
dimensién presentaba avances, particularmente en la sensibilizacién y
capacitacién del personal docente en temas de equidad. Para 2024, se
alcanza el nivel 2A, reflejando progresos en el entrenamiento y compromiso
del equipo docente.

Equidad, Diversidad e Inclusién (Dimensién 5): Esta dimension ha mostrado
avances a lo largo de los diagndsticos previos, evidenciando un esfuerzo por
incorporar la equidad en las actividades. En 2024, se encuentra en el nivel 2B,
consolidando la integracion de practicas inclusivas. Aunque el incremento
puede parecer bajo, es importante considerar que la muestra incluye grados
de educacion basica y media, lo cual puede reducir el impacto general

observado.
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Proyeccion en Educacién Terciaria (Dimensién 6): En los resultados de 2022
y 2023, esta dimension comenzaba a mostrar interés en la continuidad de
estudios en areas STEM para mujeres. En 2024, alcanza el nivel 3B, lo que
indica que se han implementado actividades y apoyos que motivan a las
estudiantes a considerar opciones educativas terciarias en tecnologia y
ciencia, evidenciando el impacto positivo de "RoboEqual” en sus aspiraciones
académicas.

Impacto en los Resultados (Dimension 7): En 2024, el impacto alcanza un nivel
4, indicando que "RoboEqual" ha logrado consolidarse como un proyecto con
resultados visibles y medibles, tanto en el desarrollo de habilidades técnicas
como en el empoderamiento de los estudiantes. Este avance demuestra el
éxito del proyecto en cambiar la percepcion y participacion de las estudiantes
en areas tecnologicas.

Equidad de Género (Dimension 8): Esta dimensidén ha estado en proceso de
fortalecimiento desde los diagnosticos realizados en 2022 y 2023, y en 2024
alcanza el nivel 1B. Aunque el incremento puede parecer bajo, es importante
considerar que el analisis incluye una muestra de estudiantes de educacion
basica y media, lo cual puede limitar la percepcion del impacto general.
Ademas, abordar la equidad de género enfrenta desafios significativos debido
a los estereotipos y normas culturales profundamente arraigados, que
dificultan el cambio en la mentalidad y en las practicas diarias. En este
contexto, cada avance en la promocién de la equidad de género es valioso y
representa un paso significativo hacia la integracién completa y sostenida de

estos valores en la cultura institucional.
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Este progreso indica que, aunque el camino es desafiante, el proyecto esta logrando

un impacto positivo en la concienciacion y en la creacion de espacios mas inclusivos.

Actividades realizadas con enfoque STEM

5.4 Identificacion de Buenas Practicas en RoboEqual

5.4.1 Semillero de Investigacion Teje+

En el marco del proyecto “RoboEqual’, el semillero de investigacion TEJE+
aparece y se fortalece como una de las buenas practicas pedagdgicas mas
representativas e innovadoras. Su nombre significa “Nifios, nifias y jovenes por la
igualdad y el empoderamiento”, y refleja su esencia: ser un espacio de formacion,
reflexiébn y accion donde la robédtica se convierte en una herramienta para construir

comunidades mas justas, diversas e inclusivas.

Este semillero surge como una estrategia complementaria, desarrollada fuera de la
jornada escolar, que permite ampliar las oportunidades educativas de nifas, nifios y

adolescentes, especialmente en contextos donde los estereotipos de género limitan
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sus aspiraciones y participacion en las areas STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria
y Matematicas). A través del semillero, se fomenta el interés y el acceso equitativo al
conocimiento tecnoldgico mediante la creacion de ambientes colaborativos y de

confianza.

El enfoque metodolégico del semillero se basa en la Investigacion-Accion
Participativa (IAP), lo que significa que las y los estudiantes son protagonistas de sus

aprendizajes.

En el semillero TEJE+, niflas y nifios trabajan en equipos diversos, comparten roles
de liderazgo, experimentan con sensores, microcontroladores y programacion por
bloques, y reflexionan criticamente sobre su entorno. Se incorporan referentes
femeninos en la ciencia y la tecnologia, se promueve el lenguaje inclusivo y se
desarrollan competencias del siglo XXI como la creatividad, el trabajo en equipo, la

resolucion de problemas y la conciencia social.

Grupo base del semillero TEJE+
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Los productos del semillero han sido presentados en ferias escolares, encuentros de
robdtica y espacios de socializacidon comunitaria, contribuyendo a visibilizar el
potencial transformador de las nifias en la tecnologia y a generar entornos mas

equitativos dentro de las instituciones educativas.

5.4.2 Socializacién del proyecto en Eventos y concursos
5.4.2.1 Participacion en Reta, Crea, Innova 2023 y 2024: Una buena practica de

visibilizacién y transformacion

La participacion del proyecto “RoboEqual” en el encuentro Reta, Crea, Innova
2023, organizado por la Secretaria de Educacion del Distrito y el IDEP, representa
una de las acciones mas importantes de visibilizacién y validacion institucional de
esta experiencia educativa con enfoque de género en el ambito STEM. Este evento
reunié a mas de 200 actores del sistema educativo distrital, incluidos estudiantes,
docentes, directivos, universidades y aliados pedagdgicos, creando un entorno
propicio para el intercambio de experiencias, la inspiracion mutua y la transformacion

del pensamiento educativo.

En este espacio, “RoboEqual”’ se destac6 como un proyecto alineado con la mision
de los Semilleros Escolares de Investigacion (SEI): generar innovacion pedagdgica
con sentido social, con una propuesta que desafia los estereotipos de género desde
la tecnologia, proponiendo una nueva narrativa para las nifias y nifos interesados en
la robdtica.

La participacion en esta feria cientifica no fue un ejercicio aislado, sino parte de una

estrategia pedagogica sostenida de socializacion del conocimiento, validacion de
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resultados y dialogo interinstitucional. En este sentido, puede considerarse una
buena practica replicable, no solo por el producto presentado, sino por el proceso
que condujo a él: formacion docente, planificacion curricular, estrategias inclusivas

de aula y participacion estudiantil activa.

Ademas, este tipo de eventos fomentan la proyeccion a la educacion terciaria, uno
de los objetivos senalados por el diagndstico del proyecto Coding Hubs. Al interactuar
con otras experiencias educativas, los estudiantes tienen la oportunidad de construir
una identidad académica que vincula sus talentos con sus aspiraciones,
especialmente en un campo como el STEM que requiere referentes y experiencias

significativas.

Participacion en reta, crea, innova 2024

5.4.2.2 Premio a la Investigaciéon e Innovacion Educativa 2024:

Reconocimiento a una Experiencia Transformadora.
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La participacion de “RoboEqual” en la XVIII edicion del Premio a la
Investigacion e Innovacion Educativa 2024, organizado por la Secretaria de
Educacion del Distrito (SED) y el Instituto para la Investigacion Educativa y el
Desarrollo Pedagégico (IDEP), representa uno de los mas significativos
reconocimientos a la trayectoria, impacto y pertinencia del proyecto como propuesta

de innovacion con enfoque de equidad de género en el campo STEM.

En esta version del premio, se postularon mas de 100 iniciativas de instituciones
educativas oficiales del Distrito. Tras una rigurosa fase de evaluacion, “RoboEqual”,
junto con el proyecto de ciencias del colegio Francisco Primero Su Santidad, fue
seleccionado como una de las cinco experiencias ganadoras en la modalidad de
innovacion, gracias a la propuesta conjunta "Mariposas de Acero: Liderazgo y
Equidad de Género mediante Innovacion en Robética y Ciencias". Esta alianza entre
instituciones fue posible gracias a los espacios de colaboracion, intercambio y
fortalecimiento mutuo promovidos por la Red Distrital “Mariposas de Acero”, una red
que articula esfuerzos por consolidar la equidad en contextos escolares desde la

tecnologia y la investigacion.

La propuesta fue destacada por su enfoque integral, al combinar la ensenanza de la
robdtica con estrategias pedagdgicas que promueven el liderazgo femenino, el
trabajo colaborativo y la transformacién cultural dentro de las comunidades
educativas. Ademas, la experiencia aborda de forma concreta problematicas
estructurales como la brecha de género en areas STEM, valiéndose de la innovacién

pedagdgica como herramienta para la justicia social.
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2. Modalidad innovacién o experiencia pedagdgica demostrativa

NO. NUMERO DE TITULO DE LA PROPUESTA
DOCUMENTO
1 79707502 “ADAPTACION: LA CIENCIA DEL ARTE" UNA PROPUESTA DE

INNOVACION  INTERDISCIPLINAR EN ARTES Y CIENCIAS
MATURALES EN EL COLEGIO VEINTION ANGELES DE LA

39665461

LOCALIDAD DE SUBA
2 52810857 DELIBERARTE: ARBORIZADORA ALTA PIDE LA PALABRA
79806163
80763422
3 52005565 GESTION Y ESTRUCTURACION DEL ESPACIO
4 52702687 HERVI: HERRAMIENTAS PARA LA VIDA
51780881
52284021
52533593
1013588446
5 52521443 ITIPISTAS EMPODERADOS DE SU ENTORNO, UMA EXPERIENCIA
52230553 HACIA LA CONVIVENCIA SOSTENIBLE
3 51904691 “L& MEXICO: NUESTRA VECINDAD 2.0°
79627912
79049872
80034128
1030540923
7 52432665 MARIPOSAS DE ACERO: LIDERAZGO Y EQUIDAD DE GENERO
52189499 MEDIANTE INNOVACION EN ROBOTICA ¥ CIENCIAS
5252899
8 1010173951 MARIPOSEANDO: UNA MIRADA DE CONSERVACION Y
APRENDIZAJE COM POLINIZADORES
Una | - .
PP cducacion Eyu *
¥ que te responde - BOGOT’\

Tomado de: https://premiosed.idep.edu.co/wp-
content/uploads/2024/10/Publicacion_finalistas.pdf

Como parte del reconocimiento, las instituciones finalistas participaron en un proceso
de visita institucional entre el 18 de octubre y el 1 de noviembre de 2024, donde el
equipo evaluador del premio conocié de primera mano el contexto, el impacto y los
desafios de implementacion. Posteriormente, entre el 12 y el 15 de noviembre, se
realizaron las sustentaciones ante el jurado, consolidando el caracter riguroso y

formativo del proceso.

En la premiacién realizada en la gala de mejores la de este reconocimiento, los
resultados del proyecto seran publicados en el libro del Premio a la Investigacion y la
Innovacion Educativa, editado por el IDEP, lo que permitira su circulacién académica

y su replicabilidad en otros contextos educativos del pais.
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Proyectos finalistas Premio 2024 Tomado dehttps://www.idep.edu.co/taxonomy/term/288

La obtencion de este premio no solo valida el trabajo realizado por estudiantes y
docentes, sino que consolida a RoboEqual como una experiencia modelo de
innovacion educativa con enfoque de género. Representa una practica que conjuga
lo técnico con lo ético, la robdtica con la reflexidn critica, y que proyecta a las

instituciones participantes como referentes de transformacion en el Distrito.

6. Capitulo 3: Conclusiones y Aprendizajes

6.1. Reflexion sobre el Proceso de Sistematizacion

La sistematizacion de la experiencia educativa “RoboEqual” permitié
comprender, desde una mirada profunda y critica, las transformaciones que puede
generar una propuesta pedagdgica centrada en la equidad de género dentro del

ambito STEM.
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En el desarrollo de este proceso se logré cumplir con los objetivos propuestos,
evidenciando cambios significativos tanto en el estudiantado como en el cuerpo

docente.

En primer lugar, se logré describir el sentido y significado de la experiencia para los
actores involucrados. Las narrativas recolectadas muestran como “RoboEqual’,
influyé en las percepciones sobre la equidad de género, generando procesos de
empoderamiento en las estudiantes, reflexion critica, y nuevas comprensiones en los

docentes sobre su papel en la transformacién educativa.

En segundo lugar, se identificaron los estereotipos de género presentes en los
entornos escolares y las estrategias concretas que desde el proyecto se utilizaron
para desafiarlos. La metodologia basada en proyectos colaborativos, el trabajo
intencionado en equipos mixtos, la visibilizacion de referentes femeninos y la apertura
a reflexionar sobre la desigualdad, contribuyeron al aumento de la participacién

femenina en robdtica y programacion.

Asimismo, fue posible caracterizar buenas practicas pedagogicas inclusivas, tales
como la planificacion de sesiones teorico-practicas, la organizacion de ferias y
concursos con enfoque de género, y la formacion docente continua, lo cual derivo en

aprendizajes significativos y replicables en otros contextos educativos.

También se reflexiond sobre la importancia de la formaciéon docente, evidenciando
como los cambios en la conciencia y en la practica pedagdgica del profesorado fueron

determinantes para el éxito de la propuesta. La experiencia mostré que los y las
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docentes pueden aprender, desaprender y transformarse a partir de la interaccion

con sus estudiantes y con sus propias practicas.

Asi mismo, se identificaron los desafios aun presentes, como la escasez de recursos,

la resistencia cultural y la necesidad de fortalecer el liderazgo institucional.

Mas alla del cumplimiento de objetivos, esta sistematizacion representa para mi,
como docente, una oportunidad unica de resignificar la practica educativa. Asumir el
rol de investigadora me permitié mirar con otros ojos lo que hacemos a diario en el
aula, reconocer el valor de las pequenas transformaciones que muchas veces pasan
desapercibidas, y entender que nuestras experiencias tienen un potencial enorme

para ser compartidas y replicadas.

Esta labor ha sido una invitacion a visibilizar esas practicas silenciosas que muchos
docentes realizamos con compromiso y creatividad, pero que no siempre encuentran

un espacio de reconocimiento.

Sistematizar “RoboEqual” ha sido para mi un acto de memoria pedagdgica y de
esperanza: memoria porque recoge las voces y los aprendizajes construidos
colectivamente; y de esperanza porque demuestra que si es posible construir
espacios educativos mas equitativos, humanos y transformadores. Esta experiencia
reafirma mi conviccion de que cada aula encierra una historia poderosa que merece

ser contada, reflexionada y difundida.
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6.2. Estrategias de Difusion de los Resultados

Los resultados de esta sistematizacion se socializaran mediante diferentes
estrategias:
e Continuar participando en ferias y eventos educativos como Reta, Crea,
Innova, y el Premio a la Innovacion Educativa.
e Publicacion digital del informe en plataformas educativas del Distrito, en este
caso se espera la publicacion del IDEP.
e Socializacion interna en jornadas pedagogicas con docentes del INEM
Santiago Pérez y otras instituciones interesadas.
o Participacion en redes distritales como Mariposas de Acero para seguir

promoviendo el enfoque de género en proyectos STEM.
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8. Anexos
ANEXO 1:

Cronograma de Entrevistas — Sistematizacion RoboEqual

Fecha Tipo d? Participantes Lugar Recursos necesarios
Entrevista
28 de |[Entrevista a |Martha Pérez, S_ala de Grabadora, guia de
. sistemas 1- .
marzo |docentes Wilton Casas 204 entrevista impresa
3 de Entrevista a ||Coordinadora Oficina de Grabadora, guia de
abril directivo Yeins P. Méndez ||coordinacién | entrevista impresa
. . Sala de ]
7 de Entrevista a ||José Brayam . Grabadora, guia de
. , sistemas 1- .
abril par experto |[Rodriguez 204 entrevista impresa
Grabadora, formato de
21 de |Grupo focal |8 estudiantes del . consentimiento, guia de
. . Sala de juntas o
abril | estudiantil proyecto grupo focal, refrigerio
opcional

ANEXO 2: Guia de Entrevistas

Disefio de Preguntas para el Grupo Focal Estudiantes - Proyecto RoboEqual

Objetivo: Explorar las vivencias de los estudiantes en relacion con la equidad de
géneroy larobética educativa, en el contexto de su aprendizaje dentro del
proyecto RoboEqual.

Bienvenidos a esta sesion, en la que nos gustaria conocer sus experiencias y
pensamientos sobre el proyecto RoboEqual, especialmente en lo que respecta a la
equidad de género y la robdtica educativa. Queremos que se sientan comodos y libres
para compartir sus vivencias, ideas y sugerencias. La sesidon sera como una
conversacion en la que empezaremos con algunas preguntas generales sobre su
participacion y lo que han aprendido, para luego profundizar en temas mas

especificos, especialmente relacionados con cémo perciben la equidad de género en
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el contexto de la robodtica. Su opinidn es muy importante para nosotros, ya que nos

ayudara a mejorar y ajustar el proyecto para que sea mas inclusivo y motivador para

todos.

PREGUNTAS:

1. Motivaciones y primeras impresiones

¢Han notado diferencias en la participacion de hombres y mujeres en el
proyecto? ¢ Pueden dar ejemplos?

¢ Qué les motiva a participar en RoboEqual?

¢ Qué es lo que mas les ha gustado de participar en este proyecto?

¢ Qué es lo que no les ha gustado tanto?

¢ Qué ha sido lo mas desafiante desde su experiencia?

2. Aprendizajes y experiencias en robética y programacion

¢Qué conocimientos o habilidades han desarrollado en robdtica y
programacion?

¢Ha habido algun momento en el que se sorprendieron o se sintieron
especialmente motivados?

¢ Qué actividades les han ayudado a entender mejor como se relacionan la

ciencia, la tecnologia y las matematicas con la roboética?

3. Percepcion sobre equidad de género y participacion

En sus palabras, ¢;qué significa la equidad de género en la robdtica y la
programacion?

¢ Qué barreras han identificado en la participacion de las mujeres en robética?
¢ Qué oportunidades han identificado para la participacion de las mujeres en
robotica?

A partir de su participacién en RoboEqual, ¢ han cambiado su forma de pensar

sobre la equidad de género en las areas STEM? ; De qué manera?

4. Impacto y mejoras del proyecto

Si pudieran mejorar algo del proyecto en términos de equidad e inclusion, ¢ qué
cambiarian y por qué?

¢ Qué impacto creen que tiene RoboEqual en su institucion educativa?
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5. Proyeccion y futuro
e ,Les gustaria seguir aprendiendo sobre robética y programacion? ¢ Por qué?
e Situvieran que invitar a mas estudiantes a unirse a RoboEqual, ¢ qué les dirian

sobre su experiencia y por qué deberian participar?

Entrevista para Docentes

Objetivo: El objetivo de esta entrevista es conocer de manera detallada las
experiencias y perspectivas de los docentes que han participado en el proyecto
RoboEqual. A través de esta entrevista, buscamos identificar los factores clave que
han influido en el éxito del proyecto, asi como los desafios que han enfrentado durante
su implementacién. También nos interesa explorar las estrategias pedagogicas que
se han utilizado para promover la equidad de género en el aula y reconocer las
buenas practicas en la ensefianza de la robdtica y programacion. Ademas, deseamos
conocer como los docentes perciben el Proyecto RoboEqual y su influencia en la
creacion de un entorno inclusivo y como la sistematizacion del proyecto puede
contribuir a su mejora continua. Sus respuestas nos ayudaran a ajustar y mejorar las
practicas pedagodgicas, garantizando que el proyecto siga siendo una herramienta

efectiva para promover la igualdad de género y la educacion tecnolégica.

Experiencia General en el Proyecto
e ;Qué te motivd a participar en el proyecto RoboEqual?
e ;CoOmo describirias tu experiencia general al participar en el proyecto hasta
ahora?
e . Qué consideras ha sido lo mas positivo de tu participacion en RoboEqual?
e Qué dificultades has encontrado al implementar RoboEqual en tus clases y

como las has abordado?

Estrategias Pedagégicas y Enfoque de Equidad de Género

e ;Has notado diferencias en la participacion de estudiantes segun su género y
cémo las has manejado dentro del proyecto?
e Entu opinion, ¢ cédmo ha sido el enfoque de RoboEqual en cuanto a la equidad

de género?
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e Qué estrategias pedagogicas has incorporado para promover la equidad de
género en las actividades del proyecto?

e ,Cuales han sido las dificultades en la implementacién de estas estrategias?

Impacto de la Robética y las Buenas Practicas Pedagégicas
e ;Qué habilidades de robdtica y programacion han desarrollado los estudiantes
a través de RoboEqual y cuales crees que aun deben fortalecerse?
e Qué practicas pedagdgicas han sido clave para el éxito de RoboEqual y
cuales no han funcionado como esperabas?
e ;Crees que la formacién en robdtica y programacion influye en su interés por

el aprendizaje de las areas STEM? Explica tu respuesta.

Sistematizacién y Mejora del Proyecto
e En cuanto a la sistematizacién del proyecto, scomo crees que se podrian
mejorar los procesos y las actividades de RoboEqual para fortalecer su
implementacion?
e ;Qué recomendaciones darias para hacer RoboEqual mas inclusivo o

accesible para todos los estudiantes?

Apoyo Institucional y Futuro del Proyecto
e ;Qué papel crees que juega el apoyo de la institucion educativa en el éxito de
proyectos como RoboEqual?
e ;COmo podria la institucion mejorar su apoyo a proyectos de este tipo para
promover una mayor equidad y participacion en areas como la robética?
e Finalmente, ;cémo ves el futuro del proyecto RoboEqual en la institucion?
e ;Qué cambios o mejoras consideras que serian importantes para seguir

promoviendo la equidad de género y el aprendizaje en robdtica?

Entrevista para la Parte Directiva

Objetivo: Esta entrevista esta dirigida a la parte directiva de la institucion educativa
con el propodsito de conocer su visidon sobre el proyecto RoboEqual y la importancia
de su implementacion en la institucion. A través de este instrumento, buscamos
entender como la direcciéon apoya la integracidon de proyectos educativos como

RoboEqual, que promueven la equidad de género y el aprendizaje de la robdtica.
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Ademas, nos interesa obtener su perspectiva sobre las estrategias institucionales
implementadas para fomentar un entorno inclusivo, asi como identificar las lecciones

aprendidas y las areas de mejora en el apoyo a los docentes y estudiantes.

1. Vision General sobre el Proyecto RoboEqual

e ;Como percibe el proyecto RoboEqual en la institucién educativa hasta ahora?

e ;Qué aspectos positivos del proyecto RoboEqual puede mencionar en
términos de su implementacion?

e ;Qué desafios o dificultades ha observado en la implementacion de
RoboEqual en la institucion?

2. Equidad de Género y Enfoque en RoboEqual

e Qué es para usted un enfoque de perspectiva de género?

e Qué opinion tiene acerca de incorporar el componente de equidad de género
en el curriculo?

e Qué importancia le da a proyectos como RoboEqual en el contexto escolar?

e ;Como cree que contribuyen a la educacion de los estudiantes?

3. Apoyo Institucional y Mejora del Proyecto

e Qué tipo de apoyo institucional ha sido mas importante para el éxito de
RoboEqual?

e ;Qué acciones considera necesarias para que RoboEqual siga creciendo y se
mantenga como un modelo a seguir dentro de la institucion educativa?

4. Buenas Practicas y Modelos de Implementacién

e Desde su perspectiva, ¢,qué buenas practicas pedagdgicas se han observado
en la implementacién de RoboEqual que podrian replicarse en otros proyectos
dentro de la institucion?

e ;Qué elementos considera que son clave para la implementacion exitosa de
proyectos educativos como RoboEqual, especialmente en el contexto de la
robética y la equidad de género?

e ;Como cree que RoboEqual ha influido en la percepcion de los estudiantes
sobre las areas STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas)?

e /Percibe cambios generados por el proyecto RoboEqual en la cultura
institucional respecto a la inclusién de género y la participacion en areas

tecnologicas?
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Entrevista a Par Experto

Objetivo:

El propédsito de esta entrevista es conocer la percepcion del par experto sobre el

proyecto RoboEqual, abordando aspectos relacionados con la formacion en robdtica,

la equidad de género, la participacién docente y el apoyo institucional. A través de sus

respuestas, buscamos identificar fortalezas, desafios y oportunidades para mejorar el

impacto y sostenibilidad del proyecto.

Percepcion sobre RoboEqual

¢, Qué conocimiento tiene sobre el proyecto RoboEqual y cual es su percepcion
general sobre su enfoque y objetivos?

¢ Considera que iniciativas como RoboEqual pueden contribuir a la formacion
en robodtica en el ambito escolar?

Desde su perspectiva, ¢qué aspectos diferencian a RoboEqual de otros

proyectos de robotica educativa?

Formacién en Robética y Equidad de Género

. Coémo cree que la formacion en robdtica puede influir en el desarrollo
académico y profesional de los estudiantes?

¢, Cuales considera que son los principales desafios para integrar la equidad de
género en proyectos de robdtica educativa?

¢, Qué estrategias o actividades puntuales ha observado que se desarrollan en
RoboEqual para promover la equidad de género?

¢ Cuales son las principales dificultades que ha percibido en la implementacién

de Roboequal dentro del contexto educativo?

Participacion Docente y Apoyo Institucional

¢, Como percibe el rol de los docentes en la implementacion de proyectos como
RoboEqual?

¢ Qué estrategias podrian fortalecer la participacién y formaciéon docente en
robética y equidad de género?
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e Desde su experiencia, ¢qué tipo de apoyo institucional es clave para la

sostenibilidad de iniciativas como RoboEqual?

Oportunidades de Mejora y Futuro del Proyecto

e ;Qué recomendaciones daria para mejorar la estructura y alcance de

RoboEqual?

e ;Como visualiza el futuro de RoboEqual en términos de crecimiento y

expansion?

e Qué acciones considera esenciales para garantizar un impacto a largo plazo

en la comunidad educativa?

ANEXO 3: Resumen Matriz de codificacion.

document quotation
Docurnento:

Respuestas Grupo Focal de Estudiantes a las Preguntas de la Entrevista sobre
RoboEqual [Agrupadas por Pregunta)

GRUPQO FOCAL ESTUDIANTES. docx
Estudiante 1 {Rosales): No, en el proyecto somos tratades por igual tanto en las
actividades tedricas comio en 1as practicas.

GRUPO FOCAL ESTUDIANTES. doox
Estudiante 2 (Arévalo): No, s muy equitative tanto coma los compafieros y
compafieras participamos de manera activa en los proyectos propuestos en
clase, entre nosotros nos ayudamos.

GRUPO FOCAL ESTUDIANTES . docx
Estudiante 3 {Meza): He notado una participacion activa de mujeres en el
proyecto, especialments en eventos como |a feria de tecnologia, donde se
promueve la equidad de género y se ven proyectos liderados por mujeres y
hombres trabajandeo juntos.

codes

Equidad Género: Inclusion, Equidad Género: Participacion
Femenina, Equidad Género: Desafio de Estersotipos,
Motivaciones: Interés, Motivaciones: Trabajo en Equipo,
Motivaciones: Impresiones Positivas, Percepcion: Cambio
Pasitivo, Percepcicn: Representacion, Percepcion:
Importancia de la Equidad, Impacto: Visibilidad, Proyeccion:
Expansion, Proyeccion: Alianzas, Proyeccion: Futuro en
STEM, Formacién Robética: Habilidades Practicas,
Aprendizajes: Aprendizajes Tedricos, Interés STEM:
Incremento Interss, Aprendizajes: Experiencia Practica,
Equidad Género: Diversidad, Impacto: Falta de Recurses,
Estrategias Inclusivas: Apoyo Técnico, Proyeccion:
Colaboracién, Superacién Retos: Bisqueda de Recursos,
Proyeccion: Modelos a Seguir, Sugerencias Futuras: Talleres
Eq u i :ia d G;I‘IEIO: Iéual :I aci, E‘qu i d_ad Gen E-IOZ T;ato Justo,
Percepcidn: Percepcidn Positiva, Percepcion: Iguzldad

Equidad Género: Colaboracidn, Equidad Género:
Participacién Activa, Motivaciones: Equidad, Motivaciones:
Apoyo Mutuo, Aprendizajes: Colaboracidn, Aprendizajes:
Rebdtica, Aprendizajes: Programacion, Percepcion: Equidad,
Percepcion: Participacion, Impacto: Impacto, Impacto:
Equidad, Equidad Género: Equidad, Proyeccicn:
Colaboracion, Proyeccion: Equidad

Equidad Género: Participacion Femenina, Equidad Género:
Proyectos Colaboratives, Equidad Género: Eventos
Tecnolégicos, Percepcion: Percepcion Positiva, Percepcion:
Colaboracién, Percepcidn: Equidad, Equidad Género:
Promocion Equidad, Equidad Género: Colaboracicn,
Proyeccion: Participacion Femenina, Proyeccion:
Celaboracién, Proyeccidn: Equidad

Fragmento 1 matriz de resumen codificacion con ATLAS.TI

comi|
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GRUPO FOCAL ESTUDIANTES. docx

GRUPO FOCAL ESTUDIANTES.docx

GRUPO FOCAL ESTUDIANTES. docx
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Estudiante 3 (Meza): He notado una participacion activa de mujeres en |
proyecto, especialments en eventos como la feria de tecnologia, donde se
promueve |2 equidad de género y se ven proyectos liderados por mujeres y
hombres trabajando juntos.

Estudiante 4 (Rincen): §i, yo he notade mas participacion de las mujeres en el
proyecto, en espedial en las ferias o eventos donde se promueve la equidad de
género.

Estudiante 5 {Juradeo): No lo he notado, en el aula mis compafieros y
companeras exploran sus habilidades y conocimientos en el proyecto, dando
sus opiniones, hablando sobre lo que conocen y preguntande sobre lo que no
les queda muy claro.

Estudiants & (Santiago): Yo siento que todos tenemos |a posibilidad de
participar por igual. Sin embargeo, ya 2 nivel personal yo me sentia inseguro y
me costaba integrarme con |as nifias, no por machismo ni nada, sino por
timidez. Con el tiempo me di cuenta de que trabajar con ellas era igual de
chévere que con los compafieros, y que también aprendia mucho.

Percepcidn: Participacién, Impacto: Impacto, Impacto:
Equidad, Equidad Género: Equidad, Proyeccidn:
Colaboracion, Proyeccion: Equidad

Equidad Genero: Participacion Femenina, Equidad Género:
Proyectos Colaboratives, Equidad Género: Eventos
Tecnoldgicos, Percepcidn: Percepeidn Positiva, Percepeidn:
Colaboracidn, Percepcidn: Equidad, Equidad Género:
Promocion Equidad, Equidad Género: Colaboracidn,
Proyeccion: Participacion Femenina, Proyeccion:
Colaboracion, Proyeccion: Equidad

Equidad Genero: Participacion Femenina, Equidad Género:
Eventos, Equidad Género: Promocion, Impacto: Impacto
Positivo, Proyeccion: Participacién Femenina, Froyeccion:
Equidad

Equidad Género: Inclusion, Equidad Género: Participacion
Equitativa, Motivaciones: Colaberacion, Motivaciones:
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