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ETICA Y DESARROLLO ECONOMICO

FRANCISCO JAVIER LARIS CASILLAS

Contador Publico y Licenciado en Administracion de fa UNAM. {TP per Harvard
Business School. Profesor de tiempo completo del IPADE (México)
y por oposicion en la UNAM.

EL DISCERNIMIENTO HUMANO
Y MORAL

I.a dignidad humana requiere que el
hombre actie por conviccion interna
personal y No par coaccion externa o por
mers impuiso interior. Para Erick Fromm
la expresion “obraré de acuerdo con mi
conciencia” as la aseveracion mas for-
midable que el hombre puede hacer,
pues es la conciencia humana la que le
distingue, o debiera distinguirio.

La conciencia moral constituye la
memoria recreativa de los valores éti-
Cos.

Si discernir es hacer un juicio sobre
lo que percibimos para acotar las dife-
rencias entre varias cosas, hay discer-
nimiento humano en la espiritualidad a
través de la discrecion de espiritus y en
la moral a través del discernimiento &ti-
co. En lo primero trataremos de distin-
guir e verdadero del falso profeta vy en
to dltimo lo refativo en conjunto a la vida
moral del hombre.

Debemos precavernos de perder
nuestro obieto y principios, cuande se
habla tanto y frecuentemente de herme-
néutica, interpretacion, evaiuacion, ba-

lance final, analisis, revision y autocriti-
ca. Pabio V! en su enciclica Octogesi-
ma Advemens nos previene. “Los
moralistas actuales acuden al tema del
discernimientc para expresar la funcion
propia de la ética, dentro de la existen-
cia humana”.

San Pable, en Romanos 12.2 dice
que la voluntad de Dios es descubieria
a fravés de la busqueda incesanie de
Yo bueno, agradable y juste”, mediante
e discernimiente de "o que conviene”.
La decision moral brota de la persona
libre, y unicamente toma senlide una
decision etica cuando esa persona
responsabiliza al yo de su realizacién.

Conciencia, discernimiento etico y
estimativa moral son pasos del proceso
moralizador.

LA CARIDAD

La gran aportacion de Jesucristo en
la esfera moral fue su sentencia de
amor: Amar a Dios y al projimo. Esio
implica un recordatorio al cristiano de
compromiso permanente doctrinario v
personal. No puede haber moral cristia-
na si prescindimos de la fe y det com-




promiso, colocande a la etica cristiana
como moliivo uopico y a la vez critico.

La caridad ha tenido diversas formas
de expresion segln la época: el apos-
tolade, el buen ejemplo, la indumenta-
ria sobria, la limosna, ias cbras asisten-
cigies, ahora se habla de solidaridad.
Lucas (10,38} nos da una forma suya:
Hacerse projime del préjimo y Mateo
{12,7) nos dice: "Misericordia quiero, no
sacrificio”, o sea, date a los demas, no
te autolimites, ohbra con apertura, con
caridad y con justicia.

RESPETO A LA VIDA
¥ A LAMUERTE CON DIGNIDAD

El respete a la vida humana es el
niicleo basico en torno al cual la huma-
nidad ha desarrchado la conciencia
moral: {a ética. L.a muerte es una reali-
dad no resuelta por | hombre, su no
aceptacion va desde no aceplarla bus-
cando formas de posponerla, hasta vic-
lentar su legada autoeliminandose, pero
siempre existe la iMencion de respetar
ef derecho de morir dignamente, toman-
do en cuenta su irreversibilidad.

No tenemos respuesta a la eterna
irterrogante del porqué de la muerte y
del dolor. Parte de ia ética de la muerte
consiste en evitar el dolor y hacerle sa-
ber al paciente su cercania o no con fa
myerte, o sus probabilidades de vida.

La sutanasia es todo tipo de trata-
miento gue intencionalmente, directa o
indirectamente, adelante la muerie. E!
vaior de la vida humana destierra la eu-
tanasia como terapia del dolor.

Se discute si el individuo en sus Ut
mos ahos, enfermo incurable en mala
condicién ocupacional y econémicamen-
te, puede justificar su autoeliminacién
para dejar su lugar en el mundo a los
idvenes mas productivos. Las pensio-
nes del IM8S hacen pensar asi por su
exigua asignacion.

DERECHO A LA MUERTE DIGNA

La Asocciacion de Hospitales Ameri-
canos redactd una declaracion de los
Derechos del Enfermo en 1973, donde
consigna el derecho de morir. La Con-
ferencia Episcopal Alemana expresé
qgue todo hombre tiene derecho a una
muerte humana, Eclesia 35, 1239
{1875). Infiere aliviarle ef sufrimiento y
asistirle fisica y moralmente en el final
gue es cuando mas agudamente se pre-
senta la pregunta det porqué del origen
y del fin de 1a vida.

En México oimos con frecuencia que
amamos la muerte, la comemos en fi-
guras de azicar, |z quemamos con co-
hetes, la toreamos con los autos en el
transito, o en el espectaculo taurine, En
una encuesta que hicimos en 1987,
acerca del retiro en el empleo, aprendi-
mos que en la realidad le huimos altema
de fa muerte. como resultado casi
conexo al de retiro. Por ello no se ase-
gura ni hace testamentc mucha gente.

No existe Ia plena muerte en nuestro
pais; en Estados Unidos cada vez mas
estados la han reimplantado por el au-
menio en e numero de delitas, lo cual
tambien estd aconteciendo agui. Se
menciona en contra el peligro de arbi-
tranedad por parte de poderosos politi-
COS O @CONOMICOS.

También conocemos de casos en que
los médicos prolongan no la vida, sino
la justificacién de seguir cobrando ho-
norarios y gastos al paciente exhausto
y a su familia. ¢ Es correcto éticamente?
;Usted qué opina? Creemos gue no, si
después de que se hizo el tratamiento
normal del case noc hubo reaccién. Es
licite dejar al paciente sin medidas ex-
cepcionales, tranguilos de gue hemos
distinguido entre dejar merir y hacer
maorir.

DERECHOS HUMANOS Y ETiCA

La dignificacidn de ia persona huma-
na es inquietud permanente del hombre

occidental, expresada como derechos
hurnanos, o derechos fundamentaies del
hombre, o libertades fundamentales,
que recogié la ONU en una Carta de
Derechos Minimos, en 1946,

El concepto amerita, justifica ser es-
tudiado por diversos saberes. £l concep-
to juridico de derecho supone asigna-
cién de atributos al individuoe por y des-
de el momento de ser concebido en el
seno materno, lo cual hace pensar que
se trata de derecho natural ei derecho
de ser hombre.

El reconocimiento de la persona hu-
mana come lugar axiclogico autonomo
y original constituye el nucleo autdno-
mo, es el nicleo &tico que desarrollan
los derechos humanos. Ef valor de la k-
pertad es el fundamento basico de los
derechos humanecs: a expresarse, a ele-
gir ¥ a ser electo, a conocer la verdad
de las decisiones que toman los hom-
bres publicos por @l elegidos, a que se
ie informe de la empresa grande de la
que forma parte, gue es el kstado, en-
tre ofros temas.

Recordemos gue ios derechos huma-
nos son anteriores e independientes a
la vida politica y ciudadana, por tanto el
valor ético de la persona es original e
independiente e inalienable con cual-
quier instancia politica. Ahora bien, en
un Estado de Derecho, como se supo-
ne sea el mexicane, se requiere la pro-
teccion juridica y el reconocimiento for-
mal politico. La contrapartida implica que
el individuo cumpia las normas juridicas,
se inscriba y vote, se registre y cubra
sus obligaciones fiscales, trabaje en for-
ma constants por la colectividad, ya sea
en el gobierno o en las asociaciones in-
termedias con fines econdmicos, cultu-
rales, deportivos ¢ politicos.

ETICA SCCIAL Y TEOLOGIA

DE LA LIBERACION

Ei hombre de hoy vive controntando
a diario exigencias y cambios en lo so-

cial, advirtieéndose temor a tratar abier-
tamente los efectos de esos cambios en
la conciencia moral.

Tal vez lo que haga falta sea estable-
cer las reglas para hacerle un método
que estudie y supere las crisis de en-
tendimiento, verbigracia, 1. Aceptar la
autonomia de lo humano. 2. Aceptar la
instancia ética. 3. Agrupar las ideas gque
forman una ética social trascendente,
para tormar la conciencia moral de! hom-
bre futuro.

1. Laautonomiade o humano supone
acepiar su permanencia antes, aho-
ra y después, independientemenie
de cualguier credo religioso.

2. lLa vida esta siendo técnicamenie
absorbida por el desarrollo de las co-
municaciones, por 1o que los valo-
res morales, éticos, ideales, son pos-
puestos, hechos a un lado, hasta en
ocasiones olvidados como imprac-
ticos 0 imposibles de realizar o apli-
car. Este pefigro le da su mayer vali-
dez para ser tomados en cuenta
mediante reglas y codigos de henor
éticos en iodos los nuclecs de acti-
vidad social en que el hombre se
desenvuelve.

3. Debemos proponernos ia universa-
lidad de las normas éticas sl quere-
mos que en la globalizacién actual
la ética social sea eso, trascenden-
e en la sociedad actual mundial.

La Teoria de la Liberacién supone
condicionar lo ético al cambio previc de
estructuras sociales, es una metodolo-
gia condicionante, en que io ético no se
aplica. no se vive, hasta y en cuanto
olros condicionantes sean realizados.

Primerc perfeccionemos las formas
de vida y después las formas de ser. No
puede ser. Esto es proponer uiopias
escatolcgicas del fin del hombre y del
universo, que no han sido resueltas en
cinco mit ahos, para ser atendidas hoy.
L as diferencias econdmicas y sociales




del deébil v del oprimido ne pueden
suprimirse subitamente.

i a fe en el hombre, en habilitario con
educacion & instruccion para que desa-
rrofle sus aptitudes, coherente con sus
ambicicnes y posibifidades personales,
haran un mundo mejor, leno de oportu-

nidades econdmicas y de ser mejor, de
actuar moralmente en beneficio de su
persona, de su familia, de su comuni-
dad, de 1a sociedad y de sus creencias
religiosas para bien de su vida actual v
de sus hijos y nietos.

LEY 222 DE 1995
REFORMA AL CODIGO DE COMERCIO

DIEGO FERNANDC ANDRADE F.

Doctor en Derecho, Universidad def Cauca, Doctor en Ciencias Politicas y
Sociales, Universidad del Cauca. Especializacién en Laboral y Comercial.
Profesor USABU - USACA - ICESE Docente-Autor.

Por esta Ley se modifica parcial-
mente ei Régimen de las Sociedades
y se dicta un nuevo Reégimen de Pro-
cesos Concursales, es el resultado de
mas de dos anos de debates, adelan-
tados tanio en el Congreso de a Re-
pablica como en foros juridicos, em-
presariales y académicos, a través de
los cuales se pasé de un proyecto ini-
cial de 600 articulos al texto finalmen-
te aprobado que contiene 242 articu-
los.

Un poco de histeria al respecto se
refiere al hecho de que la Superinten-
dencia de Sociedades presentod el pro-
yecto de Ley el 15 de abril de 1993
solo en junio de 1994 se rindié ponen-
cia favorable al proyecto que, como
lo dije anteriormente, tenfa méas de 600
articuios. El Gobierno revisé el pro-
yecto organizando un equipo de tra-
bajo y teniendoe en cuenta las siguien-
tes consideraciones: a) La Ley Comer-
cial debe ser flexible. b} Teniendo en
cuenta que se necesitaba un Codigo
Maoderno pues esta norma no se pue-
de desestimar. ¢} Cantidad de acerta-
da doctrina y jurisprudencia que era

necesario convertirla en Ley porque se
ajusiaba a la realidad material que se
vive en la empresa colombiana. d) No
se necesitaba un Cédigo nuevo porque
se perderian todas las fuentes senala-
das, ademas de preducir confusion con
el cambio. El proyecto contenia, dijimos,
600 articules, y la Ley aprobada contie-
ne 242, reduccion que fue posible por-
que se abandona la idea de regular toda
la materia de sociedades, para circuns-
cribir la reforma a aquellos punios en que
era mas urgente actualizar ia legislacion
para agilizar también & Régimen Mer-
caniity fortalecer especialmente el régi-
men de la Sociedad Andnima, sobre todo
en el mercado accionario.

Por fin nuestra rama legislativa pudo
producir una reforma al Codige de Co-
mercio, Ley gue necesitaba su reforma,
amen de su actualizacidn. En nuestro
Congreso de la Republica, en el primer
semestre del afio anterior, cursd como
proyecio la mencionada Ley que hoy
pretendo explicar, en el segundo semes-
tre del ano pasado, ¢ al finalizar el pri-
mero, mejor, ¢! 16 de junio de 1995 e
proyecto fue aprobado en plenaria y asi

13
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dentro del tramite de nuestras Leyes
como puntada finat pasé a sancion pre-
sidencial, alll se objetd el proyecto, es-
pecialmente en los articuios 80 y 91,
refiriéndose al Régimen de Procesos
concursales en su competencia {Art. 90)
y en cuanto a los supuestos {Art. 81}
Por ello de la Ley quedd eliminado en el
Art. 90 el segundo Inciso que a la letra
rezaba: “El Superintendenie de Socie-
dades podra, de oficio a solicitud del in-
teresado, delegar en los Jefes de las
Oficinas Juridicas de las Gobernaciones
o en la correspondiente Secretaria del
Despacho, el cumplimiento de la totali-
dad o de parte de las funciones relati-
vas al tramite concursal de las perso-
nas juridicas domiciliadas en departa-
mentos en dgonde no existen oficinas de
ia Superintendencia”. También elArt. 21
dentro de ios supuestos tiene un nume-
ral que en el proyecto se distinguia con
e Nimero 1 y que a la fetra rezaba: “Ar-
ticuto 91. Supuestos. La autoridad com-
petente admitird ta solicitud de! tréamite
concursal cuande ef deudor se encuen-
fre en ios siguientes eventos: 1. Porin-
cumplimiento de dos o mas obligacio-
nes mercantiles de contenido patrimo-
nial por un plazc mayor de 180 dias™

La objecién presidenciat coincide con
fa dectaraioria de incenstilucionalidad
que nuestra Corte Constitucional fe rea-
lizé ai Decreto Legislative por el cual se
decretd la Conmocion Interior, situacion
que obligo al Gobierno, cbrando de con-
formidad con ia Constitucién Politica de
Colombia, a realizar una manifestacién
de urgencia a nuestro Congreso para
convertir en Ley varios decreios legisla-
tivos expedides en virtud de la facultad
que le otorgaba el régimen de excep-
cion, o sea la Conmocion Interior, asf que
los que estabamos esperando ia Refor-
ma al Codigo de Comercia, vimos dificil
que se produjera ia Ley en viriud ds la
manifestacién de urgencia presidencial
y la excesiva carga legislativa que le
correspondia a nuestro Congreso ade-

iantar en el mes de noviembre y parte
de! mes de diciembre, términos gue le
quedaban ya para cerrar la legislatura
correspondiente al aho 1995; por eflo ex-
presé el hecho de que “por fin nuestra
Rama Legislativa...”

Se producen entonces varios cam-
bios al régimen societario, entre etlos
quiza el mas tmportante es la unifica-
cion del régimen de las sociedades civi-
les y comerciales, derogando expresa-
mente en su Articulo 242, entre otros,
todo el régimen de las sociedades civi-
les contenido en nuestro Codigo Civil
desde 1887, Articulos 2.079 a 2.141,
exactamente todo el titulo XXV del
Cédigo Civil.

El Codigo de Comercio adopta un
criterto de mercantilidad respecto de las
sociedades, teniendo en cuenta que la
sociedad tenga un objelo social, que
consiste en la realizacion de actividades
mercantiles, o si es mixto, es decir, si el
objeto social abarca actividades mercan-
tiles y civites o en el aspecto format sila
sociedad es andnima, en comandita por
acciones y de respensabilidad limitada,
cualguiera que sea su cbjeto. Las ante-
riores sociedades se regiran por el mis-
mao régimen, asi jo expresa en la Ley su
Articulo primero, en su ingiso segundo,
que al tenor literal consagra. Sin em-
bargo, cualguiera gque sea su objeto, 1as
sociedades comerciales y civiles esia-
ran sujetas, para tedos los efectos, ala
legislacidn mercantil. “Por eflo, las so-
ciedades civiles que hasta ahora han
existido, disponen de un plazo de seis
meses, contados a partir de la vigencia
de la Ley, para ajsuiarse a la preceptiva
comercial, vigencia que se iniciard el 21
de junio de 1936”,

También regula la escision, fendme-
no contraric a la fusion, que se puede
reafizar mediante dos modalidades: a)
Cuandoe una sociedad, sin disclverse,
transfiere en bloque una o més partes
de su patrimonio a upa 0 més socieda-

des que ya existen, © a una o mas que
al efecto se constituyen. by Cuando una
sociedad en estado de disolucion no li-
quida su patrimonio sino gue lo divide
en dos o mas partes entre varias socie-
dades existentes, o entre la que se
escinde y una o mas que se crean. Se
reguia el derecho de retiro, para el so-
cio o accionista que no estuvo presente
@ ge opuso a la decision de iransformay,
fusionar o escindit, especialmente cuan-
do esa decision le impone una mayor
responsabilidad o implica una desmejo-
ra en los derechos patrimoniales, por
disminucién de la participacién delf so-
cie en el capital social, ¢ se disminuye
el valor patrimonial de las acciones, cuo-
tas o partes de interés social, o si se
rebaja el valor de las mismas por reduc-
cién del capital social, o si se limita o
restringe la negociabilidad de ias accio-
nes, o cuande en las sociedades anéni-
mas ¢ en comandita por acciones, o la
sociedad cancela volurariamente la ins-
cripcion de sus aceiones en Registro
Macional de Valores o en bolsas de va-
lores.

También se modifican en las socie-
dades, especialmente en las reuniones
que realizan sus maximes organismos
directivos, Junia de Socios o Asamblea
General de Accionistas, en ! régimen
de los poderes, simplificando los requi-
sitos. El Articulo 184 del Codigo de Co-
mercio fue subrogado por et Articulo 18
de la Ley.

Tambien dispone el hecho de que los
asociados, accionistas, se encueniren
comunicados por cualquier medic y su
quérum sea del 100%, podran deliberar
y decidir vélidamente siempre gue se
cumpla con el hecho de que la comuni-
cacién se efecte de manera inmedia-
1a, que todo o que haya ocurrido en di-
cha reunién pueda probarse, si la so-
ciedad es vigilada por la Supersintenden-
cia de Sociedades debera contar con la
presencia de un detegado de esa enti-

dad, previa solicitud presertada con una
anterioridad minima de ocho dias.

Respecto de los administradores,
materia que merecid toda ia atencicn
posible para motivar la inversién, se re-
glamenté bien adjudicandole responsa-
bitidades a los administradores, definien-
do quiénes son los administradores,
estableciendo los deberes que debe rea-
lizar, alejAndose del concepto paterna-
hista civil que equipara el comportamien-
to del administrador a os actos que rea-
liza un buen padre de familia, y seha-
lando que los actos del administrador se
deben realizar o equiparar a los actos
de un buen hombre de negocios, debe-
res gue aparecen hien enumerados y
que obligan, pues su incumplimiento le
establece su responsabilidad.

Cuando s le compruebe al adminis-
trador el hecho de haber impedido el
derecho de inspeccion a los asociados,
error del administrador que conlieva su
remocion. L.a modificacion frente a la
responsabilidad de los socios estable-
ce presuncion de culpa a los adminis-
tradores. Existe inversion de la carga de
ia prueba pues por fa presuncion le co-
rresponde a! adminisirador probar que
&l no tuvo la culpa.

Se establece también la “accidn so-
cial de responsabilidad”, mecanismo de
defensa de la sociedad, previa decision
de la asamblea general o de la junta de
socios gue también implica la remocion
de! administrador.

En cuanioc concierne a matrices y
subordinadas, se cambid el concepto de
control y asi se cambid la presuncion de
subordinacién incorporando a ia Ley la
figura del "Grupo Empresarial”, por ello
ia Ley subrogo el Articuio 260 de! Cédi-
go de Comercio, aunque en fin de fines
dispone lo mismo. Subrogd también el
Anrticulo 26 del mismo Cadigo y estable-
ci¢ no propiamente presunciones sino
supuestos concretes de subordinacion.




Se impone la rendicion de cuentas a
los administradores cuando finalicen su
gestion ¢ cuando la Ley o los estatutos
lo exijan, imponiendo la obligacién al fi-
nalizar cada ejercicio de presentar su
rendicién de cuentas anle la asamblea
¢ junta de socios.

Se regula ef proceso de constitucion
escalonada o sucesiva de la sociedad
anénima desde la elaboracion por los
promotores del programa de fundacion
y ol folleto informative de premocién de
las acciones que se ponen en el merca-
do para que sean suscritas por quienes-
quiera, hasta la inscripcién de la escri-
tura constitutiva en el Registro Mercantil.

£n cuanto a la Asamblea General de
Accionistas, la Ley introduce estas mo-
dificaciones: a) Podra deliberarse conun
numero plural de accionistas que repre-
senie por fo menos la mitad mas una de
las acciones suscritas, salvo que en los
estatutos se haya consagrado un
quérum inferior. Con este misme quorum
podran decidir, a excepcidn de las situa-
ciones previstas en los ariculos 155,
423G numeral 5¢c. y 455 del Cédigo de
Comercio; dicha decision se tomara con
la mayoria de los votos presentes. b}
Para las reuniones de segunda convo-
catoria se adicioné el Articulo 429 del
Cédige de Comercio en el sentido de
permitir fas “reuniones unipersonales”
aungue parezca un contrasentido y ¢}
Se autoriza e} acuerdo de dos o mas
accionistas no administraderes de la
sociedad en cuya virtud se comprome-
tan a votar en igual o determinado sen-
tido y para que cualguiera de elios o un
tercero #eve su representacion.

ta Ley subrogo el Articuto 155 del
Codigo de Comercio para disponer que
la distribucién de utilidades es aproba-
da por laAsamblea de accionistas ¢ jun-
ta de socios con el voto favorable de un
numero plural de socios que represente
por o menos gl 70% de las accioneas
cuotas partes de interés, representadas

16 3%
ICESt

en la sesidn. Y cuando no se obtenga
esa mayoria debe distribuirse, por to
menos, el 50% de las utiidades liqui-
das.

Se configura el concepto de “grupo
empresarial’ cuando ademas del vincu-
lo de subordinacion exista entre las en-
tidades unidad de propésito y direc-
cién, tal comno acontece si todos persi-
guen la consecucién de un objetivo de-
terminado por la matriz en virtud de 1a
direccion gue ejerce sobre el conjunto;
y si sobreviniere discrepancia acerca de
los supliestos gue orginan el grupo esta
discrepancia sera dirimida por la respec-
tiva Superintendencia {de Sociedades,
Bancaria ¢ de Valores) que ejerza vigi-
lancia sobre la matriz. Ademas, los ad-
ministradores tanto de las sociedades
controladas como de la controlante, de-
ben preseniar un informe especial a la
Asamblea General, con deierminado
contenido, cuya veracidad puede ser
verificada por el respectivo organismo
de vigitancia estatal. Cuando se confi-
gura una situacion de control, o, fa con-
dicion de ser subordinada o matriz de-
bera constar en el certificado de Cama-
ra de Comercio, pues etlas estaran obti-
gadas a hacer constar ales situaciones
enlos certificados de exisiencia y repre-
sentacién legal que expiden. Se hara
constar asi por éstas la vinculacion gue
tenga la sociedad a un grupo empresa-
rial. Por esta Ley, se crea ofro conceplto
novedoso para la empresa pues se crea
y se incluye en el régimen de las socie-
dades “la empresa unipersonaf’. Con-
sagracién de la “sociedad de un solo
socio, con una responsabilidad limitada
a su aporte, eliminando formalismos
para su constitucion, con la facultad de
tener érmino de duracion indefinide y
poder realizar actividades indetermina-
das, enfrentandose a ja causal de inefi-
ciencia existente en el Articulo 110, Nu-
meral 4 del Cédigo de Comercio en don-
de se nos ensefia que ¢! objeto social

no puede ser indeterminado, debe ser
determinado, pues en el caso de su
indeterminacion la capacidad de la so-
ciedad se veria afectada de ingficacia

Como ya se expresé, la Ley regula la
empresa unipersonal dentro del régimen
de las sociedades cuando en verdad
nada tiene que ver con elias. Comple-
menta y personifica la nocion consagra-
da en los Articulos 25, Empresa, y 515
Establecimiento de Comercio, del Codi-
go de Comercio. Podra ser constituido
por una persona natural o juridica, me-
diante la destinacion de parte de sus
activos a la realizacion de actividades
mercantiles. La empresa uniparsonaf se
eonstituye por documento escrito, que
se inscribe en el Registro Mercantil y con
ello adquiere Personeria Juridica. {Arts.
71a 81, Ley 222/35).

Por medio de esta Ley, las atribucio-
nes de la Superintendencia de Socie-
dades aumentan, distinguiendo clara-
menie las funciones de inspeccion, vi-
gilancia y control {Art. 82 a 88). La Su-
perintendencia puede exigir informacion
sobre la situacion juridica, contable, eco-
nomica y administrativa de cualquier
sociedad no vigilada por ta Superinten-
dencia Bancaria, con miras a analizaria
y confirmarla y eventualmente practicar
investigaciones administrativas sila so-
ciedad incurre en cualquiera de 1as irre-
guiaridades indicadas en los fterales a)
b)cy y d) del Articulo 84 de la t.ey. Sele
atribuye competencia para tramitar los
procesos concursates de las sociedades
comerciales (Art. 20 en concordancia
con ef Art. 214). También podra actuar
como conciliadora en los conflictes que
surjan entre los socios o entre estos y la
sociedad con ocasion del desarrollo o
ejecucidn del contrato social (Art. 299),
¥ el Prosidente de 1a Republica queda
investido de facultades extraordinarias,
por el termino de seis meses, con & fin
de determinar la estructura administra-

tiva y recursos para la Superintenden-
cia {226},

El framite de los procesos con-
cursales se unifica, estableciendo un
régimen linico de concursos gque com-
prende el concordato y la liguidacidn
obligatoria, el cual se aplica tanto a quien
tiene la calidad de comerciante como a
quien carece de ella; por consiguiente,
se derogan el concurso de acreedores
del Cédigo de Procedimiento Civil y la
quiebra del Codigo de Comercio.

Para todos se adopta una sola nor-
matividad que se fracciona en tres par-
tes: la primera contiene las disposicio-
nes sobre el concordato; la segunda re-
gula el framite de la liquidacion obliga-
toria; y la tercera, el procedimiento que
se sigue en cuanto el deudor es perso-
na natural. £l concordato se regula si-
guiendo los mismos objetivos que ya se
habfan fijado por el decreto 350 de 1989

No se producen cambios sustancia-
les en cuanto al procedimiento, conser-
vando ] deseo de que éste sea un pro-
cedimiento deslinado a la recuperacion
y censervacion de la empresa y fa pro-
teccién adecuada del crédito.

Se suprime la antigua quiebra, por
engorrosa e ineficaz, y se crea un nue-
vo procedimiento, cuya finalidad es li-
quidar los bienes del deudor para aten-
der en forma ordenada el pago de las
obligaciones a su cargo.

Los concordatos y las guiebras ini-
ciados anies de la entrada en vigencia
de esta Ley, continuaran rigiéndose por
las normas vigentes en ese momento
(uliraactividad), Art. 237. Las socieda-
des civiles tendran un plazo de seis
meses, contados a partir de la vigencia
de la Ley, para ajustarse a 1as normas
de las sociedades comerciales {Ast.
238). Ei Articulo 120 det Codigo de Co-
mercio regula por via general 1a aplica-
cién de las nuevas leyes a las socieda-
des en funcionamiento, y cuyo sentido




es aceptar la existencia y validez de
éstas y sus derechos adquiridos, pero
sometiéndolas en adelante a la nueva
Ley. Esto quiere decir que laley 222, a
partir de su vigencia, viene a integrarse
a los estatutos de la sociedad en fun-
cionamiento, y en caso de contradiccion
con ellos primaran las normas de laley
gue sean de caracter imperativo.

En definitiva, la Ley nimero 222 de
1993 implica que su arficuiado sea in-
corporacio al Codigo de Comercio el cuat
ha gquedado reducido a cinco libros, por-
que el sexto fue derogado, pero corre-
tativamente el suplemento de disposicio-
nes complementarias tiene que ser adi-
cionado.

EL IVA EN LOS NEGOCIOS
INTERNACIONALES

NARCISO LEON DIAZ SILVA
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Dice Juan Zurde scbre el IVA: “Es la
expresidn modera de lo que es un tri-
buto”. ¥ Jorge Egret no duda en califi-
carla como: “La mayor innovacién fiscal
dei siglo xx”.

Enlas XVIi Jornadas Latincamerica-
nas de Derecho Tributario a las gue asis-
timos en Cartagena de Indias, con los
auspicios y direccién del instituto Colom-
biano de Derecho Tributario y con pre-
sencia de tratadistas de Espana, italia,
Brasil, Argentina, Peru, Uruguay, Ecua-
dor y légicamente Colombia, uno de los
temas que atrajeron la atencion de los
participantes fue la necesidad de que la
comunidad internacional tome congien-
cia de fo que significa el IVA en los ne-
gocios que van mas alia de las fronte-
ras nacionales.

Conforme aumenta }a integracion de
la economia mundial, la fibertad de co-
mercio, el crecimiento inmensurable del
sector de servicios, la aparicién de blo-
ques comunitarios contrarios al ais-
lacionismo, hacen ver |la importancia de
que en acuerdos definitivos como la
Ronda Uruguay, del Gatt y en la nueva

organizacién mundial del comercio, se
incluyan temas como el IVA

Mo se frata de que sea viable en el
corte plazo lograr un IVA comunitario,
como se pretende en las directrices del
Consejo de la Comunidad Europes; lo
gue se busca es flegar a recomendacio-
nes gue aun contando con ia diversidad
de legislaciones de los distintos paises,
se concreten en criterios comunes para
regular los aspectos del IVA que mayor
incidencia tienen en los negocios inter-
nacionales.

No se puede desconocer 1a ragla de
“Tributacién en el destino” y su aplica-
¢idn practica en lo que tiene que ver con
los bienes, mediante {a creacién de
meacanismos que permitan la recupera-
cion de impuestos repercutidos a los
exportadores en el orden interno, io mis-
mo gque al sector de servicios, pues de-
bido a la ineficiencia de jas administra-
ciones tributarias, hay una gran lentitud
en la devolucion de estos impuestos ya
causados, afectando financieramente a
las empresas y quitandoles por ese
motivo competitividad ante oiros paises




que han mejorado en esta parte su apa-
rato tributario.

Como lo que se perseguia con pre-
sentar este tema en las Jornadas Lati-
noamericanas era llegar a unas reco-
mendaciones, se las traslado a ustedes,
con la sequridad que su estudio va a ser
de gran ufilidad para el debale de este
importanie tema, considerando que el
Impuesto sobre el Valor Agregado (IVA)
es el sistema mas idéneo, técnicamen-
te, para asegurar la transparencia y neu-
tralidad del gravamen en as operacio-
nes internacionaies.

LAS XVI{ JORNADAS DEL ILADY
RECOMIENDAN:

1. Las legislaciones nacionales deben
garantizar la deduccién inmediata
da! IVA soportade, incluido el cones-
pondiente a bienes de inversion
(base econdmica tipo consumo} y
que la tasa nominal coincida con la
tasa efectiva (calculo por fuera).

2. Las legislaciones nacionaies deben
regular fos diferentes aspectos del
hecho generador del iVA de forma
tal que no dé lugar a distorsiones en
fos negocios internacionales. Fara
tat fin:

2.1 Debe reguiarse con precision i
aspecto espacial def hecho ge-
nerador de acuerdo con un cri-
terio general que tenga en cuen-
ta que el Estado que debe per-
cibir el impuesto es aguét en el
cual se verifica el consuma.

2.2 Por regia general, la prestacion
de servicios debe entenderse
ejecutada en el lugar en gue €
prestador tenga su sede.

2.2 Sin embargo, y sin perjuicio de
otras reglas especiales, 0s ser-
vicios deben entenderse ejecu-
tados en la sede del destinata-
tfio cuando éste sea un sujeto

sometido al impuesto y los utili-
ce para las necesidades de su
actividad. £n tal caso, si quien
ejecuta el servicio no esta esla-
blecido en ¢! pais sede del des-
finatario, debe atribuirse ia con-
dicién de sujeto pasive a esie
uitimo.

2.4 De existir zohas francas u otros
anclaves fiscales, deben
reqularse de forma clara y pre-
cisa las operaciones que tengan
sit origen o destino en los mis-
mos.

25 Deben establecerse reglas cla-
ras en relacion con el momento
de realizacion del hecho gene-
rador, en particular para los con-
tratos de tracto sucesive y los
contratos a piazo.

2.6 Debe permitirse a los adminis-
trados conocer con suficiente
antelacion las modificaciones al
régimen del impuesto, para que
puedan considerarlas en sus
transacciones economicas.

3. Para hacer efectiva la regla de tribu-

tacion en destino y asegurar la ple-
na neutralidad det |VA en las opera-
ciones internacionales, son necesa-
rias las siguientes medidas, en rela-
cidn con las exportacionss:

3.1 Exonerar con caracter general
jas exportaciones de bienes y
todos agquellos servicios que
vayan a utilizarse fuera del am-
bito territorial de aplicacién del
impuesto, sin perjuicio de lo pre-
visto en el punto 5.1 siguiente.

3.2 Reconocer al exportador el de-
recho a la deduccion o devolu-
cién del IVA soportado, incluso
antes de la exportacién efecti-
va, en cuanto pueda demostrar-
se el destino de los bienes a la
exportacion.

4.3 Extender dicho derecho a los
servicios mencionados en el
punto 3.1 anterior, incluso cuan-
do de realizarse en el interior del
pafs estarian exentos.

3.4 Asegurar al sujeto pasivo 1a re-
cuperacion de los saides a su
favor, a fravés de mecanismos
eficaces, como la devolucion en
un plazo breve ¢ la compensa-
cion automatica con deudas del
sujeto pasivo frente al ente pu-
blico.

3.5 Establecer, mediante intereses
de mora o por ofra via, una com-
pensacién adecuada cuando se
produzcan dilaciones en el re-
conocimiento o gjecucion de las
devoluciones.

3.6 Establecer, de ser necesaria,
una adecuada indexacion, con
ef fin de evitar foda carga finan-
ciera al exportador.

3.7 La deduccién del IVA soporiado
debe hacerse sequn el método
especifico, y cuando elio no sea
posible, total, o parcialmente,
deberan establecerse reglas de
prorrata ¢ de determinacion pro-
porcienal del IVA deducible, to-
mando como referencia un pe-
riodo suficientemente significa-
tivo, verbigracia, el afio anterior,
sin perjuicio de la posterior re-
gularizacion.

4. En relacién con las importaciones de

bienes, debe asegurarse gue el gra-
vamen sea equivalente al que pesa
sobre los bienes similares produci-
dos en €l pais; a estos efectos, debe
procurarse evitar las distorsiones
que pueden generar 1os mecanismos
de exeneracion distintos de los de
tasa cero. El mismo tratamiento se
acordara a los servicios.

En los acuerdos de libre comercio y
en las organizaciones suprana-
cionales de inlegracién convieng,
ademas:

5.1 Coordinar ias respeciivas legis-
laciones internas del VA, a fin
de evitar todo caso de doble
imposicién o de no imposicion.
Para ello, deben gravarse las
prestaciones de servicios a que
se hace referencia en el punto
3.1 anterior, cuando el destina-
tario establecido en otro pais
miembro sea un consumidor fi-
nal.

5.2 Armonizar la normativa interna,
mediante la elaboracién de una
ley marco o directiva, y aproxi-
mar las tasas, especialmente si
se pretende pasar a un sistema
de gravamen en origen.

5.3 Mantener los controles fiscales
en frontera, en tanto no se haya
obtenido un grado de arme-
nizacién suficiente y estableci-
do el gravamen en origen.
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i. INTRODUCCION

Una condicién previa a la realizacion
de sistemas experlos, es decir, de sis-
temas con un nivel de competencia se-
mejante al de un ser humano, experto
en un dominio especifico del saber, es
ia identificacion, recoleccién y for-
malizacién de conocimientos heu-
risticos.

Como lo sefalamos en {2], el proce-
S0 previc a la creacién de un sistema
experto, que atafie a la adquisicién de
conocimiento heuristico, constituye hoy
en dia, ef “cuello de botella” de! desa-
rrolle de los sistemas expertos, En [2]
presentamos una herramienta de adqui-
sicién de dicho conocimiento, basada en
técnicas de emparrillado que ie permite
a jos expertos humanos realizar un pro-
ceso de clasificacién bipolar, que con-
duce a la inferencia de regtas heu-
risticas.

Existen otras aproximaciones para
atacar este problema. Las mas prome-
tedoras proceden de una joven discipli-
na llamada *Aprendizaje automatico”,
que pretende elaborar técnicas de ad-
quigicién automdtica de los conocimien-

tos simbdlicos. Dentro de esta discipli-
na, existen a su vez, varias aproxima-
ciones a fa solucion del problema. Una
de fas aproximaciones es la que se de-
noemina “Aprendizaje de procedimientos
de clasificacion” y que parte del supues-
to de que fodo proceso cognitivo presu-
pone a posibilidad de “nombrar” las co-
sas. Y nombrar supone definir catego-
rias y recurrir a procedimientos de cla-
sificacion.

Los procedimientos de clasificacion,
basicamente, consisten en ia identifica-
cién, a parir de una base de datos, de
los conceptos y sus valores que permi-
ten definir una categorica conclusion.

Este proceso de aprendizaje puede
ser visto como un procedimiento de
inferencia inductiva que, partiendo de un
conjunto de casos o ejemplos, almace-
nados en la base de datos, genera un
conjunto de reglas de clasificacion.

Se han desarroliado varios sistemas
de aprendizaje de este estilo. Pero sin
duda, el pionero, el que abre el paradig-
ma, es el sistema 1D3 de Quinlan [3].

En este articulo se propons una defi-
nicion formal de ctasificacién y un




algoritmo de clasificacion consistente
con la definicion.

Partimos del supuesto de que labase
de casos o ejemplos se encuentra so-
bre una estructura relacional {tabular}.
Por lo tanto en la siguiente seccitn pre-
sentamos algunas definiciones basicas
sobre bases de datos refacionales, que
son fundamentales para entender ia
formalizacién matematica que sobre cla-
sificacion exponemos en la seccion pos-
terior.

1. DEFINICIONES BASICAS

En e! modelo relacional de datos, las
relaciones se representan mediante {a-
blas, que lienen un nimero fijo de co-
fumnas y un nimero variable de filas {lia-
madas tuplas).

Las columnas de ias tablas son de-
notadas por un nombre de atributo. Un
atributo es un nombre gue designa a un
dominio de una relacion. Cualguier va-
lor asociado con un atributo se le dene-
mina valor dei atributo.

Mientras que los dominios de una
relacién no necesitan ser distintos, 10s
nombres de atributos asignados a elos
deben serlo. Esto significa que atribu-
tos diferentes de una misma relacion
pueden tener el mismo dominio, pero &l
nombre de aiributo tiene gue ser distin-
to para cada diferente columna {Atribu-
to} de la tabla (relacién).

{Jna definicién normal es la siguiente:

Definicion:

Dados los conjuntos D, D, ..., D_que
llamamos dominios, no necesariamen-
te distintos, y dado un conjunto de atri-
putos T={A,, ...A }tales que cada atri-
buto A estd asociado a un dominio D;
una relacién r sobre T {que simbo-
lizamos por 1 (T)) es un conjunto finito
de funciones t tales que:

t{A,.., A} —» D, donde D=U,D,

La funcion debe enviar a cada atri-
buto en T a un miembro de su corres-
pondiente dominio.

Una base de datos relacional es un
conjunto de tablas {relaciones} come 1a
que acabamos de definir.

Sobre una relacién r(T) se pusden
ejecutar varias operacionses matemati-
cas gue son fa base de los lenguajes de
consutia que ufilizan los manejadores de
bases de datos relacionales.

iil. CLASIFICACION

En general podemos considerar el
proceso de clasificacion como consis-
{ente en encontrar reglas que particionan
10s datos dados de una relacion, en gru-
pos disyuntos.

Mas correctamente, fijamos un atri-
buto de la relacién que va a ser el con-
secuente de las reglas, es decir, vamos
a formular grupos disyunios alrededor
de sus vajores con base en el resto de
atributos de la relacién que actbian como
discriminadores y gue vienen a sef los
antecedentes de ias reglas.

De esas operaciengs nos interesan
solamente dos: proyeccion y seleccion.

La proyeccion es una operacién que
aplicada sobre una tabla produce el
efecto de fragmentar o partir vertical-
mente la tabla. Es decir, que si tenemos
una tabla con “n” columnas, podemnos
partir ia tabla, generando una nueva fa-
bla que posea una cantidad menor de
columnas que !a original. Esta operacion
se expresa simbdiicamente como,
Al,..., An (), en donde " o5 el sim-
bolo que denota ta operacion de proyec-
cién: *r’ es la tabla que vamos a partiv y
“A,..AT eslalista de columnas derque
nos interesa tomar.

Sea (T} una relacién definida sobre
T={A,, ..,A )}, de grado ny cardinalidad m.

Cada tupla de la relacién la vamos a
identificar con un entero positivo. Sea
W = {1, 2, ..., m} ef conjunto de iden-
tificadores. Ampliemos T para cobijar un
nuevo atributo que es el identificador de
ffla y cuyo dominio es W.

SeaT' ={A, A1,A2, ... A } endonde
A, es el identificador de fila.

Sea g{w) el conjunto de partes de
W. Dencminamos particién de W a cual-
guier subconunto Q de p(w}, Q={X}
iel, Q # 9, tal gue: I

la seleccion es una operacion gue
aplicada sobre una tabla produce el

electo de fragmeniar o partir horizontal- 1. #H=XnX =0
mente ia tabla. Es decir, que si tenemos 2. UX=W !
una tabla con “m” filas, podemos partir it !

la tabla, generando una nueva tabla que
posea una cantidad menor de filas y el
mismo numero de columnas que la 1a-
bla original. Esta operacion se expresa
simbdlicamente como:

34ryen donde “3” es el simbolo que
denota la operacion de seleccion; “¥ es
ia tabla que vamos a partir y " gs la
férmula que especifica as filas de r que
nos interasan.

_ Para cada atribito A = A_ pertene-
ciente a T, sea A(A c DOM (OAI.) el ran-
go de A, que consiste en los valores del
dominio presenies en la relacién (pue-
de haber valores nulos),

_ SeaA#A eT'yseaCe R(A), con-
sideremos la restriccion (A = C)c W,
definida como, ; -

(A=C)={Xe Wi Xe n, (3,.{M}.

Estas restricciones inducen una par-

ticipacion sobre W, asociada a cada atri-
buto A

LEMA: PA)}={(A=C) I Ce R (A)}es
una particion sobre W,

£n este caso en particutar, las formu-
las que consideramos son de la forma
=(A=C), que significa seleccionar las
filas que bajo la columna A tienen el
vajor constante G,

D/ Sean (A=C}y (A=C) con
C, # C,, pertenecientes a P(A). Supon-
gamos que (A= C ) (A = C J=®, en-
tonces existe un X< (A = C Jy XefA =
C_}lo que significa que XEJIAO(S{A:CI_(!'))}’
Xe :chU(SA__,C?,{r)), lo que se puede expre-
sarcomo, Xen {3, . () locuales
imposible para C #C,, pues C, y C, son
valores constantes, por lo tanto si
C, = C,, necesariamente
(A =C)nA=C,)es D
Si Xe %;(A.rz C) entonces X e (A= C),
34C,CeR (A) pero por definicion
{A = C) W, por lo tanto si

Xe lEJ(A;C):a X e W, es decir,

lél(ﬁ'«i =C) =W .

Sea X eW entonces X es unidentifi-
cador de fila, es decir,

xen, (3, (N}3,i=1..ny 3C, C eR(A),
entonces X e(A=C)Jii=1..nyporlo
tanto, X € lCJ(Ai=C),

En consecuencia l&‘l{A' =C}=W.

Queda demostrado que @(A)esuna
particion sobre W,

Aungue (A} es una particién de W,
n
es general, iinj f{A) no es una particion

de W.

Ahora, sin pérdida de generalidad
asumimos que el atributo objetivo en la
clasificacidn es A .

COROLARIO: p{A ) ={(A =} ICR(A)}
es una particidén sobre W,

Las restricciones del tipo,

(A, = C)g W, pueden ser generalizadas
a una conjuncién de restricciones,




(A=C A AR C) oW =

e R
{X e W /Xe EAO(SA.;CM ..m,:cp{r))}
con G, eR(A),...C, e R(A).

Formalmente, el procesc de clasifi-
cacién, es un proceso de obtencion de
un conjunto de reglas, 1={R,, H,..o 8.}
en donde cada regia es de forma:

R; IF<condicion i> THEN <CLASIF-
CACION i» con i=1 ...5, en donde:

1, <condicion i> = (A;=C)) ~.. A
(A=C),
<dlasificacion i> = {A =C )

2. (ALA, L AYCT -{A A}

DEFINICION
Dada una relacion r(Tycon T={A . ..,
A }. Decimos que I={R, .., R} es una

clasificacion sobre 1{T) respecto a A 'si
y sdio si:

C1) p(n={<condicién i>/ i=1...s} s
una particién sobre W.

C2) (vC), CeR (A ), P(A =C)={<con-
digién i»/<condicion > (An=C)#J,

3, i=1...s} es una particién sobre
{An=C).

Ahora estamos en condiciones de es-
tablecer el siguiente resuftado:

PROPOSICION
Dada una relacion (T) con T={A ..,
A _}. Decimos que I={R,....R} esuna cla-
sificacion sobre r(T) respecto a A si y
solo si,
P{n = l{.;} P{A =C)
Dr: Si1 es una clasificacién entonces se
cumplenC,y C,.
X e P(ry = X = <condicion i>, 3y, i=1...5
Dado que P(A )={(A =C/C)e R{A )les
una particion de W (por el corolaric al
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Lema), entonces Xc(A =C), 3C e RiA)
y por lo tanto, X(A =C)#p, es decir,
<condicion i> (A =C)=¢, Ji, 3C. Por lo
tanto, Xe P(A.=C), 3C, Ce R{A.}. Es de-
cir que Xe LC}P{An =)

£n consecuencia, P{r) c lg P(A =C)

SiXe chP (A=C)=X= <condicidn iz,
3i, y en consecuencia Xe P{r), por lotan-
to, Y P (A =C) = P(1}.

Queda entonces demostrado que si
I es una clasificacion,

P(r)=U P (A= C)

Supongamos que P(r}= Lé PA =0C)
necesitamos probar que C, y C, secum-

plen.

Demostremos C, (P(f) es una parii-
cion de W).

Seank, K,e P{r) con i#j. Supongamos
que KK=¢. Entonces 3%, tal que Xee Ki
y Xo= K, entonces,

Xoe TEAL.(SAFCM...,«A,:C\QH}) Y
Xe € RAU(S»M:CM...AA,:C,{[')) tal que

C‘.# C:,El, i=1..8
Entonces,

X "TM(SAFcﬁc:A.. m:c.m.ﬂ}\.._m‘,_—c,:c;(r}) to
cual es imposible pues Ci y Ci son
congtantes, por lo tanto KnKi=6.

Probemos que: U, <condicion i>=W.

Si Xe-.lg'; <condicién i> entonces
Xe <condicion i», 3Jiel. Entonces

XeWylY <gondicién > W.

Si Xe W entonces Xe (A,=C}, 3Ce R (A
esto por el corolario.

Supongamos que X¢ <condicion i
e i, entonces Xe P (r) y por la igualdad
P(r) = lg P{A, = C) establecemos que,
XeP{A =C)paratodo G, lo cual estd en
contradiccion con Xe (A.=C), 3C. Porlo
ianto, Xe <condicion i>, diel. Es decir
Wg:‘Lgfcondicién i> ¥y en consecyencia,

tJ1 <condicién i>=W.
Por lo tanto queda demostrado que
P{r) es una particién de W{C,).
Andlogamente podemos probar
{C. }(P(A,=C} es una particion de
(A=C), YCeR(AL).

V. ALGORITMO DE CLASIFICACION

Teniendo en cuenia el resuftado ob-
tenido en la proposicion anterior, pode-
mos generar un algoritmo de clasifica-
cian.

”EI algoritmo se deriva de la proposi-
cion en fa medida en que a partir de ésta

podemos obtener ias siguientes carac-
teristicas;

1) 8i (A=C)g A=Col YCie R{A),
3C. R({A.). Entonces pademos eliminar
Ja columna A, Esto debido a que todos
los valores no nulos de A; en la relacion
estan asociados a un Unico valor de A,
¥ por lo tanto no sirven comeo discrims-
ng'dores, es decir, P(A) no es una parti-
€ién sobre Wy no se cumple el lema.

2.) Si <condicién i>c(A=C,), IC,

£R(A,) entonces podemo
S
oo o p generar una

R IF <condicion i> THEN (A,=C.).
Eslo por el hecho d icio
) & que <condicion
»e P{::} por ’definicién de-P{r) y dado que
:Zc:;dtcrén > (A,.=C.) entonces perle-
a P(A,=C.), y por ende a

thP(An -':C).

E! atgoritmo propuesto es e! siguiente:

Entrada: Una relacion r{T}, conT={A,,
A_h -, Aq}, no vacfa, sin filas repetidas y
sin columnas con un arico valor.

Satida: Un conjunio de regias, R
Método:

1. Hacer R=d

2. Aplicar reduccién vertical.

IF f{T} posee mas de una fila y se
cumple una de las siguienies condicio-
nes:

a) 3Ae R, RA)=C, fijo.

b) JAe R, IKe R(ALIA=C)z (A=C.),
G R{A) no nulo.

THEN Eliminar g columna de r(T),

ELSE

IF r(1) posee una Gnica fila.

THEN: Eliminar la fila de r(T) y generar
una regla con esa fila. incluir esa regla
en H.

3. Aplicar reduccién horizontal.

For n=1 hasta n-2 hacer:

IF existe un conjunto de restricciones
{(A=C) i) 1l que {A=C), (A=C),
(An=C,},AC, e R{A.}.

THEN

IF existe un conjunto de reslricciones
{(Ai=c.,)k}i’3! . J#ital que
(A= A n AAFC)S{AwCo) ¥

(A=Ci) A alA=C) | ={A=CY A A
(Ajzcj}nd

THEN
IF (A=C)c(A =C), YCeR(A)

THEN Eliminames los valores de (T}
que se encuentran en ia interseccion de
la columnad, v las fifas, {A=C) A {A,=C.}.




Generamos la regla, “IF {A=C),A..~
(A=C)_, THEN (A =C Y. La inchimos
en K.

EL.SE Generamos una de las siguien-
tes reglas:

“IF (AsCin.n (AsCdor..n {(A=Cd
aa{A=C),, THEN (A=C)” 6
“1F (Ac= C)iA - A (A=Cin A
(A=C) AAAC), , THEN (A =C,y". En
donde {{A=Ci_ 1™
Jk, EICk)k=i=j, Ck=C.I=Cj. Incluirla en R.

. Mm<n gs tal que

ELSE
IF (A=C), .. (A=C), A=) A
(AJ=C|) n-§

V, APLICACION

THEN Eliminar de r(T) las filas que
contengan a (A=Ci}a.n (A=C) . vge-
nerar las reglas del tipo:

“F (Ai:ci)1A"'A(Ai:Ci)n-1 THEN (A =C)}
incluidas en R.
IF t{T)=0 THEN Fin

ELSE Aplicar reduccion vertical

Hacer n=n+1

End For

4. Generar regias con las filas res-
tantes de r{T).

Inciuitias en K.

Consideramos la siguiente tabla de Decision {11,

Caso Lluvia Suelo Topografia Probiema
1 Intensa Empapadoe Escarpada Grave
2 Intensa Empapado Suave Grave
3 Intensa Humedo Escarpada Grave
4 intensa Humedo Suave Medic
5 Importante Empapado Escarpada Grave
6 Importante Humedo Escampada Medio
7 Importanie Himedo Suave Medio
8 Baja Empapado Escarpada Nuio
9 Baja Humede Escarpada Nuio

10 Baja Humedo Suave Nulo

Aplicando e! algeritmo, obtenemos
dos conjuntos de reglas:

R {R, R, R, R, R, By
®, (R, R, B, R, R, R}, en donde:

R,: IF Lluvia = Baja THEN problema =
NULO

R,  IF Luvia =Imporiante y Suelo =
Empapado
28
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THEN problema = Grave

R, IFLiwia= Importante y Suelo = Hu-

medo

THEN problema = medio

R,: IF Lluvia = Intensay Sueto = Hlme-
do y Topografia = Suave

THEN problema = medio

Ry IF Lluvia = Intensa y Suelo = Em-
papddo

THEN problema = Grave
R, IF {luvia = Intensa y Suelo = Hume-
do v Topografia = Escarpada

THEN problema = Grave
R IF Lluvia = intensa y Topografia =
Escarpada

THEN problema = Grave
R, IF Lluvia = infensa y Topografia =
Suave y Suele = Empapado

THEN problema = Grave
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. INTRODUCCION

En el presente articulo se presenta
el resultado final del proyecto de Inves-
tigacién sobre Algotitmos Genéticos que
se desarrolio con la asesoria del profe-
sof Luis Eduardo Munera.

A medida gue los computadores evo-
ucionan, aumerta su capacidad para
resolver problemas cada vez mas com-
piejos. En muchos campos han supera-
do a los seres humanos, por eiemplo, a
rapidez con la que realizan caiculos
matematicos.

Sin embargo, existen muchos otros
aspectos en los cuales los seres vivos
dejan atras a cualquier programa. Uno
de estos es la capacidad de adaptarse
& nuevos ambientes o situaciones de
cualquier tipo v suparar los problemas
que se presentan.

T

;Como logran esto los seres vivos?
Sise conoce la respuesta es posible tra-
tar de aplicarla a un programa o ai-
goritmo, esto es 1o que efectivamente
oeuria,

La respuesta fue dada por Charles
Darwin y su teorfa evolutiva: los orga-
nismos scbreviven gracias a la selec-
cion patural. Por este principio, los indi-
viduos con mayores veniajas frente al
ambiente sobreviven y tienen descen-
dencia con esas o mejores ventajas.

Ahora surge la pregunta: ;Cémo fle-
var unos principios biojogicos y ge-
néticos a un algoritmo para poder “imi-
1ar” el comportamiento de los seres vi-
vos? La respuesta son los algoritmos
geneticos,

Las ventajas de fos algoritmos
genéticos radican no sélo en su capaci-

Las personas interesadas en adquirir el disquete ds este programa favor consignar $4.000
enla cuenta 0026 04536 9 Ahorramds - Cosmocentro Cali, y enviar recibo o colocar Fax al

No. 555 2345, Oficina de Investigaciones ICES| y les haremos iegar por Servientrega a 1a
direccicn indicada,




dad de adaptacion sino en la robustez
que presentan, es decir, ! balance en-
tre eficiencia y eficacia necesario para
sobrevivir en diferenies ambientes.

En el siguiente paragrafo se dara una
breve introduccién a los algoritmos
genéticos, mostrando sus principales
concepios.

Ii. ALGORITMOS GENETICOS:
CONCEPTOS Y FUNDAMENTOS

-iQué son fos algoritmos
gendlicos?

Los algoritmos genéticos son
algoritmos inspirados en la seleccion
natural que han logrado semejar todo el
proceso evolutive de los organismos vi-
vos para resolver problemas de oplimi-
zacion, busqueda y aprendizaje en las
maquinas.

|a teoria de los algoritmos genéticos
fue desarroflada por John H. Holland,
sus colegas y sus estudiantes en la
Universidad de Michigan, en un proyec-
1o que buscaba explicar el proceso de
adaptacion natural de los sistemas y di-
sefiar sistemas arlificiales que conser-
varan los mas importantes mecanismos
de jos sistemas naturales. De este pro-
yecto salid el término Algoritmo Ge-
nético Simple {GAS - Genetic Simple
Adgorithm) oAlgoritmo Genético Clasico.

Como los aigoritmeos genéticos se
encuentran basados en los procesos de
evolucién de los seres vivos, casi fodos
sus concepios se basan en-conceptos
de biclogia y genética que son faciles
de comprender, por esta razdn en mu-
chas ocasiones se realiza una similitud
entre la biclogia y los algoriimos
genéticos.

Las caracleristicas de los seres vi-
vos se encuentran registradas en los
cromosomas y los genes, Io gue hace
que cada individuo sea diferente dentro
de una peblacién,

En algoritmos genéticos los cro-
mosomas se representan mediante

cadenas {strings) y cada posicién de la
cadena representa un gen.

El primer paso al desarroliar un
algoritme genético es, entonces, codifi-
car el parametro deseado como una
cadena y usando un alfabeto. Por ejern-
ple, si buscamos codificar la posicion de
un interruptor {encendido-apagado) po-
griamos utilizar una cadena de una sola
posicién y que tomaria dos valores: uno
para indicar encendido y otro para indi-
car apagado. Si utilizamos los valores 0
y 1 estariamos usando un alfabeto
binario.

0: apagado
1: encendido

La ongitud de un cromosoma esta
determinada por el ndmero de genes
que lo conforman.

Si, por ejemplo, queremos coditicar
el numero 5 usando el alfabeto binario
ss posible hacerlo utiizando una cade-
na de fongitud 3: 101, una cadena de
longitud 4: 0101, etc.

£1 valor que pueda tomar cada gen
se conoce como alelo. Si utitiza el alfa-
beto binario cada gen sélo podra tomar
dos valores, uno o cero.

El conjunio ordenado de genes de un
Cromosoma se conoce como genotipo
y representa las caractetisticas del indi-
viduo. Por ejemplo, en el cromosoma
10010, el genotipo es {1,0,0,1,0}.

Las caracteristicas de un individuo
vienen condicionadas por su genotipo y
se manifiestan a nivel externc. Asi, de
acuerdo con los valores que fengan los
genes de una persona podremos decir
que es alta o baja, de ojos azules o ver-
des, de cabello liso 0 rizado, ete. Esto
se denomina fenotipo, y en los al-
goritmos genéticos corresponde a la
decodificacion de un cromosoma. Con-
tinuando con el gjempio, el fenctipo para
o| cromosoma 10010 serd su represen-
tacion en decimal {18).

En los sistemas naturales, un indivi-
duo es un ser que caracteriza su propia
especie. En los algoritmos genéticos un
individue es un solo cromosoma, gue en
conjunto forman una poblacién de
cromosomas.

Cuando nos enfrentames a un pro-
plema con los métodos tradicionales es
necesarnio manipular mucha infermacion
adicional para irabajar apropiadamente,
pues ademas de los parametros y la fun-
cidn gue deseamos optimizar es nece-
sario utilizar técnicas y métodos adicio-
nales para conseguir la resolucidn al
problemna planteado. Por eiemplo, para
obtener el maximo para una funcién
polindmica seria necesario conocer el
dominio de la funcidn y, probar todos los
puntos det dominio en la funcién y obte-
ner de ellos el gue de mayor resullado o
calcular € maximo utitizando métodos
analiticos {derivadas). Para resolver
este mismo problema utilizando algo-
titmos genéticos lo Onico que debemos
saber es la codificacion de los parame-
tros en un cromosoma y la funcién que
queremaos optimizar.

Cada cromosema es una solucién,
buena o mala, del problema. A medida
que el algoritmo genético se va desa-
rrollando las solucionss se acercan cada
vezZ mas a la optima.

En los sistemas naturales, los indivi-
duos se encuentran sujetos a tas condi-
ciones que los rodean y de acuerdo con
su adaptacidn al mismo se determina su
_Sobrevivencia, de manera gue los "me-
lores” individuos sobreviven y tienen
descendencia.

En los algoritmos genéticos, a cada
cromosoma se le asigna un valor deter-
minado como una medida de qué tan
buena es la solucién, y este valor se
denomina fitness. Este vaior se obfie-
ne evaluande cada cromosoma por
medio de una funcién llamada funcién
objetivo.

Simulande los sistemas de seleccidn
natural a los qgue se encuentran someti-
dos los organismos vivos, los algoritmos
genéticos utilizan tres operadores basi-
cos para solucionar el problema.

De acuerdo con un procedimiento
probabilistico, los cromesomas con al-
tos valores de su funcién objeiivo son
escogidos para contribuir con uno o mas
descendientes en la siguienie genera-
cion. A este procedimienio se le deno-
mina Seleccion.

£ procedimiento requerido para pro-
ducir cromosomas hijos se llama Cru-
zamienio y consisie en la mezcla y
recombinacion de los genes de dos
cromosomas, gue han sido previamen-
te seleccionados de ia generacion an-
terior. Para cruzar estos cromosomas se
escoge ia posicion de cruce entre 1y ia
longitud del cromosoma, y se producen
dos cromosomas hijos con caracteristi-
cas de ambos padres. Por eiemplo:

PADRES

HIJOS

En este caso la posicion de cruce fue 3

El procedimiento necesita de amphar
su espacio de bdsqueda, para ello utili-
za la Mutacion, que proporciona altera-
ciones ocasionales def cromosoma, con
el fin de evitar poblaciones monétonas.
En el caso de utitizar un alfabeto binario
realizar una mutacion consistird en cam-
Biar un 1 por un § o viceversa.

~-¢ Como funcionan los aigoritmos
genéticos?

Lo primero que debemos hacer es
determinar como representar los paré-
metros del problema en un cromosoma
y determinar la funcién cbietivo para
evaluar el desempeno de los individuos.




También se deben asignar las probabili-
dades de cruzamiento y mutacion ade-
cuadas para el problema, y seguir los
pasos que se describen a conginuacion:

1. Secrea una poblacién inicial aleato-
ria y se evalla cada cromosoma de
acuerdo con la funcidn obietivo.

2. Se seleccionan los Cromosomas con
mejor valor fitness para ser reprodu-
cidos.

3. De los cromosomas seleccionados
se escogen pares al azar para sef
cruzados. Los cromosomas hijos for-
man la nueva generacién.

4. Ocasionalments se muta algun gen
de acuerdo con la probabilidad de
mutacion.

5. Se repite el proceso de seleccion,
cruzamiento y mutacion de genera-
cibn en generacion hasta que se
complete el numero maximo de ge-
neraciones establecido, o se alcan-
za una sotucién suficiertemente bue-
na.

—¢ Ventajas de los algoritmos
genéticos?

« Los algoritmos genéticos difieren en
muchas formas de los algoritmas
tradicionales, especiaimente en los
procedimientos de busqueda y opti-
mizacién.

+ Los algoritmos genéticos trabajan
don Un conjunio codificado de los pa-
rametros otiginales y no con los pa-
rarnetros mismos, lo cual simpiifica
su manejo.

« Expleran un gran espacio de solu-
ciones, ya que funcionan con una po-
blacién de cromosomas que por sus
diversas caracteristicas abarcan dis-
fintas soluciones al mismo liempo, ¥
ademas, por efectos del cruzamien-
to amplian mucho mas el espacio de
blasqueda. Por el contrario, los
algoritmos tradicionales manipulan
un solo punto de hisqueda.

« Usan lainformacion que les propor-

ciona ja funcion objetivo y no reguie-
ren de otros métodos o conocimien-
tos auxiliares. Esta caracteristica
hace que se puedan adaptar mas
taciimente a los diferentes probie-
mas.

+ Usan reglas de transicién probabi-
listicas como una herramienta para
distribuir mejor los puntos de bus-
queda.

ill. DEMO ALGORITMOS
GENETICOS {V 1.0 MANUAL
BASICO)

0. Introduccion

En este manual para usuarios fina-
{es se muestra el funcionamienio basi-
co del programa Tutorial sobre Al-
goritmos Genétlicos Simptes (DEMO-
AG). Este programa busca mostrar de
una manera generai y sencilla los prin-
cipales conceptos de los Algoritmos
Genéticos.

El programa Demo Algoritmos Ge-
néticos v 1.0 tue escrito por Juan An-
drés Alvarez, Sandra Victoria Hurtado y
Herwy Truiillo, utitizando Visual Basic.
version 3.0 standard.

Para correr el programa es necesa-
rio tener Windows 3.1 o superior. Ade-
mas se debe iener una resolucion de
800x600, letra pequeia. Se puede co-
trer con 16 colores, pero se recomienda
que sean 256 colores.

1. Cémo empezar
El programa puede correrse desde
DOS (en el directorio donde se encuen-
tre el programa) con el comando:
demo -ag <enter>, {Esto iniciara
Windows automaticamente).

También puede correrse desde Win-
dows dandc doble click con el mouse

en el icono Demo Algoritmos Ge-

néticos

DEMO
Algoritmos
Genéticos

£n la primera veniana se mostraran
dos botones, para empezar el progra-
ma seleccione e botén Inicio:

Inicio

También puede presionar las teclas:
ALTH

Una vez ha comenzado el programa,
podra navegar a fravés de las pantallas
o ventanas con los botones que se en-
cuentran en la parte inferior de la venta-
na.

2. Botones y comandos

Enla mayoria de las ventanas se ten-
dran disponibies botones en la parte in-
ferior, cuya funcidn se explicaré a conti-
nuacién:

Este botdn permite ir &
la ventana anierior. La
misma funcion se pue-
de obiener presionan-
do las teclas: ALT - A

Seleccionando este bo-
ton se ira a ja siguiente
ventana. También se
puede hacer presio-
nando; ALT -7

Al seleccionar este bo-
tén o presionar ALT - §
se terminard la ejecu-
cién del programa {ver
Salin),

Este boton indica gue la
ventana actual depen-
de de otra principal,

Haciendo click en este
botén o presicnando
jasteclas ALT - Rse re-
gresara a la ventana
desde la cual se Hamé
a la ventana actual.

En algunas de las ventanas se en-
contrard ademads con otros botones que
sirven para diferentes propésitos, por
ejemplo:

y otros. {Puede hacer click en elios y
averiguar gué sucede!

3. Ventanas acerca de...

En muchas pantalias se encontrara
con palabras en color rojo {donde ade-
mas cambia la forma del cursor, al pa-
sar el mouse sobre glias), al hacer click
sobre elias con el mouse aparecera una
ventana Acerca de... donde se dara in-
formacién adicional relacionada con la
palabra seleccionada.

Una vez haya terminado de leer ia in-
formacion gue se da en esta ventana,
puede volver a la pantalla normal presio-
nando el botdn CX (o digitando ALT-0).
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4, Ejemplo

Presionando el boton Ejempio gue
aparece en una de 'as pantallas se po-
dra observar una aplicacién practica de
un algoritmo genético. En esta seccion
se podré navegar como en las demas
pantalias con jos botones gue aparecen
en ia parte inferiar derecha.

£n las ultimas pantalias de esta sec-
cién se tendran des botones adiciona-
les cuya funcion se explica a continua-
cion:

Al presionar este bo-
ton se mostrara una
ventana con las esia-
disticas de la pobia-
cion mostrada. Para
salir de esta ventana
seleccione el boton
OK.

Al hacer click sobre
este botén aparecera
una ventana con co-
mentarios acerca de
ia generacién que se
muestra en ia panta-
lla. Para eliminar esta
veniana haga click
sobre un lugar no es-

- crito de fa pantalia
principal.

IDEA:

En ia pantalla donde se muestra ia
g_eneraci_én 1 es posible ver resaltados
los padres de un cromosoma de esta
generacién simpiemente pasando el
mouse sobre él.

Al llegar a la Ultima pantatia de esta
seccién se podrd presionar el boton
Retornar para volver a la pantaia des-
de donde se inicié ef ejemplo y conti-
nuar desde aili.

5. Salir

En cualguier momento es posible fi-
nalizar la ejecucion del programa al pre-
sionar el botén Salir o digitar ALT - S.

En este caso se mostrarg una venta-
na para confirmar que desea terminar
el programa

Puede seleccionar salir (botén Si o
ALT - 8) o retornar al programa y conti-
nuar normalmente {botén NO o ALT - N}.

6. Realizadores

Si desea informacion acerca de los
creadores del programa Demo Al-
goritmos Genéticos puede hacer click
sobre el dibuio que se muestra en la
parte irferior izquierda de todas las pan-
fallas.

Iv. CONCLUSIONES

« {os algoritmos geneticos presentan
importantes ventajas sobre los
algoritmos tradicionates, come son.
su capacidad para trabajar con va-
fios puntos simultéaneamente abar-
cando asi un espacic mucho mayor
de busqueda (“paralelismo”), st sim-
plicidad (ya que no requieren mani-
pular directamente los parametros
del problema) y su facilidad para
adaptarse a muy diferentes tipos de
probiemas.

» Los algoritmos genéticos presentan
aigunas desventajas como: la dificul-
tad para encontrar una representa-
cidn apropiada de ios pardametros del
problema o para hallar una funcion
objetivo adecuada.

+ Los algotitmos genéticos no asegu-
ran encontrar la solucién dptima,
pero en muchos casos pueden pro-
porcionar soluciones bastante ade-
cuadas y que por otros métodos hu-
biera sido imposible enconirar.

+ Es posible modificar algunos de los
parametros iniciales de un algoritmo

genético (como la probabilidad de
mutacion y de cruce), lo que permi-
te encontrar soluciones mas 6pti-
Mmas.

« Los algoritmos genéticos represen-
tan, por todas sus caracteristicas,
una opcién que debe ser tenida en
cuenta cuando se busca resolver un
problema con algan grado de com-
plejidad, y en general deberia serun
método que pueda ser conocido y
aplicado por los estudiantes de In-
genierfa de Sistemas del ICESL
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INTRODUCCION

En muchas organizaciones hay un
gran numero de Bases de Datos que se
han desarrollade en muchos afios. Una
gran dificultad con estas Bases de Da-
tos es que frecuentemente of significa-
do de ios datos se ha perdide, ademas
de que no se conoce exactamente cua-
les son los datos v las relaciones entre
ellos. Esta falta de entendimiento dificul-
ta la utilizacién efectiva de los datos,
dentro de una organizacién, y también
reduce fa probabilidad de que ias activi-
dades de mantenimiento puedan ser
realizadas correctamente. Tal entendi-
miento puade ser alcanzado solamente
por el aumento del nivel de abstraccion
sobre el de la Base de Datos misma, y
representandoio como un modelo con-
ceptual,

Ya que los modeios de Entidad Rela-
cidn son jos modelos concepiuales mas
ampliamente usados, el objetivo de esta
investigacion es presentar una metodo-
fogia que extraiga un medelo Entidad
Relacién extendido de una Base de
Datos Relacionat existente.

INGENIERIA REVERSA

SILVIO ENRIQUE BASANTE - HEBERT CARRILLO GUZMAN
ANDRES VARGAS CABAS

Estudiantes de Bo. Semestre de Ingenieria de Sistemas ICESI

Para hacerlo, los concepios de Inge-
nieria del Software reversa, son aplica-
dos. La metodologia analiza no sola-
mente el esquema de datos, sino tam-
bién las instancias de los datos, fas cua-
les contienen informacién detallada
acerca del dominio de la aplicacidn.

OBJETIVO

El objetivo general de esta investiga-
cién es desarrollar una metodologia de
Ingenieria Reversa de Bases de Datos,
la cual puede obtener, en un nivel alto
de autornatizacion, un “buen” modslo de
Entidad Relacidn que corresponda a las
especificaciones de diseno de una Base
de Datos Relacional existente. Como
resultado, necesitamos un entendimien-
to de ia relacién entre las especificacio-
nes de disefic de la Base de Datos re-
congcida en un Modelo de Entidad Re-
lacion en la implementacion de la Base
de Datos.

1. METODOLOGIA PARA EL DESA-
RROLLO DE INGENIERIA REVERSA

La metodologia divide la Ingenieria
Reversa de Bases de Datos Rela-
cionales en los siguientes fres pasos;
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1. Clasificacion: Clasificar tablas y atri-
butos.

o Generacion: Generar dependencias
de inclusion.

3. {denifficacion: identificar estructuras
de modslacion para el modelo EER.

Existen cuatre aspectes principales
para tener en cuenta sobre la metodo-
logia:

+ Suposiciones.

+ Intormacion requerida para el proce-
so de extraceidn.

» Elproceso de extraccion.

« Verificacion y vafidacion del proce-
a0 de extraccion.

El proceso de extraccion de la inge-
nieria Reversa de Base de Dalos
Relacionales recupera semanticas de
dominio de una Base de Datos existen-
te y representa taies resultados como
un Modelo EER.

1.1. Suposiciones

Tres grandes suposiciones deben ser
propuesias acerca de (as caracteristicas
de la Base de Datos de entrada.

1.1.1. Tablas en lercera forma normal
Una investigacion previa ha estudia-
do cémo inferir dependencias funciona-
les analizando las instancias de los da-
tos en la Base de Datos existente, es
decir, que aunque la metodotogia no fie-
ne una regla para saber si las tablas
esian en tercera forma normal, hacien-
do consuitas a ia Base de Datos y veri-
ficando que no haya duplicidad de da-
tos y que no haya informacion que es
fatsa, teniendo en cuenta la integridad
referencial y la integridad de entidad, po-
dremos obtener alguna seguridad de
que la Base de Datos esta en tercera
torma normal. Esta suposicion simplifi-
ca el proceso de extraccion ya gue cada
tabla correspondera a un tipo de Enti-
dad o un tipo de Relacidn, mas que co-
rresponder a varios tipos de Entidad o a

una mezcla de tipos de Reiacién y Enti-
dad.

1.1.2. Nombramiento consistente de atri-
butos clave
Una convencién de nombramientc
consistente es aplicada sobre los atn-
hutos clave, es decir, silos atributos cla-
ve tienen el mismo dominio, entonces
tendran el mismo nombre a 1o jargo de
{odas las tablas. Esta convencion debe
ser sequida en el proceso dei diseno de
12 Base de Datos; de lo contraric sera
muy dificil para los usuarios de la Base
de Datos hacer consuftas que involucren
varias tablas.
Esto permite que:
« Cada tabla y atributo de la Base de
Datos de Entrada sean clasificados
en su propia categoria en elpaso 1,

Y

« Posibles dependencias de inclusion
hasadas en liaves sean formulares
en el paso 2.

1.1.3 Datos no erronegcs en valores de
atributos clave

La Base de Datos de entrada no con-
tiene nstancias de datos errénecs en
sus atiibutos clave. Esto permite que
toda posible dependencia de inclusion
sea descubierta en el paso 2.

1.2. Informacién requerida para el
proceso de extraccion

E} procese de extraccion debe tener
los siguientes tipos de informacion, en
este orden:

1.2.1. Esquema de datos

inicialmente, la informacion acerca
del esquema de datos debe estar clis-
ponibie. Esta incluye nombres de iablas,
nombres de atributos y Haves primarias.
Engeneral, ia informacion acerca de los
nombres de atributos y tablas puede ser
obtenida directamente consultando &f
DBMS. Si el DBMS no contiene infor-
macion acerca de las llaves primarias,

2| usuario debe especificar la ilave pri-
maria para cada tabla,

| a informacion acerca de las propie-
dades de los atributos, tales como atri-
butos Unicos, atributos de valores Uni-
cos y na nulos, puede ser aplicada para
reducir el nimero de atributos posibles
para la llave primaria de cada tabla.

En nuestra metodologia, ia informa-
cion acerca de llaves candidatas es re-
querida sélo cuando:

- Hay ambigledades en la clasifica-
cidn de tablas, y

+ £l usuario especifica dependencias
de inclusion entre atributos no cla-
Vs,

1.2.2. Instancias de datos
El proceso de extraccién analiza las
instancias de dalos para:

« Verificar las dependencias de inclu-
sion propuestas,

» ldentificar laves candidatas.

1.2.3. Dependencias de inclusion
Las dependencias de inclusicn son
necesarias para identificar:

1. Relaciones de inclusién

2. Tipos de entidad padre para entida-
des debiles, y

3. Tipos de entidad participantes para
refaciones.

_ La generacién de dependencias de
inclusion basadas en claves es un pro-
ceso automatico. Ademas, el proceso de
extraccién permite al usuario especifi-
car las dependencias de inclusion entre
atributos no claves.

1.2 4. Semdnticas de dominic obtenidas
def usyario

'De_abido a la limitada expresién se-
maqtica de las corrientes DBMS, la In-
genieria Feversa de Bases de Datos
no puede ser un proceso totalmente
automatico. £} usuario inveolucrado es
muy necesario, sobre todo cuando las
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geménficas de dominio no pueden ser
inferidas o haya ambigledades que no
puedan ser resueltas mecanicamente.

1.2.5, Heurfsticas

Ciertos tipos de heuristicas son usa-
das para;

1. Proponer atributos de llave primaria
para cada tabla.

2. _Formular posibles dependencias de
inclusidn basadas en claves, y

3. 'Especificar relaciones de cardi-
nalidad por defecto para tipos de re-
laciones binarias.

1.2.6. Heglas de extraccicn

Las reglas de exiraccion son usadas
para:

» Clasificar tablas y atributos {Reglas
de Clasificacion),

+ Generar dependencias de Inclusién
{Regias de Inferencia}, y

= Convertir atributos y tablas clasifica-
das en estructuras modeladas co-
rrespondientes al modeio EER (Re-
glas de Ildentificacién y Asignacién).

1.3. Proceso de extraccion

E! proceso de extraccidon consta de
los siguientes tres pasos:

1. Clasilicacién de tablas y afributos.

2. Generacion de dependencias de in-
clusion.

3. Identificacion de las entidades y de
los tipos de relaciones.

1.3.1. Clasificacién de tablas y aiributos

1.3.1.1. Tabla de entidad fuetie
Una tabla de entidad fuerte es ague-
lla cuya llave primaria no contiene pro-
piamente una llave de cualquier otra ta-
bla. En nuestro gjemplto, EMPLEADCO,
DIRECTOR y DEPARTAMENTQ son
ejemplos de tablas de entidad fuerte.
TRABAJA_PARA no es una tabla de
entidad fuerte porgue su llave primaria,
{(SSN, DEPTNG), contiene las llaves




primarias de EMPLEADO 0 DIRECTOR
y DEPARTAMENTO.

1.2.1.2. Tabla de entidad débil

Una tabla de entidad débit es una ta-
bla en la que se encuentran ios siguien-
tes regquerimientos:

1. Un subgrupo propic de su llave pri-
maria, llamade K1, contiene las fia-
ves de ofras tablas de entidad (fuer-
te y/o débil}.

2. Los atributos schrantes de la llave
primaria, llamados K2, no son laves
de otras tablas.

3. Esta iabla representa un tipo de en-
tidad, cuyo identificador debe con-
tener atributos identificadores de
otros tipos de entidad. Este requeri-
miento debe ser confirmado por un
usuarc experto.

£n nuestro eiemplo, consideremos
PROYECTO. Su fiave primaria contie-
ne la lave primaria DEPTNO de la enti-
dad DEPARTAMENTO, la cual es una
tabta de entidad fuerte. Si PROJNAME
no es una llave de ninguna otra tabla, y
PROYECTO representa un tipo de enti-
dad, entonces PROYECTO es una ta-
bla de entidad débit.

1.3.1.3. Tabla de relacidn regular

Una tabla de relacion regular es ague-
lta cuya llave primaria esta formada to-
{almente por la concatenacién de laves
de tabias de entidad {fuerte y/o débil).
En nuestro ejempio, la tabia
PUEDE_PRODUCIR, esta formada to-
tatmente por la concatenacion de las lla-
ves primarias de DEPARTAMENTO y
PRODUCTO o PRECIO.

1.3.1.4. Tabla de relacién especifica
Una tabla de relacion especifica es
una tabla cuya llave primaria esta par-
cialmente formada por la concatenacion
de llaves de tabla de entidad {fuerte y/o
débil), y no puede ser tratada como una
tabia de entidad débil. En nuestro ejem-
plo, consideremos ENVIO, PAQUETE #

no es una fave de ofra tabla entidad. Si
ENVIO no puede satisfacer el tercer re-
querimiento para las tabias de entidad
débil, entonces ENVIC es una tabla de
retacion especifica.

1.3.1.5. Atributo Clave Primario (PKA)
L os atributos clave primario somn:

1. Atributos de llaves primartias de ta-
blas entidades fuertes,

2. Atributos de llaves primarias de ta-
blas de entidad débil, tos cuales apa-
recen como llaves para algunas ta-
blas de entidad, v

3. Atributos de laves primarias de ta-
bias de refacion, ias cuales son tam-
bién liaves de otras tablas.

1.3.1.6. Atributo clave pendiente
{DKA)

Los atributos de la flave primaria de
una tabla de entidad débi, los cuales no
aparecen como atributos claves de cual-
quier otra tabla, son atributos ciaves
pendientes.

1.3.1.7. Atribuio ciave general {GKA}

Los atributos de la llave primaria de
una tabla de relacion especifica, que no
aparecen como atributos claves decual-
guier ofra tabla, son atributos claves -
generaies.

1.3.1.8. Atributo clave foraneo (FKA)

Si un subgrupo de atributos que nNo
son Yave primaria de una tabla dada 3
aparecen como una flave de otra tabla
de entidad (fuerte y/o débil) son atribu
tos claves foraneos.

1.3.1.9. Atributo no clave {NKA)
Son agquellos atributos sobrantes que
no son atributos claves.

£n nuestro ejemplo, DEPTNO en
DEPARTAMENTC y (SSN, DEPTNO)
EN TRABAJA-PARA son atributos cla-
ves primarios. PROJNAME es clasifica-
do como un atribute clave pendiente
porque PROYECTO es una tabia de
entidad débil. El atributo DEPTNO en

DIRECTOR es un atributo clave fordneo

orgue aparece como ia llave primaria
de DEPARTAMENTO. Los atributos
DEPT-NAME y LOCALIZACION en DE-
PARTAMENTO son atributos no claves,

La informacion acerca de las llaves
primarias es usada en primera medida
para clasificar tanto las tablas de enti-
dad fuerte como esas tablas de relacién
regular que contienen sélo llaves prima-
rias de tablas de entidad fuerte. Luego,
1as iablas restantes, cuyas llaves prima-
rias contienen atributos que no apare-
cen como llave primaria de otra tabla de
entidad fuerte, son clasificadas.

Suponga que los atributos de llave
primaria, gue no aparecen como atribu-
tos de llave primaria en otra tabla, apa-
recen como atributos no primarios en
tabias de enfidad fuerte y ademas son
verificadas como llaves candidatas por
analisis de las instancias de los datos.
Por o tanto esta tabla es clasificada
como una tabla de relacion reguiar.

En nuestro gjemplo, PROYECTO:
(PROJNAME, DEPTNO, PRESLUIPUES-
TO). 8i PROJNAME es una llave
candidata para una tabla de entidad fuer-
te, entonces PROYECTO es clasifica-
da como una tabla de relacién regular.
Esto significa que una tabla de entidad
tuerte tiene a PROJNAME como un atri-

buto no clave que contiene valores no
nulos y onicos de instancias de datos.
La informacién acerca de las llaves can-
didatas sera usada en ia formulacion de
dependencias de inclusién.

Si un subgrupc propio de atributos de
llaves primarias de una tabla no apare-
ce como una flave en aiguna ofra tabla,
enlonces es imposible clasificar esta re-
lacién como una tabla de entidad débil
o una tabla de relacidn especifica aun
por anélisis de las instancias de los da-
tos. Para clasificar tal tabla, ef proceso
de exiraccién debe referirse a las
semanticas del dominio las cuales son
capiuradas en la fase de disefic pero no
representadas en el esquema de datos.

En nusstro ejemplo, ENVIO (PAQUE-
TE #, ORDID, FECHA-ENVIO,
CARRIER-ID). Suponga gue PAQUETE
# no aparece como una ilave de otra
tabla de entidad fuerie (es decir que
ENVIO satisface los requerimientos 1y
2 de la definicion de tabla de entidad
débil}. Entonces el usuario debe confir-
mar si ENVIO es una tabla de entigad
débil o una tabla de relacion especifica.
ENVIO es clasificada como una tabla de
entidad débil, si también satisface et ter-
cer requenimiento para una tabia de en-
tidad débil; de lo contrario, es una tabla
de relacion especifica.

- Tipo | PKA DKA |GKA |FKA NKA

Eers;)na Fuerie | [SSN] [Nombre, Direccién]

mpleado Fuerte | [SSN] {Nombre, salario,
_— fecha_inicio

g:fector Fuerte | [S5N] {dept} :

iente Fuerte | [CUSTID] dito] |

{ssn} [nombre, crédito]

\gz_%@menlo Fuerte | [DEPT] B [Nom_depto, locacion]
: _UCIO Fuerte | [PRODID] [descriprién]

O;Zf:: Euerte {PRODID] {minprecio, maxprecio}
Carer Fzzzg Egzg;g}} {prodid}| {fecha_orden, custid}
iner ser _ nombre, di i
»E“'-’JEEE Débit ! {DEPT} {NOM ibudget} recscn)
P:Ja;aia};pﬂra Reg | {SSN,Depy) i {fiecha_inicio}
i o i =
F_EEVTO_ raducir Zeg . {DEPT, PRUDID} {costo_unitario)
poe spect | {ORDID] {PAQH#H)| {carid] | {fecha_envio}




Clasificacion de relaciones
y atributos

1.3.2. Generacién de dependencias de
inclusion

Las dependencias de inclusion con-
tienen la mayoria de la informacion para
la identificacién de los tipos de relacion.
El proceso de extraccion detecta las
posibles dependencias de inclusion re-
firiéndose a ios atributos y tablas clasifi-
cadas, y rechazando ias invalidas, ana-
lizando las instancias de los datos,

Utilizaremos unas heuristicas y reglas
de inferencina para esta generacion.

1.3.2.1. Heuristicas para proponer
posibles dependencias de inclusién

Como et primer paso es formular po-
sibles dependencias de inclusion con el

Persona {SSN, Nombre, Direccion}

Empleado {SSN, Nombre, Salario, Fecha_Contrato}
Director {S8N, Rango, Fecha_Promocion, Deptno}

Cliente {SSN, ID_Cliente, Nombre, Crédiio}

Producto {Prodid, Descripcion}

Pracio {Prodid, Preciomin, Preciomax}

Las siguientes parejas de atributos cia-
ves son considerados:

{Persona. {SSN}, empleado. {SSN})
{Persona. {SSN}, Director. (ssNy)
{Persona. {SSN}.Cliente. {SSN})
(Empleado. {SSN}, Director.{SSN})
(Empleade. {SSN}, Cliente. (SSN})
{Director. {SSN}, Cliente. {SSN})
(Producto. {Prodid}, Precio. {Prodid))

En nuestro ejemplo:
Director {SSN, Rango, Fecha_Promocion, Deptno}
Departamentc {Deptno, Nombre_Dept, Localizacién}
Envio {Paquete #, Qrdid, Fecha, Envio, Carrer_id}
Carrier {Carrier_Id, Nombre, Direccion}

fin de evitar la formulacion de muchas
dependencias inapropiadas, el proceso
de extraccién utiliza heuristicas que so-
larmente formulan dependencias de in-
clusion entre atributos claves de tablas.
Las heuristicas son:

w=> SI: dos tablas de entidad fuerie, A

dencia de inclusion entre A, XyBX; es
decir, 6 AX << BX. 0 B.X. << AX.

y B, lienen la misma llave, X
Entonces: puede haber una depen-

Justificacion: la existencia de relacio-
nes subtipo/supertipo entre tipos de en-
tidad, surgen en tales dependencias de
inclusion. Ademas. estas dependencias ¢
de inclusion son usadas para identificar 3
relaciones de inclusion.

Considere las siguientes tablas:

{fuerte)
(fueria)

(fuere)
(fuerte)

{(fuerie)

(fuerie)

= Si: lallave X, de una tabla de enti-
dad {fuerte/débil}, A, aparece coma
llave foranea, X, de otra tabla {en-
tidad o relacion), B;

Entonces: puede haber una depen-
dencia de inclusién entre B. X y AX,
denotada por B.X << AX,

Justificacién: los casos donde las re-
laciones binarias y relaciones entre ti-
pos de relacion y entidad son represen
tadas por fiaves foraneas, pueden set
dependencias de inclusion.

{fuerie)
(fuerte)
{fuerte)
{fuerte)

{as siguientes parejas de atributos
claves son consideradas:

(Director. {Deptno}, Departamento.
{Deptnol)

{Envio.
(Carrier_ 1d})
=i~ Sl: los atributos de la llave primana,
X, de una tabla de relacion {regular o
especifica) o una tabla de entidad debil,
S, aparece como una clave de una la-
hla de entidad, A;

{Carrier_id}, Carrier.

Entonces: podra haber una depen-
dencia de inclusidn entre S.X y A.X de-
notada por S.X << AX.

Justificacion: la presencia de relacio-
nes representadas por tablas de rela-
cion o entidades débiles resultaran en
este tipo de dependencia de inclusién.
Estas dependencias son usadas para
determinar los tipos de entidad padres
para entidades débiles y tipos de enti-
dades participantes para relaciones.

En nuestro gjemplo:

Trabaja-Para: {SSN, Deptno, Fe-
cha_lnicio}  {regular}

Froyecto: {Projname, Deptne, Presu-
puesto} {regular}

Empleado: {SSN, Nombre, Salario,
Fecha_Contrato} {regular)

Director: {88N, Rango, Fe-
cha_Promocién, Deptno}  (regular)

Departamento: {Depino, Nombra-
Dept, Localizacion} (regular)

Las siguientes parejas de atributos
claves son consideradas;

{Trabaja-Para. {SSN}. Emplead
[ssNy) oN- Empleade

{Trabaja-Para. {SSN}, Di
(ssNy) { }, Director.

{Trabaja-Para. {Deptno}, Departa-
mento. {Depinol)

(Proyecto. {Deptno}, Departamento.
{Deptnol)

—_—
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Las anteriores heuristicas no son
suficientes para detectar todas las posi-
bies dependencias de inclusién basadas
en Haves. Suponga que una llave
candidata de una tabla de entidad fuer-
te. fa cual no es identificada en la clasi-
ficacion de tablas, aparece como un afri-
buic no clave en otra tabla, entonces
una dependencia de inclusién basada
en llave puede existir.

£n nuestro gjemplo, el atributo Custid
en Cliente es una llave candidata y tam-
bién aparece como un atributo no clave
en Orden. E! proceso de extraccién,
ademas, permite al usuario especificar
dependencias de inclusion adicionales
entre atributos no claves. Por ejempto,
el usuario especifica una dependencia
de inclusion, Orden. {Custid} << Clien-
te. {Custid}. Luego, el atributo Custid en
Cliente debe ser verificade como llave
candidata por el analisis de las instan-
cias de datos.

1.3.2.2. Rechazo de dependencias de
inclusion invalidas

Cada una de las dependencias de
inclusion propuestas esta sujeta a mas
analisis. Dos reglas son usadas para
rechazar dependencias de inclusidén in-
validas. Sean {A.X, B.X) un par de atri-
butos. Valor{A X) denota el conjunto de
valores de AX, y Valor (B.X) denota el
conjunto de valores de B.X.

—>  §I: Valor(B.X) es diferente de va-
cio y Valor(B.X) estd incluido o es
igual a Valor{A,X);

Entonces: B.X << A.X no puede ser
rechazada.

= S!: Vator{A.X} es diferente de va-
cic y Valor{A.X.} esta incluida 0 es
igual a Valor{B.X);

Entonces: AX << B.X no puede ser
rechazada.

Justificacion: estas reglas estan ba-
sadas en la definicion de dependencias
de inclusion.




Fara cada dependencia de inclusion
propuesta, el proceso de extraccién
debe comparar los grupos de valores
que aparecen en A.X_y B.X. Por ejem-
plo, las tablas Empieado y Cliente po-
drian tener la misma lave primaria, SSN.
Es imposible, sin embargo, que haya un
subgrupo de relacion entre Empleado.
{SSN1y Cliente. {SSN}, por ko tanto, esta
dependencia es rechazada.

Consideremos la dependencia de in-
clusitn propuesta enire Director. {SSN}
y Empleado. {SSN}. 5i el grupo de valo-
res de Director, {SSN} es un subgrupo
propio del grupo de vaiores de Emplea-
do. {SSN}, entonces Director. {SSN} <<
Empleado. {SSN} no puede ser recha-
zada.

Si los atributos de flaves foraneas de
una tabia no aparecen en aiguna de las
dependencias de inclusion valida, enton-
ces ellas deben ser reclasificadas como
atributos no claves.

1.3.2.3. Remover dependencias de
inclusién redundantes
as dependencias de inclusion
redundantes pueden ser detectadas por
reqlas de inferencia de dependencias de
inciusién (proyeccion y transitividad).
Esto es:
> Sk AX << BXyBY << CY se
mantienen, y Y es subgrupo de X;
Entonces: la dependencia de inclu-
gion A.Y << C.Y es redundante.

Justificacion: las regias de inferencia
para dependencias de inclusion.

Hay dos razones para la eliminacion
de dependencias de inclusién re-
dundantes. Primero, una dependencia
de inclusion redundante puede manejar
a una relacién redundante ES-UN. En
nuastro eiemplo tenemos!

Director.{SSN}<< Empleada.{S5N}
Empteado.{SSN}<< Persona.{SSN}
Director.{SSN}<« Persona. {SSN}.
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La ultima dependencia de inclusidn
es redundante debido a que puede ser
inferida de las dos primeras. Si no fuera
eliminada, entonces una refacion ES-UN
de Direcior a Persona seria identifica-
da. Esta relacién es obviamente re-
dundante porque existen unas relacio-
nes ES-UN de Director a Empleado y
de Empieado a Persona.

Seqgundo, una dependencia de inclu-
sién redundante puede identificar et fipo
de entidad participante requerido pata
un tipo de refacion. En nuestro ejemplo
tenemos:

Trabaja-Para.{Deptno}<< Departamen-
0. {Deptno}

Trabaja-Para. [SSN}<< Empieado.
{BSN)

Empleado.{SSN}<< Persona. {SSN}
Trabaja-Para.{SSN}<< Persona. {SSN}.

La ultima dependencia de inclusion
as redundante. Si es usada para inferir
tipos de entidad participante en un tipo
de relacién, trabaja-para, identificada por
Trabaja-Para, entonces et tipo de enti-
dad, persona, ideniificada por Persona
se convierte en un tipo de entidad part-
cipante. Sin embargo, persona no de-
neria ser inferida como el tipo de enti-
dad participante de irabaja-para basa-
da en la refacién ES-Un de empleade a
persona vy ia refacion binaria entre gm-

pleado y departamento.

1.3.3. Identificacién de tipos de entidad

Los tipos de entidad deben ser iden-
tificados primero para que los tipos de
relacién entre ellos puedan ser identifi-
cados de ahi en adelante. La existencia
de una tabla de entidad indica ia pre-
sencia de un tipo de entidad. Tablas de
entidad fuerte identifican tipos de en-
tidad fuerte, mientras que tablas de
entidad débil, identifican tfipos de enti-
dad débil y las correspondientes rela-
ciones identificadoras. El nombre de la
tabla de entidad serd el tipo de entidad
cofrespondiente.

El tipo de entidad fuerte se identifica
con la correspondiente llave primaria de
la tabla de entidad fuerte de la cual sur-
gid. El tipe de entidad débit se identifica
con los correspondientes atributos cla-
ves derivados (DKA) de la tabla de enti-
dad débil de ia cual surgid.

En nuestre ejemplo,

Empleado:{SSN, Nombre, Salario, Fe-
cha-Contrato} (fuerte)

EMPLEADO
58N

Para el tipo de entidad debil se debe
ideniificar la relacién identificadora en-
tre ésta y suls) padre(s) identifica-
dor{es). Los tipos de entidad padre son
determinados refiriéndose a las depen-
dencias de inclusion. Usamos la siguien-
te regla para identificar estas relaciones
de ios tipos de entidad debil con su(s}
padre(s):
== 8 (1} un fipo de entidad débil

es identificada por una ta-
bla de entidad débii, W,

(2} los atributos de la lave pri-
maria, X, de W aparece
comgo liave de una tabla
de entidad (fuerte/débil),
Ay

{3) hay una dependencia de
inclusion, W.X << AX;

Entonces: el tipo de entidad identifi-
Qado porA es el tipo de entidad padre det
lipo de entidad débil identificade por W.

=2 81: mas de una tabla de enfidad sa-
tistace las anteriores condiciones;
Entonces: el usuario debe determi-
nar {a entidad padre exacta.

_ Tlustificacién: las anteriores tres con-
diciones son necesarias para ei tipo de

entidad identificado por A para ser un
tipo de entidad padre de! tipo de enti-
dad débil identificado por W.

La cardinalidad méaxima usual para
una relacion identificadora binaria es
1:N. En nuestro ejempls, consideremos
a Proyecto. Un tipo de entidad débil,

Proyecto, es identificado con su pro-
pic atributo clave derivado (DKA),

Projname, come liave. Proyacto tie-
ne una relacion identificadora con su tipo
de entidad padre, Departamente, |a cual
es delerminada por la dependencia de
inclusion.

Proyecto{Deptnol<<Departamente.{Deptno}

1.3.4. Identificacion de tipos de relacion
El proceso de extraccion identifica
cinco tipos de relaciones. Estas son:

1.3.4.1. Relaciones de inclusion

Se usan las dependencias de inclu-
sién para identificar relaciones de in-
clusion.

<> 8k(1)Dos tablas de entidad fuer-
te, Ay B, tienen la misma
llave, X, y

(2} Hay una dependencia de
inciusion, A.X << B.X; en-
tre sus llaves;

Entonces: identificar una retacion ES-
UN de gardinalidad minima (1,0} entre
los tipos de entidad de las correspon-
dientes tablas de entidad.

Justificacion: las relaciones binarias
tienen al menos uno de los valores min/
max (1,1} gue son las unicas estructu-
ras EER que manejan tales estructuras
relacionales. Asi una relacion ES-UN es
la interpretacion mas apropiada de las
estructuras relacionales que satisfacen
las anteriores condiciones.

En nuesiro ejemplo, consideremos a
Empleado y Director, dos tablas de enti-




dad fuerte, y ia dependencia de inclu-
sién.
Director.{S8N}<<Empleado.{SSN}
La dependencia de inclusion sugiere que
existe una relacion ES-UN de Director a
Empleado. La cardinalidad méaxima para
una relacién ES-UN es siempre 1:1.

[ OIBECTOR Lssw{ EMPLEADO |

=2 8l:{1}) dos tablas de entidad fuer-
te, Ay B, tienen fa misma

tave, X, ¥
{2} hay dos dependencias de in-
chsion, A X«<B.X vy

B X<<A_ X, entre sus llaves;

Entonces: identificar una relacion de
inclusion con cardinalidad minima (1:1}
entre los tipos de entidad identificadas
por Ay B respectivamente

Justificacién: Ay B tienen no sdle la
misma #lave sinc también el mismo gru-
no de valores en sus llaves, puede ser
mejor interpretada con la existencia de
ung relacion de inclusion. La relacién de
inclugidn es representada como un tipo
de relacion binaria en el medelo EER
con un nombre propio.

En nuestro ejempio, consideremos
Producto ¥ Precio y las dos dependen-
cias de inclusion; -

Producto. {Prodid}<<Precio. {Prodid]}

Precio.{Prodid}<<Producto.{Prodid}

Producte v Precio son las tablas de
entidad fuerte. Ellas tienen no séio ia
misma flave primaria sing también el
mismeo grupo de instancias de datos
para sus llaves primatias.

" PRECIO || PRODUCTO

1.3.4.2. Relaciones binarias

Las llaves foraneas de tablas de en-
tidad y las dependencias de inclusién
especificadas por el usuario son usadas

para identificar tipos de relaciones
binarias. Frimero, una liave foranea en
unza tabla de entidad indica gue un tipo
de relacién binaria existe.

La regla de identificacion es:

e 811(1) una llave foranea, X, de

una tabla de entidad (fuer-
te/débil), B, aparece como
una llave, X, de otra tabla
de entidad (fuerte/débily, A,

{2) hay una dependencia de in-
clusiéon entre elias,
B.X<<A X,

Entonces: identificar un tipo de rela-
cién binaria, la cual tiene dos tipos de
entidades participantes. Una es identifi-
cada como la tabla gue contiene {a liave
foranea.

== §l: mas de una tabla de entidad,
A, satistace las anteriores condicio-
nes.

Entonces: el usuaric debe determi-
nar ¢l tipo de entidad participante exacte.

Justificacién: las llaves foréneas en
tablas de entidad son usadas para re-
presentar relaciones binarias entre tipes
de entidad. Asi, cada liave foranea de
una tabia de entidad es convertida en
un tipo de relacion binaria.

Ya que et nombre de tales relaciones
no es normaimente aimacenado en &l
DBMS, el usuario debe especificarlo. La
cardinalidad maxima para un tipo de re-
lacion binaria identificada por una llave
foraneaes 6 1:1 & 1:N. Sila lave foranea
cantiene valores Gnicos, entonces la
cardinalidad maxima es 1:1.

En nuestro ejermplo consideramos los
tipos de entidad Deparfamento y Direc-
tor, y una dependencia de inclusion,
Director{Deptno}<<Departamente.{Depino}.
El proceso de extraccién identifica una
relacion binaria entre los tipos de enti-
dad Director y Departamento.

'F@EQTWOR S smano | DEPARTAMENTO)

Sila llave foranea es también una la-
ve candidata, entonces la tabla binaria
podria ser una relacién ES-UN con
cardinaiidad minima (1:0).

En nuestro ejemplo tenemos:
Farsona:

{SSN, Nombre, Direccién} {fuerte)

Clignte:
{Custid, 33N, Nombre, Crédito] {fuerte)

Ciiente JSSN}<<Persona.{SSN}

En este caso, la tabla de entidad fuer-
te. Cliente, tiene su ltave primaria,
CUSTID, en vez de ssn, la cual s una
llave foranea. Por lo tanto, hay una rela-
ciént ES-UN de Cliente hacia Persona
con cardinalidad minima (1:0).

[ CLIENTE LESN . [PERSONA |

T

Segundo, una dependencia de inclu-
sion valida entre atributos no claves {uno
de los cuales es una clave candidata),
especificada por el usuario, indica que
un tipe de relacion binaria debe ser iden-
tificada. La regla de identificacion es:

= 8k hay una dependencia de inciu-
sién entre atributes no claves,
A X<<BY,

“Entonces: identificar un tipo de reia-
cion binaria consistente de dos tipos de
entidad padicipantes identificada por las
fablas Ay B.

1.3.4.3. Relaciones identificadas por
tablas de refaciones

Una tabla de relacién indica la pre-
sencia de una asociacion entre tipos de
entidad. Para cada tabla de relacién, el
Praceso de extraccion identifica un tipo
c!e relacion n-aria entre los tipos de en-
tidad participantes cuyas flaves forman
fa llave primaria de esta tabla. EI nom-
bre de Ia tabla de relacién es asignado
Para ser el nombre def tipo de relacion

e

correspondiente. Como mencionamos
anteriormente, hay dos tipos de tablas
de relacién: regular y especifica. La
manera en la cual son convertidas en
tipos de relacién es diferente. Para cada
tabla de relacidn reqular, el proceso de
extraccion identifica un tipo de relacién
entre tipos de entidad participantes que
ya han sido identificados por ef proceso
de extraccién. Para cada tabla de rela-
cién han sido identificados por el proce-
so de extraccién. Para cada tabla de
relacién especifica, sin embargo, uno o
mis tipos de entidad deben ser identifi-
cados primera. Luega, un tipo de rela-
cion es identificado entre todos los tipos
de entidad participantes.

Los tipos de entidad participantes son
determinados af examinar ias ffaves pri-
marnas y las dependencias de inclusién.
El grado de un tipo de relacion es deter-
minado por el ndmero de tipos de enti-
dades participantes. Ef proceso de ex-
traccién asigna una cardinalidad maxi-
ma de N: M para un tipo de relacién
binaria identificada por la tabta de rela-
cion.

Tablas de relacidn regular. Una ta-
bla de relacion regular identifica un tipo
de relacion n-aria. La regla de identifi-
cacién es:

~> 3l hay una abla de relacion regutar;

Entonces: identificar un tipo de re-
{acion n-aria entre los tipos de en-
tidad cuyas ilaves forman la llave
primaria de la tabla.

Justificacién: una tabla de relacién
regular puede ser convertida en tipo de
relacion n-aria o un tipo de relacion en-
tre un tipe de entidad y un tipo de rela-
€ion si su grade es mayor que 2.

Los tipes de entidad participantes
para un lipo de relacidn identificada de
una tabla de relacién regular son deter-
minados por la siguiente regla:

== &It {1) un subgrupo, X, de los airi-
butos de ia llave primaria

H
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:
M
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de una tabla de relacion
regular, R, aparece como
una llave de una tabia de
entidad (fuerte o débif}, A,
Y

(2} hay una dependsancia de
inclusion entre ellas dos,
R.X<<A.X;

Entonces: especificar el tipo de enti-
dad identificado por la tabla, A, como &l
tipo de entidad participanie para el tipo
de relacién identificado por R.

=> B5l: mas de unatabla de entidad sa-
tisface las anteriores condicicnes
para el grupo de atributos, X;

Entonces: el usuario debe determi-
nar el tipo de entidad participante exac-
to. En nuasire ejemple consideremos
Trabaja-Para y suponiendo las dos si-
guientes dependencias de inclusion:

Trabaja-Para.{SSN}<<Empleado.{SSN}
Trabaja-Para.{Deptno}<<Departamento.{Deptno)

E! proceso de extraccion idertifica un
tipo de relacién binaria entre departa-
mento y empieado;

EMPLEADO || TRABAJA-PARA |

DEPARTAMENTO

Trabaja-Fara:{SSN, Depino, stari-date}
{reguiar)

Trabaja-Para.{SSN}<<Empleado. {SSN}
Trabaja-Para.{Deptno}<<Departamento.{Deptnoj

Tabla de retacion especifica. Para
cada tabla de rejacion especifica, e pro-
ceso de extraccion primero identifica ti-
pos de entidad para los atributos de Ja
llave general, y fuego identifica un tipo
de relacion n-aria entre todos los tipos
de entidad identiticados por los atribu-

tos de la llave primaria y la #ave gene-
ral. La regla de identificacion es:

s 5l hay una fabla de relacién espe-
+ cifica, R, con atributos de la llave
general, Y;

Entonces: {a) identificar un tipo de
entidad fuerte para el atributo de la lla-
ve general Y, y

5I: R, contiene varios atributos de
la llave general;

Entonces: el usuario debe determi-
nar cuantos nuevos lipos de entidad
necesita para ser identificado.

{b} identificar un tipo de relacion n-
aria entre los tipos de entidad participan-
te.

Justificacién: los atributos de llave
generai indican la existencia de tipos de
entidad adicionales, los cuales deben
ser identificados primero. Tales tipos de
entidad pueden ser representados en el
modelo EER conteniendo los atributos
de la iave general como solo atributos
suyos. Sin embargo, si R contiene va-
rios atributes de liave yeneral, entonces
los atributos de llave general pueden
representar mas de una entidad.

Los tipos de entidad participantes de
esta refacion son determinados por la
misma regla con la que se determinan
los tipos de entidad participante de las
tablas de relacién requiar, excepto que
los nuevos tipos de entidad son identifi-
cados por los atribulos de ilave general.

En nuestro ejemplo, consideremos
Envio y Orden y la dependencia de in-
clusion Envio {Ordid}<<.{Ordid}; para
una tabla de relacion especifica tal como
Envio, unc o mas tipos de entidad de-
ben seridentificados primero. Por ejiem-
plo, el atributo de llave general Paguete
# identifica un tipo de entidad, el cuat o
contiene como atributo Unico. El usua-
ric debe proveer un nombre para este
tipo de entidad. Luego un tipo de rela-
cidn es identificada entre los tipos de
entidad participantes cuyas llaves for-

man 1a llave primaria de la fabla de rela-
cion especifica. Para Envie, un tipo de
relacion binaria es identificada entre el
tipo de entidad identificada como QOrden
y el tipe de entidad identificada como
Paguete # la cual es llamada pagquete #,

{_Paquete# L.___[ Envic %

Envie:{Paquete #, Ordid, fecha_envio,
carrier_id} {especifica}

Orden.{Ordid, fecha_orden, prodid,
custid}

Envio. {Ordid}<<Orden.{Ordid}.

A continuacion ilustraremos el Mode-
lo Entidad Relacién obtenido para este

- eyemplo;

Mcedelo Entidad Relacion def ejemplo tratade

]|_ Persona se ------- _seruna Cliente Proyecto_i
__________ . Iser :
ser sar jz
4Li?’ — _itener
Empleado é—q—'i'rabaja-?ara Departamento
—:_.n.._[ —————_ g
ser o :
es dirigido |
ser ‘dirig_
Pirector Carrier ‘ enerl Cliente Puede-Producir Precio—I
;tener tiene
Paguate i |
ser
A ser
ser e tiene
_UB8T Envio F_ ..... Orden  B———raen Producto
estar
2. Ejemplo practico * RIT_Equipos (Cod_Equipo,

El ejemplo practico que desarrolla-
remos es el Sistema de Reservas de la
Sala de Computo del ICESI. El primer
Paso fue conseguir jas tablas de este
sistemna para poder aplicar la metodo-
logia que hemos desarrollado de inge-
Nieria Inversa. Las tablas que nos faci-
lizaron fueron:

Des_Equipo, Est_Equipo, Sala).

* RIT_Espec {Cod_isuario, Nom-
bre_Usuario, Plan_Usuario).

* RIT_Plan (Cod_Plan, Nombre_Pian),
RIT_Usos (Cod_Usos, Nombre_Usos).




« Rit_Usuario
bre_Usuario
Plan_Usuario,

» RIT_Reserva {Cod_Usua, Fe-

cha_Reserva,

Hora_Final, Cod_Uso, Cod_Equipo,
Sala, Cod_Plan, Tipo_Reserva, Con-

El paso siguiente seria indicar cua-
les son tos atributos que hacen parie de
la clave primaria de cada tabla, al igual
que los atributos que hacen parte de la
clave foranea.

{Cod_Usuario, Nom-
, Semes_Usua,
Clase_Usuario).

Hora_Inicial,

1.as fablas guedarian en la siguiente

firmacidny. forma:
Rit_Equipos

| Cod_Equipo] Des_Equipo Esi_Equipo! Sala |
l" | - i:

Pk i | Pk |
I. _ |

Rit_Espec.

Cod_Usuarno

‘ Nombre_Usuario
: |

[P

Plan_U suario!i

|

fRit_Plan

—
: Cod_Plan

! Nombre_Plan

Pk

|
;
|
i

Rit Reserva

God_Uso. | Cod_ o) Conzsrmanf! T resenva | Sala | Cod_Plan

|

| Cod_Usuaro! F_ResewalH_’;mciai H_firel
|

|

1

|

i P !Pk

23 | Fk | .i Pk
Rit_Usuario
. T |

! Cod_Usuario : Nombre_Usuario ‘Semes_Usuario Plan_Usuario | Clase_Usuariol
L i T
| | | —

Pk | 1
1 ' — %

Rit_Uso
D | |
o Cod_Uso Nombre_Uso &

A continuacion realizaremos e primer
paso del proceso de extraccion, ef cual
consiste en a clasificacion de las tablas
y atributos.

Prirneraments, analizaremos la tabla
Rit_Equipos; como podemos observar,
en U tabla aparecen dos llaves prima-
rias: Cod_Equipo y Sala; estos atribu-
tos son propios de ia tabla, por esta ra-
zon y teniendo en cuenta la definicion
de una entidad fuerte, podemos deducir
que la Tabla Rit_Equipos es una Tabla
de Entidad Fuere.

Al realizar un analisis semejante a las
tabas Rit_Plant, Bit_Usuarios, Rit_Usos
y Rit_Espec, encontramos que cumplen
exactamente con las mismas condicio-

nes de la tabla Rit_Equipos, es decir, que
sus atributos de la llave primaria perte-
necen Gnicamente a esa tabla especifi-
ca. Por esta razon, las tablas anterior-
mente mencionadas son clasificadas
como Tablas de Entidad Fuerte.

Para la tabla Rit_Reserva, tenemos
que su clave primaria estd conformada
por Cod_Usuario, Fecha_Reserva y
Sala; donde Cod_Usuaric y Sala son lla-
ves de otras {ablas, mientras gque
Fecha_Reserva no pertenece a ningu-
na otra llave, clasificandola comoe una
lave derivada para la tabia a la cuai
pertenece. Como podemos observar,
esta tabla cumple con todos los requeri-
mientos de una Tabla de Entidad Débil.

Clasificacion de las Tablas y sus Atributos:

Tabla Tipa PHA DKA

GKA | FKA | KA
Fit_Equipos Fuerte | [Cod_equipo, | {0es_Equipn. Est_Equipo;
. silej i
RH_Espec Fuerte | {Cod-Usuarior [ombre_Lisuaso,
\ N Plan_Usuaro
Fit_Plan Fuerte [Cod_P!an} [ﬂombre_?ian]
Rd_Reserva Débil | {Cod_Usuano, | fFecha . {Eod__uso, [Mara_tnicial, Hora_final,
Salal Reserva) cod_plan, | confirma, Tipe_Reserval
_____ .\_ -~ cod Eq)
Rit_Usos ‘ Fuerte | [Cod_Usos) | [Hombre_Usol

Rit___Usuarios% Fuerte | {Cod_Usuadio]

|

iNombre_usua, Semes_

Usua, Plan_usua, Clase_U]

El paso siguiente del proceso de ex-
traccidn es realizar Ja generacion de de-
pendencias de inclusién, siguiendo
paso a paso las heuristicas descritas
anteriormente para tai fin.

Las entidades Rit_Espec vy
Rit_Usuarios, fuercn clasificadas como
enfidades fuertes y ademds poseen la

misma llave primaria Cod_usuario; al
aplicarle la heuristica ¥ debemos crear
una dependencia de inclusion entre
Rit_Espec, Cod_Usuario y Rit_Usuario,
Cod_Usuario, la cual es Hit_Espec.
{Cod_Usuario}<<

Rit_Usuario. {Cod_Usuario}

RKit_Usuario. {Cod_Usuario}<<




Rit_Espec. {Cod_tsuario}; que rans-
formandola a una pareja de atributo cla-
ve seria;

{Rit_Espec. {Cod_Usuario},
Rit_Usuarie. {Cod_Usuario})

La llave Cod_usc, es la ilave prima-
ria de Rit_Usos, ia cual es una entidad
fuerte, pero también aparece como una
liave foranea de la entidad Rit_Reserva.
Esta llave cumple con los requerimien-
tos de la heuristica 2, razon por la cual
debsmos crear una dependencia de in-
clusion entre Rit_Reserva. {Cod_uso} y
Hil_Usos. {Cod_Uso}, denotada por
Rit_Reserva. Cod_Uso}«<<

Rit_Usos. {Cod_Uso}); que transfor-
mandola a una pareja de atributo clave
serfa:

{Rit_Reserva. {Cod_Jso}, Rii_Usos.
{Cod_Yso}).

De la misma manera podemos apli-
car esla heuristica a las llaves Cod_Plan
y Cod_Equipo, las cuales son llaves pri-
marias de las entidades Rii_Ptan y
Rit_Equipos respectivamente. Estas lla-
ves aparecen tambign como Haves
fordneas en ta tabla Rit_Reserva, por tal
razén debemos inciuir oiras dos depen-
dencias de inclusion, las cuales siguien-
do los mismos procesos gue en el caso
anterior serian:

(Rit_Reserva. {Cod_Plan} y Rit_Pian.
{Cod_Plan}),
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(Rit_Reserva. {Cod-equipo} vy
Rit_Equipos. {Cod_Equipo}).

En el caso practico se ha clasificado
a Rit_Reserva como una entidad débil,
la cual contiene en su flave primaria los
atributos Cod Usuario y Sala; donde
Cod_Usuario aparece como Have en fas
entidades Rit_Usuario y Rit_Espec v,
Sala aparece como flave en la entidad
Rit_Equipos. Si se realiza un sequimien-
to a la heuristica 3, se podra observar
que se requieren otras tres dependen-
cias de inclusion entre estas entidades,
gue flevadas a parejas de atributo cla-
ve, serian de Ja siguiente manera:

(Rit_Reserva.{Cod_Usuaric} vy
Rit_Usuario.{Cod_Usuarig}),

(Rit_Reserva {Cod_Usuario} vy
Rit_Espec.{Cod_UUsuario}),

{Rit_Reserva. {8ala}
Rit_Equipos:{Saia}).

e

Después de haber generado todas
las dependencias posibles con la apli-
cacion de las heuristicas, se verificd que
hubiese dependencias redundantes asi
como lo indica la metodologia.

Ahora, siguiendo et desarrollo de la
metodologia, se entrard en la etapa de
fa identificacién de los tipos de entidad.
Para el case en estudic se definiercn (ni-
camente dos lipos de entidades, las cua-
les fueron Fuertes y Débil. Por esta ra-
Z0n aparecen ias siguientes entidades:

Fuertes:

. .
RIT_EQUIPO ‘ RIT_ESPEC | RIT_USUARIO
#COD_EQUIPO | | #COD_usuARIO # COD_USUARIO
# SALA ‘ * NOMBRE_USUA *  NOMBRE_USUA
* DES_EQUIPO | * PLAN_USUARIO SEMES_USUA
* EST_EQUIPO PLAN_USUARIO

* CLASE_USUA

. RIT_PLAN - | miT_usos

P P
# COD_PLAN # COD_USO

* NOMBRE_FLAN

* NOMBRE_USGC

Deébil:

RIT_RESERVA

# FECHA_RESERVA
* HORA_INICIAL

* HORA_FINAL

* CONFIRMACION
*TIPC_RESERVA

Para la entidad débil Rit_Reserva,
se debe identificar la relacién entre ésta
y sus padres identificadores. Se debe
realizar un seguimiento a la regla des-
crita en esa seccion para poder dedu-
cir que hay una dependencia de inclu-
sion entre Rit_Reserva con Rit_Espec,
Rit_Equipos, y Rit_Usuaric; de la si-
guiente manera:

W.X<<A X, donde W es la entidad
débil (Rit_Reserva), X es la flave prima-
ria {Cod_Usuario, Sala), y A, puede ser
o bien sea Rit_Usuario, Rit_Espec 6
Rit_Equipo. De acuerdo con la regla des-
crita en esta metodologia, la cardinalidad
para esta relacion es 1:N y el modelo que-
daria de la siguiente manera:

‘ RIT_USUARIOS

tener

ser

ser

tener




Como se puede observar, el modelo
presenta relaciones muy rigidas {obliga-
torias) entre Rit_Reserva y Rit_Equipo.
entre Rit_Reserva y Rit_Espec, y entre
Rit_Reserva y Rit_Usuario. Por esta ra-
z6n se debe hacer un analisis entre es-

usuario debera tensr una ¢ mas reser-
vas, por esta razon se decidid no ser

‘ RiT_PLAN

tan rigidos en nuestro caso practico, co-
locando estas relaciones como opciona-
les {puede), quedando & modelo de l1a
siguiente manera:

ger

tener

) . ———estar estar
tas entidades, ya gue no siempre un .r RIT_USOS | 4 RIT_RESERVA >— | RIT_EQUIPO |
I — |
s tener
RIT_USUARIOS . tener

: tener

g Aligual que en el modelo anterior, ta  d€ No hacer nuestro sistema tan rigido,

- cor regla infiere relaciones muy rigidas {obli-  'azon por Ig cual se'decid.ié reempla;ar

aN gatorias-debe), como la que se presen-  ©5as relaciones obligatorias por opcio-

L ser
{ RIT_ESPEC

Despugs de realizado este paso, se
entrara en la identificacion de los tipos
de relaciones. Para esto se debe reali-
zar un seguimiento a la regla descrita
en la seccidn 4.1, obleniendo una pri-
mera relacion entre las entidades fuer-
tes Rit_Espec y Rit_Usuarios, las cua-
les poseen la misma llave Cod_Usuario
y, ademas existe una dependencia de

inclusion entra Rit-Espec.
{Cod_Usuario}<<
Rit_Usuarie. {Cod_Usuario} ¥

Rit_Usuario. {Cod_Usuario}l<<
Ait_Espec.{Cod_Usuario}. Coma se po-
dra observar, estas entidades curnplen
con todos los requetimientos de esta
regla, apareciendo asi una retacion es-
un de cardinalidad minima {1,1} entre
las entidades anteriores, las cuales tie-
nen el mismo grupo de instancias de
datos para sus llaves primarias.

E! modelo para esta relacion serfa:

RIT_RESERVA [ 1

ta entre Hit_Reserva y Rit_Equipo. Para

estar
este caso se haria la misma excepcién

..... L R
-

nales (puede); quedando el modelo para
este caso de ia siguiente manera:

Ahora se identificaran las relaciones
binarias. Para esto, se debe hacer un
seguimiento previe a la regla descrita en
la seccidn 4.3; para poder realizar este

{ tener

RIT_PLAN ‘

ser

‘: ————— estar estar o e e
paso se deben tener todas las Haves ! RIT_USOS }vh RIT_RESERVA B——eeees i RIT_EQUIFO
fordneas de una entidad y las depen- e
dencias de inciusion que se identifica- tener tener
ron anteriorments. Las dependencias de
inclusion que se identificaron para nues- A continuacion se ilustrara en conjun-
tro caso de estudio fueron las siguien- to ef Modelo Entidad Refacién para nues-
tes: tro caso de estudio:
+ Rit_Reserva.fCod_usol<<
Rit_Usos. {Cod_Uso} o RIT_USUARIOS
‘ r
» Rit-Reserva.{Cod_Plan}<< : Y tener
Rit-Plan.{Cod_Plan} i
»  Rit_Reserva.{Cod_equipol<< ser j‘_ ser
Rit_Equipos. {Cod-Equipo [ 3581 o
~Equipos. {God-kqup) i RIT_ESPEC [ <l RIT_RESERVA estar | miT_equipo
Donde la cardinalidad para esie tipo e —

de relacion binaria identificada por una
{tave foranea es 1:N; quedando nuestro
meodelo de la siguiente manera:

RIT_PLAN




CONCLUSIONES

El presente trabajo nos ha permitido
tener un conocimiento mucho mas pro-
fundo sobre el manejo de las bases de
datos relacionales, ya que al iratar la
metodolegia de extraccion, necesitamos
contar con nuestro conogimiento y nues-
tro gran interés para aprender mas so-
bre la forma correcta en que debe estar
montada una base de datos para que
permita el maximo rendimiento en la
consecucion de la informacién.

El reto fue muy grande porque entra-
mos a tratar un tema en el que hay que
tener no sélo el conocimiento adquirdo
en una materia sobre Bases de Datos o
ingenieria del Schware, sino también
una experiencia en e manejo o admi-
nistracion de una base de datos.

Nos queda iz inguietud que en la eta-
pa de analisis no se esla teniendo en
cuenta todo lo necesario para sacar un
buen medelo de entidad-retacién, ya que

la metodologia de extraccion nos ayu-
da a sacar elementos gue de pronto
nunca se han tratado en ia materia de
Ingenieria del Software, o si se han tra-
tado, no se les ha dado la importancia
gque meracen para obtener en la efapa
de disefio un buen modelo relacionai.

BIBLIOGRAFIA

Storey Veda C., i.e. Reverse engineering -

or relational databases: Extraction of an EER
mode! from a relalional dalabase. Data &
Knowledge Engineering 12 {1994). Pags. 107-
142,

MarkowiTz Victor M., 1.e. Jdentifying Ex-
tended Entity-Relationship Object Structures

in Refationatl Schemas. |EEE Transacticns on

Software Engineering. Vol. 6 No. 8. Agosto
de 1990.

Srorey Veda ©. Relational database

design based on fhe Entity-Relationship
model. Data & Knowledge Engineering 7
{1991). Pags. 47-83.

MODELO BASICO PARA EL MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE VIDA DEL VIEJO RECLUSO,
DURANTE SU PERMANENCIA EN LA CARCEL
DEL DISTRITO DE CALI-VILLAHERMOSA

ESTHER JULIA ESPINOSA SALAZAR
Tecndloga en Administracion Hotelera y Comergio Exterior.
Tecndloga en Gerontologia, Universidad de San Buenaventura - Asistente de
Relaciones Universilarias del {CESI.

JULIA MERCEDES LIBREROS GUTIERREZ

Geronidloga, Universidad de San Buenaventura.

INTRODUCCION

Ef presente documento constituye un
trabajo de investigacion que nacié de la
necesidad de conocer la incidencia del
sistema carcelario en el proceso de en-
vejecimiento y ia calidad de vida del in-
dividuo.

La investigacion se llevo a cabo en
la Cércel del Distrito Judicial de Cali-
Villahermosa, especificamente con la
pebiacién vieja comprendida entre los
51 y 69 afios de edad, la cual se en-
Cuentra agrupada en esta institucion en
un pasilo denominado de la Tercera
Edad. Se pretende con esto encontrar
Nuavas alternalivas de intervencidn

gerontolégica para este sector de Ja so-
Cledad.

JUSTIFICACION

Elincremento en el nimero de a po-
blacion vieja es un fenémeno social y
como tal debe estudiarse en todos jos
sectores de ia sociedad, para conocer

las caracteristicas particulares gque in-
ciden en este proceso.

El sistema carcelario es un subcon-
junto del gran sistema de leyes y nor-
mas sociales que rigen al individuo y
que por lo tanto, se convierte en un fac-
tor importante de estudio en lo que ata-
fie al envejecimienio de una nacién.

Dado el caracter social de ta Geron-
tologia y teniendo en cuenta las reco-
mendaciones que sobre cuestiones hi-
manitarias hace laAsamblea Mundial de
Viena sobre ef envejecimiento, su nu-
meral cuaatro dice:

“Las cuestiones humanitarias se re-
fieren mas especificamente a la promo-
cidn del bienestar humano y la reforma
social. Surgen de las necesidades y las
condiciones humanas basicas de una
sociedad y de la asignacion de recur-
$0s financieros, humanos y naturales
para erradicar aquellas condiciones que
segun ef sistema de valores morales y




el acervo de conocimientos se conside-
ran inaceptables. Estas cuestiones com-
prenden la refermulacién de los objeti-
vos y metas fijados para las personas
de edad y para ias instituciones econd-
micas, politicas, educacionales, recrea-
ciocnales, etc. de la sociedad de la cual
farman parte; la definicion de los dere-
chos, oportunidades y obligaciones de
tos ancianos en diversos contextos so-
ciales variables; y el desarrolio de me-
dios para atender a las necesidades y
condicicnes humanas, sociales vy de
salud de las personas de edad y sus
familias™. £l presente trabajo apunta
hacia el mejoramiento de las condicio-
nes de vida det viejo dentro del sistema
carcelano.

La carcel constituye un espacic en el
cual las condiciones en que se vive no
son elegibles y su funcion rehabilitadora
no se perfecciona, menos en el caso de
los viejos que al salir estaran doblemen-
te estigmatizados: por viejos y por ex
rectusos, condiciones que hacen casi
imposible su reinsercidn social.

El papet que tenemos los geronidlo-
gos de ser agentes de cambio social,
es lo que nos motivé a realizar el pre-
sente trabajo de investigacion con mi-
ras a sensibilizar & la comunidad de! sig-
tema penitenciaric colombiano sobre la
necesidad de abordar la peblacion vieja
carcelaria ieniendo en cuenta que el
envejecimiento es un proceso de dife-
renciacion e individualizacién y que por
lo tanto, necesita un modeio de interven-
cion que al menes le permita unas con-
diciones minimas de calidad de vida
durante su reclusién y le prepare para
su reinsercion social.

DEFINICION Y FORMULACION
DEL PROBLEMA

La Carcel del Distrito Judicial de Cali-
Vittahermosa, carece de un modelo ba-
sico para el mejoramiento de la calidad
de vida del viejo durante su permanen-
cia en dicha institucion.
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;Como incide el medelo actual de
intervencién de la Carcel del Distrito
Judicial de Cali-Vitlahermosa, en la cali-
dad de vida del viejo recluso durante su
permanencia en ella y qué alternativas
se pueden implementar para su mejo-
ramiento?

L.OS SISTEMAS PENITENCIARIOS

Evolucién histérica

Los sistemas carcelarios que se han
empleado a través de la historia de fa
humanidad han tenide una lenta pero
constante evolucion y aunque no se ha
llegado a establecer el sistema ideal, si
se pueden buscar los mejores resulta-
dos con la aplicacion combinada de al-
guno de ellos, procurande con una poli-
tica extractar o mejor de cada uno de
ellos, en lo que mejor convenga a la idio-
sincrasia colombiana.

La pena evoluciond desde fa vengan-
za privada hasta llegar a una stapa Ha-
mada cientifica. En los primeros tiem-
pos de la organizacién social, la pena
mas usual erala pena de muerte en for-
ma inmediata y sin trdmites, por o cual
no se regueria de un lugar especial para
mantener a los delincuentes; pero con
la evolucién de la pena se hizo necesa-
#io el uso de lugares especiales, para el
cumplimiento de dichas penas, lugares
que en un principio eran practicamente
inhabitables; posteriormente se conside-
ro que los prisioneros empleados como
esclavos eran de una mayor utifidad y
demandaban costos reducidos para ef
sostenimiento, pues era poco el alimento
gue se les suministraba y cuando da-
ban muestras de debilidad se les supri-
mia causandoles la muerte; eran enca-
denados y obligados a trabajar en iabo-
res agricolas, de construccion o al remo
de las galeras; eran hacinados en luga-
res nauseabundos, dormian a la intem-
perie y sus necesidades fisiclégicas las
realizaban en e mismo lugar en gue

habitaban y con esta forma de vida ter-
minaban suicidandose o enloqueciendo.

Lentamente fue disminuyendo el ri-
gor de las carceles, guedando sin em-
bargo. como sinénimo de terror el re-
cuerdo de algunas prisiones entre las
cuales podemos citar las siguientes: la
Mamerting, que construyo Numa en
Roma; ia Torre de Londres; 1a Salpetrie-
re: la Spieiberg en Austria; tos subterra-
neos del Castillo de San Angelo y los

homos de Monza.

Aungue se ha hablado en algunos
casos de las terribles cdrceles utiizadas
por {a Santa Inquisicién, debemos recor-
dar que el mejoramiento de las condi-
ciones en esos establecimientos se de-
hi¢ en parte a la accién de ia lglesia
Catolica, pues en 1704, el Papa Clemen-
te X! fundd el Hospicio de San Migue!
en Roma, destinado a delincuentes jé-
venes, en donde por primera vez se
puso en practica la idea de la readapta-
cién del condenado, alli se empleaban
celdas individuales para gue los presos
durmieran enias noches y duranie el dia
s¢& les sacaba para que trabajaran en
comdn y aprendieran algun ante u ofi-
cio.

NUEVO REGIMEN CARCELARIO
COLOMBIANC

En un intento de modermizar el régi-
men carcelario colombiance, el Gobier-
ne impulsé la creacion det Institute Na-
cional Penitenciaric y Carcelario —
INPEC- para reemplazar a ia antigua
Direccién General de Prisiones.

La diferencia entre ios dos organis-
mos radica en que ef INPEC acttia como
un Institito Descentralizado, dependien-
te del Ministerio de Justicia, pero con
autonomia administrativa y presupues-
tal, o que e permite implementar politi-
cas para el drea con relativa indepen-
dencia. Igualments se expidié ia lLey 65
de 1993 que contiene el nueve ordena-
mignto penitenciario y carcelario del

pais, tratando de modernizar el régimen
legal que regia a los centros de reciu-
sion.

El nuevo Cédigo Penitenciario liene
ta panticularidad de introducir las moder-
nas politicas en materia carcelaria que
hoy se uiilizan en gran parte del mundo
occidental. Debe destacarse que una de
las normas rectoras establece ef respe-
te por a digridad humana y en desarro-
Bo de ella se proscribe toda forma de
viclencia fisica o moral en los estable-
cimientos de reclusion, Igualmente debe
destacarse que af establecer fas funcio-
nes de la pena, que vienen a determi-
nar ta finalidad de la reclusién de!l delin-
cuente, se indica gue ella tiene funcion
protectora y preventiva, pero su fin fun-
damental es ia resecializacion.

Desde este punio de vista, al impo-
ner como normas rectoras de obligato-
rio cumplimiento en os establecimien-
tos carcelarios los aludidos principios,
todas las disposiciones que se apliquen
en elintericr de fas cdrcetes sdlo podran
serle teniendo como miras {as finalida-
des anotadas.

Ello representa un gran avance en gl
tratamiento del recluso, porque éste de
ahora en adelante debera ser visto no
como delincuente, sino como persona
individualizada gue tiene derechos fun-
damentales que se le deben garantizar
y como ser humane gue al realizar una
conducta desviada merece ser rehabili-
tado y puesto en condicicnes de reinte-
grarse a la sociedad. Vale la pena resal-
far como por elemplo se prevé la exis-
tencia de las llamadas “Casas Carce-
les”, en las que se recluird a las perso-
nas sancionadas por delitos culposos,
menos graves ¥ no intencionados, las
que podran ser organizadas y adminis-
tradas por entidades privadas.

iguaimente se crean establecimien-
tos de rehabilitacion y centros psiquia-
tricos para guienes a! momento de de-
finquir tuvieren el cardcter de inimputa-




bles. Se establecen una variedad de
centros de reciusion, pero, desde ya, vy
para el trabajo que nos ocupa debemaos
anotar que para nada se tiene en cuen-
ta al anciano defincuente, guien conti-
nuard siendo sometide, por carencia de
unos reglamentos at respecto, a los re-
gimenes ordinarios de reclusién que,
comgo veremos en otros apartes de esta
tesis, generan en elios graves conflic-
tos de toda indole, mucho mas agudos
que los que puede sufrir el delincuente
de primer acto o al hombre o mujer j6-
venes que padecen el encerramiento.

Debemos indicar que en ninguna
parte de ia nueva Ley se considera a
estas personas ancianas en forma in-
dependiente, como creemos lo amerita
el hecho mismo de su edad avanzada,
de su condicion disminuida frente al de-
lincuente joven y avezado, del abando-
no en que suele ser dejado de su fami-
lia y amigos v, en fin por todo aquello
que singulariza al anciano dentro de
cuaiquier nicleo social,

Estimamos que este olvido de 1a Ley
no hace nada diferente a refiejar el des-
interes de la sociedad en general por el
anciano v, el aislamiento que en efla se
ve, se refleja en Gfimas en ef espiritu
de los legisladores. Sefalamos que en
la Ley que se comenta se establece fa
obligatoriedad del trabajo para los con-
denados, como medio terapéutico ade-
cuado a los fines de resocializacién: tra-
bajo que no puede tener el caracter de
aflictivo ni ser aplicado como sancion
disciplinaria. Sin embargo, como podra
verse al examinar las estadisticas de
trabajadores ancianos en la Carce! del
Distrito Judiciat de Cali-Villahermosa, el
trabajo para los grupos de ancianos
constituye un privitegio, pues son muy
pocos los que tienen acceso a los talle-
res organizados y, a veces en general
€S SU propia iniciativa ta que les provee
de algun dinere en el interior del penal,
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A pesar de io anterior, el articulo 83
del Cddigo Penitenciario establece 1a
exencion del trabajo para los mayores
de 60 afos. Creemos que esto es una
discriminacién indebida, por lo que se
estatuye como un beneficio optativo que
se ha convertido, en la praciica, en re-
gla generalizada, de tal forma que la
excepcitn la constituyen ios ancianos
que trabajan, quienes, ademdas deben
implorar o luchar de cualquier foria para
lograr que se les permita desarrollar sus
trabajos.

lgualmente se establece la obligacién
de la educacion del reciuso como base
fundamental de la resocializacién. Sin
embargo, ia experiencia ensefia que ol
anciano no tiene acceso a este benefi-
¢io, ¥ aun si asi fuera no se le daba un
tratamiento acorde con su condicién
personal, pues se fes equipara en ia
practica pedagdgica a todas las demas
persanas que reciben la instruccidn y la
ensehanza ordenadas por (2 Ley.

Vale fa pena anotar que dehido a las
condiciones de desigualdad en que se
encuentra e anciana frente al trabajo y
el estudio en {a reclusién, tampoco tie-
ne acceso a la llamada redencion de
pena por trabajo y estudio que para los
demas reclusos permite abonaries un
dia de reciusion por dos dias de estu-
dio, ademas de que se encuentra aleja-
do del resio de beneficios, ya sea por
ensefanza o por actividades literarias,
deportivas o artisticas, a las cuales re-
sulta ajeno, pues carece de acceso, en
la practica, para desarrollar las mismas.

Este lamentable panorama det ancia-
no reciuido en relacidn con fos benefi-
cios de redencion de pena que le otor-
ga la Ley, se vuelve mas dramatico fren-
le a la baja cobertura en salud que se le
puede brindar al interior de los penales,
en dende no existe servicio geron-
toldgico, ni especializacién en servicio
sociat en esta drea, o que Heva a con-

cluir gue el anciano es en las carceles
ef ser mds desprotegido y abandonado
aun frente a esas personas que han sido
aisladas de ia sociedad.

A pesar de que no se les otorga nin-
guno de los beneficios, a los ancianos
se ies aplica el reglamerto disciplinario
comun para los internos, dentro del cual,
por no discriminay, se aplican sanciones
tan graves para ellos como supresion
de visitas, aislamiento en celdas hasta
por sesenta dias y otras de idéntica
crueidad.

No resuita extrafio este tratamiento
penitenciario, si se observa que el pro-
pio Codigo de Procedimiento Penat con-
tiene sdlo excepcionales beneficios para
los delincuentes ancianos, fales como
la posibilidad de suspender {a ejecucién
de la pena para los mayores de setenta
ahos que se encuentren en peligro de
muerte, la detencién domicifiaria o la
posibilidad de gozar de la tibertad con-
dicional durante el desarrollo def proce-
50. 5in embargo, estas posibilidades son
vistas por jos jueces que las pueden
olergar como beneficios o dadivas que
se conceden al anciano y no como un
derecho que es propio de su compare-
cencia al procese penal. En otras pala-
bras, el juez se reserva, de acuerdo con
Su personal criterio, la facullad de con-
ceder o no tales beneficios, segun la
apreciacién que tenga de la naturaleza
del hecho punible que se investiga y de
la personalidad del procesado gue com-
Parece al juicio, no resultando suficien-
te para obligario a cumptir la Ley, que
Quien resulta imputado sea un anciano,
Pues la Ley se aplica por igual a todas
las personas aunque et Cédigo Peniten-
Ciario crea un servicio para el post-pe-
fiado, con el fin de integraro a la familia
¥ ala socledad. Lo cierto es que tratan-
dose del anciano que se encuentra en
esta condicién, ya ha visto derrumbar-
58 por el paso del iempo y por su edad
Su ndcleo familiar y ef social del cual pro-

viene, volviéndose asiintily mera letra
muerta la prevision de la Ley en el sen-
tido anotado. Bien vale la pena resaltar
que Ja nueva Constitucion otorga
prevalencia a los derechos de los nifios
y de los ancianos. A estos (Htimos des-
de el concepto de solidaridad social, y
en ¢l entendido que la igualdad ante la
Ley ha cedido su paso al concepto de
iguaidad de opertunidades, io que obii-
garia a un repianteamiento en ef trata-
miento que reciben los ancianos re-
clusos para quienes, y tomando en con-
sideracion su desvalida condicién y el
hecho de qua son seres que muy dificil-
mente pueden equipararse a los grupos
de jovenes con los cuales comparten su
reclusion, estimaimnos deben establecer-
se reglamentaciones especiales que les
permitan tener un fraio adecuado den-
tro del cual se respeten sus derechos
fundamentales, tales como salud, vida,
proteccion, trabajo, etc. £n el logro de
este proposito resulta importante 1a
creacion de los llamados Jueces de eje-
cucion de penas, quienes son funciona-
rios con capacitacion especial para el
manejo de la rehabilitacion de condena-
dos y tienen dentro de sus funciones la
supervigitancia del reciuso para estable-
cer por medio de evaluaciones cientifi-
cas que realizan a través del equipo in-
terdisciplinario con que cuentan, Ja efec-
tvidad de la pena en el logro de la so-
cializacion y rehabilitacion del conde-
nade.

En este sentido podria liderat un tra-
tamiento especiai para el anciano
reciuso, tomando en cuenia estudios
técnicos gue sefialan fa necesidad de
ubicarlos en el sitio especial, donde go-
zarian de tratamiento diferencial v po-
drian acceder a log beneficios sus-
titutivos de la privacion de la iibertad.

MARCO CONCEPTUAL

A lo large de la historia vemos como
ol sisterna penitenciario ha evoluciona-




do en sus modelos de acuerdo con las
necesidades y cambios sociales, eco-
némicos y politicos.

El fin principal ha sido en todos los
casos buscar la reinsercion social del
individuo y para ello se han creado dife-
rentes frentes de intervencién de los
cuales ! mas relevante ha sido el apren-
dizaje de un trabajo Otil.

Este aspecto resulta muy positivo,
pero se hace necesario establecer pa-
rametros de intervencién que apunten
hacia la calidad de vida durante la per-
manencia del recluso.

Una politica que quiera ser realmen-
te eficaz para consequir los fines gene-
rales propuestos debe enmarcarse den-
tro de un plan de aceién integral que fije
ungs objetivos por areas de actuacion y
desarrollarse a través de medidas con-
cretas. En eso consiste el modelo bési-
co para €l mejoramientc de la calidad
de vida del viejo de la Carcet del Distrito
Judicial de Cali-Villahermosa.

El propdsito del modelo es el de lo-
grar unas condiciones basicas que per-
imitan desarrollar aptitudes o habilidades
para promover, mantener y restaurar un
estado de bienestar y formar una acti-
tud de servicio, respeto vy solidaridad con
el viejo reciuso.

El moedelo tiene una definicion clara
de las necesidades scciales, recreali-
vas, laborales, de salud, familiares y de
{a disponibilidad de les recursos institu-
cionaies para adelantar su implemenia-
cion. Las pautas del modelo permiten
una cobertura universal de aplicacicn a
corto, medianc y largo plazo, segin a
quien corresponda la ejecucidn de ios
mismos, pues aungue existen medidas
cuya ejecucion se realizard en un mo-
mento anico, como puede ser la apro-
bacién de una norma juridica; otros
como la construccion de carceles exclu-
sivas para viejos han de desarollarse a

lo largo de un periode que dificiimente
puede ser inferior al gue se sitta en et
horizonte del ano 2000.

El modelo no debe considerarse
como una estructura cerrada, sino gue
por el contrario se trata de un proyecto
abierto y dinamico que a lo largo del
tiempo recogera las modificaciones y
mejoras que en sus objetivos y medi-
das se juzgue oporiuno introducir.

La estructura del modeio ha sido di-
sefiada para intervenir a nivel bio-
sicosocial de acuerdo con los resulta-
dos obtenidos en la valoracién diag-
nostica.

Modelo

Area Bioldgica. Centrada en el fac-
tor de la atencidn a la salud, con o fin
de identificar y modificar los riesgos a
los que esta expuesta la poblacion vieja
antes de que se presenten manifesta-
ciones de dafio o se agudicen las com-
plicaciones de padecimientos ya exis-
tentes y ademas que permita evaluar las
caracteristicas de salud fisica, mental y
las condiciones ambientales para asi
definir acciones de prevencion y fomento
de la salud.

El modelo actual de atencion a fa
salud del recluso constituye sélo una
aproximacion a la Atencion Basica Ni-
vel | razén por la cual presenta caren-
cias de infraestructura sumado al limi-
tado recurso de profesionales de la sa-
lud {tres médicos para 1.780 reciusos}.
Esto no permite garantizar una minima
atencidn, ni siguiera preventiva. Este
modelo casi que actia en casos de
emesgencia y dictamina remisiones a los
otros centros hospitalarios en coordina-
cién con el Director de la Institucion.

De acuerdo con el estudio se detec-
¢ que los viejos al ingreso a la Institu-
cién tenfan preexistencias de enferme-
dades cardiovascuiares, osteomuscula-
res y gastricas, las cuales persisten sin
tratamiento alguno.

Nuestra propuesta esta encaminada
hacia la estructuracion de la atencion en
el drea de la salud a nivel preventivo —
curativo y/o paliativo—. Partiendo de es-
tos criterios de actuacion pretende:

1. Ampliar la cobertura de atencién al
viejo recluso, mediante un convenio
con entidades educalivas (universi-
dades, Sena), que implementien el
servicio del afio rural en las carce-
les.

BENEFICIOS:

— Posibilidades de gque todo vigjo
recluso tenga su examen médico de
ingreso v se detecten sus condicio-
nes de salud, 1o cual permitira esta-
blecer criterios de intervencién.

— Posibiidad de tratamiento a fin de
controlar enfermedades, evitar dete-
ricro acelerade y mantener {as mini-
mas condiciones de saiud.

2. Vincular a la empresa privada
{Colgate Palmolive) con {a Campa-
fia de Salud Oral de Unidad Movil.

BENEFICIOS:

— Ampliar la cobertura de servicio diag-
néstico, lo que facilitard la interven-
cidn por parte del equipo de planta.

3. Vincular entidades deportivas, con el
fin de propiciar el desarrolio del gjer-
cicio fisico con programas estructu-
rales y encaminados al mejor estar
de la salud.

BENEFICIOS:

— Disminuir el riesge de enfermedades
osteomusculares y cardiovascula-
res.

— Contrarrestar e! efecto pasivo de la
reclusion.

Area Social. Mediante esta area se
busca dar un enfoque gerontolégico, a
través de programas de Etica de Bien-
estar, en tos cuales la permanencia de}

viejo recluso trascienda a cultura peni-
tenciaria de tratamiento homagéneo.

Actualmente el modeie social de la
Institucion carece de un enfoque geron-
tologico integral, o cual no permite me-
dirla importancia de establecer criterios
de intervencidn centrados en ia pobla-
cion vieia reclusa y darle viabilidad a lo
promulgade en fa resolucion 00995 de
juiic 30 de 1990 del Ministerio de Justi-
cia, por medio del cual se establece e
funcionamiento de los pabellones de
tercera edad.

Nuestro modelo propone lo siguiente:

1. Establecer la intervencion geronto-
l6gica a través de la vinculacion de
un gerontdlogo dentro del equipo
rmultidisciplinario y un convenio con
ta Universidad para perfeccionar la
practica gerontoldgica.

2. Trabajo. Convocar a la empresa pri-
vada que funciona en la Institucion,
a revaluar sus programas de ocupa-
cién de mano de obra con el fin de
abrir campo de trabajo para la po-
blacion vieja reclusa mediante:

— Implementacion de areas de trabajo
que requieran nuevo esfuerzo fisico.
Ejemplo: Industrias Roa posee una
planta para la fabricacion de calza-
do y ocupa poblacién enfre los 20 y
35 afos debido a que el trabajo gje-
cutado exige mucha precision y solo
llega hasta siaboracidén de material
{suelas, plantillas, pega de facones).
Podria habilitarse el area de empa-
que, pulimiento y colocacién de cor-
dones para ccupar a ia pobiacién
vieja reclusa.

BENEFICIOS:

— (Generacién de trabajo para la pobia-
cion vieja reclusa.

— Posibilidad de ingreso y remunera-
cion en tiempo.
— Qcupacion del tiempo.




2. Realizar convenios con entidades
privadas de la industria manufactu-
rera para que esta poblacion ienga
acceso a a elaboracion de los pro-
ductos que necesitan mano de obra
de facil manipulacién.

BENEFICIOS:

~ Generacion de empleo para la po-
blacion vieja reclusa.

— Posibilidad de ingrese y remunera-
cién en tiempo.

3. Darle al trabajo de terapia occupacio-
nal que actualmente funciona, el ca-
racter rernunerativo en tiempo.

BENEFICIOS:
— Rebaja de pena.
—  Efecio terapéutico.

Area Psicologica. La salud mental
del adulto mayor recluso se ve afectada
por su doble condicidn: la de reciuso y
la de viejo, y el medio ambiente es un
tactor predisponente para la depresién
y la hostilidad,

En of momento, la institucion carece
de un programa de asistencia psicol6-
gica al viejo recluso, en razdn a que los
mayores esfuerzos se han centrado en
fa poblacién con problemas de farma-
codependencia y que & recurso huma-
no es limitado (una psicdloga para toda
la poblacion reclusa).

— El modelo propone que al igual que
existe un examen médico de ingre-
so0, exista también una valoracién
psicoldgica a fin de conocer et esta-
do afectivo y emotivo del adulto ma-
yor recluso y asi proponer frabajos
concretos de terapia.

—~ Abrir un espacio de asistencia psi-
cologica para el viejo recluso bajo la

direccién de la psicéloga de planta y
en colaboracién con estudianies de
tltimo semestre de las diferentes uni-
versidades.

Espacio fisico. De acuerdo con la
valoracion diagnostica existe un espa-
cio para 32 viejos reclusos denominado
Pasilio de la Tercera Edag.

Este modelo es limitado en razén a
que no cubre Ja totalidad de la pobla-
cién. Es por ello que nuestra propuesta
apunta hacia la concentracion de ios )i-
mitados recursos de espacio en la habi-
litacion de un pasilic que permita agru-
par la iotaiidad de ia poblacién vieja
reclusa.

BENEFICIOS:

— Garantizar un minimo de disfrute de
“‘comodidades” a toda la poblacion
vieja reclusa.

Area Cultural y Recreativa. El mo-
delo actual carece de actividades regu-
lares que fomenten ratos de esparci-
miento y conocimiento de algunas ma-
nifestaciones de nuestra cultura.

Propenemos la facilitacion de un es-
pacio institucional para promover even-
tos culturales con las diferentes entida-
des de la ciudad que adelantan activi-
dades de desarrolle y promocion de la
culiura vy la recreacion.

Ejemplo: Biblioteca ambulanie de
Salvat. Teatro callejero, los cuenteros,
danzas del IPC.

BENEFICIOS:

~ Distraccion y disfrute.
— Disminucion del estrés.
— Esparcimiento.

— Efecto terapéutico.

Modelo basico para el mejoramiento de la calidad de vida
del viejo recluso de la Carcel Distrital de Villzhermosa

| Propuesta Recursos instituciones Area
! “Senicio médico adontolégico rural. Convenios insiituicionales Universidadas Bioibgica
Campafia de safud orat Convenios Empresa privada Bioltgica
 Programa de efercivio fisico Convenios Escuela tef Deporte Bioiégica
é_TEajo con enfoque geronioligico Profesional de Geronlologia  Insfilucion misma Social
Terapia scupacionat de fipo preventive  Estudiantes de prdctica Institecion misma Sorial
Polificas inshtucionales
Hahilitacién de un pasilio para Espacio trsfitucion misma Sccial
+ foda fa poblacién vieia Polfticas
Fuertes de rabejc para el vieio recluso  Convenios instilucionales Empresa privada Social
Yaloracion psicologica al ingreso Polfiicas inskrcionales reliflicion misma Psicolagica
Préctica dingida Psictioga de plania Institucion misma Psicoldgica
Estuckantes de practica Universidades
Convenios _
Promocian de sventos Espacio insfitucional Entidades promotoras Cutural
cUiiurales y recrealivos Comvenios de cultura ¥
enla Institiecion Entidades de recreacion recrealiva
CONCLUSIONES no cuentan con una ocupacion laborat

La infraestructura carcelaria actual no
esta disefada en funcion de una clasifi-
cacidn cientifica de la poblacién reclusa,
razon por ia cual la poblacién vieja de la
Carcel del Distrito Judicial de Cali-
Vitlahermosa no goza de condiciones
diferentes. Escasamente se fiene un
espacio conocido como Pasillo de fa
Tercera Edad que solo tiene cobertura
para el 57% de la poblacién vieja re-
cluida.

Se plantea tener sitios de trabajo, de
instruccién y educacion para atender el
principio de que ia educacion y el traba-
jo son base para la regeneracién moral
¥ social de ios reclusos, pero no se tie-
nen los espacios suficientes, existen,
pero sdlo alcanzan para instruir y ocu-
par a una peqgueha franja de reclusos y
i0s mas “perjudicados” son los viejos que

que les permita aprovechar el iempo en
aclividades lucralivas, de crecimiento y
rebaja de pena. Naturalmente el benefi-
cio se tora personal para el recluso, la
familia, la comunidad y el Estado.

Continua siendo urgente la necesidad
de capacitar al personal que debe de-
sarrollar los pregramas de tratamientc
en ef esiablecimiento penal, dotandoio
segun funciones de los conocimienios y
condiciones de idoneidad.

Lafalta de arquitectura penitenciaria,
la promiscuidad y el hacinamiento son
factores determinantes para la no resc-
cializacién del reciuso.

De existir un Centro de Reclusion bien
dotado desde el punto de vista de la in-
fraestructura locativa, puede resultar que
sea viable clasificar en forma adecuada
a ios reclusos y por consiguiente
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obienerse con muchos de eltos un pro-
ceso de rehabilitacién verdadero que los
entregue como hombres de bienala co-
munidad cuando salgan de purgar su
pena.

En t&rminocs generatles, sigue el pro-
blema del nimero de sindicados en las
prisiones; mas def 60% de los reciusos
estan en esta condicidn, siendo estos
ios mas perjudicados. Elfo obliga a se-
guir insistiendo en la necesidad de ana-
lizar si nuestra legislacion penal, proce-
sal penal y pepitenciaria no constituyen,
paraddjicamente, un obstaculo para re-
solver 0 atender exclusivamente el pro-
blema de la delincuencia.

Una vez que se perfeccione la liber-
tad del viejo, hacerlo acreedor automa-
tico det beneficio del Fondo de Solidari-
dad establecido a partir de la t.ey 100
del Nueve Régimen de Seguridad So-
cial.

Estudiar ta posibilidad de la creacion
de una carcel para ancianos, en la cual
se les brinde unas condiciones giferen-
tes de tratamiento en razén a gue por la
edad, por el minimo nivel delincuencial
y por el bajo porceniaje que represen-
tan dentro de la poblacion carceiaria no
significan una amenaza para la socie-
dad.

RECOMENDACIONES

En relacion con los subrogadoes, que
son los beneficios que pueden aplicar-
se a la persona condenada o privada de
la libertad, estimamos gue, en el caso
de los ancianos, estos no deben quedar
iibrados al poder discrecional del iuez,
como hoy ocuire, al obligarios a evaluar
las posibilidades de readaptacion social
(Ant. 68 y 71 del Codige Penal}, sino re-
conocetios como o gue son, un verda-
dero derecho de los procesados.

En este sentido proponemos gue bien
a través de la jurisprudencia o de la ley,
se permita la liberacién automatica y por

derecho propio del anciano condenado
o sindicado, sin impostar el delito come-
tido, su naturaleza o las circunstancias
en gue se agoetd, una vez cumplidos los
65 afios de edad, fecha que correspon-
de, ademéas, a la ilamada "edad de reti-
ro forzoso” prevista por la ley para ios
trabajadores ordinarios.

Consideramos que a esa edad, el
hombre ademas de encontrarse dismi-
nuido fisica y mentaimente, por lo regu-
lar se ehcuentra abandonado, debien-
dose considerar Ia posibilidad de crear
hogares geriatricos para los ex reciusos.
La posibilidad de delinguir es ninguna,
como lo demuestran las estadisticas y
creemos que no tiene sentido que una
persona que ya ha cumplido hasta el
agotamiento de sus capacidades lapena
que le fue impuesta por el delito cometi-
do siendo joven, merece el reconoci-
miento a su edad, que no seria otra cosa
que ia proteccion de los mas débiles,
formna como debe entenderse el dere-
cho fundamental a la igualdad de las
personas.

Otro argumento en favor de nuestra
propuesta es el de la existencia en ia
Caenstitucion Colombiana de la prohibi-
cion de penas irredimibles. Si, confor-
me ai Dane el promedic de vida del hom-
bre colombiano actual en las ciudades
es de 72.6 ahos, al anciano que delin-
quiera después de los 65 afios, se le
impondria una pena superior a ese
promedio de vida, lo cual equivaldsia a
impener ia cadena perpetua, sancion
prohibida por la Ley Colombiana.

Queremos aclarar que en ia propues-
ta sobre la liberacion inmediata de! an-
ciano al cumplir los 85 afios de edad,
no hemaos integrade el concepto de rein-
sercién porgue esto no seria propio ¥
exclusivo para gquien hubiera purgado
parte de la pena impuesta, y eniends-
mos en este aspecto ya tratado en el
trabajo que a estos especiales reclusos

debe darseles un especifico tratarmien-
to de rehabilitacion de acuerdo con sus
necesidades que no son las mismas que
se dan a {0s reciusos jGvenes,

De otro lado incluir el tema de Rein-
sercion Social como parte del beneficio
que proponemos excluiria del mismo a
los ancianos gue se encuentran en el
estado de sindicados, esto es, aquellos
a quienes al cumplir la edad limite no se
ies ha declarado su responsabitidad del

delito y en consecuencia ain no tienen
pena alguna que cumplir,

Como se ha podido ver las recomen-
daciones hechas para el tratamiento del
anciano recluso son las mas elementa-
les garantias que pueden brindarsele a
este ser, el mas desprotegido de nues-
tra sociedad.

MNuestra unica recomendacion, seria
que se cumpla la ley que esta vigente
en materia penitenciaria.




LA ULTIMA LECCION®

DISCURSO DE GRADO
Promaocion Decimocuarta
Cali, 10 de febrero de 1906

ALFONSO OCAMPO LONDONO
Rector del ICESI

IMAGEN CORPORATIVA - PLANEACION ESTRATEGICA - POSTGRADO
SISTEMATIZACION - TECNOLOGIA EDUCATIVA - MEDIO AMBIENTE

Venimos hoy con alegria, pero fam-
bién con mezcia de afioranza, a otorgar
150 grados profesionales y 147 de post-
grado, en total 297 graduandos, que han
terminado satistactoriamente, aiguno de
elios con honores, sus estudios. Nos
sentimos orgullosos de eflos, pues sa-
bemos que cumpliran la misién social
que se les ha inculcado en estas aulas,
de mejorar la comunidad y a si mismos,

Al terminar en este dia de gozo para
ustedes, para sus padres, conyuges y
amigos, tenemos que recordarles que
apenas estan comenzando y que es
necesaric que aprendan cada dia, en
este mundo cambiante, en el cual, e!
conccimiento se incrementa exponen-
ciabmente, pues quien se queda estéti-
€0 ¥ sin avanzar en sus conocimientos,
se queda definitivamente atras, Asi mis-
mo, nadie gue no progrese en sy for-
magcién general, en su componamiento
social y en sus deberes, tendra capaci-
dad de dirigir y de ser un lider en el cam-
po de su eleccidn, que es lo que quere-

mos que todos nuestros egresados lo
sean. Ser del tumuito es facil, pero inti-
mamente es degradante. Todos tene-
mos el compromiso ético de ser mejo-
res cada dia, de perfeccionamos per-
manentemente, no sblo por la satisfac-
cién intma de serlo, sino porgue si no
es asi, po estamos cumpliendo con
nugstro deber, pues hariamos o ense-
hariamos conocimientos o habilidades
obsoletos o atrasados, lo que constitu-
ye un verdaderc engafio.

El ano 1995 que acaba de terminar,
sepuede calificar de estrelia en el trans-
curso de ia conta vida del ICES), Siem-
pre hemos tenido el concepto de que
debemos ser mejores cada dia, es de-
cir con un mejoramiento continuo vy den-
tra dei movimiento de Calidad Total. Nos
hemos pueste el desafio de ser los me-
jores en nuestros campos y en la for-
macidn de nuestros alumnos. Mantene-
mos un concepio de insatisfaccion crea-
tiva, que extericrizamos con la frase
“nada es bueno, si se puede hacer me-

Este discurso contindia una tradicion universifaria en que el rector da la primera y la Qltima
leccion.




jor". No podemos pretender haber lle-
gado a la cumbre de la excelencia, que
por ofra parte es una meta utépica o in-
alcanzable, pero si la de acercamos a
ella cada dia y con ello fograr su mejo-
ramiento permanente y constante.

Fueron varios los aspectos que tra-
bajamos en 1995, aunque indudable-
mente basados en los anteriores, tales
como: 1) el estudio de imagen del ICES!
vy la planeacion estratégica interna y sus
resultados y cambios curriculares; 2 la
consotidacidn y ampliacion de la Escuela
de Postgrado; 3) el desarrolio e implan-
tacion de la sistematizacién de la infor-
macién y comunicaciones y la integra-
¢ién a Internet; 4) la tecnologia educati-
va y captacion por antena parabélica de
programas del medio ambiente en &
curriculo y en el entorno institucional y
regional. Ademas el perfeccionamiento
cada dia de nuestros programas aca-
dérmicos y adminisirativos.

1. ESTUDIO DE IMAGEN
¥ PLANEACION ESTRATEGICA

E! estudio de imagen fue muy salis-
factorio, pues sus resuliados nos colo-
can en un fugar de privilegio en nues-
tros campos de estudio, en el medio
universitaric nactonal. Sin embargo,
mostrd que teniamos diferencias en va-
rios aspectos, que deblamos mejorar.
También durante tode 1995 realizamos
un estudio exhaustivo de Planeacidn con
{a cual examinamos foda la erganizacién
académica y administrativa del ICESI.
Resultado de estos estudios fue 1a im-
plantacidn de la investigacién como
materia obligatoria, con el objeto de
mejorar {a capacidad de analisis de
nuestros esiudiantes. Ademas, resolvi-
mos incrementar la ensenanza del in-
gliés, gue se tenia en cuatro semestres,
a ocho, para que nuestros estudianies
no s6i0 pudieran comprender a lectura
en dicho idioma, &l mas universal de la
época, sino que salieran comprendien-

do lo gque oian y pudieran comunicarse
oralmente y por escrito. Este programa
comenzé para los que iniciaban el pri-
mer semesire, pero a los gue venian y
no tendrian esta preparacion, se les ofre-
cerén cursos extracurriculares adiciona-
les de caracter oral-auditive. Tambien a
unos y olros curses, para la presenta-
cion de exdmenes para ingresar a las
universidades de habla inglesa, ya sea
el TOEFL ¢ ef Michigan. Adicionalmen-
te estamos presionando para que se
maneje y hable mejor el espaficl, el cual
es una materia obligatoria a todos, asi
como cursos de Humanidades, para que
aprendan a pensar con otras ideas y
culturas. Se implanté ademas el depor-
te obligatorio, en los dos primeros se-
mestres, pues consideramos que es un
instrumente muy eficaz para ensenar
discipling, trabajo en equipe y conser-
var la salud.

Estamos ahora analizando los en-
cuentros de! ejercicio de Planeacién
Estratggica gue realizamos en 1995 e
imptantande en nuestros programas
académicos y la marcha administrativa
lo gue consideramos mas importante.

2. CONSOLIDACION Y AMPLIACION
DE LA ESCUELA DE POSTGRADO

La consolidacién de la Escuela de
Posigrado avanzé notablemente en
1995, como resultade de la reflexion y
la experiencia en esla area.

Cinco departamentos estratégicos,
los de administracidn, finanzas, merca-
deo, produccion v sisternas atienden di-
rectamente os programas de postgra-
do, en lo relacicnado con la docencia,
fa investigacion, la asesoria y capacita-
cion empresarial y la administracion de
los programas.

Hemos puesto en manos de profe-
sores de tiempo completo, de compro-
bada experiencia y prestigio, la direccion
de estos departamentos y al mismo

tiempc hemos hecho un esfuerzo eco-
némico importante para la vinculacion
de trece prolesores de tiempo completo
a dichos departamentos, para apovar las
labores de docencia, investigacion y
asesoria. En ung segunda etapa debe-
mos contar al menos con cinco profe-
sores de tiempoe completo poseedores
de! iitulo de doctores antes del 2000,
pata garantizar el avance de la investi-
gacién y asi ir paulatinamente posicio-
nando al ICESI como una entidad de in-
vestigacion de alto nivel, y pasar de una
institucién que hace especialmente
docencia, como lo es hoy, a otra que
dedica un mayor esfuerzo a ia investi-
gacion y al servicio o extensién integran-
dolos en un concepto de trinidad vy uni-
dad de propdésitos.

La Escuela de Postgrado esta en la
actualidad atendiendo 750 estudiantes
en sus programas de maestria, progra-
ma det cual graduaremos el primer gru-
po en agosto préximo, y en las especia-
lizaciones en administracion, finanzas,
mercadeo, gerencia de produccion, ge-
rencia de informética organizacional y
gestidn de la salud. Es importante men-
cionar que somos la tnica escuela en g
pais que ofrece en sus programas de
postgrado la flexibilidad para gue sus
estudiantes puedan seleccionar, de
acuerdo con sus necesidades e intere-
ses, un area de concentracion. £n la
actualidad pueden escoger profundizar
en campos tales como: Finanzas avan-
zadas, Mercados avanzados, Negocios
internacionales, organizaciones avanza-
das, Gerencia organizacicnal, Adminis-
tracion agroindustrial, Gerencia de im-
puestos, Logistica, Gestién ambiental,
Ingenieria de software, Redes y comu-
nicaciones y las de Gerencia de los pro-
gramas de salud, para enticdades pro-
motoras y prestadoras de salud (EPS e
IPS), Salud ocupacionatl y Salud pibli-
ca. Somos hoy, posiblemente, la entidad

universitaria que ofrece mas programas
en Administracién en Colombia.

Recientemente iniciamos otra impor-
tante etapa del postgrade, el proegrama
de actualizacién permanente para la
gerencia de la region, el cual gira alre-
dedor del programa de Alta Gerencia,
en estos momentos en su guinta pro-
moeién. El programa de fa actualizacién
permanente, ofrece en este ano 25 cur-
s0s del mas alto nivel y los foros de con-
tenido politice y economico. Con ello
esperamos desarrollar y estimuiar el
liderazgo de la dirigencia privada valle-
caucana.

3. EL DESARROLLOE
IMPLANTACION BE LA
SISTEMATIZACION DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES
Y LA INTEGRACION A INTERNET

En 1994 realizamos un estudio de
Pianeacién Estratégica de Sistemas y
llegamos a la conciusién de que para
satisfacer las necesidades modernas,
deberiamos orgapizar t{rece subsiste-
mas informativos y empezamos en 1995
varias acciones con el nombre de Sim-
biosis, algunas de las cuales ya estan
funcionando. Lo primero fue disefar y
montar la red institucional de transmi-
sién de informacion, para lo cual se rea-
lizé la totalidad de! cableado estructura-
do con lo cual toda dependencia del
ICESY, lo que dicen es inteligente y tie-
ne capacidad de acceder a fransmisio-
nes de sonido, dpticas, videos vy el tras-
lado de la red telefonica gl sistema vy la
provision de los equipos de comunica-
ciones. Se inicio el estudio y montaje del
Sistema de Informacién Académico Es-
tudiantil de Pregrado, la matricula finan-
ciera, la académica y la programacion
de cursos, ¢l cual estd en un 60% termi-
nado y se inicio el Sistema de informa-
cion Académico Estudiantil de Posigra-
do, todo o cual se terminara este ano.
Se realizé la sistemnatizacion de la bi-
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blioteca, CIBIS, Ia cual quedd termina-
da, excepto la hemeroteca. Se monid
tambien el enlace de Internet con el nodo
de {a Universidad de! Valle, por medio
de antenas de microondas y el equipo
accesorio necesaric en cada una de las
instifuciones, para evitar la congestion
telefénica y acceder directamente al sis-
tema. Ya se realizd su inscripcion y des-
de comienzos del afio comenzd & ope-
rar ta conexion. Ahora se estan realizan-
do los cursos necesarios para aprender
a manejar el sistema. Es de anotar que
todos estos programas han sido reaii-
Zados por profesores, estudiantes y per-
sonal de fa Institucién, o cual tiene no
solo una gran importancia educativa,
sinc gue ha mostradoe la calidad de ia
gente del ICES) y guedaremos también
con la capacidad de asesorias para dara
fuera de la institucién.

La vinculacidn de la sistematizacion
interna va a dar acceso del perscnal
autorizado a las diferentes opciones en
el campo académico, programacion de
cursos y salones, reingresos, transferen-
cias, adiciones y cancelaciones, notas,
informes de comités de evaluacion y
promocidn, estudiantes especiales,
monitorias, programa de practica, depor-
te, talleres de formacion integral, etc., y
ademas el uso de correo electrénico
ontre los direclivos y persenal adminis-
trativo, que debe agilizar las comunica-
ciones y decisiones internas. Lo mas
importante sera el mantener una infor-
macion y comunicacién al dia.

E! Internet nos va a proyectar hacia
el exterior y nos haré posible la comuni-
cacion con pares académicos y univer-
sidades de todo el mundo y hara cono-
cer la nuestra. El Intemet es una red de
redes, la mas grande del munde, con
50.000 redes auténornas y mas de cin-
co millones de computadores en 87 pai-
ses, Tiene una gran potencialidad de
comunicacion entre personas para lo-
grar fuentes de informacion y permite
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grandes oportunidades de desarrolio
profesional, colaboracidn entre personas
e instituciones, posibilidad de compartir
o adquirir recursos academicos, acce-
50 a grandes volumenes de informacion
y su utilizacion abarca todos los secto-
res (industria, comercio, estado, ONG's).
Estamos en ia era de la informacion y
en un estado de crecimiento exponencial
y vislurmbramaos cuatre fuentes principa-
les de trabajo. La primera, en relacion
con e proceso de ensenanza-aprendi-
Zaje con Ja incorporacion de nuevas tec-
nologias del proceso pedagbgico y de-
sarrollo de nuevos ambientes de apren-
dizaje basados en multimedia. Segun-
da, en relacion con los profesores, con
un reentrenamiento y actualizacion per-
manente, su papel cambiara de simples
proveedores de informacién a guias que
seleccionan y preparan el material que
deben consultar y apropiar sus estudian-
tes. Tercera, en refacion con los estu-
dianies, éstos aprenderan a operar en
un ambiente globalizado y en ia pers-
pectiva de un cambio constante adgui-
riran un compromiso de “aprender a
aprender” y cuaria, en relacidn con nue-
vas lecnologias, podemos captar nue-
vas maneras tecnolégicas, su evalua-
¢ign y aplicacion internas. El sistema va
a estar disponibie internamente para el
personal directivo y profesoral y para ios
alumnos se les fijard una cuota mensual
para su uso, o se cobrard dentro del
costo de la matricula semestral.

Con ¢l infernet vamos a entrar en una
nueva era de internacionalizacién que
abrird nuevas oportunidades y nos pon-
dra a la cabeza de la era de la informa-
cion.

4. TECNOLOGIA EDUCATIVA

Con la insialacion de la antena
parabdlica en el ICESI, se abrid un gran
panorama de nuevos medios educacio-
nales de tecnologia educativa gue no
sélo va a consistir en la captacion de

programas de otras universidades y pai-
ses, teleconferencias, sino de interreia-
cion con ellos, ya que puede ser inte-
ractiva, y posibilidades de hacer pregun-
tas y lograr respuestas. Estamos ya afi-
liados al Sistema de Television Educati-
va Ibercamericano por medio del satéli-
te Hispasat y ya hemos realizado un
curso sobre Competitividad Empresarial
con el instituto Tecnoldgico v de Estu-
dios Supericres de Monterrey. Ya se
estan ofreciendo varias universidades
con diferentes programas y vamos a
seleccionar y ofrecer lo que esté mas
de acuerdo con nuestra vocacion. Por
ahora, s6lo estamos en Id era de la cap-
tacion, pero seguramente en el futuro
debemos entrar en otra emisidn, tanio
para fas empresas, como para ¢ubrir
otras ciudades de la reqgidn, el pais vy,
por gué no, del exterior.

Latecnologia educativa apenas asta
comenzando y en el futuro veremos
muchas maneras de ensefar y apren-
der, no sélo visuaimente, sino con la
multimedia, relaciones entre computa-
dores, y de nuevo, por supuesto, por el
tnternet. Es asombroso el panorama que
se estd abriendo en la educacion a dis-
tancia, que no s6lo es para aprender por
si mismo, sino especialmente para com-
plementar y mejorar la capacidad de en-
sefanza y aprendizaje actual. No es
para reemplazar al profesor, sino para
darle nuevos medios de ensefanza y
para su propio aprendizaje e internacio-
nalizacion Apenas estamos visiumbran-
do el comienzo, sin saber hasia donde
nos levara, que sera muy lejos.

5. MEDIO AMBIENTE

El gran destructor de ia tierra es e
hombre y su accién; por ese motivo he-
mos decidido, a través de los procesos
y actividades de ensefianza def ICES],
incorporar la proteccion del medio am-
biente en varias de las asignaturas y en
las actividades generales. Después de

hacer conexiones en los Estados Uni-
dos con el Global Environmental Ma-
nagement Iniciative (GEMI) y participar
en la conferencia sobre Educacién vy
entrenamiento para el desarrollo soste-
nible, asi como conferencias en Colom-
bia y Centroamérica se decidié incorpo-
rar en el curriculum fa materia de Anali-
sis Ambientat que comprende la evalua-
cién del impacto ambiental que se dio
en este afio a 272 estudiantes de pre-
grado y a 115 en ef postgrado. Asi mis-
mo, se inicié una concentracion de post-
grado sobre Gestion Empresarial para
el Medic Ambiente. Dicha ensefianza
esta a cargo del Departamento de Pro-
duccién, i cual ha incorporado el tema
en su ensehanza, pues no se debe tra-
tar ge depender de un cursillo aisiado
sobre el tema, sino incorporaric como
un agpecto conceptual de todas. Se ini-
ci6 ademas una conexion y un plan de
trabajo con el M.E.B., the Management
instituie for Environment and Business
y el GEMI - Global Environmenta Ma-
nagement Initiative - de Washingion.
Ademas en Colombia con CECODES -
Consejo Empresarial Colombiano para
el Desarroilo Sostenible, en Bogota, vy
visitas a empresas y se esta presentan-
do nuestro programa como modelo para
las universidades colombianas. Se ofre-
cid también para los ex alumnos un cur-
s0 especial y ademés una conferencia
en e Dia Informatico, organizado por los
alumnos de Ingenieria de Sistemas. Se
esta también desarroliando una investi-
gacion sobre medio ambiente. Ademas,
se ha formado dentro de la institucion
un Grupo Ecolégico, a cargo de la Ofici-
na de Relacionas Universitarias, con ia
denominacion de Vivia MEJOR, Se pien-
sa, asi mismo, en 1996, realizar la |
Conferencia para Facuitades de Admi-
nistracidn para la Gestion del Desarro-
llo Sostenible.

Todos estos desarrolios de 1995 y
ahos anteriores, conforman un nueve




estilo de ensefianza y aprendizaje gue
es necesario incorporar en todas ias ta-
reas de la Institucion. No es simplemente
el de conocenas, sino el de aplicarlas
en todo momento y en todas las mate-
rias. No podemos impartir un conoci-
miento para et futuro si cada estudian-
ie, cada profesor y cada directive no
conoce estas técnicas y las emplea v
sitve de modelo para todos. Tenemos
una tarea inmensa para cumplir en los
anos gue siguen, gue nos va a obligar a
mantenernos al dia y con un continuo
perfecciohamiento.

Educar es descubrir y sehalar cami-
nos y por esc la tarea en que nos he-
mas empenado apenas comienza, siem-
pre habra alge gue descubrir y sefialar
y va a continuarse en toda la vida de la
institucion, pero 1996 es el principat para
su verdadera iniciacién y comenzar su
desarrotio con pie firme. Esa serd la pre-
ocupacion basica de este afio y de los
posteriores, ya gue este programa con-
lieva el del mejoramiento docente conti-
nuc, el estimulo a la investigacién, el
servicio a la comunidad y ia verdadera
internacionatizacion det ICESI. Tenemos
ya un buen equipo de trabaje conforma-
do y con gran mistica, que ha estado
desarroilando estos proyectos y que sin
duda sequira en &l y lo convertird en un
éxito muy especial.

Al despedirios de este claustro uni-
versitario Io hacemos con el sentimien-

to de haber, ambes, ustedes los gra-
duandos y nosotros, cumplide con el
deber de prepararlos debidamente para
el futuro, ya gue la educacion se da para
ser aplicada en e! porvenir, tener &l con-
ceplo de aprender a aprender y conti-
nuar siendo estudiantes toda la vida, lo
cual sera la Gnica manera de gue ten-
gan éxitc y ocupen puestos de Impor-
tancia. Les damos nuestro agradeci-
mienio a todos ustedes y a sus familias,
por el privilegio que nos dieron de ha-
berles servido de guia en su formacion
y esperamos que se mantengan unidos
con nosotros a traves de sus contactos
personaies y como miembros de la Aso-
ciacion de Ex alumnos, a la cual le que-
remos dar un impulso especial, para gue
puada ofrecer servicios docentes de ac-
tualizacion a quienes se han formado en
esta Institucién. Esta serd siempre su
casa y tendran abiertas las puertas de
su biblioteca y demas servicios acadé-
micos y practicos. Queremos que el ca-
racter de ser Icesistas se quede impre-
50 para siempre en ustedes, y se consi-
deren como embajadores y reprasentan-
tes de esta su Institucion jormadora.

{ es deseamos toda clase de éxitos,
que consideramos seran también la
fuente de nuestra satisfaccion y del pres-
tigio del JICESI. Que Dios los acompane.

ORADOR INVITADO: JAIME NINO DIEZ

PRESENTACION DEL INVITADO
DE HONOR

Tenemos hoy el honor de tener como
invitado especial en esta ceremonia de
grado, y como participante de “La Ulti-
ma Leccion” det ICES, al doctor Jaime
Nifio Diez, quien es una de las figuras
mas imporiantes de la Educacién Su-
perior en Colombia.

El doctor Jaime Nifho fiene vinculos
de origen con el Valle del Cauca. Gra-
duado en Sociologia de la Universidad
Nacional. Hizo estudios de Postgrado en
Ecenomia Politica y de Maestria en Pla-
neacién Educativa, en la Universidad de
Toronto, Canada. Es el actual Director
de! Instituto Colombiano de Crédito Edu-
cativo y Estudios Técnicos en el Exte-
rior Mariano Ospina Pérez, lcetex. Ha
sida también Director del ICFES, Insti-
tuto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior y Rector de la Uni-
versidad Piloto de Colombia. Represen-
tarte a la Camara, Senador de ia Repi-
blica, Asesor del CHD, del Canada, so-
bre Investigacién en areas prioritarias a
apovar. Profesor e Investigador Univer-
sitario. Es ademas miembro del Comité
Asesor de la Organizacién Panamerica-
na de la Salud, Vicepresidente del Co-
mité Intergubernamental del Proyecto de
la Unesco para América Latina y miem-
bro de la Junta Directiva de Colciencias.

Es para nosoctros de gran interés y
un especial honor pedirle que dé la Utii-
ma Leccion a Jos graduandos de 1996.

ULTIMA LECCION
Por: Jaime Nino Dier

“Constituye para mi{ un altisimo ho-
nor, que agradezco emocionado pere
que no merezco, la invitacién del Con-
sejo Superior, de la Junta Directiva, de!
senor Rector y demas Directivos del
{CESI, para dirigirme a ustedes, en es-
pecial a los graduandos: a quienes hoy
reciben su titulo profesional en Adminis-
tracién de Empresas y en Ingenieria de
Sistemas, y a quienes obtienen también
su diploma de postgrado en Gerencia
de Negocios Internacionales, Mercados,
Administracién, Gerencia de Produc-
cién, Finanzas, € Ingenieria del Soft-
ware, en esia sclemnisima ceremonia
de grado que cada vez gana mas en tra-
dicién y reconocimiento, junto con ef cre-
ciente prestigio del ICES]; entre las ins-
tituciones de educacidén superior del
Valle deil Cauca, del Occidente colom-
bianc y de fodo el pais.

Pero igualmente, esta muy singular
distincidn que bondadosamente me ha-
cen ustedes, entrana para mi grave res-
ponsabilidad v una bellisima ccasion
que acepté entusiasmado para dirigir-
me a tan selecto grupo de jévenes com-
patriotas, a esta verdadera avanzada de
las nuevas generaciones del pais, que
jubilosos se aprestan a recibir en esta
ceremonia académica su consagracion
comec nuevos profesionales y especia-
listas al servicio de sus conciudadanes.




Desde va les expreso a todos uste-
des mis congratulaciones. A los gra-
duandos que tienen sobradas razones
de alborozo e inmensa alegria pues acu-
mularon valiosas experiencias de es-
fuerzo personal, de constancia y de su-
peracién, probablemente frente a no
pocas dificuftades y en algunos casos
quizas frente a algunas situaciones ad-
versas. Pero igualmente los felicito no
s6lo porgue cumplieron con todas las
exigencias y realizaron todos los empe-
fios para conseguir esta meta, sino por
el horizonte de aspiraciones e ilusiones
qgue sg abre a cada uno en su realiza-
cidn personal, en su desarrolie profesio-
nal, en la congquista de una posicién pre-
eminente y de liderazgo entre sus con-
géneres, que pedran alcanzar con la
solvencia y fortaleza espiritual, intelec-
tual, cientifica y técnica que han adqui-
rido en estos afos de formacion,

Extiendo también mis parabienes a
los familiares y allegados de los gra-
duandos, en especial a sus padres y
conyuges que han sido permanentes
orientadores y animadores para el logro
de este proposito decisivo en la vida de
sus hijos o de 5US e3p0OS0S 0 £5P05as,
pero también por su ejempioc de gene-
rosidad y por su lestimonio de amor v
de solidaridad con ellos.

Y al ICESH, a sus Directivos y profe-
sores mis aplausos pues entregan a la
sociedad, estoy seguro, un grupo de
profesionales y de ciudadanos de exce-
lencia o como dice el sefior Beclor, doc-
tor Alfonse Ocampo Londono, "un gru-
po selecto de personas, conscientes de
suU mision y de sus obligaciones, y que
con seguridad van a trabajar por un de-
sarrollo complete de ia sociedad y del
pais en que viven, afin de contribuirala
felicidad y prosperidad general”.

Y no podra ser de otra forma; hace
unos pocos minutos, el seflor Rector nos
racordaba que en ! ICESI "nos hemos
puesto ef desafio de ser los mejores en
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nuestros campos y en la formacion de
nuestros alumnos”, porgue afirma ¢! “to-
dos tenemos el compromiso ético de ser
mejores cada dia, de perfeccionamos
permanentemente...” Y porgue, como
insistentemente lo repite “un pais de pri-
mera clase no se hace sin Universida-
des de primera clase”.

Precisamente esta vision y orienta-
cién hacia el mejoramiento permanente
y constante qgue el ICES! ha inculcado
en ustedes; 1a leccion de “aprender a
aprender” gue seguramente todos ace-
gleron y la de ser, por consiguiente, es-
tudiantes toda Iz vida pues de lo contra-
rio se eslancan y se rezagan, perdien-
do la capacidad de dirigir y de ser lider,
es jo gue me anima y estimula a com-
partir con ustedes algunas reflexiones.

En el munda moderno, comoe ustedes
lo saben, se sehala que existe un cuar-
to tactor de crecimiento econdémico, adi-
cional al frabajo, al capital y a los recur-
sos naturales: es el conocimiento, en-
tendido como las grandes y pequefas
ideas que explican qué son jas cosas y
como hacerlas mejor en el puesto de tra-
bajo, en la profesion, en la gerencia y
en &l laboraicrio; en la cofidianidad, en
los momentos de toma de decisiones y
en los grandes episodios de la creacién
intelectual.

En una palabra, todos tenemos que
empefiarnos en hacer det conocimien-
to el motor por excelencia det progreso
nacional, pues en esencia, el conoci-
miento es hoy la causa principal de los
avances que conocemos comg desa-
rroflo.

Pero esto exige que emerja una Nue-
va Educacidn con la extensién de los
contenidos cientificos y técnicos atodos
los niveles de la educacién desde la
ensenanza hasica, y con el acercamien-
to de los centros educativos a la planta
productiva para equiparar la oferta de
conocimientos, habilidades y nuevgs
desarrollos técnicos con 1as necesi-

dades de los sectores industriales, de
comercie y de servicios.

Igualmente, demanda una educa-
cién mds abierta, mas universal y mas
democratica que haga posible la incor-
poracion de teda la poblacion al cono-
cimiento, que desarrolle su competen-
cia para el trabajo productivo, que for-
me personas capaces de aprender en
el puesio de trabajo, de innovar y de
liderar los cambics {écnicos en las em-
presas, gue ayuden a crear nuesiras
ventajas competitivas y a un uso mas
eficiente y sostenibie de nuestros recur-
s0s paturaies disponibles.

Los invito, pues, a que desde cual-
quier posicion que se encuentren en la
empresa privada o en ia publica contri-
buyan de manera decisiva a vencer esa
tendencia nuestra a ser poco oplimis-
tas sobre el pape! del conocimients y
de la educacidn y a asignarle por con-
siguiente menos recursos, trabajo y de-
dicacion de los que merece |a tarea; a
conseguir un verdaderc reconacimien-
10 para la educacion guizas como no o
habia tenido antes y a promover audien-
cias cada vez mayores de prolesiona-
les y técnicos vy la capacitacion del con-
junto de quienes trabajan; a no mirar por
mas tiempo la educacién y ef conoci-
miento en los términos de la sociedad
aislada del pasado sino en el panorama
amplio de un mundo integrado de pro-
duccion, de tecnologia, de conocimien-
1o y de cultura, pues sélo la aplicacion
de esta concepcion le permitira al pals
acortar distancias.

Asimismo, confiamos en gue como
dirigentes y tideres empresariales y so-
ciales practiquen ios valores humanos
y orienten en dicha practica a sus con-
ciudadanos,

Esa Nueva Educacion que mencio-
nabamos ahora, debe nutrirse del Hu-
manismo. Al concluir este segundo mi-
jenio la humanidad busca un nuevo rum-

bo. Pareciera come si en las postrime-
rias de este siglo quisiera frazarse un
nuevo derrotero para el proximo mile-
nio, sin intolerancias ni dogmatismos; sin
destruccion y muerte y reconociendo
gue una estrategia de desarrollo es
exitosa cuando consulta en la comuni-
dad sus necesidades pero también sus
valores; cuando se funda en el caricter
multidimensicnal e integrado de la cul-
tura y en la revalorizacion de Ja persona.

Entre nosotros, sin embargo, et mar-
co de andlisis de nuestras perspectivas
se toma mas complejo. El ambiente de
negacién de los derechos humanos, ia
precariedad detl estado de derecho, el
surgimiento y expansion de actividades
iiegales, el desarroflo de formas endé-
micas de violencia que evidencian fa
debilidad de! Estade para mantener ¢!
monopoho fegitimo de ia fuerza vy para
otorgar proteccién a los ciudadanos, la
ausencia de garantias a los derechos
individuales y sociales de ampiios sec-
tores de la poblacion, urgen nuestro es-
piritu de superacion y nuestra inteligen-
cia para consiruir una sociedad mds
humana, en la que se superen todas las
formas de discriminacion, en la que sea
viable la igualdad de oportunidades para
todos, y el ser sélidamente productivos
en lo econdmico; una sociedad en la gue
los derechos de cada ciudadano sean
reaimente respetados en un concepto
renovado de equidad y bienestar, en la
que haya las posibilidades de pagar la
deuda social que ha afectado el clima
de convivencia y fa cafidad de vida de
millones de colombianos, y en la gue sea
viable integrarlos a un proyecto real de
Nacién; una sociedad que defienda l1a
dermocracia para vivir en paz, ia justicia
para que brille la verdad y el derecho de
todos, ricos y pobres, blancos, indios y
negros, esiudiantes y trabajadores a
construir un pais de y para los colom-
tianos.



Sin duda, es necesario empefiarnos
en poner en vigencia los valores esen-
ciales del respeto a la vida; de la auto-
nomia y la autoestima personal; de la
tolerancia, la comprension y la solidari-
dad ciudadana; de la honestidad, la su-
peracion y la disciplina personal; del re-
conocimiento y aprecio por la diversidad
cultural; los que garantizan la conviven-
cia con la naturaleza; y los que exaltan
la belleza y la armonia.

Sélo asi iniciaremos un cambio pro-
fundo hacia nuevas realidades en don-
de las “utopias”, la imaginacién de nue-
vos modelos de sociedad, estimularan
entre nosotros un hombre nuevo con
una actitud mental nueva, consciente
de que no hay una realidad por imitar
sino un futuro por construir, y en el
cual las mejores condiciones de vida que
se vayan alcanzando exigiran no tanto
tener mas sino ser mas pues esto es
lo que garantiza el verdadero progreso
de la condicién humana.

Creemos, con nuestro Premio Nobel,
Gabriel Garcia Marquez, “...que las con-
diciones estan dadas como nunca para
el cambio social, y que la educacion sera
su 6rgano maestro. Una educacion des-
de la cuna hasta la tumba, inconforme y
reflexiva, que nos inspire un nuevo modo
de pensar y nos incite a descubrir quié-
nes somos en una sociedad que se quie-
ra mas a si misma. Que aproveche al
méaximo nuestra creatividad inagotable
y conciba una ética —y tal vez una esté-
tica— para nuestro afan desaforado y
legitimo de superacién personal. Que
integre las ciencias y las artes a la ca-
nasta familiar, de acuerdo con los de-
signios de un gran poeta de nuestro
tiempo que pidi6 no seguir amandolas
por separado como a dos hermanas
enemigas. Que canalice hacia la vida la
inmensa energia creadora que durante
siglos hemos despilfarrado en la depre-
dacion y la violencia, y nos abra al fin la

segunda oportunidad sobre la tierra que
no tuvo la estirpe desgraciada del Coro-
nel Aureliano Buendia”.

La ceremonia que hoy nos convoca
es la coronacién de su juventud estu-
diantil. Pero es también el partidor de
una nueva carrera, de un nuevo afan, el
de la vida profesional. Han recibido us-
tedes muchos dones y oportunidades de
sus profesores y de sus hogares, bus-
cando darles muchos elementos para un
futuro promisorio, como parte de una
dirigencia capaz del pais. Una dirigen-
cia generacionalmente confrontada por
retos monumentales, el mas grande de
todos volver a creer, volver a confiar,
volver a entusiasmarnos de esperanzas.
Ustedes estan condicionados a ser
confiables, creibles, sembradores de
sanas esperanzas. Tienen un gran acer-
vo de conocimientos e informacion y
ademés reconocen la necesidad de ser
inquietos y permanecer actualizados. Su
liderazgo social muy seguramente ten-
dra un fundamento en su fortaleza téc-
nica, en la pasién por conocer y por ser
creativos y excelentes intelectualmen-
te.

Pero todos sabemos que la deses-
peranza de los colombianos va mas alla
de los limites del atraso y la ignorancia.
La dirigencia colombiana del siglo xxi de
la cual ustedes haran parte importante,
requiere mucha reciedumbre de carac-
ter, mucha autoridad y disciplina, para
sobreponerse al temor, al estilo de vida
facil, a la contemporizacién y a la laxi-
tud que ha penetrado nuestra cultura, a
la incapacidad para aprovechar la ener-
gia de la comunidad.

Requiere mucho sentido de la cons-
truccién colectiva del nuevo pals, depo-
niendo mezquindades personalistas,
generando un amplio consenso demo-
crético como fundamento de la convi-
vencia y la paz.

I e ————
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Quiero invitarlos a desarrollar su
personalidad a partir de un esfuerzo
permanente de reflexién sobre si mis-
mo, de una capacidad autocritica, del
esfuerzo para ampliar su consciencia,
Su proyeccién personal y espiritual, su
capacidad para dirigir con autonomfa e
interdependencia su propia vida y la
conquista de sus ideales.

Es esta gran fortaleza personal la que
le permitira a nuestro pueblo recuperar
su energia colectiva, fundado en la se-
guridad, la orientacién y el altruismo que
desp.iene la consistencia de su diri-
gencia.

Es esa capacidad la que permitira en
sus jovenes hogares “torcerle el espi-

nazo" al ambiente de pugnacidad, de
violencia y de desencanto, haciendo de
cada una de sus familias el primer se-
millero de convivencia y de progreso, y
a ustedes, hombres y mujeres serenos
que conducen con firmeza y continuidad
los cambios del pals.

Los invito a seguir adelante en su for-
macién permanente y a impulsar como
eje del cambio una educacion que
ensefie al hombre a conocerse y a de-
sarrollarse espiritualmente, que forme
sus valores como persona y como ciu-
dadano, y que lo habilite para la vida ctil
y productiva. Una educacién que nos
proyecte al servicio de la vida, del
progreso y de la convivencia.
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Visién de un Educador
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Prélogo
Un defensor y propulsor de la
socledad y del pais
Por Belisario Betancur
“..Los problernas que agobian mo-
rmentsneaments al pafs son tan sdio los
dolores que so esperan en sl crecimiento
de un poderoso jaguar colombiano”.
RopoLFo Lunis

En el trayecto actual del itinerario de
América Latina, hay coincidencia entre
los dirigentes politicos y econémicos, y
los sablos de la academia, en el sentido
de que el futuro de la region esté inti-
mamente vinculade con el tratamiento
educativo que se dé a la juventud. Para
el caso de Colombia, al final de 1995 un
plan decenal ha sido puesto en marcha
por el gobiemo del presidente Emesto
Samper Pizano y, en concreto, por el
ministerio de Educacién a partir de las
recomendaciones hechas por la Misidn
de los diez sabios*, formada en las pos-
trimerias del gobiemo del presidente
César Gaviria, en 1994. Se trata de de-
volver a las metodologlas de la ense-
fianza, su capacidad para desatar las
potencialidades creativas que yacen en
el alma de los jévenes. Se irata, ade-
més, de despertar la avidez juvenil de
conocimiento y la curiosidad ante la cien-
cia. Y se trata, on fin, de suscitar el
agsombro ante #f libro, el cual es siem-
pre un arcano de posibilidades y de es-
timulos. Porque al fenecer el siglo xx y
abrirse la humanidad ante las expecta-
tivas del tercer milenio, es aceptado
universakmente el aserto de que las in-
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versiones en educacion son un diferi-
do, y de que el mundo del futuro comien-
za a ser ya el mundo de la informacion,
la tecnologia y el conocimiento.

Pues bien, sobre esa verdad larga-
mente cautelada, trabajada y realizada,
versan 42 anos de actividad intelectual
de Alfonso Ocampo Londono; no sélo
en el telar del hogar, tejiendo el entra-
mado de una familia que ofrece ya a
Colombia figuras de renombre en los
escenarios académicos y politicos, sino
también en el campus universitario,
fortaleciéndolo en las ciencias, en las
artes y en las letras donde existe; e in-
ventandolo y aplicandolo a tales disci-
plinas donde no existe. Diriase que su
mente se mantiene en ebullicién revolo-
teando en torno de las mismas preocu-
paciones. Es un obseso y un obcecado
en el sentido de que para él cobra sen-
tido el acontecer cotidiano, si comienza
con una metafora en torno a la funcién
del educador en la sociedad y a las
transmutaciones que la educacion esti-
mula en el tejido social. Y un obcecado
y un obseso casi nunca en la direccién
de las corrientes consuetudinarias, sino
a contracorriente, llevandole la contra-
ria al conformismo y proclamando la dis-
ciplina en el quehacer del estudio, como
prerrequisito sine qua non en el avance
de los pueblos.

Dije antes que en ocasiones llevan-
dole la contraria al duermevela consue-
tudinario, y es cierto: asi se ha desple-
gado la tarea de este apdstol de la edu-
cacion, primero en su hogar, después
en Cali, su ciudad; mas tarde en el Valle
del Cauca, su departamento. Y siempre
en el ambito nacional de su patria, a la
cual ha servido como un gladiador sin
fatiga y sin descanso, desde cuando la
inversion educativa era tenida como un
desperdicio que se colocaba en los ren-
glones finales de la programacién, si no
como una dédiva procedente del pater-
nalismo del empresario o del empren-
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dedor capitalista. Tiempo hubo en los
cuales se llegé a postular la tesis de que
la docencia era elemento perturbador
porque abria la mente a pensamientos
nuevos, entre los cuales estaban la dig-
nidad del ser humano y la constelacién
de sus derechos, por lo que resultaba a
la postre mas rentable y aconsejable
para el mantenimiento del statu quo, la
conservacion de altos indices de anal-
fabetismo. Alfonso Ocampo le llevaba la
contraria a aquella actitud y postulaba
dondequiera |a tesis de que toda inver-
sién en educacién determina cambios
positivos en la productividad. En una
conferencia internacional le of recordar
el caso del milagro alemén, el cual para
él no era otra cosa que la llegada de to-
rrentes de técnicos con mil opciones
profesionales en vigencia, a Alemania
Occidental, fugitivos del comunismo.
Aquella plusvalia se llamé mas tarde el
milagro aleman: era el milagro de la edu-
cacién.

Lo que en Europa fue vélido enton-
ces, es valido para América Latina y, en
concreto, para Colombia. La prédica de
Ocampo Londofio durante mas de cua-
tro décadas de ejercicio profesoral y de
actividad creativa en el campo de la edu-
cacion, la ha sintetizado el profesor
Rodolfo Llinas, miembro de la Misidn de
los diez sabios, de esta manera exhaus-
tiva en sus palabras de presentacion del
informe:

“Aunque a menudo las economias,
politicas y gobiernos y ciertos grupos de
interés estan mas interesados en el pre-
sente y en créditos inmediatos, que en
el futuro y en la inversion y el desarrollo
socioecondmico a largo plazo, sabemos
que Colombia en conjunto replantea y
asume un nuevo rumbo histérico. Como
la planificacién a largo plazo se ha ma-
terializado en muchos paises en via de
desarrollo, para su propio beneficio y

productividad inteligentes es el momento
de solucionar ese problema. Con una
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inversién, vision y estrategia a largo pla-
Zo en ciencia, educacion y desarrollo, y
¢on una amplia y acelerada implemen-
tacién de un nuevo proyecto civilizador,
Colombia tendra la participacién que
amerita en el futuro de la humanidad”.

L

Ese ha sido el lenguaje misional de
Alfonso  Ocampo Londofio. Como mi-
nistro de Educacién y de Salud; como
fundador de universidades y rector de
las mismas; como presidente de comi-
tés interamericanos de educacion; como
miembro de las academias de educa-
cién y medicina; como propulsor de ins-
tituciones y entidades en el campo na-
cional tanto como en el internacional
—por ejemplo la Fundacién para la Edu-
cacion Superior, FES; el Instituto Fes de
Liderazgo; el Consejo Latinoamericano
de Escuelas de Educacién —CLADEA-,
y como miembro de la Junta Directiva
del Grupo Universitario Latinoamerica-
no—, este médico, doctorado en la Uni-
versidad de Antioquia y especializado en
las Universidades de Harvard, Comell y
Columbia en Estados Unidos, ha man-
tenido su quehacer vocacional, como un
ritornello, en torno a la capacidad de
catalizador que tiene en la sociedad el
fomento educativo.

El libro que el lector tiene entre sus
manos, recoge algunos testimonios de
esa calistenia intelectual: son méas de
treinta instancias de la praxis del profe-
sor Ocampo Londofio, que van desde
el sefalamiento de la tarea y misién de
la juventud en el mundo contemporaneo,
pasando por la mision de la propia uni-
versidad en sus contenidos cientificos,
por su estructura administrativa, su fi-
nanciacion, la integracion de los niveles
educativos, las implicaciones de la uni-
versidad con la politica, y los modelos
de universidad que se adecuan mas a
los patrones hacia los cuales debe avan-
Zar nuestro pais. Sin que falte, al final,
el trayecto de ternura: dos oraciones al

oido incipiente de sus hijos, en las cua-
Fs_rs pasa de la confidencia a la enuncia-
cién de postulados educativos validos
erga omnes.

Acertd, por tanto, el profesor James
Idrobo, en las palabras del Preambulo
cuando sefala al tratadista, al ensayis-
ta, al teorizador, al maestro, al forjador
de juventudes, al idedlogo que se sos-
laya en la existencia de Alfonso Ocam-
po Londofio.

} Este libro testimonial es de un conte-
nido ambivalente: presenta a un gran
colombiano en la escueta y rigurosa di-
mensién del creador “al servicio y de-
fepsa de la sociedad y del pais”; y al
mismo tiempo sefiala las concomitan-
cias de un pensamiento largamente tra-
bajado, con las nuevas corrientes que
en buena hora soplan por los ambitos
de la educacién en Colombia, a la cual
ha servido con devocién y eficacia este
colombiano ejemplar.

Belisario Betancur

Santafé de Bogotd, noviembre de
1995
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Economia Internacional.
Vademeécum

Serie Textos Universitarios ICESI
Primera Edicion, 1296

ISBN: 858-9279-27-9

17x24 cm. 245 pags.

Presentacién

Si analizamos el entomo internacio-
nal y comparamos las transformaciones
que se han generado en los dltimos
afnos, nos impresionamos por la magni-
tud y velocidad del cambio.

Estas modificaciones se han multipli-
cado basicamente en nuestro pais, a
partir de larevolucién pacitica del Pre-
sidente César Gaviria con su modelo de
apertura o globalizacién hacia el futuro,

Es por esto que Colombia debe
adecuarse a la realidad interacional,
por consiguiente, es prioridad capacitar
el factor productivo mas importante en
el desarrollo de todo pais, su recurso
humano, siendo éste el camino mas ra-
pido y despejado para alcanzar venta-
jas competitivas.

Es mi propdsito colaborar en es!e
sentido, intentando llenar el espacio
existente en la actualidad con un tema
tan importante y crucial para el pan,
como es el de la apertura o internacio-
nalizacioén de la economia,

Este Vademécum estd escrito con
estilo sencillo y por lo mismo didactico,
y explica y valora lo referente a la glo-
balizacion de la Economia en &l marco
de la nueva economia de mercado, tema
sobre el cual existe tanta curiosidad, tan-
tas confusiones y tan variadas interpre-
taciones.

Este texto condensa los principios
fundamentales de la Economia Interna-
cional y esta dirigido a estudiantes que
por primera vez se adentran en su co-

nocimiento, mereciendo ser leido por
quienes deben estar actualizados en
esta materia, como son: académicos,
gerentes, empresarios, directivos, ex-
portadores e importadores, elc.
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INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL
DESARROLLO DE LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA FRANCISCO JOSE DE
CALDAS.

Una Nacién sin Fronteras

Colciencias, 1994
ISBN: 958-9037-38-0
15x23 em. 332 pags.

Presentaclién
CLEMENTE FORERO PINEDA
Director de Colciencias

El criollo Francisco José de Caldas y
Tenorio logré construir desde un altipla-
no andino, a comienzos del siglo Xix, una
compleja red de comunicacién cientifi-
ca internacional. Mantenia estraechas
relaciones con destacados cientificos de
su época como Mutis, Lineo, Humboldt
¥ conocid los estudios més avanzados
en distintos campos de! saber, como la
astronomia y la meteorologia. Era, en
el mas estricto sentido de 1a palabra, un
cientifico; siempre tuvo ef valor y la am-
bicion de buscar la respuesta a su ta-
lento, mas alla de las fronteras,

Hacia comienzos del siglo xix habia
desarrollade un nuevo método para

medir la altura de las montafias, segdn
laidea tan clara, sencilla y segura, como
&l mismo afirmaba, de usar el terméme-
tro, calculando primero la altura baromé-
trica y a partir de ésta la altura sobre el
nivel del mar, mediante cualquiera de las
térmulas de nivelacién barométrica co-
nocidas.

£{Qué tan original era en ese momen-
to su método? 4Era Caldas un auténti-
co innovador ¢ estaba, como dicen hoy
los estudiantes, descubriendo el agua
tibia?

En 1802, Caldas fue victima de una
profunda depresién. En una de sus car-
1as escribe: “Qué dudas, qué suerie tan
triste la de un americano; después de
muchos trabajos, si llega a encontrar
alguna cosa nueva, lo mas que puede
decir es: No esta en mis libros”. Nuestro
cientifico se desesperaba porque no
sabia si su método tenia o no alguna
trascendencia; es decir, en aquel enton-
ces, si seria reconocido también en Eu-
ropa.

En la medida en que los libros que
tenia a su disposicién contenian lo que
ya se sabia desde hacia tiempo en el
viejo continente, pero no lo que se esta-
ba descubriendo, le consulté a Hum-
boldt, pero el famoeso cientifico aleman
le dio confusas noticias sobre los traba-
jos de los cientificos europeos, exper-
tos en el tema, y no le resolvié todas
sus dudas.

A pesar de su red de contactos, en
un momento de su carrera Caldas sintié
la carga de no poder validar su conoci-
miento, por las dificultades de comuni-
cacion y de un contacto més directo e
inmediato con las comientes cientificas
universales. Su inseguridad y amargu-
ra, por esta situacion, demuestran que
en las postrimerias de 1a época colonial,
Caldas se habia anticipado a los proce-
50s de mundializacién de la ciencia,
desde nuestra perspectiva, y a la vali-
dacién del conocimiento nuevo, a tra-
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vés de la confrontacion universal. Si
encontré dificultades, fue por el aisla-
miento cullural que caracterizé a la co-
lonia, no porque ignotara la esencia mis-
ma de la clencia, n porque careciera del
talento ¢ las capacidades cientificas
suficientes para promulgar un saber de
alcance universal.

Las dificultades que vivié Caldas y
que viven adn hoy, aunque en menor
grado, algunos investigadores de nues-
tro pais, son las que ya no queremos
mas para nuestros talentos; el propési-
to de la politica de internacionalizacién
que estamos tratando de construir y
cuyo principal instrumento es ja Red
Colombiana de Investigadores en el
Exterior -Red Caldas— consiste en aca-
bar con el aislarmiento cultural que ha
marcado de forma tan profunda nuestra
tradicién culiural.

En los origenes de la Red Caldas esté
la confluencia de vanias reflexionss. Por
una parte, nuestra insatisfaccién con la
forma en que los pafses de América
Latina conceptualizaron y manejaron el
problema de la migracién de cientificos
al exterior. Por otra, las necesidades
impuestas por el compromiso de inter-
nacicnalizar la ciencia y la tecnologia.
Y, en tercer lugas, la conceplualizacién
de las redes de ciencia y tecnologia, que
pensamos que son la forma de hacer
ciencia en nuestra época.

Que la Red Caldas haya cristalizado
se debe a la confluencia de varios fac-
tores. No podemos desconocer el efec-
io del cambio politico que se ha dado
en los Gitimos afios en nuestro pals. Por
otra parte, el mensaje que e hemos lle-
vado a los colombianos residentes en
el extarior, es muy sencillo, simplemen-
te les estamos diciendo: Ustedes pue-
den ayudarte al pais, estando en él o
fuera de él. Pero, sin duda, el factor de-
terminante es el entusiasmo de eslos
cientificos colombianos residentes en ol
exterior, que entendieron los alcances

que podia tener un proyecto de esta
naturaleza, no solaments para ayudar-
te al pals sino también para poner un
grano de arena en la construccién de
una ciencia intemacional.

ALVARO CAMPO CABAL &
HENRY YESID BERNAL

El Desarrolio Regional en Clencia
y Tecnologia

Situacién en los paises del Convenio
Andres Belio

Secab, 1995
ISBN; 958-9206-61-1
17x22 ¢m. 309 pags.

Presentacién

Todos los palses miembros del Con-
venio Andrés Bello han constituido Or-
ganismos Nacionates de Ciencia y Tec-
nologia (ONCYT's) con el propbsito su-
perior de fomentar, orientar y dinamizar
los desarrollos nacionales en ciencia y
tecnologfa. Los diversos grados de com-
plejidady alcance de las tareas que eje-
cutan los diferentes ONCYT's sefiatan
la importancia del didlogo institucional
entre los ONCYT's y la bGsqueda de
metas y acciones comunes, en un con-
textto multilateral,

Con esos propésitos principales se
dio cita, por invitacién conjunta de la Vi-
cepresidencia Constitucional del CONA-
CYT - Bolivia y de la Secretaria Ejecuti-

va del Convenic Andrés Bello, SECAB,
al Segundo Encuentro de Presidentes
de los Organismos Nacionales de Cien-
cia y Tecnologfa de los paises del Con-
venio Andrés Bello, en Cochabamba,
Bolivia, del 7 al 9 de junic de 1995,

El Encuentro fue una valiosa oportu-
nidad para evaluar el cumplimiento de
los acuerdos akcanzados con ocasion
del Primer Encuentro de los Presiden-
tes de los ONCYT’s realizado en Quito
en junio de 1993,

Este Segundo Encusntro ratificé los
acuerdos de caricter permanente alcan-
zados en Quito y derivé conclusiones
como resuliado de las jomadas de tra-
bajo que se caracterizaron por el inten-
so, fransparente y animado intercambio
de experiencias institucionales.

El presente libro recoge las ponen-
cias de los ONCYTs, las conclusiones
alcanzadas y los principales documen-
tos que circutaron durante el Encuentro
de Cochabamba.

Finalmente, resaftamos el reconoci-
miento que los propios ONCYT's hacen
de los espacios de intercambio que ge-
neran los Encuentros y el compromiso
del CONCYTEC - Perd por organizar,
junto con el Convenio Andrés Bello, el
Tercer Encuentro de los Presidentes de
las ONCYT's de los Paises det Conve-
nio Andrés Bello.

Pepro HENRIQUEZ GUAJARDO

Secretario Ejecutivo
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Tratamiento de aguas domésticas e
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Convenio Andrés Bello

SECAB, 1995
ISBN: 958-9206-74-3
16x23 cm. 71 pégs.

Introduccion

El buen nivel de desarrollo legrade
con la ejecucién del Proyecto de Pobla-
ciones Ribereiias, motivé ala SECAB y
al ClID (Centro Intemacional de Investi-
gaciones para el Desarrollo) a buscar
instrumentos que permitieran difundir la
metodologia de la investigacion desa-
rrollada, en un curso de capagcitacion
subregional.

Una propuesta en este sentido se
presenté al CliD, que manifestd suinte-
rés en apoyar un proyecto de Epidemio-
logia Ambiental (Efectos nocivos en la
salud de la poblacién causados por pro-
blemas ambientales o de contaminacién
ambiental), y cuyo propdsito general era
el de formar un grupo de investigadores
en esta materia que asté en capacidad
de resolver los problemas que se pre-

sentan en los paises. €l proyecto cons-
taria de tres fases:

» Capacitacion de investigadores con
un Curso - Taller en Métodos y Téc-
ricas de Investigacion en Epidemio-
logia Ambiental, con dos o tres par-
ticipantes por pals, para que al tér-
mino del mismo se formen grupos
de investigacidn que formulen pro-
puestas o pediles de proyectos de
interés comun.

+ Gestién de financiamiento, ejecucion
¥ seguimienio de los proyectos de
investigacion propuestos porlos gru-
pos conformados en el Curso Taller.

» Evaluacion de las investigaciones
realizadas y transferencia de expe-
riencias y conocimientos a otros in-
vestigadores o grupos de investiga-
cién de los paises.

Este proyecto inicid actividades en el
mes de mayo de 1989 cuando se sus-
cribieron los documentos comrespondien-
tes.

La primera fase se cumplid con la eje-
cucién del curso en octubre de 1989,
realizado en Santa Cruz de la Sierra,
Bolivia, oportunidad en la que los gru-
pos de investigadores formularon perfi-
les de proyectos para posteriormente
elaborar los protocolos de investigacion.

En 1990 se elaboraron cuatro {(4) pro-
tocolos de investigacion que fueron re-
mitidos al CiID del Canadd para obte-
ner el financiamiento comespondiente; no
obstante, en el proceso de evaluacion
en el ClID se doscartaron tres de las cua-
tro propuestas, fo cual hizo innecesaria
la tercera de las fases sedfialadas amriba.
El grupo que obtuvo la financiacién del
CIID fue &l de la Universidad de Chile,
para estudiar los efectos de la polucién
atmosférica en Santiago sobre la salud
de cohortes de nifios expuestos.

La SECAB durante 1992 hizo segui-
mienio del desarrollc del grupo de la
Universidad de Chile, constituido por un

equipo multidisciplinario formado por es-
pecialisias en enfermedades broncopul-
monares y epidemidlogos de los Depar-
tamentos de Medicina y Salud Publica
Oriente de la Universidad de Chile, y en
el primer trimestre de 1993 se acords
con el ClID proponerie al grupo de la Uni-
versidad de Chile la extensién de su pro-
yecto por un afio mas, utilizando para
ello los recursos del acuerdo CIID-
SECAB, aun no desembolsados por el
CHiD, y con los recursos ya desembol-
sados a la SECAB estudiar la posibili-
dad de preparar un estudio en el eje de
agua, ambients y salud,

A partir de abril de 1993 se inici6 la
tarea de identificar oxperiencias exitosas
an la educacién comunitaria referidas af
tratamiento de aguas domésticas e in-
dustriales residuales. Para promover el
desarrollo del proyecto se visitaron en-
tre abril de 1993 y marzo de 1994 las
siguientes entidades:;

La Universidad Mayor de SanAndrés
en La Paz y su Instituto de Hidrdulica
Hidrologia.

* LaEscuela Nacional de Ingenierias
de Quito.

* La Universidad de Chile.

La Universidad Nacional de Ingenie-
rias de Pert y el Centro Panameri-
can¢ de Ingenieria Sanitaria —
CEPIS- en Lima.

La Universidad Central de Venezue-
la, HIDROANDES, y el Centro Inte-
ramericano de Desarrollo en Inves-
tigacion Ambiental y Territorial,
CIDIAT, en Mérida.

La Universidad de Panam4 y el Ins-
tituto de Acueductos y Alcantarillado
de la ciudad de Panamé.

El Centro interregional de Abasteci-
miento y remocién de agua potable
=CINARA- de la Universidad del
Valle - Colombia.

* En Colombia también se visitaron, en
marzo de 1994, la Fundacién para
la Defensa de la Meseta de Bucasa-
manga y el Instituto de Hidréulica y
SaneamientoAmbiental de la Univer-
sidad de Cartagena.

Las visitas a los Rectores, Directo-
res de institutos, Centros y a los grupos
de investigadores en las entidades lis-
tadas fueron realizadas por el Coordi-
nador del Area de Ciencia y Tecnologia
de la SECAB, doctor Alvaro Campo Ca-
bal, y por el Director de Transferencia
de Tecnologia det Centro Interregional
en Remocitn de Agua ~CINARA- de la
Universidad del Valle en Cali, Colombia,
inganiero Ramén Dugue.

Comrespondiente a cada uno de los
viajes, el doctor Campo (capftulos | al
Vl'y el anexo) y en algunos casos el in-
geniero Duque (capitulos Vil y VIII), ela-
boraron informes de las misiones relati-
vas tanto a su vision del problema como
a los desarrolflos que en materia de tra-
tamiento de agua doméstica y residual
desarrollan las entidades mencionadas,
con aplicacién directa comunitaria. Este
trabajo presenta los informes del doctor
Campo y los del ingeniero Duque.

Como metodologia de las reuniones,
se envid previamente un pegueiio do-
cumento con unos planteamientos de
bosquejo de un posible Programa en
agua y salud, solicitindose al Rector o
Director de una entidad en cada pais que
considerase la posibilidad de que ta en-
tidad que representa actuase como re-
ferente nacional del Programa; si la ins-
titucidn tenia interés de participar y apo-
yar la posible realizacién del programa,
se solicitaba que el representante legal
pusiese a la delegacion de la SECAB y
det CINARA en contacto con e! grupo
de investigadores que realizan activida-
des especificas en el tema del proyecto.

Como corolario general es de seiia-
lar que quizas con la excepcién de Chi-
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le, en todos los otros paises latinoame-
ricanos del Convenio Andrés Bello (Bo-
livia, Colombia, Chile, Ecuador, Pana-
ma, Pert y Venezuela), la problematica
y el enfoque fueron considerados de alta
prioridad.

Los informes de las misiones que se
anexan al presente informe conforman
una aproximacion al estado del arte de
la situacion del tratamiento de aguas
domesticas y residuales en los paises
latinoamericanos miembros del Conve-
nio Andrés Bello.

Nuestro agradecimiento a todas las
personas e instituciones cuyos aportes
hicieron posible el presente libro, en
especial al ClID de Canada por su apo-
yo y estimulo.

PEDRO HENRIQUEZ GUAJARDO
Secretario Ejecutivo
Convenio Andrés Bello

[l UN SUENO
LLAMADO

| BERNARDO

HENRY VALENCIA NARANJO

Un sueiio llamado Bernardo

Centro de Publicaciones
Universidad del Quindio, 1994
13x21 em. 117 pégs.

A manera de prélogo
Por HEcToR OcampPo MaRIN

El abogado y hombre de pro, Henry
Valencia Naranjo, ha vivido una existen-
cia plenaria. Hoy educador y ejecutor de
grandes planes de desarrollo universi-
tario; ayer y en distintas etapas de su
vida, con altas funciones gerenciales y
empresariales, 0 con graves responsa-
bilidades dentro del ambito de la Admi-
nistracion Publica o como parlamenta-
rio, siempre decidido en momentos difi-
clles de la vida nacional.

Un ciudadano que ha sabido acumu-
lar conocimientos intelectuales y expe-
riencias de la vida practica en el trato
con la gente y con los poderes ptblicos.
Una carrera realmente en ascenso y en
atento seguimiento a las responsabili-
dades que sus conciudadanos le han
confiado, hasta la exigencia presente de
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permanecer al frente de un centro uni-
versitario vigoroso, hoy capaz de trans-
formarse y de cambiar, en sentido real-
mente positivo, los rumbos de una co-
munidad departamental paradigmatica
ante el pais por su capacidad de trabajo
y la tenacidad de sus ambiciones.

Y es aqui en este punto de las expe-
riencias y expectativas vitales, cuando
un hombre que escribe puede con gran
solvencia hacer ensayo y adentrarse en
las  exigencias de la narrativa y de la
cuentistica.

Asi, el logro pleno de formas esqui-
vas, pero, necesarias de comunicacién
con el publico. El ensayo, que exige
cultura universal y capacidad de sinte-
sis. Y el cuento, que demanda sinopsis,
arte literario, rigor estético y muy delica-
dos y esenciales conocimientos del alma
humana y del drama cotidiano del hom-
bre.

Con estos antecedentes y circunstan-
cias, nos encontramos frente a los origi-
nales de un libro de Henry Valencia
Naranjo. “Un suefio llamado Bernardo y
otros textos”. Un libro que recoge tres
fundamentales ensayos de ambiente
juridico pero con gran apertura huma-
nistica. Dentro del mismo volumen, ocu-
pando las primeras péginas, cinco cuen-
tos escogidos. Escogidos, por cuanto
todos estos cuentos son esenciales y
bien trabajados.

Tanto en los ensayos como en cada
uno de los relatos cuentisticos, méas que
un argumento con entrada minuciosa y
tarda, embrollo con suspenso y desen-
lace de impacto, prima alli sin excepcion
a la vista, una tesis actual y bien plan-
teada. Evidente el esfuerzo por encon-
trar la palabra apropiada para expresar
las ideas e impresiones huidizas, las
fugacidades afectivas. Una prosa, ade-
mas, desprovista de frondajes adjetivos,
una narrativa con buena dosificacién
poética, que se empefia en penetrar las

incégnitas de la tematica, los misterios
del alma de los bien identificables per-
sonajes, la verdad desnuda del ser, del
pensar y del sentir: “El era de los Jara-
millo que ~cabizbajos- tienen que mirar
la tierra, porque sus espaldas atin con-
servan el peso de sus ancestros de hom-
bres y de campesinos, inclinados sobre
sus propias angustias”. (Un suefio fa-
mado Bernardo).

Escuetos y reveladores los escena-
rios descritos, el marco de los episodios,
todo dentro de una bien equilibrada ar-
madura literaria: “Entrar a la casa fue
como penetrar a otro mundo... un extra-
fio ambiente dominaba el interior de la
vivienda. Los rincones de la sala apare-
cian iluminados por cirios y velones.
Desprendian ese olor a cera quemada,
caracteristico de las iglesias. Era la tni-
ca luz que sobresalia en aquel lugar’.
(La muerte de una casa) Y la deduccion
aprioristica: “Por primera vez me daba
cuenta de todo lo que la propiedad pue-
de significar en la vida de las personas...
Francamente, estaba empezando a con-
vencerme de que aquella manana yo
habia presenciado la muerte de una
casa’.

El presente de quiebra en la econo-
fia doméstica y la memoria onirica del
no lejano pasado de Pablito cuando re-
cuerda que a la edad de tres afos “pa-
seaba feliz con su abuelo comprando los
juguetes deseados..." “Suefio de Navi-
dad),

Otro personaje de came y hueso, pre-
cisa: “que la muerte es el acto de des-
aparecer, asi como en las tardes las
garzas abandonan el nido para no re-
gresar mas”. (La Diligencia).

Con frases concluyentes, rapidos gi-
ros para definir con humor, al desgaire,
situaciones complejas de los protagonis-
tas, como en aquella ultima diligencia
de Hidelbrando para poder morir: “para
adquirir mi tumba, sefior Notario”. Los
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reveses y desilusiones de otros: "Al mi-
rarse en el espejo Martin lanz6 un grito
de horror. Su abundante cabellera ha-
bia desaparecido por completo. Sobre
su cabeza casi totalmente rapada apa-
recieron dos mechones a lado y lado de
sus orejas. Quiso reaccionar violenta-
mente contra Jeremias (el peluquero)
pero noté que no tenia fuerzas para ello.
Como el héroe sagrado, él también ha-
bia perdido toda su fuerza, Sélo pudo
levantarse de su silla y salir apresurado
de aquel lugar”. (La Cabellera).

. & *

Y los ensayos. Un ensayista es un
intelectual que tiene asuntos trascen-
dentes para decir, y los dice o debe de-
cirlos con sentido logico y fuerza vital,
El y el ensayo son productos de la ple-
nitud de los tiempos, de la intelectuali-
dad en efervescencia, de las humani-
dades. Porque una obra exigente es sin
duda el ensayo, si se acepta que quien
trabaja en él, debe poseer inteligencia
especulativa, especializacion en algo
concreto o dominio en ideas generales.

El ensayista, como todo intelectual,
esta obligado a hacer luz donde hay
oscuridad e incomprensién. Bertrand
Russell consigné en el prolegémeno de
sus escritos esta digresion: “No escribi
mi obra en calidad de filésofo; la escribi
como un ser humano que sufrié debido
a la situacién del mundo, que desea
encontrar alguna forma de mejorarlo y
estaba ansioso de hablar llanamente a
otros hombres que abrigaban sentimien-
tos similares”.

En el ensayo se tratan los asuntos
desde un punto de vista personal. Ese
punto de vista trasciende el grado de
cultura y de madurez intelectual del au-
tor. El viejo Montaigne decia en torno a
sus ensayos: “yo mismo soy el conteni-
do de mi libro; no pinto el ser sino su
transito; no un pensamiento paralitico,
sino las vicisitudes de un Yo dinamico y
en constante transformacién”.

La obra ensayistica, més que ningin
otro trabajo del ingenio literario, ha de
dirigir su andadura hacia la busqueda
de la verdad y de la belleza siempre
nuevas. Es la misién heroica de hacer
mejor al hombre. “El escritor, dice Sartre,
debe guiar, y si describe un tugurio,
expresarlo como un simbolo de las in-
justicias sociales y promover la indigna-
cidon”. (Qué es la Literatura, 1950). La
indignacién edificante. La capacidad de
la inteligencia transformadora y clarifi-
cadora en plena accién sobre el fulgor
de lo andrquico y de lo iluso. El equili-
brio de las afecciones: /a sofrosine del
corazon y de la mente.

Para nuestro deber, la oracién cla-
mante de André Gide, mantendra su vi-
gencia dindmica: “Sefior, dame la fuer-
za suficiente para no mostrar a los de-
mas sino mi pensamiento sereno, se-
lecto y maduro”,

Valencia Naranjo en los tres ensayos
que aparecen en este libro, entrega al
publico con notable claridad sus disqui-
siciones sobre la historia, la dialéctica
del Estado y de la historia, sobre los pro-
cesos de nuestra historia, “la historia
perezosa que no quiere mostrar con cla-
ros matices la fortaleza de una raza de
arrieros; se diluye a veces con sus rfos,
desaparece en la espesura de la niebla
que cruza sus venados y que se apa-
cienta silenciosa en el valle de Cocora.
Esta alli al alcance de nuestra imagina-
cién, pero no logra atn penetrar el mun-
do de nuestra conciencia para hacerse
realidad, con la realidad que pinta el
verdadero perfil de un pueblo o la visién
certera de una raza". (La gran historia,
nuestra historia).

En su ensayo “Estado y Democracia”
Valencia Naranjo se detiene con ideas
claras y rotundas sobre el tépico de la
democracia y el marco de un Estado que
haga operante la bondad de esa demo-
cracia y el concepto moderno de liber-
tad. “Si el Estado contemporéneo, dice,
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es una expresion de la democracia, tie-
ne necesariamente que ser un instru-
mento del hombre y al servicio del hom-
bre y no un simple ente que mira como
espectador la explotacion del hombre
por determinados intereses econémicos.
Es alli donde, precisamente, el Estado
tiene un papel de importancia que des-
empenar, al afrontar tales desequilibrios
empleando los correctivos que hagan de
la decisi6n publica un moderador de las
distintas expectativas que consulten la
justicia en las relaciones entre los hom-
bres... El bienestar econémico del hom-

bre constituye la nueva forma de demo-
cracia, que dio lugar al concepto de de-
mocracia social”,

En su ensayo “; Plebiscito o Referen-
do?" Valencia Naranjo, con argumentos
juridicos e histdricos, defiende el orde-
namiento constitucional y la necesaria
sumisién del poder al imperio del dere-
cho; condena el plebiscito “instrumento
predilecto de dictadores” y defiende la
institucién del referendo con precisiones
muy serias y acopio de citas constitu-
cionales de diversas latitudes.

Un demécrata convencido, de ideas
honestas y sentimientos muy claros.
Estos ensayos y esta narrativa, al autor
lo retratan muy cerca y muy consciente

de las urgencias y pesares de su pue-
blo.

Santafé de Bogota, enero de 1995

MARIA DE LOS REMEDIOS VARELA

La Casa de los Suefios de Verano

Talleres graficos
de Impresora Feriva Lida.

15x23 cm. 157 péags.

“Y en vez de tener otro hijo, tuvimos
un libro en medio de las hojarascas que-
madas del verano verde.

Tiene razén el poeta. Tiene que es-
perar hasta el atardecer para poder vi-
vir",

“El escritor es el tnico con autoridad
para descifrar los enigmas del laberinto
de los dioses y convertirlos en simbolos
y dejar su huella en el alma parida de
los hombres”,

“La tnica manera de encontrar la ra-
zon es a través de la fantasia. Es alli
donde el hombre se engrandece”.

“Todos tenemos un suefio, una pa-
sién, un deseo, pero nada comparable
con los suefos, las pasiones y los de-
seos que despierta el verano”.

“Perdi la ilusién antes de poseerla,
por lo tanto, todos mis personajes des-
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garran sus vestiduras ante la crueldad
de sus tragedias y encuentran la reali-
dad sélo en los suefios y la felicidad en
sus fantasias”.
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Groupe Sup Co Montpellier
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Depuis september 1993, I'ESC
Montpellier est entrée résolument dans
une nouvelle logique pédagogique afin
de permettre & ses éléves de relever les
défis de cette fin de siécle.

Parmi ceux-ci, il en est un qui garde,
pour notre Ecole, une véritable dimen-
sion stratégique' il s'agit du
“Développement Personnel et
Proessionnel de I'Eléve”, variable
déterminante de la réussite humaine.

Anticipant ainsi le changement du
modeéle —devenu trop académique— des
Grandes Ecoles de Commerce, I'Ecole
Supérieure de Commerce de Montpellier
oriente non seulement son programme
pédagogique, mais aussi sa structure
vers un nouveau type de Grande Ecole
professionnelle ol I'hnomme retrouve sa
véritable place d'acteur citoyen manager.
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C'est en lisant ce livre que vous
découvrirez l'expression d'une Grande
Ecole Professionnelle.

Vous y trouverez non seulement la
presentation des enseignements, des
méthodes pédagogiques, du fonctionne-
ment, mais aussi la nouvel le organi-
sation et les visages de tous ceux qui,
par leur action, portent quotidiennement
le projet de Notre Grande Ecole, Votre
Ecole.

DiDiER JOURDAN
Directeur du Groupe
Sup de Co Montpellier
et de I'ESC Montpellier

UMIVEAZID AD DEL QU

OTTO MORALES BENITEZ

Colombia y el Continente

Universidad del Quindio.
Mayo de 1995
17x24 cm. 394 pags.

Un intelectual de alas enormes

Hace frio. Manizales atin dormita su
suefo de cenizas. La Plaza de Bolivar
esta sola. Una bruma apretada desdi-
buja las cosas y los seres y condensa la
luz cetrina de la calle. La Catedral ape-
nas se presiente como un enorme ani-
mal antediluviano. El ruido agresivo de
un carro de balineras prefigura la vida.
Un ser emerge de la nada, toma cuerpo
y pasa, arrastrando sus fragiles espe-
ranzas de cartén. Contemplo de nuevo
el enorme hombre de alas extendidas,
icaro en ascenso, que sefala la gran-
deza de las ideas, la inmensidad de un
continente. Miro el Bolivar-céndor y pien-
so que en él, el maestro Arenas Betan-
cur sintetizé también a Otto Morales
Benitez, suamigo, el Gran Caldense que
se pasea por la dilatada geografia ame-
ricana resembrando los ideales boliva-
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rianos, encarnando la epopeya de un
pueblo multiétnico que podra forjarse un
futuro propio cuando asimile su condi-
cién mestiza; cuando se reconozca
como un nuevo hombre en el caleidos-
copio de las razas humanas.

Pienso en Otto Morales Benitez y su
risa estentérea —ya legendaria— ilumina
la plaza y sacude los cimientos de la
Catedral de Nuestra Sefiora del Rosa-
rio. Por un momento, la niebla cede y
deja pasar un haz de luz solar que aca-
ricia el monumento, el plumaje metélico
se suaviza y el hombre mito alza vuelo.
Su intelecto se eleva sobre las empina-
das cumbres andinas para asimilar des-
de las alturas los fecundos pensamien-
tos de José Marti, Victor Raul Haya de
La Torre, José Carlos Mariategui,
Leopoldo Zea y GermanArciniegas; can-
teras de saber que constituyen el bas-
tioén de su planteamiento indoamericano.

Al tremolar de sus portentosas alas
vibra “Colombia y el Continente”, libro
que presenta con orgullo la Universidad
del Quindio, para guia y deleite de los
estudiosos del acontecer sociopolitico.
A lo largo de sus paginas se siente la
presencia tutelar de estos pensadores;
tanto en la referencia directa y en el ana-
lisis Iicido de sus mejores tesis como
en la remembranza de aquellas perso-
nalidades que le han brindado brujula a
su pensamiento. Otto Morales Benitez
los evoca con cariio, justiprecia sus
aportes y redimensiona sus conceptos:
“Como lo advierten los maestros Ger-
man Arciniegas y Leopoldo Zea, el co-
lombiano y el mexicano, nos limitaron la
visién del universo cuando se produjo
el arribo de Colén al continente. Cuan-
do él, de sopetdn, dio con éste. El
interrogante que ambos lanzan es el si-
guiente: ;Realmente nos descubrieron
o, al contrario, encubrieron nuestras
culturas? ;Las sepultaron, las ignoraron,
las menospreciaron? Sélo en los Gltimos
anos se ha planteado la tesis de la iden-

tidad. Hemos comenzado a tener fe en
las propias fuerzas colectivas; en las
expresiones politicas que aqui han ma-
durado; y les damos aliento a las inicia-
tivas que estimulamos. La integracién ha
sufrido la primera condena de que he
hablado. De alli que estemos en un ins-
tante feliz para avizorar el porvenir. Sin
desdefiar ninguna escuela; sin desco-
nocer los ascendientes positivos; sin
renegar del poderio de los otros, es
indelegable mirar, con alegria y resolu-
cién politica, el porvenir de nuestras
naciones”.

En plécido y sostenido vuelo, Otto
Morales Benitez desciende sobre valles
florecidos de palabras, para escanciar
los versos fundamentales de Vicente
Huidobro, César Vallejo, Gabriela
Mistral, Pablo Neruda y Octavio Paz;
corolas policromas que encienden su
visién humanista. Nutrido con esas vo-
ces tellricas que increpan o cantan a
los pobladores de las pampas, a los
humildes hombres del salitre de Chile,
a los sabios herederos de los incas y
los muiscas, a los orgullosos descen-
dientes de los aztecas, olmecas y
toltecas y a la pluralidad humana que
habita el territorio del dguila, Otto Mora-
les Benitez construye su propia égida
de guerrero democrético que canta: “E/
idioma da una unidad fundamental. El
hecho de que nos identifiquemos en las
mismas palabras nos acerca a la vision
comiin del universo. A pesar de que ellas
tengan connotaciones, modismos, ma-
tices, etc. Algunos consideran que ello
es danino. En cambio, creo que ello es
valioso, enriquece notablemente el es-
pafiol. Los americanos estamos salvén-
dolo, pues lo enriquecemos, le llevamos
a su caudal una variedad de expresio-
nes. Le aportamos todo lo que el
mestizaje ha creado como lenguaje”.

A su paso por ciudades, valles, cor-
dilleras y poblados contrasta las verda-
des de la filosofia europea con la histo-
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ria cotidiana de nuestros pueblos y re-
afirma la tesis de que América es una
tierra distinta, sus hombres son diferen-
tes, su modo de mirar, de sentir y de
pensar el cosmos &s distinta de la vi-
sidn surocentrista que aiin campea, in-
cluso, en algunocs intelectuales de van-
guardia. Es alli donde su palabra se
hace prosa, prosa del mdas puro y limpi-
do castellano, texto prolifico y sus-
tanciador de las ideas integracionistas.
Entonces, Otto Morales Benitez, el abo-
gado, el politico, el parlamentario; obje-
tiva su vivencia, su visién, y su dimen-
sién de estadista, en ensayos, estudios,
libros y tesis sobre los temas fundamen-
tales det acontecer social y cultural de
su América. “Colombia en el Continen-
te” es ol testimonio de su paso por dis-
tintos escenarios donde, con el fervory
{a vitalidad que lo caracterizan, ha sos-
tenido y defendido que “En ef future nos
despojardn de cosas matenales. Pero
no nos quitardn la actitud ante ef mun-
do. Ei latinoamericano es, hoy, un hom-
bre critico fronte a la cultura, No es un
ser doblagado mentalmente”.

Un auto frena. Su estridencia devuel-
ve mis sentidos a la plaza mayor de
Manizales. Adn persiste en mi mente la
voz vibrante del riosucefio que agita el
continente. Ha clareado. Miro-el monu-
mento. Me recrec en el perlil de Bolivar.
En muchos aspectos coincide con el de!
maesiro caldense: los dos han sido apa-
sionados de lacausa americana, los dos
han tenido una indiscutible vocacion de
estadistas, los dos han bataillado por
construir un mundo nuevo, los dos han
hermanado los pueblos a través de la
accion y la palabra. La vida se agita y
Manizales despierta. América se ilumi-
na al amparo de un intelectual de alas
enormes.

HenRY VALENCIA NARANJO
Rector
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NODIER BOTERO .

La Gran Novela Burguesa

Centro de Publicaciones
Universidad del Quindio. 1994
17x24 cm. 336 pags.

Arte, Universidad y Socledad
Una mirada comprehensiva
de la realidad

Interrogar el universoe, dar cuenta de
los imperativos, categorias y cosmovi-
siones que rigen el mundo, divulgar y
objetivar estos saberes, ha sido tarea
de los intelectuales a lo largo de la his-
toria de la humanidad.

Desda lafilosofia, iniciaimente, y lue-
go desde un piélago de disciplinas
desagregadas, como “Unjardin de sen-
deros que se bifurcan”, los pensadores
han intentado brindar a sus contempo-
raneos una explicacion de las leyes fisi-
cas que rigen el mundo o de los esque-
mas mentales con los cuales los hom-
bres manejan su acontecer. Finalizan-
do el Medioevo estos seres encargados
de auscultar, discutir y proponer mode-
los de realidad, se congregaron en la

universidad con un concepto corporati-
vo, que con el tiempo se convertiria en
la definicién por excelencia de los cen-
tros dedicados a la indagacion, el deba-
te de las ideas y los métodos, asi como
de su indispensable transmisién a la
sociedad. De allf que a las notas carac-
teristicas de comporatividad, autonomia
y universalidad, que definen la universi-
dad, se hayan instituidas ademas, las
funciones de investigacion, docencia y
extension a la comunidad,

Desde esta perspectiva, constituye
para la Universidad del Quindio motivo
de orgullo entregar al pablico universi-
tario la obra La gran novela burguesa
—de los origenes a la postmodemidad-—,
del infelectual quindiano Nodier Botero
Jiménez. Un nuevo ensayo que confi-
gura, como él misme lo afima, un diptico
de temdtica comin con su reciente obra
La postmodemidad razonada desde ia
novela, también editada por nuestra
Alma Maier en su Centro de Publicacio-
nes.

Este docente, adscrito al Programa
de Espafiol y Literatura, ha dado cuenta
con su periplo académico de fenome-
nos socio-culturales y estéticos, para ex-
plicar el decurso de nuestro puebio, ia
capacidad demiurgica de los artistas, las
intimas relaciones de las cuituras
planetarias, o la sensibilidad humana,
develando la sutileza de nuestro univer-
so simbélico.

Su trabajo riguroso, su lenguaje car-
gado de significacion, donde se eviden-
cia un espiritu critico que ha indagado y
apropiado midiltiples disciplinas, y su
método expositivo —nutride por su vo-
cacion de maestro~ hacen de la lectura
de sus libros un apasionante aventurar
por las galaxias sin limites en que se ha
convertido el saber humano.

Su obra, forjada en el imperativo de
la bisqueda de ta verdad, responde a
los “Nuevos Estilos de Universidad”, que
plantea Luis Pérez Gutiérrez. El apor-

te académico del profesor Nodier Bo-
tero J., subraya: “La Universidad no
puede ser una indiferente espectadora
de la convulsién social. En periodos de
crisis y transformaciones no se puede
ser complaciente. Hay temas relaciona-
dos con la vida nacional en los cuales ef
criterio cientifico de la Institucién es
orientador y vital, Hay temas de siem-
pre como la cultura de la vida y de la
libertad, que hay que mirar con la 6ptica
que cada época demanda”.

HENRY VALENCIA NaranJO
Rector
Universidad de Quindio
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El HZES! &5 una corporacion universitaria fundada en 1979 para satisfacer las necesidades del
sactor empresanal en al campo de la formacion de profesionales €n las diferentes areas gue aguellcs
requieran. Para cumplir con este propdsite &l ICES| ofrece fos siguentes programas de Pregrado y
Postgrado.

PROGRAMAS DE PREGRADO

® Administracion de Empresas: Horarios Digmao ¥ Nocturmo
® Ingenieria de Sistemas e Informatica: Horaric Dhumo

PROGRAMAS DE LA ESCUELA DE POSTGRADO

& ESPECIALIZACIONES
- Administracidn
- Finanzas
- Mercados
- informatica
~  Gerencia de Produccidn
- Gestidn de Salud

® COMCENTRACIONES
A, En Megocos Intermacionales

B. En Administracion
Organizacionies avanzadas
Gerencia arganizacional
Comportamientc erganizacional
Administracion agroindustrial

C. EnMercados
Mercados avanzados
Administracion de empresas comerciales

0. ErnFinanzas
Finanzas avanzadas
Gerencia de impuestns

& MAESTRIA EN ADMINISTRACION
® ALTA GERENCIA

CARACTERISTICAS DISTINTIVAS DEL ICES!

Formacidn integrat del hombre

Busqueda continua de la excelencia

Atencion individualizada a los estudiantas

Habitos de estudio

kcleo de ensenanza-aprendizaje

Frograma de practica en la empresa

Dasarrollo del espiritu empresanal )
Renovacién permanente de ios equipos de apoyo a la ensenanza

Informes: Apartado Aéreo 25608, Unicentro
Teléfono: 555 2334 al 43 - Fax: 5552345
CALI- VALLE - COLOMBIA
ICES! es una institucidn Universitaria afiliada a la Asaciacion
Colombiana de Universidades - ASCUN
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