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INTRODUCCION

La presente investigacidn tiene como eje central el disefio de una propuesta del Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, en adelante SIEE, de la Institucion Educativa
Santo Tomas de la ciudad de Santiago de Cali, en el propdsito de hacer de este un sistema que
permita la inclusién de nifios, nifias y jovenes en condiciones de vulnerabilidad educativa en
casos como discapacidad, talentos excepcionales, enfermedades, diversidad sexual y de género,
desplazamiento forzado, que cominmente son discriminados y excluidos por paradigmas
culturales arraigados en profesores, directivos, padres e incluso comparieros de estudio,
situaciones que terminan con el fracaso escolar. Es decir, no aprenden las competencias y saberes
que deben aprender en sus respectivos grados, repiten afio escolar, se ausentan permanentemente
o terminan en la fatal desercion educativa, y en el planteamiento de una reforma al mismo, para
lograr su adecuacion a una educacion inclusiva; los estamentos de la I.E. Santo Tomas son
conscientes del cambio social presentado con el fin del conflicto armado colombiano, y por ello
se han dado a la labor de presentar un plantel en el que los contrastes sean bienvenidos para

lograr una sociedad multicultural, diversa y respetuosa ante las diferencias.

Tanto el SIEE como el programa educativo en general se encuentran reglados por la
normativa vigente colombiana, siendo el Decreto 1290 de 2009 el principal instrumento a seguir,
por cuanto presenta las caracteristicas y exigencias a tener presentes en la creacion del sistema de
evaluacion; ahora bien, para adelantar esta investigacion debe estudiarse el contexto social

presente, asi como las diferentes teorias acerca de la escuela inclusiva y el sistema de evaluacion.

La investigacion de esta problematica surgio a través del interés por ser parte del

desarrollo del Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes de la I.E. Santo Tomas, con



miras a la implementacion de un sistema de evaluacion inclusivo, que permita a nifios, nifias y
jovenes “paridos por la guerra”, ser acogidos en la sociedad civil, hacerlos parte de ella y lograr
una inclusion efectiva a partir del entorno educativo, es un interés personal, académico y
profesional, que pretende aportar un trabajo serio a quienes, con posterioridad, asuman el reto de

la educacion inclusiva.

En el marco de una metodologia cualitativa, con un enfoque descriptivo se adelant6 una
revision bibliogréafica, a través del analisis de documentacion especializada, articulos cientificos,
noticias, blogs, sentencias, normas nacionales e internacionales, entre otros, que llevaran a

conocer el tema a profundidad.

El objetivo general de la misma es Disefiar el SIEE de la I.E. Santo Tomas, de forma que
permita la inclusién integral efectiva en la sociedad de los nifios, nifias y jovenes afectados por
diferentes problematicas sociales, los cuales requieren mayores garantias del derecho educativo,
objetivo éste alcanzable mediante el desarrollo de los objetivos especificos, los cuales son, en
primer lugar, Analizar el SIEE existente de la I.E. Santo Tomas con el fin de identificar los
procesos a mejorar en el marco de atencién inclusiva de los nifios, nifias y jévenes con

diferenciales educativos.

En segundo lugar, Sistematizar mediante instrumentos pedagdgicos la pertinencia e
inclusién de nuevos elementos integradores de los aprendizajes desde un SIEE moderno de
acuerdo a los referentes del Decreto 1290 de 2009, teniendo como eje central las necesidades

sentidas de los nifios, nifias y adolescentes victimas de diferentes problematicas sociales.

Otro objetivo especifico que se propone es Generar una propuesta de SIEE que

efectivamente responda a las necesidades de la comunidad educativa en términos de derechos a
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los aprendizajes y desarrollo de competencias sociales en los estudiantes de la Institucion
Educativa Santo Tomas. El analisis del SIEE de la I.E. Santo Tomaés con el fin de identificar los
puntos relevantes que deben ser tenidos en cuenta para dar un paso a la inclusion efectiva de los

nifios, nifias y jovenes victimas del conflicto armado colombiano.
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1. PRESENTACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Planteamiento del problema

La Institucion Educativa Santo Tomas de la ciudad de Santiago de Cali, fue creada por
medio de la Resolucién 1670 de junio 20 de 2003, por las fusiones que se dieron con la
certificacion del municipio de Cali como entidad territorial, con posterioridad, en la Resolucion
No. 4143.2.21.7627 del 14 de septiembre de 2009, se actualizo el reconocimiento oficial para la
prestacion del servicio de Educacion Formal a dicha Institucion Educativa que hoy continua
funcionando con el Programa CASD (Centros Auxiliares de Servicios Docentes), esta tiene
como mision la “formacion integral por competencias basicas, ciudadanas, laborales técnicas y
tecnologicas, aportando a la construccion de una comunidad educativa justa y democratica” (I.E.
Santo Tomas, 2014, p. 11), la propuesta curricular de este plantel educativo es de caracter
inclusivo, orientado hacia el “trabajo por comunidades académicas, la formacion por ciclos y el
programa CASD”, sin embargo, dados los fendmenos sociales que vive el pais en la actualidad,
estos procesos de exclusion estan arraigados en problematicas como el embarazo en
adolescentes, problemas de drogadiccién, pandillas, microtrafico, intolerancia, respeto por la
diversidad, todo lo cual los aleja de las aulas de clase y les impide acceder de forma efectiva a

los programas educativos en el pais.

Debido a que los valores institucionales de la institucion Santo Tomas hacen énfasis en el
aprecio por las diferencias y la capacidad de tolerancia para con el otro, se destacan entre ellos el
respeto, la honestidad y la solidaridad, es esta la razon por la cual se encuentra necesario ampliar
el espectro de inclusién y acoger a aquellos nifios, nifias y jévenes que buscan integrarse a la

sociedad civil (I. E. Santo Tomas Especialidad Industrial CASD, 2017).
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Desde el Ministerio de Educacion se ha dado autonomia a las instituciones educativas de
“adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades formativas™ de acuerdo a las necesidades
y caracteristicas de la region (Colombia, 1994), posterior a ello se emitio el (Ministerio de
Educacion Nacional, 2009a), donde se le otorga a los planteles educativos la facultad de definir
el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes -SIEE-, una labor que debe realizarse
en concordancia con las necesidades de los estudiantes, asi como con el Plan de Estudios y el

curriculo, permitiendo su modificacion cuando esta se considere necesaria.

Para su creacion y modificacion se han publicado por el Ministerio de Educacién unos
documentos que sirven de orientacion en tal proceso, entre ellos se encuentra el llamado
Documento N° 11, Fundamentaciones y orientaciones para la implementacion del Decreto 1290
del 16 de abril de 2009 (Ministerio de Educacion Nacional, 2009b), el cual indica que en los
criterios para el disefio de las evaluaciones debe haber coherencia entre todos los elementos
integradores de la filosofia adoptada por la institucion educativa, tales como su mision, vision,
valores, propositos, su enfoque pedagdgico y sobre todo, el contexto social y familiar del
alumnado, en basqueda de lograr un proceso educativo efectivo, motivando a los estudiantes a
obtener cada vez mejores resultados y ofrecer a la comunidad estudiantil un ambiente inclusivo

acorde a las necesidades actuales de la sociedad.

Otra de las herramientas publicadas por el Ministerio de educacién es el Documento N°
34, Guia para el mejoramiento institucional, de la autoevaluacién al plan de mejoramiento
(Ministerio de Educacién Nacional, 2008), el cual proporciona lineamientos para el
mejoramiento institucional donde se evallen las areas de gestidn que incluyan, entre otros,
criterios de equidad e inclusion. En el trabajo a realizarse no se estipulard un periodo de tiempo

determinado por cuanto se pretende hacer una reforma al Sistema Integral de Evaluacion de los
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Estudiantes -SIEE- de la (Institucion Educativa Santo Tomas), donde se incluyan criterios e
instrumentos para hacer mas inclusivo el Proyecto Educativo Institucional de la I.E. Santo
Tomés (2013), teniendo en cuenta las necesidades de la poblacion estudiantil de acuerdo a la
problematica social que viven actualmente; contando con los recursos disponibles en cuanto a
capacidad, capital humano y econémico, y siguiendo las directrices de las politicas publicas de
educaciéon que exigen que la institucion entre en el contexto social que vive Colombia en la

actualidad.

1.2 Planteamiento de la pregunta

¢Como, a través del disefio del SIEE de la I.E. Santo Tomas, se puede proponer una
evaluacion incluyente que permita cerrar la brecha de desigualdad que aleja a los nifios, nifias y
jévenes victimas de la problematica social que no les permiten alcanzar las competencias

académicas y ciudadanas, bases para la inclusion integral en la sociedad?
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2. JUSTIFICACION

La importancia de esta investigacion se encuentra en que al esbozarse una propuesta de
inclusién, a partir del cambio del SIEE de la I. E. Santo Tomas, se ofrece un instrumento con el
cual generar el desarrollo integral de los estudiantes; partir de la reforma en el sistema de
evaluacion y sus métodos permite examinar, de parte de la planta docente, los criterios que se
estan teniendo en cuenta para su realizacion, asi como el analisis del resultado permite
comprender los pardametros que estan permitiendo o entorpeciendo el alcance del desempefio

esperado de parte de los estudiantes.

Esto de acuerdo a los fines de la educacion, Ley 115/94 (Colombia, 1994), y de
conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, menciona la necesidad de desarrollar
un proceso educativo consono con la realidad del pais, de las regiones, y de las comunidades,

atendiendo a valores, principios y derechos formulados por la C.P. (Colombia, 1991).

Un punto central del trabajo, se fija en el disefio de actividades orientadas al desarrollo
integral, identificando y proponiendo estrategias evaluativas que tengan en cuenta los diferentes
factores que afectan, tanto negativa como positivamente, a la poblacién estudiantil, entre estos
factores se encuentran, entre otros, la edad, capacidad y la preparacién del grupo, propendiendo
por estimular no solo los logros cognitivos sino otras dimensiones del ser humano, tales como la
empatia, los valores y, por supuesto, la capacidad de tolerancia y aceptacion de aquellos en
situaciones diferentes; razon por la cual es de gran valor la apropiacion del concepto de
evaluacion por competencias presente en el Decreto 1290 de 2009, en el SIEE de la Institucion

Educativa Santo Tomas de la ciudad de Santiago de Cali.
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Con el presente trabajo se busca aportar al mejoramiento de las condiciones académicas
de los estudiantes de la nombrada institucion, a través del cumplimiento de los requerimientos
del Decreto 1290 de 2009 para el SIEE, generando un criterio uniforme e inclusivo, permitiendo
que la Institucién Educativa pueda cumplir con su propésito misional, reconociendo que todos
los estudiantes tienen ritmos y estilos diferentes de aprendizaje; desde esta perspectiva se podra
evaluar al estudiante segin cumpla o no con los criterios establecidos sin ser comparado con los
demas, esperando influir positivamente en las variables que direccionan el proceso de ensefianza

— aprendizaje.

Dadas desafortunadas situaciones dentro del sistema escolar, como la desercion
estudiantil, la repeticion de materias y afios lectivos, matoneo o intolerancia, este trabajo tiene
una relacién directa con este tipo de problematica, pues con él se pretende arrojar una
herramienta que permita cerrar la brecha causal de estas situaciones, viendo esta reforma como
una oportunidad de rescatar la evaluacion para la ensefianza, la calidad y la pertinencia de la
educacién, atendiendo, con especial atencion, la diversidad cognitiva de los estudiantes, sus
ritmos de aprendizaje y estando en sintonia con la guia 34 para el mejoramiento institucional de
la autoevaluacion al plan de mejoramiento (Ministerio de Educacion Nacional, 2008), y acorde
con el cambio que se solicita en los procesos de gestion académica en el proceso denominado
gestion de aula para que muchos mas nifios se les permita el acceso, permanencia y promocion

de acuerdo a sus diferentes capacidades.

El trabajo sera socializado con la comunidad estudiantil, comenzando con los
representantes del gobierno escolar, luego de su aprobacidn, se hara esto mismo con los
diferentes estamentos de la comunidad educativa, como lo son los directivos, padres de familia,

administradores, docentes, estudiantes y ex alumnos. Al finalizar la modificacion de los
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lineamientos del SIEE que lo lleven a ser un instrumento de inclusion, se debe incorporar al plan

de Educacion Institucional —PEI- adaptandolo al objetivo misional de la institucion.

Como beneficiarios del presente trabajo investigativo se encuentran los estudiantes de
estratos 1, 2 y 3 de la comuna 4 y aledarios de la ciudad de Cali, entre los que se encuentran
nifios, nifias y jévenes cuyas familias presentan diversas problematicas que afectan directamente
a los menores y sus procesos educativos, problematicas estas tales como padres desempleados,
padres separados, hogares con mujeres cabeza de familia, huérfanos, en situacién de abandono,
entre otros; asimismo, algunos estudiantes provienen de diferentes grupos étnicos y regiones del
pais, por lo que presentan caracteristicas étnicas y culturales disimiles. Muchos de los estudiantes
fueron desplazados de sus territorios por la violencia que afecta al pais o por eventos naturales y

se encuentran en precarias condiciones.
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3. ANTECEDENTES

Con la expedicion de la Ley General de Educacion, (Colombia, 1994) y su primer decreto
reglamentario (Decreto 1860, 1994), se deduce que el espiritu de la norma buscaba trascender
entre otras cosas, la concepcidn de la evaluacion tradicionalista y conductista, orientada a los
contenidos y resultados finales, para ubicarla en un enfoque procesual, sistematico y permanente,
cimentado en la valoracion integral del estudiante, a partir de unos indicadores de procesos y
metodologias, instrumentos, recursos y técnicas didacticas pertinentes e interactivas. Con estas
herramientas, la educacion y el sistema de evaluacion debe progresar a la par de las expectativas
y comportamientos de la comunidad estudiantil, por lo que el docente debe avanzar en el proceso
evaluativo, para asi lograr un beneficio general, tanto en los estudiantes que serian valorados de
manera integral, como en los docentes que llegarian a cumplir de forma efectiva su labor
misional y, también en la institucién educativa que podria ofrecer una educacién de mejor

calidad cada dia.

En la busqueda de los antecedentes se encontro la investigacion realizada por Arroyo
(2014), en la Institucién Educativa San Lorenzo de Aburréa del municipio de Medellin, trabajo
realizado con énfasis en el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes -SIEE-, de
dicho plantel educativo, donde el docente investigador concluye que, a pesar de que la
Institucion Educativa cuenta con un buen soporte legal, el Plan de Educacion Institucional -PEI-
y los planes de &rea no muestran una relacion directa con el modelo pedagdgico y el SIEE
institucional no es conocido a fondo por la comunidad educativa, lo que genera incertidumbre en
los estudiantes al momento de presentar pruebas evaluativas, pues el SIEE no es implementado

de forma eficaz.
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Asi como los estudiantes, los padres de familia desconocen el sistema de evaluacion de la
Institucion; Arroyo (2014), encontr6 que, entre otros, el bajo rendimiento arrojado en las pruebas
Saber ICFES podria deberse a la “desapropiacion del sistema de evaluacion”; también se
demostr6 que algunos docentes son incapaces de redactar un indicador de logro, “desconocen la
correlacion de éste con los criterios de evaluacion y si estos apuntan a la competencia adecuada,
con el nivel de complejidad adecuado”, evaluando los contenidos fuera de contexto y no se
manejan los estandares, deficiencias que se ven reflejadas en el bajo rendimiento de los
estudiantes; haciendo necesaria una “re-contextualizacién y reconstruccion inicialmente de la
mision y la vision institucional, PEI , y de los planes de areas [...] para finalizar con un sistema
de evaluacion coherente y mucho mas eficaz dentro del proceso de ensefianza aprendizaje”

(Arroyo, 2014, p. 86).

Otra investigacion que fue estudiada como antecedente del presente trabajo, es la
realizada por Puello (2014), en la Bésica Secundaria de la Escuela Normal Superior de
Piedecuesta, donde se propuso determinar como incidio el Decreto 1290 de 2009 en la
transformacion de las practicas evaluativas de dicha institucion, labor investiga de la cual se
concluyo que, si bien el Decreto mencionado ha sido de influencia, “esta influencia no ha sido
suficiente para que se dé la implementacion de una verdadera evaluacion formativa como la que
dicha norma difunde” (Puello, 2014, p. 200); un logro significativo en el proceso evaluativo de la
Bésica Secundaria de la Normal de Piedecuesta es el reconocimiento del sistema de evaluacion
de la comunidad estudiantil, al identificar el caracter mixto de la evaluacion y el propésito
formativo de los docentes al sostener una funcidon pedagdgica mas alla de “los paradigmas de la

medicion y la descripcion”.
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La evaluacion formativa como caracteristica de la evaluacion ideal sefialada en el Decreto
1290 de 2009, se identifica en la institucion estudiada a partir de la interiorizacion de las
condiciones que llevan a ella de parte de los estudiantes, siendo ejemplo de ello, “el anuncio
anticipado por parte de los docentes de las competencias a evaluar y las fechas, la apertura de
espacios para la autoevaluacion, la entrega de estrategias de apoyo para mejorar”, asi como
promover, por parte de los docentes, la retroalimentacién de los resultados, aunque, aclara
(Puello, 2014) que no se hace de manera permanente; otro aspecto que muestra un avance
positivo en la implementacion de las directrices evaluativas es “la valoracion de las dimensiones
del estudiante (cognitiva, procedimental, actitudinal) y su posterior reconocimiento en la

evaluacion sumativa” (Puello, 2014, p. 201).

Ahora bien, pese a que se encontraron ciertos progresos, el diagnostico acerca de las
practicas evaluativas mostré que “falta mayor apropiacion y uso permanente, por parte de los
docentes, de estrategias propias de la evaluacion formativa” tales como evaluaciones de tipo
exploratorio, actividades que permitan la retroalimentacion, o la “introduccion en las
evaluaciones de situaciones problematicas contextualizadas, situaciones reales y situaciones
colaborativas”; sefala la investigadora, ademas, que los docentes no estaban implementando una
evaluacion diferenciada entre los estudiantes que permitiera valorar los niveles de abstraccién ni
los ritmos de aprendizaje sino que estaban realizando todavia pruebas iguales a todos los
estudiantes, lo que muestra que persisten los modelos pedagdgicos anteriores, como lo son el
conductista, tradicional y constructivista, sin que haya logrado imponerse el modelo pedagdgico

institucional que es un modelo cognitivo social.

En otra caso, las investigadoras Larrotta y Jara (2015), buscaron determinar el grado de

conocimientos que poseian los docentes de la Institucion Educativa Departamental Antonio
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Ricaurte acerca del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, asi como identificar
el uso pedagdgico que se hacia acerca de la evaluacion educativa; la investigacion conté con la
participacion de la comunidad educativa, logrando concluir que los docentes muestran poco
conocimiento en el sistema de evaluacion, lo que se dedujo luego de identificar que presentaban
“confusiodn en la interpretacion, aplicacion y propdsito de la evaluacion”, esto por cuanto las
respuestas ofrecidas por los docentes no arrojaban un conocimiento cierto y concreto del tema,
sino que se utilizaron criterios personales, mostrando que, ante la falta de conocimientos, no se

ha aplicado tal sistema evaluativo.

Se encontrd del mismo modo que, si bien entienden que el proceso evaluativo es clave en
la formacion de los estudiantes y que “esta debe ser flexible, permanente y formativa”, siguen
realizando la evaluacion como medicion, pues tienen confusion en su concepto; mostraron los
docentes de esta Institucion Educativa que no habia una uniformidad de criterio en cuanto a los
instrumentos utilizados, llegando incluso a confundir “los instrumentos con los tipos de
evaluacion o con los libros reglamentarios”. En cuanto a los aspectos positivos, se evidencid por
parte de Larrotta y Jara (2015), que la implementacién del Decreto 1290 de 2009, permitié un
proceso evaluativo méas personalizado y flexible, que, sin embargo, no mostré la consolidacion
de un “compromiso con el proceso educativo por parte de los estudiantes y padres de familia”

(Larrotta & Jara, 2015, p. 105).

En un campo méas amplio se encuentra el articulo publicado por Torres, Barrios y Pantoja
(2014), donde se expusieron los resultados de la investigacion realizada por los mismos,
denominada “Los Sistemas Institucionales de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) en la
Instituciones Educativas Oficiales de la zona andina del Departamento de Narifio 2011-2012”, el

cual tuvo como proposito, entre otros, la identificacion de las “percepciones y actitudes que
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maestros, padres de familia y estudiantes tienen sobre el SIEE y derivar algunos referentes
tedrico- practicos para formular un plan de mejoramiento de los procesos evaluativos” (Torres et
al., p. 242), de tal labor investigativa se concluyd que no existe un patrén en cuanto a las

percepciones de la comunidad estudiantil frente al SIEE.

Por un lado, se encontr6 que los docentes encuentran dificultad a la hora de desligarse del
modelo tradicional y generar sus propias formas de evaluar buscando alcanzar la calidad
educativa; se encontro, con relacién a la evaluacién, que algunos docentes siguen teniendo una
visién instrumental de la misma, sin llegar a concebir su esencia como la forma de obtencion de
informacion sobre aprendizajes significativos y criticos, entre otras caracteristicas que presenta la
norma sobre esta; por otro lado, las directivas juegan un papel crucial al momento de la
implementacion del modelo evaluativo presentado por el Ministerio de Educacion, pues al
revisar los resultados, los investigadores evidenciaron que la mirada esta puesta en las

evaluaciones externas, sin apreciar el valor del proceso realizado.

Aun cuando la media mostraba esos resultados, los investigadores sefialaron que, en los

hallazgos, también se encontraron maestros e instituciones educativas que muestran,

. claros indicios de su avance hacia nuevos escenarios de evaluacién formativa y
continua de los aprendizajes desde enfoques incluyentes, integradores, participativos para
el desarrollo de las competencias, con la intencionalidad de superar la preocupacion
exclusiva por el rendimiento académico y la idea de evaluar para medir, calificar el
dominio de contenidos como resultado de la transmision de conocimientos. (Torres et al.,

2014, p. 266)
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A nivel nacional, la investigacion realizada por Arce, Garcia y Gonzélez (2016),
publicada bajo el titulo “La evaluacion institucional en la ensefianza obligatoria en Colombia”,
concluye que pese al trabajo realizado por el Ministerio de Educacion, entre otras instituciones
de caracter nacional, es evidente la falta de socializacion acerca del significado de la evaluacion
y sus diferentes aristas, verbi gratia en la “forma en que se conciben, construyen y se aplican los
instrumentos de evaluacion, disefio de estrategias para los planes de accion, metodologias para la

construccion participativa desde una reflexion y critica constructiva a los procesos educativos”.

A causa de lo anterior, apuntan los investigadores que, debe hacerse una constante
capacitacion a la comunidad educativa puesto que perciben el sistema evaluativo como una
imposicion del Ministerio de Educacion mas que como el producto de un trabajo concertado, lo
que lleva a la falta de uniformidad en la practica de las evaluaciones, un ejemplo de ello es que
las “actividades no son uniformes en cuanto a los tiempos, rigurosidad y al cumplimiento en lo

establecido en las directrices y Guias del MEN” (Arce et al., 2016, p. 60).
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4. OBJETIVOS

4.1 General

Diseniar el SIEE de la I.E. Santo Tomas, de forma que permita la inclusién integral
efectiva en la sociedad de los nifios, nifias y jovenes afectados por diferentes problematicas

sociales, los cuales requieren mayores garantias del derecho educativo.

4.2 Especificos:

e Analizar el SIEE existente de la I.E. Santo Tomas con el fin de identificar los procesos a
mejorar en el marco de atencién inclusiva de los nifios, nifias y jovenes con diferenciales

educativos.

e Sistematizar mediante instrumentos pedagdgicos la pertinencia e inclusion de nuevos
elementos integradores de los aprendizajes desde un SIEE moderno de acuerdo a los
referentes del Decreto 1290 de 2009, teniendo como eje central las necesidades sentidas

de los nifios, nifias y adolescentes victimas de diferentes problemaéticas sociales.

e Generar una propuesta de SIEE que efectivamente responda a las necesidades de la
comunidad educativa en términos de derechos a los aprendizajes y desarrollo de

competencias sociales en los estudiantes de la Institucién Educativa Santo Tomas.
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5. MARCO DE REFERENCIA

Dado que el presente trabajo investigativo tiene como finalidad una propuesta de
modificacion al Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes de la Institucion Educativa
Santo Tomas de la ciudad de Cali, buscando incluir en el SIEE estrategias de inclusion efectiva
para los nifios, nifias y jévenes afectados por problematicas sociales diversas, se hace necesario
abordar literatura que permita adentrarse en el tema de la educacion inclusiva, para ello se
presentaran algunos conceptos que han de tenerse presentes en el estudio de la misma, asi como
la normativa que ha direccionado su avance, tanto en el contexto nacional como a nivel mundial
y se expondran algunos planteamientos académicos de Claudia Grau Rubio, Maria Casanova y

Gerardo Echeita, y Marta Sandoval.

5.1 Marco Conceptual

5.1.1 Aprendizaje

“El aprendizaje se define como un proceso que reune las experiencias e influencias
personales y ambientales para adquirir, enriquecer o modificar conocimientos, habilidades,

valores, actitudes, comportamiento y visiones del mundo” (Romero, s.f., p. 1).

De acuerdo a este abordaje, se desprenden una serie de teorias de aprendizaje que
desarrollan hipotesis de como llevar a cabo este proceso, los cuales se describen en la tabla

siguiente: (ver Tabla 1).
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Tabla 1. 9 Representantes mas significativos de las teorias de aprendizaje

Teoria Representante Caracteristica
Conductista Watson, Skinner, | Se origina en 1990; la idea basica consiste
Thorndike en un cambio de comportamiento debido

a la adquisicién, el refuerzo y la
aplicacion de las asociaciones entre los
estimulos del medio ambiente y las
respuestas observables del sujeto.

Psicologia cognitiva

Bartlett, Brunner

Se inicia a finales de 1950; las personas
ya no son vistas como colecciones de
respuestas a los estimulos externos, que es
entendido por los conductistas, sino como
procesadores de informacion.

Constructivismo

Piaget, Brunner

Surge en los afios 70 y 80; su idea basica
es que los estudiantes no son receptores
pasivos de informacidn, sino que
construyen activamente su conocimiento
en interaccién con el medio ambiente y a
través de la reorganizacion de sus
estructuras mentales

Aprendizaje social

Bandura

Sugiere que las personas aprenden en un
contexto social, y que el aprendizaje se
facilita a través del concepto tales como el
modelacion, el aprendizaje por
observacion e imitacion

Socio-constructivismo

Vygotsky, Rogoff,
Lave

Se origina a finales del siglo XX, lo
fundamental de esta teoria es el cambio
por el aumento de la perspectiva de la
“cognicidn situada del aprendizaje”, en la
que lo més importante es el papel del
contexto y la interaccion social.

Inteligencias multiples

Gardner

Surge y se desarrolla en 1983; sostiene
que el nivel de inteligencia de cada
persona se compone de numerosas y
distintas “inteligencias”: 1dgico-
matematica, linguistica, espacial, musical,
cinético-corporal, interpersonal e
intrapersonal.

Aprendizaje experiencial

Roger

Se basa en las teorias sociales y
constructivas, y sugiere que el aprendizaje
se construye a partir de experiencias
significativas en la vida cotidiana, que
conducen a un cambio en los
conocimientos y comportamientos de una
persona.
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Tabla 1. (Continuacion).

Teoria Representante Caracteristica
Aprendizaje situado y Lave, Wenger, Sugiere que los resultados académicos y
comunidad préactica Sergiovanni sociales dependen de que las aulas se

conviertan en comunidades de
aprendizaje y ensefianza, las cuales no se
limitaran a las escuelas, sino que abarcan
otros espacios tales como el trabajo y las
organizaciones.

Aprendizaje y habilidades del | Departamento de | El origen se desprende de la necesidad de

siglo XXI Educacion de satisfacer las nuevas demandas del siglo
Estados Unidos, XXI, que se caracteriza por el
Partnership for conocimiento impulsado por la
21st Century, tecnologia; implica un trabajo
Fundacion participativo basado en la investigacion
MacArthur de las realidades del contexto en el que se

circunscribe el proceso de aprendizaje.

Fuente: El autor adaptado de (Romero, s.f.).

5.1.2 Capacidades cognitivas

Es la responsable de desarrollar la atencion, la memoria y todos los procesos implicados
en la formacion del concepto; el desarrollo de estos tres elementos psicoldgicos constituye

elementos claves en el proceso de ensefianza — aprendizaje (Aranda, 2008, p. 82).

Adentrandose en cada uno de estos elementos, se evidencia que respecto a la atencion, “el
nifio simplemente mira, esta es una actividad voluntaria y depende o esta controlada por las
propiedades o caracteristicas de los estimulos que aborden al nifio”; en cuanto a la memoria, se
dice que es la capacidad de reconoces un estimulo y conlleva procesos de habituacion de dicho
estimulo, por lo que es necesario “proporcionar una familiarizacion suficiente con el estimulo
adecuado a su grado de complejidad” a fin de que el sujeto desarrolle el recuerdo; y, en relacion
a la formacion de conceptos, esta debe ser ordenada y organizada, segun se vaya dando la

exploracién del medio que circunda al individuo, dichos conceptos forman la base del
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pensamiento, al mismo tiempo que fundamentan la actividad intelectual, por lo que se dice que
aprendizaje de conceptos a través de la experiencia, los aprendizajes sensoriales, los
descubrimientos, entre otros, “sera el potencial mas importante para desarrollar su inteligencia y

su identidad personal” (Aranda, 2008, p. 82).

5.1.3 Lineamientos pedagdgicos

El Ministerio de Educacion Nacional conceptla los lineamientos pedagdgicos como

aquellos que

Buscan fomentar el estudio de la fundamentacion pedagdgica de las disciplinas, el
intercambio de experiencias en el contexto de los Proyectos Educativos Institucionales.
Los mejores lineamientos pedagogicos seran aquellos que propicien la creatividad, el
trabajo solidario en grupos de estudio, el incremento de la autonomia y fomenten en la
escuela la investigacion, la innovacion y la mejor formacion de los colombianos.

(Ministerio de Educacion Nacional , s.f.)

5.1.4 Educacion inclusiva

Para la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura,
la educacion inclusiva es “un proceso de fortalecimiento de la capacidad del sistema educativo
para llegar a todos los educandos” (UNESCO, 2009, p. 8), teniendo como punto de partida para
lograr el objetivo de Educacién Para Todos (EPT), objetivo por el que se comprometieron a
trabajar 105164 paises participantes en el Foro Mundial sobre Educacién, del que surgio6 el Marco
de Accion de Dakar, en el cual, en el numeral 6, reafirma el derecho a la educacion como
fundamental, y como “elemento clave del desarrollo sostenible, y de la paz y la estabilidad en

cada pais y entre las naciones” (Fiske, 2000); asimismo, el ordinal iii del numeral 7 del mismo,
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contiene otro compromiso colectivo, el cual indica que los Estados, velaran “porque (sic) las
necesidades de aprendizaje de todos los jovenes y adultos se satisfagan mediante un acceso
equitativo a un aprendizaje adecuado y a programas de preparacion para la vida activa” (Fiske,

2000, p. 43).

La educacion inclusiva, entonces, se alza como una “estrategia clave para alcanzar la
EPT”, también ha de entenderse como un principio general que orienta las politicas publicas
relacionadas con la educacion, entendida esta como “el fundamento basico de una sociedad mas
justa e igualitaria”; en la Conferencia mundial sobre necesidades educativas especiales: acceso y
calidad, celebrada en Salamanca en 1994, se gestaron las bases de lo que serian cambios

fundamentales para las politicas inclusivas, en la misma se proclamo que,

Todos los nifios de ambos sexos tienen un derecho fundamental a la educacion y debe

darseles la oportunidad de alcanzar y mantener un nivel aceptable de conocimientos,

Cada nifio tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje que le

son propios,

Los sistemas educativos deben ser disefiados y los programas aplicados de modo que
tengan en cuenta toda la gama de esas diferentes caracteristicas y necesidades, las
personas con necesidades educativas especiales deben tener acceso a las escuelas
ordinarias, que deberan integrarlos en una pedagogia centrada en el nifio, capaz de
satisfacer esas necesidades, las escuelas ordinarias con esta orientacion integradora
representan el medio mas eficaz para combatir las actitudes discriminatorias, crear
comunidades de acogida, construir una sociedad integradora y lograr la educacion para

todos; ademas, proporcionan una educacion efectiva a la mayoria de los nifios y mejoran
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la eficiencia y, en definitiva, la relacion costo-eficacia de todo el sistema educativo

(UNESCO, 1994, p. 8)

Es de aclarar que, segun lo indicado por Blanco (2008), en la Conferencia Internacional
de Educacion "La educacién inclusiva: el camino hacia el futuro”, suele confundirse el concepto
de inclusion con el de integracion, esto por cuanto se asocia el término de inclusion “a los
estudiantes que viven en contextos marginales o de pobreza, pero lo mas frecuente es relacionar
la inclusion con la participacion de las personas con discapacidad, u otras denominadas con
necesidades educativas especiales, en la escuela comun.”, sin embargo la inclusion, a decir de la
autora, es “Un paso hacia adelante respecto del movimiento de la integracion”, siendo la
finalidad de la inclusion mas amplia, al pretender “asegurar el derecho de las personas con
discapacidad a educarse en las escuelas comunes, la inclusion aspira a hacer efectivo para toda la
poblacion el derecho a una educacion de calidad”, haciendo un énfasis especial en “aquellos que,

por diferentes causas, estan excluidos o en riesgo de ser marginados™ (Blanco, 2008, p. 7).

Por otra parte, el Documento No. 11 emitido por el Ministerio de Educacion Nacional
(2009), plantea que la educacion inclusiva se logra a través de la atencion de calidad y equidad a
las necesidades especificas de los estudiantes, implementando “estrategias organizativas que

ofrezcan respuestas eficaces para abordar la diversidad”, y resalta que se requieren

“Concepciones éticas que permitan considerar la inclusion como un asunto de derechos y
de valores y unas estrategias de ensefianza flexibles e innovadoras que permitan una educacion
personalizada reflejada en el reconocimiento de estilos de aprendizaje y capacidades entre los
estudiantes y, en consonancia, la oferta de diferentes alternativas de acceso al conocimiento y a

la evaluacion de las competencias, asi como el asumir de manera natural, que los estudiantes van
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a alcanzar diferentes niveles de desarrollo de las mismas” (Ministerio de Educacién Nacional,

2009, p. 9).

En este orden de ideas se inserta la conceptualizacidn de educacién inclusiva por parte

del Ministerio de Educacién Nacional,

La educacidn inclusiva es aquella en donde todos los nifios, nifias, adolescentes, jovenes
y adultos, segun sus necesidades, intereses, posibilidades y expectativas,
independientemente de su género, discapacidad, capacidad o talento excepcional,
pertenencia étnica, posicion politica, ideologia, vision del mundo, pertenencia a una
comunidad o minoria linglistica, orientacion sexual, credo religioso, lengua o cultura,
asisten y participan de una educacién en la que comparten con pares de su misma edad y
reciben los apoyos que requieren para que su educacion sea exitosa. ES un proceso
permanente, cuyo objetivo es promover el desarrollo, el aprendizaje y la participacion de
todos y todas sin discriminacion o exclusion alguna, garantizando los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, atendiendo sus particularidades y prestando especial
énfasis a quienes por diferentes razones estan excluidos o en riesgo de ser marginados del
sistema educativo. (MEN, 2016, citado por Ministerio de Educacion Nacional, 2017, p.

11)

De la que se derivan una serie de elementos inclusivos que parten de la aceptacion de las
diferencias del otro en el entorno educativo, por lo que la educacion inclusiva debe ser concebida
como una estrategia fundamental en la lucha contra de la exclusion social, ya que “con
frecuencia, la exclusién social, y de manera mas precisa, el acto de excluir al otro, se convierte

en un problema de educaciéon” (MEN, 2017, p. 12). Debe ser vista como elemento promotor de
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reflexion en relacion a la actuacion colectiva buscando el bienestar comunitario, enfocado en el
derecho y el respeto por la diversidad en todo el sentido de la palabra; porque “entender y

respetar la diversidad es la clave para hacer realidad una educacion para todas y todos.

Este concepto permite entender a su vez, el siguiente elemento de este marco conceptual,

la educacion para la gestion del riesgo, que se desarrolla a continuacion.

5.1.5 Educacion para la Gestién del Riesgo

El Ministerio de Educacion con colaboracion de la Fundacion para el Fondo de

Educacion del Refugiado -RET-, en atencion al reto asumido por el gobierno Nacional de

... garantizar el acceso en condiciones de respeto y dignidad a nifos, nifias, adolescentes
y jovenes —-NNAJ- y adultos sin que sean discriminados por su condicién
socioecondmica, étnica o de género, mediante la atencion de sus necesidades especiales o
circunstancias de desproteccion y de violencia (Ministerio de Educacion & Fundacion

para el Fondo de Educacion del Refugiado -RET-, 2014, p. 6).

Emitié un documento con orientaciones para el sistema educativo que le permitan
desarrollar “acciones de promocion, prevencion y proteccion para afrontar los riesgos y
violaciones” que afectan a aquellas poblaciones mencionadas antes, asi como a las personas en
situacion de vulnerabilidad y victimas del conflicto armado, este documento, titulado
Lineamientos generales para la atencion educativa a poblacion vulnerable y victima del conflicto
armado interno, entiende la educacion para la gestion del riesgo como una nocién fundamental
“que permite articular los lineamientos pedagogicos dirigidos a poblaciones vulnerables y
victimas con el marco de estrategias y programas a implementar en contextos de riesgo derivados

de los fenomenos socio naturales, naturales, del conflicto armado y de la violencia generalizada”;
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tal nocion debe ser desarrollada bajo criterios de prevencion de los diferentes impactos
humanitarios, indiscriminadamente de su origen, el cual puede ser de carécter natural o violento

(MEN & RET, 2014, p. 39).

En conclusidn, la educacion para la gestion del riesgo es definida por el MEN y la RET

(2014) como

... la obligatoriedad que tiene el Estado a través del Sistema Educativo de promover y
garantizar el goce efectivo del derecho a la educacion de NNAJ en situaciones de
multiple afectacion dentro de las que se cuentan los desastres de origen natural y las crisis
humanitarias ocasionadas por las violencias. Para ello, el Estado debe promover la
consolidacién de espacios protectores que faciliten el cumplimiento de las principales
obligaciones educativas en materia de acceso, permanencia, aceptabilidad y

adaptabilidad.

La educacion para la gestion del riesgo, en armonia con el enfoque diferencial y el ciclo
vital de los nifios, nifias y jovenes, compromete al Estado a garantizar que estos puedan ingresar
a la escuela sin importar su situacion o condicion; garantizar, ademas “que la ensefianza sea
pertinente a las costumbres e identidad cultural de todas las personas que presentan situaciones
de afectacion de sus derechos™; y por ultimo pero no menos importante, a “Brindar proteccion a
todas las personas que integran la escuela frente a los riesgos que acarrean la presencia de actores

armados y frente a los riesgos de origen natural” (MEN & RET, 2014, p. 39).

Continuando con el desarrollo del marco conceptual inherente a la tematica planteada, se
presenta la evaluacion institucional como parte del proceso que se toma en cuenta para llegar a la

propuesta de reforma del SIIE para la institucion educativa objeto de estudio.
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5.1.6 Evaluacion institucional

El numeral 3 del articulo 1 del Decreto 1290 de 2009, indica que la evaluacién
institucional es “el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los
estudiantes”; en el mismo sentido, (Alvarez, 2001) sefiala que debe entenderse la evaluacion
como una “actividad critica de aprendizaje”, siendo un proceso productivo tanto para el docente
como para el estudiante, en la medida en que “el profesor aprende para conocer y mejorar la
practica docente en su complejidad, y para colaborar en el aprendizaje del alumno conociendo
las dificultades que tiene que superar, el modo de resolverlas y las estrategias que pone en
funcionamiento”, actividad que también resulta beneficiosa para el alumno en tanto este
“aprende de y a partir de la propia evaluacion y de la correccion, de la informacion contrastada
que le ofrece el profesor, que serd siempre critica y argumentada, pero nunca descalificadora ni

penalizadora” (Alvarez, 2001, p. 12).

Entre las caracteristicas de la evaluacion que identifica Alvarez (2001), se tiene que debe
ser democratica, una actividad en la que existe la posibilidad de expresar y debatir las ideas
propias, permitir la formacidn de un pensamiento, no expresarse bajo el temor de sumar o perder
puntos o ser calificado de forma negativa; “ser un recurso de formacion y oportunidad de
aprendizaje”; debe ser un ejercicio transparente, en el que los criterios de valoracion y correccion
sean “explicitos, publicos y publicados”; teniendo presente que “la evaluacion forma parte de un
continuum y, como tal, debe ser procesual, continua, integrada en el curriculumy, con él, en el
aprendizaje”, de ninguna manera la evaluacion debe constar de “tareas discretas, discontinuas,
aisladas” ni un “apéndice de la ensefianza”, por el contrario, el proceso evaluativo debe ser

formativo, motivador y orientador (Alvarez, 2001, p. 15).
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La evaluacion también cuenta con unos principios que, segun indica Cérdoba (2006),
hacen de ella una “actividad coherente”, permitiéndole “tener un caracter sistémico y formativo™;
entre los principios mencionados se encuentran, integralidad, al ser parte de un proceso
educativo y no un evento aislado; continuidad, al estar presente en todo el proceso evaluativo,
contando con “control y reorientacion permanente”; diferencialidad, “este principio reitera la
necesidad de emplear diferentes fines o propdsitos evaluativos, es decir, debe estar presente
desde el inicio hasta el final del proceso de ensenanza y aprendizaje”; y, educabilidad, principio

que busca la formacion del ser humano (Cérdoba, 2006, p. 6).

Entendiendo el proceso de evaluacion institucional se posibilita comprender el término

Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes, en adelante SIIE.

5.1.7 Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes -SIIE-

Luego de disertar acerca de los términos Sistema y Educacion, que componen este
concepto, la Secretaria de Educacion Departamental (2013), en su Informe de Seguimiento a los
Sistemas Institucionales de Evaluacion de Estudiantes-SIEE-, afirma que este puede ser visto

como

... un conjunto de elementos organizados que interactdan manejando informacion con la finalidad
de emitir juicios de valor y tomar decisiones para la mejora de los procesos de aprendizaje.
Aungue es un parafraseo de las dos definiciones descritas, es una forma de reorganizar los

conocimientos.

En el mismo documento se define el concepto como el “conjunto de procesos y
procedimientos esenciales y particulares que garantizan un aprendizaje coherente con el modelo

pedagdgico adoptado por cada Institucion Educativa en su Proyecto Educativo Institucional
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conforme a las disposiciones legales vigentes” (Secretaria de Educacion Departamental, 2013);
en este sentido el Decreto 1290 del Ministerio de Educacion Nacional (2009a), en su articulo 3,
sefiala los propositos de la evaluacion institucional de los estudiantes, entre los que se
encuentran, en primer lugar la identificacion de “las caracteristicas personales, intereses, ritmos
de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances”, asi como también,
“suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desemperfios superiores en su proceso formativo” (MEN,

2009a).

Por su parte, el articulo 4 del mencionado Decreto indica que, los elementos del
sistema de evaluacion institucional de los estudiantes, entre los que se encuentran, “los criterios
de evaluacion y promocion”, “las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los
estudiantes”, “las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar”, asi como “Las estrategias de apoyo necesarias

para resolver situaciones pedagogicas pendientes de los estudiantes”.

Sobre el asunto, el Ministerio de Educacién Nacional (2009b), en el Documento No. 11,
Ilamado Fundamentaciones y orientaciones para la implementacion del Decreto 1290/09, subraya
como caracteristicas del sistema institucional de evaluacion que debe ser completo, en la medida
en que “en ¢l se encuentren todos los elementos del sistema”; coherente, en tanto “debe haber
una articulacion entre el horizonte institucional, el modelo pedagdgico y el enfoque con el que se
aborde la evaluacion de los aprendizajes”; incluyente, al presentar la posibilidad que el
aprendizaje de cada estudiante pueda ser valorado, permitiéndoles conocer el desarrollo de sus
competencias, y teniendo presente que “la evaluacion nunca puede ser utilizada como

mecanismo de exclusion social”; valido, “es decir, que se valore lo que se debe valorar y de la
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manera adecuada. Se recordaré que el enfoque educativo actual no busca la transmision de
conocimientos sino el desarrollo de competencias”; y, legitimo, al mostrar concordancia con el
Decreto 1290 de 2009 “y proveniente de un proceso de discusion y aprobacion con la

participacion de la comunidad educativa” (MEN, 2009b, p. 35)

5.2 Marco Normativo

5.2.1 De carécter internacional:

Convencion sobre los Derechos del Nifio, 1990, acuerdan los Estados y parte que la
dignidad del ser humano debe ser reconocida a todos los integrantes de la familia humana, sin

distincion alguna (UNICEF, 1990).

Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos “Satisfaccion de las Necesidades
Basicas de Aprendizaje”, -Jotiem, 1990-, se acordo la universalizacion de la educacion bésica

primaria, teniendo como objetivo la reduccion del analfabetismo (Humanium, 1990).

Declaracion de Managua, 1993, los participantes se comprometieron en el desarrollo e
implementacion de politicas sociales que permitan a los nifios, nifias y jévenes con discapacidad

y sus familias, a alcanzar un mejor nivel de vida (Declaracién de Managua, 1993).

Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad,
Salamanca, 1994, en la cual se insta a los gobiernos a “dar la mas alta prioridad politica y
presupuestaria al mejoramiento de sus sistemas educativos para que puedan incluir a todos los
nifos y nifias, con independencia de sus diferencias o dificultades individuales”, asi como

“adoptar con caracter de ley o como politica el principio de educacion integrada, que permite
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matricularse a todos los nifios en escuelas ordinarias, a no ser que existan razones de peso para lo

contrario” (UNESCO, 1994).

Séptima Reunidn de Ministros de Educacién de América Latina y el Caribe, Kingston,
1996, se comprometen a establecer la educacion como politica de Estado y se hace énfasis en el
fortalecimiento de las acciones que lleven a la inclusién educativa a aquellos estudiantes con

necesidades especiales, dificultades en el aprendizaje o socialmente marginados.

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) son las metas, cuantificadas y
cronoldgicas, que el mundo ha fijado para luchar contra la pobreza extrema en sus varias
dimensiones: hambre, enfermedad, pobreza de ingresos, falta de vivienda adecuada, exclusion

social, problemas de educacién y de sostenibilidad ambiental, entre otras.

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), son el resultado de un compromiso que
en el afio 2000 hicieron 191 jefes de Estado y de Gobierno en la Cumbre del Milenio,
para trabajar a favor de ocho objetivos, que contienen un total de 17 metas. Este
compromiso, conocido como la Declaracion del Milenio, se firmo en septiembre del 2000
y fijo ocho objetivos que tienen como fecha limite de cumplimiento el afio 2015, por lo
que estas metas simbolizan grandes desafios que dependen en gran medida de la voluntad

y del manejo de los paises en el tiempo acordado.

Los ocho objetivos del Milenio son:

Objetivo 1: Erradicar la pobreza extrema y el hambre

Obijetivo 2: Lograr la ensefianza primaria universal

Obijetivo 3: Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer
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Objetivo 4: Reducir la mortalidad infantil

Obijetivo 5: Mejorar la salud materna

Obijetivo 6: Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades

Objetivo 7: Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente

Obijetivo 8: Fomentar una asociacion mundial para el desarrollo. (Naciones Unidas, 2000)

Marco de Accion Regional “Educacion para todos en las Américas”, Santo Domingo,
2000, “se propone cumplir con los compromisos aun pendientes de la década anterior, esto es,
eliminar las inequidades que subsisten en la educacion y contribuir a que todos, cuenten con una
educacion basica que los habilite para ser participes del desarrollo” (Organizacion de los Estados

Iberoamericanos, 2000)

Marco de Accion de Dakar, Educacion para Todos: cumplir nuestros compromisos
comunes, Adoptado en el Foro Mundial sobre la Educacién Dakar, Senegal, 2000, en el que se
evaluaron los avances realizados desde la Conferencia de Jotiem de 1990 y se reafirmaron los
compromisos para lograr los objetivos y finalidades del programa Educacion para Todos,
alcanzando una “Una educacion orientada a explotar los talentos y capacidades de cada persona
y desarrollar la personalidad del educando, con objeto de que mejore su vida y transforme la

sociedad” (Fiske, 2000, p. 43).

Séptima Reunion del Comité Regional Intergubernamental del Proyecto Principal de
Educacion en América Latina y el Caribe -PROMEDLAC VII-, Cochabamba, 2001, en la que se

suscribio la Declaracion de Cochabamba y recomendaciones sobre politicas educativas al inicio
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del siglo XXI, dentro de las que se destacan el fomento de los aprendizajes de calidad y atencion

a la diversidad como ejes prioritarios de las politicas educativas (UNESCO, 2001).

Educacién de calidad para todos: un asunto de derechos humanos, Buenos Aires, 2007,
resultado de las discusiones sobre politicas educativas en el marco de la Il Reunion
Intergubernamental del Proyecto Regional de Educacion para América Latina y el Caribe
(EPT/PRELAC) se emitio tal documento, cuyo eje central estuvo en la educacién de calidad para

todos como un derecho al que toda la poblacién debe tener acceso.

IV Jornadas de cooperacién educativa con Iberoamérica sobre educacion especial e
inclusion educativa, Santa Cruz de la Sierra, 2007, donde los paises participantes asumen “que la
inclusién, mas alla de los marcos legales internacionales y nacionales, supone una
responsabilidad ética que compromete a todo sistema educativo a colocar en el centro de su
quehacer la existencia de todas y cada una de las personas” (Oficina Regional de Educacion para

América Latina y el Caribe, 2007).

V11 Jornadas de cooperacion educativa con Iberoamérica sobre educacion especial e
inclusion educativa, Madrid, 2010, jornadas que tuvieron entre sus principios rectores “El
reconocimiento de la diversidad de los seres humanos y el respeto por sus diferencias”, asi como
“La busqueda de la igualdad de oportunidades educativas para todas las personas” (Oficina

Regional deEducacion para América Latina y el Caribe, 2010).

5.2.2 De carécter nacional

Resolucion No 17486 de 1984 del Ministerio de Educacion Nacional, que reglamenta

aspectos relacionados con la evaluacion de los estudiantes y la promocion escolar, entre otros.
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Decreto No 1469 de 1987, Ministerio de Educacion Nacional, Por el cual
se reglamenta el articulo 8° del Decreto Ley No 0088 de 1976 sobre promocion automatica
para el nivel de educacion basica primaria, introduce la escala numérica y se empiezan a
mencionar e implementar las actividades de recuperacion y comité de evaluacion, introduce

también una primera descripcion de la evaluacion escolar.

Constitucion Politica de Colombia, 1991, por medio de la cual se reconoce la educacion
como un derecho constitucional y como un servicio publico con funcion social, creando, con su

articulado, un marco referencial para la proteccion del derecho a la educacion.

Ley No 115 de 1994, Congreso de la Republica, por la cual se expide la Ley General de
Educacidn, se sefialan las normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacién

atendiendo a lo dispuesto en el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia.

Decreto No 1860 de 1994, Ministerio de Educacion Nacional, por el cual se reglamenta

parcialmente la Ley No 115 de 1994, en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales.

Ley No 715 de 2001, Congreso de la Republica, por la cual se dictan normas organicas en
materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar

la prestacion de los servicios de educacién y salud, entre otros.

Decreto No 230 de 2002, Ministerio de Educacién Nacional, por el cual se dictan normas

en materia de curriculo, evaluacién y promocion de los educandos y evaluacion institucional.
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Resolucion No 2565 de 2003, Ministerio de Educacion Nacional, por la cual se
establecen parametros y criterios para la prestacion del servicio educativo a la poblacion con

necesidades educativas especiales.

Ley No 982 de 2005, Congreso de la Republica, por la cual se establecen normas
tendientes a la equiparacién de oportunidades para las personas sordas y sordociegas y se dictan

otras disposiciones.

Decreto No. 1290 de 2009, Ministerio de Educacién Nacional, por el cual
se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles

de educacion basica y media.

Decreto No 366 de 2009, Ministerio de Educacion Nacional, Por medio del cual se
reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagogico para la atencion de los estudiantes
con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la educacion

inclusiva.

Ley No 1346 de 2009, Congreso de la Republica, por medio de la cual se aprueba la
"Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad”, adoptada por la Asamblea

General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006.

5.3 Estado del Arte

Se seleccionaron diferentes autores y sus obras, todas ellas relevantes para el estudio
propuesto. Asi el texto de la doctora Claudia Grau Rubio, Licenciada en Filosofia y Letras
(Pedagogia), Doctora en Psicologia, profesora titular del Departamento de Didéactica y

Organizacién Escolar de la Universidad de Valencia, miembro del Instituto de investigacion
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“Polibienestar” de la misma universidad (Polibienestar , 2017), llamado “Educacion especial: De
la integracion a la escuela inclusiva”, presenta una vision de este modelo de escuela en la que
“todos pertenecen, donde todos los estudiantes son aceptados y apoyados por sus comparieros y

por los otros miembros de la comunidad escolar en la satisfaccion de sus necesidades” (Grau,

1998, p. 19).

En este mismo texto, Grau ilustra de manera detallada del desarrollo de la escuela
inclusiva desde sus origenes, en el Movimiento REI —Regular Education Iniciative-, por sus
siglas en inglés, hasta la presentacion de los curriculos que deben utilizarse si se pretende
impartir una ensefianza inclusiva de calidad; Grau aporta conceptos, teorias y criticas que no
deben menospreciarse al estudiar la posibilidad de reforma de Sistema Institucional de

Evaluacion de Estudiantes con caracter inclusivo.

Autores como Gerardo Echeita Sarrionandia, Licenciado en Filosofia y Ciencias de la
Educacidn, Doctor en Psicologia, profesor del Departamento Interfacultativo de Psicologia
Evolutiva y de la Educaciéon de la Universidad Autonoma de Madrid, autor de mdltiples trabajos
de divulgacion acerca del “andlisis y evaluacion de las politicas educativas en el &mbito de la
“atencion a la diversidad” y de la “educacion inclusiva”, en el trabajo de asesoramiento
psicopedagogico, asi como en la difusion de practicas y estrategias de aprendizaje cooperativo”
(Echeita, s.f.); y Marta Sandoval Mena, Licenciada en Psicopedagogia, Doctora en
Psicopedagogia, actual Vicedecana de estudiantes, Relaciones Institucionales y Empleabilidad de
la Universidad Auténoma de Madrid, pertenece a los grupos de investigacion GICE y Consorcio
para la educacion inclusiva, y ha participado en variedad de proyectos de investigacion
(Universidad Autonoma de Madrid, s.f.), desarrollaron el trabajo titulado “Educacion inclusiva o

educacion sin exclusiones” (Echeita & Sandoval, 2002), en el cual presentan el analisis del
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concepto de educacion inclusiva, comenzando por exponer las razones por las cuales se habla de

este tipo de educacion, haciendo énfasis en las caracteristicas de tipo social,

... frente a los dramas de la exclusion creciente y la guerra, se alcen voces reclamando la
necesidad y la aspiracion de la inclusion como valor emergente (y urgente), necesario
para construir, en primer lugar, una cultura de la paz que permita a la humanidad

reencontrarse con sus valores mas esenciales (Echeita & Sandoval, 2002, p. 33)

Describen brevemente los movimientos e iniciativas que, a nivel mundial, se han
presentado y caracterizan los diferentes modelos que se han implementado en la basqueda
alcanzar una educacion realmente inclusiva, por esta y otras razones se considera la obra de estos

autores un gran aporte para la investigacion en curso.

Maria Antonia Casanova, Licenciada en Filosofia y Letras, seccion de pedagogia, en la
especialidad de Educacion Especial, profesora de la Universidad Camilo José Cela, Directora de
formacion del Instituto Superior de Promocion Educativa, Casanova es experta en disefio
curricular y atencion a la diversidad y evaluacién, ha sido Subdirectora general de educacion
especial y atencion a la diversidad en el Ministerio de Educacién de Espafia y Directora general
de promocidn educativa de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid (UCJC,
2017). En el articulo “Evaluacién para la Inclusion Educativa”, Casanova (2011), plantea una
evaluacion en la que mas alla de darle una puntuacién al alumno por determinado logro,
caracteriza la forma como debe evaluarse y qué debe contener un informe docente, que permita
“valorar siempre lo conseguido por cada persona que se forma”. La obra de Casanova es extensa

y resulta pertinente y de utilidad para la presente labor investigativa.
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5.4 Marco tedrico

Por la problematica a la que se pretende dar respuesta con el desarrollo de esta
investigacion, es importante resaltar las areas tedricas a desarrollar, el proceso de educacion

inclusiva y la evaluacion y formacién por competencias.

5.4.1 Inclusion

Este primer elemento del marco tedrico corresponde a una serie de temas y subtemas que
subyacen en la problematica planteada: las necesidades de nifios especiales y excepcionales
(déficit auditivo, visual, motor, fisico), condiciones de vulnerabilidad (entorno socioeconémico,
diversidad étnica, embarazos en adolescentes, desplazamiento forzado), todo lo cual hace parte
de un proceso de inclusion al entorno educativo de cada uno de los nifios, nifias, jovenes y
adolescentes que constituyen la poblacion objeto de estudio, y que finalmente representan la
integralidad educativa que se desea alcanzar en la I.E. Santo Toméas como representante del

programa CASD.

5.4.1.1 La Estrategia Rehabilitacion Basada en Comunidad [RBC]

Esta estrategia fue enunciada por la OMS en la década de los 70, organismo que
reconocid que “para tener los efectos que se pretendian de inclusion social de las personas con

discapacidad, tendria que trabajar de manera comunitaria ¢ intersectorial” (Mufioz, 2016, p. 5).

En la actualidad, la RBC no se concibe solo como una estrategia que da respuesta a las
necesidades de personas discapacitadas, sino que a esta se suma estos sujetos y sus familias, asi
como los actores de la comunidad en la que viven, y la ciudad donde se ubican, es decir,

funciona para todos. “La RBC comprende que todos somos diversos, que la discapacidad es una
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mas de las diversidades humanas, y en este sentido, que el desarrollo comunitario se enriquece

con la perspectiva de las personas con discapacidad” (Muioz, 2016, p. 5).

De igual forma, propone una actitud de intolerancia ante la exclusion, “comprendida
como el no goce efectivo de los Derechos Humanos, de ningn miembro de la sociedad y que
todos tenemos capacidad de aporte para construir la sociedad que queremos vivir”, por lo que

resulta vital la inclusion para el desarrollo del individuo y su comunidad.

La forma como esta estrategia se inserta en el entorno educativo, es en su papel de
facilitador, ya que ayuda a hacer que la educacion sea inclusiva en todos los niveles, al mismo
tiempo que posibilita el acceso a la educacién y al aprendizaje de forma permanente para las
personas con discapacidad. Este papel va mas alla del entorno escolar, puesto que plantea la
necesidad de realizar un acompafiamiento a las familias de los nifios, nifias, jovenes y
adolescentes, tomando como principio esencial que la educacién inclusiva no es solo para
personas con discapacidad. Construye un puente entre los sectores y subsectores que conforman
la institucion y el sistema educativo en general, por lo que es imprescindible que esta estrategia

sea articulada con el PEI de cada institucion educativa.

5.4.1.2 Educacién inclusiva con calidad

La siguiente afirmacion forma parte del documento de UNESCO en relacién a la

educacion inclusiva en el mundo:

La educacién inclusiva es un proceso que entrafia la transformacion de las escuelas y
otros centros de aprendizaje para atender a todos los nifios, tanto varones como nifias, a
alumnos de minorias étnicas, a los educandos afectados por el VIH y el SIDA y a los

discapacitados y con dificultades de aprendizaje. El proceso educativo se lleva a cabo en
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muchos contextos, tanto formales como no formales, en las familias y en la comunidad en
su conjunto. Por consiguiente, la educacién inclusiva no es una cuestion marginal, sino
que es crucial para lograr una educacion de calidad para todos los educandos y para el
desarrollo de sociedades mas inclusivas.
Cuando los nifios no tienen la oportunidad de desarrollar su potencial en los afios
decisivos de la infancia, sus familias estdn mas expuestas al riesgo de empobrecerse o de
deslizarse por la pendiente de la pobreza crénica. De esta forma, hacer que la educacion
sea mas inclusiva contribuye al logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio de
erradicacion de la pobreza extrema y de la ensefianza primaria universal. Contribuye,
asimismo, a los objetivos mas generales de justicia social y de inclusion social.
De no contar con estrategias nacionales unificadas y claramente definidas para incluir a
todos los educandos, muchos paises no podran lograr los objetivos de la Educacién para
Todos (EPT) en 2015. Los avances también dependen de lo que se entiende por
educacion inclusiva. En la actualidad coexiste una variedad de versiones sobre lo que
significa y lo que implica. Este documento se basa en las investigaciones internacionales
y presenta una perspectiva general de las principales cuestiones relacionadas con la
educacion inclusiva a fin de informar el debate sobre las politicas durante la 482 reunién
de la Conferencia Internacional de Educacion (CIE). Al hacerlo, también se analizan los
temas principales de la Conferencia, es decir, los conceptos; las politicas; las estructuras y
los sistemas; y la practica. (UNESCO, 2008)
En este orden de ideas, el Ministerio de Educacion Nacional ha fomentado el
fortalecimiento de la capacidad institucional para la atencion a la diversidad, desarrollando

alternativas que posibiliten un proceso educativo de calidad y equitativo para el creciente nUmero
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de estudiantes que presentan habilidades personales o condiciones culturales diferentes al
promedio de la poblacion, y que han sido objeto de exclusién de la oferta educativa en el pais, lo
que les impide hacer parte de “la vida econdmica, social, politica y cultural de sus comunidades”

(Ministerio de Educacion Nacional , 2009c, p. 5).

Asume este documento que la educacion inclusiva en Colombia es una propuesta de
“aproximacion al conocimiento de las caracteristicas y particularidades de los grupos

poblaciones diversos y vulnerables... atendidos en las instituciones educativas”.

Estas poblaciones se refieren a: étnicas (Afro descendientes, Rom y Raizales), con
Necesidades Educativas Especiales (con discapacidad o con capacidades o talentos
excepcionales), personas de talla baja (enanismo), jovenes y adultos iletrados, afectadas
por la violencia (en situacion de desplazamiento, nifios, nifias y jovenes desvinculados de
grupos armados al margen de la ley y adultos reinsertados), menores en riesgo social
(nifios, nifias y jovenes trabajadores, adolescentes en conflicto con la ley, y nifios y nifias

en proteccion); habitantes de frontera y poblacion rural dispersa. (MEN, 2009c, p. 5)

Lo que finalmente se pretende alcanzar es la cualificacion de la gestion cuyos objetivos
se centran en tener instituciones educativas, que conformen una red hacia un pais inclusivo,
obteniendo una cultura en la que se valore la diferencia, se brinden oportunidades para todas las
personas independientemente de su credo, raza, género, condiciones sociales o econdémicas,
“como sujetos sociales de derecho que les otorga la Constitucidon Politica, siendo atendidos de

forma pertinente de acuerdo a los principios de equidad, solidaridad y participacion”.

Sin embargo, en la actualidad existen dos situaciones que obstaculizan el logro de este

objetivo, construyendo capital humano y capital social:
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— La primera, Colombia se caracteriza por altos niveles de inequidad, exclusion y
fragmentacion social; en nuestro pais conviven etnias (Mestizos, Indigenas,
Afrodescendientes, Rom) y poblaciones en diferentes situaciones (necesidades educativas
especiales, desplazados, de fronteras, reinsertados, desvinculados, rural dispersa e
iletrados). Las poblaciones no son grupos independientes de las etnias, hay personas que
reinen simultdneamente varias condiciones de vulnerabilidad, por ejemplo,

afrodescendiente, desplazado e iletrado.

— La segunda, el pais presenta inequidad en términos socioecondémicos, culturales y de
caracteristicas individuales, actualmente en Colombia doce (12) de cada cien (100) nifios
y nifias presentan una condicion que limita su aprendizaje y participacion y sélo tres (3)

de ellos asisten a la escuela. (MEN, 2009c, p. 9)

Se requiere por tanto el compromiso de todos los actores involucrados, que cumplan los

siguientes requerimientos para el éxito del proceso:

Organizacion: se debe tener claridad en los mecanismos de participacion y los
instrumentos de recoleccion de informacion que se van a utilizar, de manera que se
adapten a las necesidades de todos los integrantes de la comunidad educativa.

La participacion de la sociedad civil: se debe involucrar a los lideres de la comunidad
que tienen capacidad de generar soluciones y crear las condiciones necesarias para su
desarrollo

Asesores externos: el desarrollo del programa en las diferentes fases debe tener asesores
externos que cumplan la funcion de amigo critico, éste es alguien que conoce el

programa de inclusion y desempefia un rol de apoyo mas que de supervision.
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Sistemas de Informacidn: para garantizar que se cumpla la funcion de acompafiamiento
se define un plan donde se precisan espacios de participacion, estrategias de
comunicacion y de apoyo en actividades puntuales en el desarrollo del programa.
Trabajo en equipo: es importante conformar equipos de trabajo colaborativo que
analicen y den solucion a las dificultades que plantea la inclusién y que estén dispuestos a
innovar para mejorar las préacticas educativas y administrativas a través de procesos
reflexivos e investigativos.

Definicion de un lenguaje comun: por ser este un programa complejo en el cual
participan diferentes integrantes de la comunidad, es fundamental ponerse de acuerdo en
la definicién de los términos relacionados con inclusion y calidad para establecer una
comunicacion efectiva a lo largo de todo el proceso.

Valores eticos: la educacion inclusiva implica un proceso de cambio en el cual los
valores se traducen en colaboracion, equidad, diversidad, solidaridad y sensibilidad.

(MEN, 2009¢, p. 15, 16)

5.4.1.3 Transiciones educativas

Para el Ministerio de Educacidon Nacional, segun la estrategia jTodos listos! (MEN,
2016), “las transiciones son momentos de cambio en los que se experimentan nuevas actividades,
situaciones, condiciones o roles, que inciden en la construccion de su identidad y en las formas

de relacion con los otros, impactando asi de manera significativa en su desarrollo” (Ministerio de

Educacién Nacional , 2017).

De tal manera que “las transiciones educativas son aquellos periodos especificos y

cruciales en los que los estudiantes experimentan cambios que marcan el paso de un estadio a
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otro”. Estando estos cambios, en la generalidad de los casos, asociados al paso entre los diversos
niveles educativos, un cambio de docente que algunas veces implica también tener nuevos
comparieros y, por ende, nuevas relaciones de apoyo; o un cambio de establecimiento educativo
que puede ser tanto por un cambio de residencia como por la busqueda de uno que cumpla a
cabalidad con las expectativas del estudiante o de su familia. Cuando se dan estos momentos de
transicion educativa, se experimentan nuevos ambientes y estilos de ensefianza, y se asumen

nuevos roles y maneras de relacionarse.

Esto puede significar situaciones conflictivas para el estudiante y su grupo familiar, por
lo que pueden ocurrir desbalances o desequilibrios en el desempefio académico del nifio, nifia,
joven o adolescente. Siendo oportuno que el sistema educativo brinde las herramientas
necesarias para mantener a este sujeto dentro del proceso de formacion, sin que la afectacion por
desplazamiento, cambio de ubicacion en el territorio colombiano, entre otros factores, le impidan

acceder a la oferta educativa en el pais.

5.4.1.4 Poblacion en situacion de vulnerabilidad

En este grupo poblacional se insertan los nifios, los adultos mayores y las mujeres
embarazadas, de forma convencional; sin embargo, en la actualidad se han incluido sujetos que,
por su condicién de género, credo, inclinacidn politica o cualquier factor que represente

diferencia en su entorno, pueda ser objeto de exclusién de su entorno educativo.

El Ministerio de Educacion Nacional ha implementado programas tendientes a reducir la
brecha entre estas poblaciones, posibilitando la inclusion con elementos de tolerancia ante la
diversidad, determinando que “La politica educativa de los planes sectoriales 2002 al 2018

establecio acciones para la atencion educativa de las poblaciones en un marco de equidad e
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inclusion, en particular para la atencion a la poblacion en condicion de vulnerabilidad”

(Ministerio de Educacion Nacional, 2018).

Entre la poblacidn estudiantil en situacion de vulnerabilidad se tienen aquellos que
poseen trastornos por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH). Se caracteriza por ser “un
patrén persistente de desatencion y/o hiperactividad-impulsividad, que es mas fuerte y grave que
el observado habitualmente en sujetos de un nivel de desarrollo similar” (Vélez & Vidarte, 2012,

p. 114).

El trastorno esta estructurado en tres dimensiones: inatencion, hiperactividad e
impulsividad; las deficiencias de atencion se refieren a la incapacidad de conservar el nivel de
atencion en una cosa por largos periodos de tiempo, siendo ademas la atencion fugaz e impulsos
desinhibidos frecuentes en estados normales de vigilia. Los individuos aquejados con esta
discapacidad tienen dificultad para concentrarse en alguna tarea o actividad, mostrandose al

mismo tiempo aburrimiento, luego de tan solo unos minutos de haberse iniciado dicha actividad.

Puede evidenciarse a través de la observacion directa de la conducta del sujeto en todos
los &mbitos o situaciones de su vida diaria (social, académica o laboral). Para el caso que
compete a esta investigacion, el &ambito educativo, se observa que estos nifios tienden a cometer
errores por descuido, su trabajo puede estar mal presentado (sucio, desordenado), sin que denote

reflexion por parte del alumno, y lo que es mas importante, que no llegue a terminar sus tareas.

Entre las respuestas tipicas de los estudiantes con este trastorno se tienen: “los cambios
de una tarea a otra sin terminar ninguna de ellas, el no seguimiento de las instrucciones, el hecho
de dar la impresion de no escuchar y tener la mente en otro lugar, y la dificultad para organizar

tareas o actividades” (Vélez & Vidarte, 2012, p. 114). Esta situacion conlleva a la evitacion por
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parte de los estudiantes de tareas que incluyan esfuerzo mental considerable; esto no se debe a
una actitud negativista por parte del sujeto sino a las deficiencias de funcionamiento atencional

que poseen estos estudiantes.

El segundo componente del trastorno en mencion, la hiperactividad, se manifiesta
comdnmente por movimientos excesivos, continuos que resultan inapropiados; inquietud,
nerviosismo, y la incapacidad para estar sentado sin levantarse, da la impresion de que se trata de
un movimiento continuo que no puede detener, ademas de hablar en exceso. Esta particularidad
los lleva a ser nifos de apariencia revoltosa, “que no paran de dar golpes con los dedos, de

moverse en sus asientos o molestar a sus compaiieros de clase” (Vélez & Vidarte, 2012, p. 115).

La evolucion de la hiperactividad no suele seguir una linea uniforme ni especifica. “El
prondstico conlleva impulsividad, fracaso escolar, comportamientos antisociales e incluso

delincuencia” (Vélez & Vidarte, 2012, p. 116).

El tercer componente del trastorno de déficit atencional e hiperactividad es la
impulsividad, “el cual se traduce en impaciencia, incapacidad para aplazar la respuesta,
responder antes que la pregunta haya sido formulada por completo, e interrumpir

frecuentemente, provocando problemas en situaciones sociales” (Vélez & Vidarte, 2012, p. 117).

A estas conductas suele asociarse la desinhibicion social, asi como la falta de precaucion
en situaciones peligrosas, y el quebrantamiento de las normas, por lo que estos nifios sufren
continuos accidentes y en la mayoria de los casos, son rechazados por su grupo de iguales, bien

sea en su entorno familiar, social o académico.

Este trastorno es mucho mas frecuente de lo que parece en Colombia, puesto que estudios

que se han llevado a cabo evidencian que en el pais existe una alta prevalencia del TDAH; y lo
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que es aun mas preocupante, de la poblacion diagnosticada con el trastorno solo el 7,4% recibe
un diagndstico de confirmacion mediante entrevista psiquiatrica estructurada, y tan solo el 6,6%
recibe tratamiento, lo que podria indicar que parecer existir un subregistro en el diagndstico en

paises en desarrollo como es el caso de Colombia (Vélez & Vidarte, 2012, p. 120.

De igual forma, existe evidencia cientifica de que en Colombia el TDAH se ha
convertido en un verdadero problema de salud publica en la poblacion infantil, lo cual es
abordado desde la politica publica de primera infancia y desde la normatividad actual que hace

posible que esta problematica sea incorporada como prioridad de intervencion.

De lo anterior se puede inferir que los estudiantes con algin grado de limitacién o
discapacidad, deben tener acceso a procesos educativos de habilitacion y rehabilitacion, que les
permita mejorar sus potencialidades, integrarse a la sociedad como personas participantes y
productivas; determinando que la deteccion temprana de este tipo de trastorno conlleve a una
atencion integral y oportuna, con el acompafiamiento de la familia, la institucion educativa y su
entorno social, de tal manera que pueda llegar a superar las barreras que le impiden acceder a un
proceso de ensefianza aprendizaje acorde a su individualidad, principalmente por los procesos

inclusivos que se den en el sistema de evaluacion educativa.

En este orden de ideas, es importante sefialar que existen estrategias en el aula que
pueden ser muy Utiles para los afectados por el TDAH, facilitando el control de la inquietud-
impulsividad y la inatencién; determinando inclusive, que no se requiere necesariamente de una
educacion personalizada con aulas pequefas y profesores entrenados en colegios de integracion

(Carrizosa, s.f., p. 52).



54

Otro aspecto a tener en cuenta cuando se habla de educacion inclusiva, y maxime si se
trata del sistema de evaluacion educativa, es aquel que relaciona a estudiantes en estado de
embarazo, por lo que, a continuacion, se mencionan aspectos relevantes de esta tematica tan

significativa para la poblacién estudiantil colombiana.

Los embarazos adolescentes son materia de preocupacidn para los gobiernos de los paises
en desarrollo, no solo por el incremento en el nimero de casos sino por los riesgos que
representa tanto en la salud fisica como mental de la madre, en esta etapa de vida, ademas de las
complicaciones para el area educativa en atencion a esta poblacion. En las Gltimas décadas se
tienen cifras significativas de este fendémeno, reportandose que “la tasa de nacimientos en
adolescentes representa el 11% de todos los registrados a nivel mundial” (Molina, Mora &
Mufioz, 2015, p. 1-2). Para los paises en desarrollo el promedio para el afio 2010 en la tasa de
nacimientos en adolescentes fue de 52 por cada 1.000 adolescentes, que representa el 2,4 veces
mas que el promedio reportado para los paises en desarrollo (22 por cada 1.000 adolescentes).
Para Colombia en ese mismo afio se reportd una tasa de fecundidad de 84 nacimientos por cada
1.000 adolescentes, de acuerdo a datos suministrados por Profamilia y el Ministerio de la

Proteccion Social (Molina et al., 2015, p. 2).

En este orden de ideas, es conveniente revisar algunas cifras de lo que viene ocurriendo a
nivel educativo en el pais. Se observd que para el 2010, el 55% de las adolescentes sin educacion
han estado alguna vez en situacion de embarazo, 8 puntos por encima de las de las adolescentes
escolarizadas, solo con educacion primaria (47%). Por area, las cifras no son tan diferentes,
puesto que se estima que para las adolescentes de la zona rural al menos un 27% (6.944 casos)
han estado alguna vez embarazadas contra el 17% (2.156 casos) de esta poblacion en la zona

urbana. Para la ciudad de Cali en el afio 2013, se registraron 6.160 casos de embarazos en
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adolescentes en su zona urbana y 692 casos en la zona rural del municipio (Molina et al., 2015,

p. 2).

El gobierno nacional y especificamente el departamental, en el caso que ocupa esta
investigacion, se ha visto abocado en una serie de programas y estrategias tendientes a la
disminucion de la ocurrencia de embarazos en adolescentes escolarizadas en las distintas
instituciones educativas del pais, sin que hasta la fecha se haya evidenciado una disminucion
significativa de las cantidades anteriormente mencionadas. Todo esto en aras de cumplir con los
objetivos del Milenio, tratando de disminuir estos casos con programas de prevencion y

planificacion familiar a través de medios anticonceptivos.

Es significativo mencionar que en cuanto a los cambios en el proyecto de vida, vinculado
directamente a los procesos formativos, se ha encontrado que en aquellos casos en los que la
maternidad no era el punto central de los planes de estas adolescentes, el embarazo inesperado
puede llegar a convertirse en un obstaculo para el desarrollo del proyecto persona, llevando a la
adolescentes ante dos opciones: por una lado, analizar y reflexionar sobre sus antiguos proyectos
para ajustarlos o en Gltimas, es decir tener un espacio de tiempo para realizar estos cambios; y
por otro lado, que estos proyectos queden estancados en el tiempo no permitiendo el desarrollo
de la adolescentes para alcanzar su meta profesional, lo que las lleva a la desercion escolar,
vinculacion a trabajos mal remunerados, y la realizacion de estudios no profesionales con el
propdsito de acceder mas rapidamente al mercado laboral para hacerle frente a su compromiso

econémico con su familia recién creada.



56

Segun cifras actuales de esta problematica presentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, en la Directiva 01 del 6 de febrero de 2018 se presentan aspectos significativos a tener

en cuenta en esta tematica.

Una de las consecuencias del embarazo en adolescentes es la desercidn escolar que se
presenta tanto para la madre como para el padre. La Encuesta Nacional de Desercidn Escolar
(ENDE) en el afio 2010, determiné que el 1,1% de los estudiantes matriculados entre los grados
5y 11 en establecimientos educativos oficiales, se han desvinculado al sistema escolar por esta

causa (Ministerio de Educacion Nacional , 2018).

En este documento se menciona la posibilidad de que la poblacion en esta situacion de
descolarizacion, tienda a convertirse en victima de reclutamiento por parte de grupos
delincuenciales, asi como puede llegar a ser victima de violencia sexual contra nifios, nifias y
adolescentes, ya que, y segun datos de la Encuesta Nacional de Demografia y Salud ENDS del
afio 2015 la violencia sexual ejercida contra adolescentes entre 15 y 19 afios es de 14,2%

(Ministerio de Educacién Nacional , 2018).

Las cifras de nacimientos en nifias embarazadas en edades comprendidas entre 10 y 14
afios fue de 6.054 y en adolescentes entre 15 y 19 afios de 135.979 segln la encuesta realizada
por DANE — SISPRO- Ministerio de Salud y Proteccion Social en el afio 2015, lo que representa

un 17,4% de adolescentes madres o embarazadas.

Por lo que el Ministerio de Educacion Nacional ante dicha situacion pretende a través de
la Directiva 01/18 contribuir con el compromiso sectorial adquirid a través del fortalecimiento
del componente de “Educacion para la sexualidad a mi medida”, en el que se manifestd que el

sector educativo tiene el compromiso de adelantar estrategias dirigidas hacia la garantia del
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acceso y permanencia en el sistema educativo con especial énfasis en las poblaciones

vulnerables, dentro de las cuales se incluye una jornada Unica, la promocion de la

universalizacion de la educacion y la busqueda de permanencia entre otros (Ministerio de

Educacion Nacional , 2018).

Importante es sefialar las acciones que especifica esta Directiva para vincular al sistema

educativo de estudiantes descolarizados con ocasion de embarazo o paternidad adolescente.

Orientar a los establecimientos educativos en la aplicacion de la Ruta de Atencion
Integral de Embarazo Adolescente y en el Protocolo de Atencion a la Embarazada Menor
de 15 afios.

Caracterizar las necesidades educativas de las adolescentes en embarazo, madres
lactantes y padres adolescentes, vinculados en el sistema educativo con el fin de formular
programas de permanencia escolar para dichos estudiantes.

Mantener permanentemente actualizado el Sistema de Informacion para el Monitoreo,
Prevencién y Analisis de la Desercion Escolar — SIMPADE.

Analizar las cifras de embarazo en adolescentes, maternidad y paternidad escolar, a partir
del registro de casos en el SIMPADE y desarrollar acciones encaminadas a favorecer la
permanencia de estos estudiantes, a través del Comité Territorial de Convivencia Escolar.
Garantizar el acceso y la permanencia en el sistema educativo de las nifias 0 adolescentes
embarazadas, proporcionando entre otros elementos, el mobiliario adecuado para su
estado.

Asesor a los establecimientos educativos para que, a través del comité académico, se
establezcan las condiciones de flexibilizacion del curriculo, su pertinencia y oportunidad

para asegurar a las adolescentes en embarazo, asi como a las madres y padres
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adolescentes, su continuidad en el proceso formativo, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial e inclusivo.

e Gestionar recursos para promover estrategias de permanencia escolar, tales como entrega
de tiles escolares, uniformes, transporte, alimentacion escolar, a los adolescentes madres
y padres, de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 91 del Decreto 4800 de 2011.

(Ministerio de Educacion Nacional , 2018)

5.4.2 Evaluacion en el aula

En esta investigacion el analisis del término evaluacion en el aula sera tomado a partir del
Documento No. 11 del Ministerio de Educacion Nacional (2009b), que menciona las

fundamentaciones y orientaciones para la implementacion del Decreto 1290/09.

La evaluacion es un término polisémico contextualizado que hace parte del proceso
ensefianza-aprendizaje, por lo tanto, es formativo, en el cual intervienen todos los actores

involucrados.

En este sentido a partir de ella se debe visualizar, organizar y planificar todo el proceso
en el cual se involucran diferentes métodos, técnicas e instrumentos en busca de la mejora in situ

de la tarea educativa como eje fundamental.

El proceso evaluativo se debe dar a partir de una revision conjunta de docente-estudiante
la cual debe dirigirse a una correccién asertiva donde se tiene en cuenta no sélo el “saber” del
docente sino el del estudiante; mediante esta accion los estudiantes identificaran sus fortalezas y

debilidades.
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La evaluacion es mas que un ejercicio de medicion, no se reduce solamente a una
calificacién. Debe tener en cuenta las acciones humanas, los diversos contextos, las diferencias

socio culturales, respetando los ritmos y estilos de aprendizaje.

Evaluar es apreciar de manera permanente todas las actividades del proceso formativo, el
docente debe idear y crear diversas actividades en las que los estudiantes puedan interactuar,
discutir, analizar cooperativamente y resolver situaciones en los diferentes ambientes de
aprendizaje; de esta forma no se califica un resultado terminal sino todo el proceso de interaccién

de ensefianza-aprendizaje.

Durante el proceso formativo en el salon de clases, al desarrollarse la evaluacion deben

promoverse al menos los siguientes aspectos:

Es formativa, motivadora, orientadora, pero nunca sancionatoria.

« Utiliza diferentes técnicas de evaluacion y hace triangulacion de la informacion, para

emitir juicios y valoraciones contextualizadas.

 Esta centrada en la formacion como el estudiante aprende, sin descuidar la calidad de lo

que aprende.

« Es transparente, continua y procesual.

« Convoca de manera responsable a todas las partes en un sentido democratico y fomenta la

autoevaluacion en ellas.

Importante recordar que el énfasis de trabajar por procesos, no significa que se descuide

de manera alguna la calidad de lo que se ensefia-aprende en el aula.
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De lo que se puede determinar que “La evaluacion se concibe como la revision continua
de los procesos con el fin de favorecer el logro de las competencias y aprendizajes,
retroalimentar los eventos pedagdgicos y facilitar el desarrollo integral de los estudiantes”

(Colegio EI Minuto de Dios, 2018, p. 2).

5.4.3 Evaluacion formativa por competencias

Para entender esta corriente evaluativa se debe comenzar por entender que es
competencia; segun el Ministerio de Educacion Nacional (MEN, 2006) se define como “un saber
hacer en contexto”, es decir, el conjunto de acciones que un estudiante realiza en un contexto

particular y que cumplen con las exigencias especificas del mismo.

Asi mismo, las competencias comprenden: 1) acciones interpretativas o competencia
hermenéutica, 2) argumentativas 0 competencia ética y 3) propositivas o competencia
estética, generadas desde un saber disciplinar. Su aplicacion o puesta en escena en lo
cotidiano son actuaciones que emergen en un contexto social: el aprendizaje de ciertos
conocimientos se expone mediante actuaciones especificas desde un sujeto para los otros

(Arroyo, 2014, p. 25).

La evaluacion por competencias es un proceso mediante el cual se manifiestan los
desempefios y las maneras de actuar del estudiante en el contexto académico, laboral y cotidiano;
es cualitativo y de diagndstico “que comprende: tener claro las finalidades del moédulo, el bloque
tematico, los objetos de estudio de las tematicas, el proceso de recoleccion y seguimiento de
evidencias(portafolio)”; asi mismo, permite formar juicios, contar con tiempos indeterminados, y

realizar una lectura interpretativa a manera individual pero en relacion con el otro.
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En palabras de M. Foucault (1994, p. 54, citado por Arroyo, 2014, p. 25), el otro se

convierte en mediador,

El otro es indispensable en la practica de uno mismo para que la forma que define esta
practica alcance efectivamente su objeto, es decir el yo para que la préactica de uno mismo
dé en el blanco constituido por ese uno mismo que se pretende alcanzar resulta

indispensable el otro.

Continuando con el analisis del tema de evaluacidn formativa por competencias, se tienen
los aportes del socidlogo Philippe Perrenoud, como fundador del laboratorio de investigacion
Innovation — Formation Education (LIFE) por sus siglas en ingleés, el cual desarrolla su obra
llamada “La evaluacion de los alumnos. De la produccion de la excelencia a la regulacion de
aprendizajes. Entre dos logicas” (Perrenaud, 2009), en las areas de formacion de docentes, la
evaluacion de aprendizajes, la construccion del éxito y fracaso escolar, la pedagogia diferenciada
y las desigualdades sociales. La frase al final del nombre de su obra, la evaluacion entre dos
I6gicas; por un lado, el concepto tradicional de evaluacién como la creacion de jerarquias de
excelencia, las cuales decidiran el avance en la trayectoria escolar del estudiante, su seleccion
como estudiante de escuela secundaria, asi como la calificacion para su ingreso al mercado
laboral, y por el otro, la evaluacion formativa que llega a adquirir sentido pleno en el marco de
una estrategia pedagdgica que pugna entre el fracaso y la desigualdad social como factores

excluyentes del proceso educativo.

Perrenoud afirma que el éxito y el fracaso escolar constituyen realidades que son
construidas por la sociedad, corresponden a construcciones fabricadas en la escuela que tiene en

este caso especifico la potestad de emitir juicios de excelencia, dandoles fuerza de ley.
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Se pregunta el autor, qué es lo que en realidad se evalUa, respondiendo que para una
evaluacion de caracter continuo se debe analizar el curriculo real, conocer la fundamentacion del
trabajo escolar; analizando la diversidad de recursos intervinientes, los cuales provienen del
oficio del alumno, de las competencias estratégicas adquiridas por la practica de los procesos
evaluativos, de los recursos expresivos. Asi mismo, plantea la necesidad de conocer el contexto
social en el que se inserta el sujeto evaluado, conociendo a fondo sus intereses, aptitudes,
capacidades, preferencias, proyectos de vida, para poder realizar una evaluacion formativa que

responda a sus necesidades y expectativas.

Concluye Perrenoud afirmando la existencia de légicas antagénicas para el proceso de
evaluacion educativa, que pueden coexistir en armonia o definitivamente, contrapuestas. Reitera
la pregunta que inicia su labor investigativa, entre dos logicas, ante la cual la posicion es que
existe una fuerte ruptura entre ambas logicas, si la escuela se limita a preconizar una evaluacion
formativa sin cambios sustanciales en el método empleado; o ser& posible que exista un proceso
continuo si se evoluciona hacia pedagogias bien diferenciadas, que implica trayectorias

individualizadas, “hacia el trabajo por situaciones problema y el desarrollo de competencias”.

Para el tema de evaluacién formativa se tienen algunos aspectos que interesa conocer:

Obijetivos:

Conocer el proceso de aprendizaje.

Proporcionar el apoyo pedagdgico mas adecuado a las necesidades del momento.
Funciones:

Seguimiento del ritmo de aprendizaje.

Constata el proceso de aprendizaje.



63

Permite modificar estrategias en el proceso.
Para qué evaluar:

Tomar decisiones para mejorar el proceso: cambios en la metodologia, nuevos
recursos, refuerzos, remediales, etc.
Qué evaluar:

Progreso y déficits de los alumnos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Dominio de habilidades procedimentales y actitudinales.
Cuéndo evaluar:

Durante el proceso, que normalmente se concreta en una unidad de programacion,
curso, ciclo o etapa.
Como evaluar:

Observacion sistematica del proceso.

Instrumentos de recogida de informacion y analisis de resultados. (Evaluacion de
aula, s.f.)

De lo que es posible determinar que

En términos de funciones en términos de las funciones que cumple la evaluacion dentro
del proceso de ensefianza-aprendizaje, solo si la evaluacion diagnoéstica, formativa y
sumativa operan en conjunto, se logra el equilibrio deseado y la evaluacién puede
constituirse en la herramienta que el profesor requiere para conducir su ensefianza de

manera efectiva. (Evaluacion de aula, s.f.)
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5.5 Marco contextual

La institucién educativa donde se llevo a cabo la presente investigacion es la I.E. Santo
Tomas que ademas funciona bajo la figura de Programas CASD, siendo el Unico de esta

modalidad que existe en el pais.

La Institucion Educativa Santo Tomas es una entidad educativa con reconocimiento
oficial para los niveles de Pre - escolar, Basica y Media Técnica, facultada para otorgar el
titulo de Bachiller Técnico, con Especialidades en Artes, Ciencias Naturales-
Biotecnologia, Comercio, Industrial (Dibujo Arquitectonico, Electricidad y Electrénica,
Mecanica Industrial), Educaciéon Fisica, Salud y Nutricion, mediante la Resolucion
4211.2.31.5930 de diciembre 14 de 2005, para la prestacion del servicio educativo formal
de adultos en los niveles de Educacion Basica Ciclos Lectivos Especiales Integrados
LILIHLIV y Media Académica Ciclos Lectivos Especiales Integrados V,VI, Modalidad
semipresencial, Calendario B., y la Resolucion No. 4143.2.21.7627 del 14 de septiembre
de 2009 mediante la cual se actualiza el reconocimiento oficial para la prestacion del

servicio, expedidas por la Secretaria de Educacién Municipal de Santiago de Cali.

Con la reforma educativa, impulsada por el presidente Andrés Pastrana Arango, Yy
plasmada en la Ley 715 del 2001, desaparecen los establecimientos que no sean
INSTITUCIONES EDUCATIVAS. Es entonces cuando las Sedes: Jorge Isaacs, Santo
Tomas de Aquino, Manuela Beltran y Francisco de Paula Santander- CASD, son

fusionadas y se convierten en la Institucién Educativa Santo Tomas.

Actualmente, para desempefiar su mision educativa cuenta con personal docente y

directivo docente idéneo, para las cuatro sedes, asi:



1 Rector

4 Coordinadores

1 Lider de Modernizacion Programa Casd

2 Docentes de preescolar

11 Docentes de primaria

37 Docentes de secundaria y media

24 Docentes de areas técnicas

26 Administrativos

NIT: 805009471-7

DANE: 176001040079. (Machado & Soto, 2018, p. 2)

CARACTER: OFICIAL

NATURALEZA: Media Técnica

65
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6. PROPUESTA METODOLOGICA DE LA INVESTIGACION

El trabajo realizado es de indole investigativo, bajo un enfoque descriptivo, a partir de la
revision documental de tipo interpretativo, desarrollado mediante el analisis de libros, revistas
especializadas, y textos académicos utilizados como fuente de informacion, permitiendo la
triangulacion de la informacidn, con otras técnicas e instrumentos, como entrevistas y
observacién directa, al hacer la revision del PEI, SIEE, Planes de area y de una muestra de las
diferentes pruebas aplicadas a los estudiantes; utilizando, ademas una estrategia fenomenoldgica
que permitio el analisis de las diferentes situaciones que se presentan en los nifios, nifias y
jévenes en situacion de vulnerabilidad, situaciones especiales que los hace blanco de
discriminacion social, para desarrollar la propuesta que enmarca el presente trabajo investigativo

y poder alcanzar los objetivos planteados (Herndndez, Ferndndez & Baptista, 2010).

La investigacion tiene como objeto la Institucién Educativa Santo Tomas ubicada en la
Calle 34N #3N-15, Cali, Valle del Cauca; cuenta con cuatro sedes y beneficia con educacién de
alta calidad a 1.250 estudiantes desde el preescolar hasta el grado 11; ofrece también educacion
para adultos en jornada nocturna, ademas de formar en 8 especialidades a cerca de 3.200 jovenes
provenientes de 19 instituciones Educativas oficiales de los sectores urbano y rural de la ciudad.
Los sujetos de la investigacion fueron los estudiantes que conforman la poblacion escolar de esta
Institucion Educativa, nifios, nifias y jovenes correspondientes a los estratos 1, 2y 3 de la
comuna 4 y sectores aledarios de la ciudad de Cali, quienes provienen de diferentes grupos
raciales y regiones del pais, presentando caracteristicas étnicas y culturales disimiles, algunos de
ellos, también presentan situacion de desplazamiento forzado o por eventos naturales y se

encuentran en precarias condiciones.
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Es importante sefialar que, con base a los objetivos formulados, se llevé a cabo una
encuesta a algunos docentes de la institucion educativa objeto de estudio, cuyos resultados se
consignan en el capitulo correspondiente, y que permite evidenciar la percepcion de los mismos

ante el SIE de la Institucién Educativa Santo Tomas en la actualidad.
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7. ANALISIS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LA LE.

SANTO TOMAS, A LA LUZ DEL DECRETO 1290 DE 2009

Luego de revisar el SIE de la I.E. Santo Tomas de la ciudad de Cali, se encuentra que este
cuenta con algunos aspectos reglamentarios respecto a lo requerido en el Decreto 1290/09; sin

embargo, se evidencia que en la practica no siempre se cumple lo expresado.

A continuacion, los aspectos relevantes de la revision efectuada confrontados con lo

expresado en articulos correspondientes del Decreto 1290.

7.1 Analisis documental

En el articulo 1 del Decreto 1290 se exponen los ambitos en los cuales se realiza

evaluacion de los estudiantes:
Articulo 1. Evaluacion de los estudiantes.
La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realiza en los siguientes ambitos:

1. Internacional. El Estado promovera la participacion de los estudiantes del pais
enpruebas que den cuenta de la calidad de laeducacion frente a estandares

internacionales.

2. Nacional. EI Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior ICFES, realizaran pruebas censales con el
fin de monitorear la calidad de la educacion de los establecimientos educativos con
fundamento en los estandares basicos. Las pruebas nacionales que se aplican al finalizar

el grado undécimo permiten, ademas, el acceso de los estudiantes a la educacion superior.
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3. Institucional. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los
establecimientos  de educacion bdsica 'y media,es el proceso permanentey

objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes. (MEN, 2009a)

En este articulo del 1290 se plantea claramente que la evaluacién, concebida como un
proceso, contempla aspectos sumativos y también formativos en los que respecta al desarrollo de
competencias; sin embargo, es facil evidenciar que las evaluaciones que se realizan a los
estudiantes durante los diferentes periodos en todas las areas cumple solo el objetivo de
“calificar” el desempefio del estudiante en el area 0 asignatura. Los procesos de autoevaluacion
de los estudiantes no son claros ni estandarizados en toda la institucion, ya que hay cierta
autonomia del docente para determinar esta Nota en el informe, y los aspectos sociales y
actitudinales también quedan al criterio del docente, ya que no se han establecido claramente los

aspectos a evaluar en estos campos a nivel institucional.

7.1.1 Propésitos de la evaluacién institucional de los estudiantes.

En el SIE se encuentra que se declaran como propositos de la evaluacion de los

estudiantes en el ambito institucional los siguientes:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de

aprendizaje de los y las estudiantes para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacidn basica para consolidar o reorientar los procesos educativos

relacionados con el desarrollo integral de los/as estudiantes.
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3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar
a los/las estudiantes que presenten desempefios excepcionales o limitantes en su proceso

formativo.

4. Determinar la promocion de los/as estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento

institucional.

6. Desarrollar en los/las estudiantes de la media técnica procesos de formacion

profesional integral.

Se observa claramente que estos propdsitos son copiados literalmente del Decreto 1290
con la diferencia que en el SIE se anexa el Nimero 6 creado para tener coherencia con el
programa CASD que ofrece la Institucién; sin embargo, en la préctica solo se cumple el
proposito 4, ya que no es posible evidenciar que existan procesos 0 mecanismos que contemplen
la informacién suministrada por las evaluaciones para tomar decisiones frente a la reorientacion
del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes. Incluso se tiene contemplado en el
modelo de calificaciones que se realiza un examen final de periodo tipo ICFES, el cual tiene un
valor de 10% en la nota del periodo. Aumenta la preocupacion frente a este tema que las
evaluaciones no siempre cumplen con el modelo ICFES ya que, por lo general, aunque son
preguntas de seleccion maltiple no evallan competencias, méas bien son preguntas de contenido y

de verificacion de aprendizajes memoristicos,

En el Articulo 4 del Decreto 1290 donde se expone la Definicion del sistema institucional

de evaluacion de los estudiantes se aclara que este hace parte del PEI y los apartes que debe
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contener. A continuacion, se listan cada uno y a punto seguido se realiza la observacién

respectiva

El sistema de evaluacion institucional de los estudiantes que hace parte del proyecto

educativo institucional debe contener:

1. Los criterios de evaluacion y promocion. En este aspecto se evidencia falta de claridad
en los conceptos de APROBACION y PROMOCION. Ademas, en ninglin momento se
plantean los criterios de EVALUACION. Se plantean segundas oportunidades luego de
iniciar el afio para quienes no han sido promovidos en el afio anterior, pero esto no hace
parte de lo contemplado en el decreto como PROMOCION ANTICIPADA. Existe
ambigledad en lo relacionado a las notas de las asignaturas y las areas ya que se dice que
se promedian las asignaturas para determinar su aprobacion pero que sin embargo todas
las asignaturas deben ser superadas con la nota minima. En resumen, se puede afirmar
que no hay claridad en los criterios establecidos debido a las inconsistencias y a que unos
criterios contradicen otros. Se encontrd también que se menciona el grado de preescolar
el cual no se contempla en este Decreto.

2. Laescala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con
la escala nacional. Se encuentra explicada claramente, pero en el numeral 3 De los
criterios de evaluacion y promocién se menciona una equivalencia con “las distintas
tablas de valoracion nacional” concepto que no se entiende pues no hay referentes al
respecto.

3. Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes. Bajo este
titulo se encuentra una descripcion de los porcentajes que se le asignan a las diferentes

valoraciones que se le hacen al desempefio de los estudiantes, pero no se evidencia la
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definicién de estrategias para la Valoracion integral y mucho menos para que se cumplan
estos porcentajes.

Las acciones de seguimiento parael mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar. Es este apartado se plantea que “El desempefio de
los/las estudiantes deberan ser objeto de un seguimiento permanente, constante y durante
todo el afio escolar. Este se fundamentard en la autonomia del docente, quien debera
registrar todo lo pertinente a su desarrollo curricular en el formato institucional
denominado PLAN DE AULA” (SIE Santo Tomas) Como se observa no hay claridad en
lo que se busca en este aspecto ya que queda todo bajo la autonomia del docente y
ademas solo se solicita que se registre el desarrollo curricular, en ningn momento se
evidencia la accion de Seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes.

Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes. Aunque en el apartado destinado a
este aspecto se mencionan los criterios que se pueden tener en cuenta y que esta
autoevaluacion tiene un peso de 10% en la valoracion final de periodo, también se dice
que se realizard en un formato institucional el cual al parecer no es conocido por toda la

comunidad.

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas
pendientes de los estudiantes. En el SIE se plantea que “Las actividades de superacion
son un proceso continuo y permanente. Las actividades pedagdgicas finales de superacién
para periodo lectivo (evaluaciones, talleres, practicas, etc.) seran presentadas por los/las
estudiantes que reprueben asignaturas o areas al final de cada periodo. Se realizaran

durante la primera semana del periodo siguiente y estaran a cargo del docente de la
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respectiva asignatura. En caso de no superarlas, se firmara un compromiso con el padre
de familia o acudiente, para buscar, si asi se requiere, ayuda externa para la solucién de la
situacion pedagdgica pendiente. Estas se resolveran, durante las actividades de superacion
programadas al final del afio lectivo. El control, seguimiento y apoyo sera realizado por la
Coordinacién.” En la practica no hay evidencia de esto como una politica Institucional y

mucho menos de que los Coordinadores realicen el control, seguimiento y apoyo.

Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional
de evaluacion.

La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y
den informacion integral del avance en la formacion.

Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones
de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del

sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

Articulo 5. Escala de valoracién nacional: Cada establecimiento educativo definira 'y
adoptara su escala de valoracion  delos  desempefios delos  estudiantes en
su sistema de evaluacion. Para facilitar la movilidad de los estudiantes
entre establecimientos educativos cada escala deberd expresar su equivalencia con la

escala de valoracion nacional.

- Desempefio Superior

- Desempefio Alto
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- Desempefio Basico

- Desempefio Bajo
La denominacién desempefio basico se entiende como la superacion de los desempefios
necesarios en relacion con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como
referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el proyecto educativo institucional.

El desempefio bajo se entiende como la no superacion de los mismos.

Articulo 6. Promocion escolar. Cada establecimiento educativo determinard los criterios
de promocidn escolar de acuerdo con el sistema institucional de evaluacién de los
estudiantes. Asi mismo, el establecimiento educativo definira el

porcentaje de asistencia que incida en la promocion del estudiante. Cuando un
establecimiento educativo determine que un estudiante no puede ser promovido al

grado siguiente, debe garantizarle en todos los casos, el cupo para que continle con

su proceso formativo

Articulo 7. Promocién anticipada de grado. Durante el primer periodo del afio

escolar el consejo académico, previo consentimiento de los padres de familia,
recomendara ante el consejo directivo la promocion anticipada al grado siguiente del
estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y
social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decision

sera consignada en el acta del consejo directivo y, si es positiva en el registro escolar. Los
establecimientos educativos deberan adoptar criterios y procesos

para facilitar la promocion al grado siguiente de aquellos estudiantes que no

la obtuvieron en el afo lectivo anterior.
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Articulo 11. Responsabilidades del establecimiento educativo. En cumplimiento de las

funciones establecidas en la ley, el establecimiento educativo, debe:

. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes, después
de su aprobacion por el consejo académico.

. Incorporar en el proyecto educativo institucional, los criterios, procesos y procedimientos
de evaluacion; estrategias para la superacion de debilidades y promocion de los
estudiantes, definidos por el consejo directivo.

. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar,

disefiar e implementar estrategias permanentes de evaluacién y de apoyo

para la superacion de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones

a estudiantes, padres de familia y docentes.

. Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante, con el
fin de presentar los informes periodicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo
para la superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los
involucrados.

. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos

de evaluacion y promocion de los estudiantes si lo considera pertinente.

. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y

programar reuniones con ellos cuando sea necesario.

. A través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones

que presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacién con la evaluacién o

promocion.
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8. Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar précticas

7.1.2

escolares que puedan estar afectando el desemperio de los estudiantes, e introducir las

modificaciones que sean necesarias para mejorar.

. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes

que se encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en los
procesos de inscripcidn y aplicacion de las pruebas, segln se le requiera.
Articulo 12. Derechos del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de

su proceso formativo, tiene derecho a:

. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales

. Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios,

procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de afio escolar.

. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las

respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en

el aprendizaje.

Criterios institucionales para la evaluacion y promocién de los y las estudiantes

Se considera que se debe hacer un andlisis mas a fondo sobre estos aspectos, como el
porcentaje que se da a cada criterio.

Con dos areas es promovido.

Criterio para interiorizar su proceso en su desempefio academico y disciplinario que

permita una autoevaluacion objetiva pero autonoma.
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- Mantener ese 10% en la valoracion final.

- Revisar el formato de autoevaluacion para dictaminar si existe la posibilidad de redisefiar
parte o la totalidad del mismo o si se continda con el actual.

- El proceso de autoevaluacion de los estudiantes debe ser un proceso permanente durante
el periodo académico donde su producto final sea el formato institucional.

- Se tenga en cuenta dentro de los aspectos el valor supremo del respeto.

En este sentido se puede definir que el SIE enfrenta un gran desafio para poder cumplir
con la promesa declarada en el Horizonte Institucional en relacion a garantizar una educacion de
calidad, integral e inclusiva ya que se deben definir mecanismos que garanticen la atencién a los
diferentes grupos étnicos, culturales y a los diferentes grupos de poblaciones vulnerables

(conflicto armado, salud, pobreza, NEE, talentos excepcionales, etc.)

7.2 Resultados y analisis encuestas aplicadas

7.2.1 Docentes

El instrumento empleado para la recoleccion de informacion pertinente para el alcance de
los objetivos relacionado con la percepcion de los docentes del SIEE de la institucion se

evidencia en el Anexo A.

Las preguntas realizadas a los docentes tienen que ver con aspectos tedricos y practicos
del SIEE de la institucion, que intentan ahondar en la forma como se realiza la evaluacion, saber
si es incluyente, y en el caso de serlo, se evidencian acciones restaurativas en este sistema; las
caracteristicas que posee, si posee calidad de cualitativo, cuantitativo o de ambas; identificar los
elementos conceptuales centrales del SIEE; asi como la ruta evaluativa propia para personas en

algo riesgo, grupo étnico, desplazados u otras diferenciales; periodo de actualizacion del SIEE,
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de donde también se pretende conocer los ultimos ajustes realizados a este sistema de
evaluacién; entrando en materia de ajustes y cambios sustanciales, se indagé acerca de la
propuesta que, como docente, infiere al SIEE para que sea mas incluyente; finalmente, tomando
en cuenta la escala de valoracion de desempefio que formula el Decreto 1290/09, saber si el

docente de la |.E. Santo Tomas reconoce esta escala.

En la indagacion a los docentes se logra establecer que algunos de ellos no relacionan su
quehacer pedagogico, en especial lo referente a la evaluacidn, como un ejercicio que debe estar
alineado al Modelo Pedagdgico y al Sistema Institucional de Evaluacion, sino que lo asumen

como una practica personal e independiente

Los graficos que a continuacion se presentan, dan cuenta de los resultados obtenidos en
cada una de las categorias analizadas en las encuestas aplicadas a 5 docentes de la |.E Santo

Tomas:

1. ;Cbémo se realiza la evaluacion del sistema escolar?

a. Proceso cognitivo-personal-social-autoevaluacion-evaluacion final del periodo 3
b. Proceso continuo (guias de aprendizaje), socializacion, pruebas escritas y talleres 1
c. Proceso sistematico, formacion integral del estudiante desarrollando competencias 1

Grafico 1. ; Como se realiza la evaluacion del sistema escolar?

c. Proceso
sitematico,
£ .

a. Proceso
cognitivo-
personal-social-
autoevaluacion-
evaluacion final
del periodo; 60%

b. Proceso
continuo (guias de
aprendizaje),
socializacion,
pruebas escritas y
talleres; 20%



2. Es incluyente el SIEE

a. Sl 5
B. NO 0

Grafico 2. ¢ Es incluyente el SIEE?

B. NO; 0%

a. Sl;
100%

3. ¢Qué caracteristicas tiene el SIEE?

a. Flexibilidad en porcentajes

b. Integral, el estudiante aporta a su evaluacion

c. Continua, integral, sistémica, flexible, participativa, acorde Modelo Pedagdgico
d. Proceso cognitivo- personal-social-autoevaluacion-evaluacion final de periodo

Grafico 3. {Qué caracteristicas tiene el SIEE?
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4. (El SIEE es cualitativo, cuantitativo o ambos?

a. Cualitativo 0
b. Cuantitativo 0
c. Ambos 5

Grafico 4. ¢ El SIEE es cualitativo, cuantitativo 0 ambos?

b. a
Cuantitativo Cualitativo;
; 0% %

c. Ambos;
100%

5. ¢Se identifican acciones restaurativas e incluyentes en el SIEE?

a. Sl 5
b. NO 0

Grafico 5. ¢Se identifican acciones restaurativas e incluyentes en el SIEE?

b. NO; 0%

a. Sl; 100%
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Posibilidad de presentar actividades de superacion
Autoevaluacion

Proceso Continuo

Co-evaluacion

Planes de mejoramiento

=W o

Grafico 6. ¢ Cuales son las acciones restaurativas del SIEE?

Planes de
mejoramiento;

presentar

Corft?ﬁﬁ?og  actividades de
’ superacion;
' 45%

7. ¢Cuales son los elementos conceptuales centrales del SIEE?

a. Cognitivo - Social — Practico 1

b. Cognitivo-ciudadano-laboral 1

c. Continua-Integral-Formativa 1

d. Evaluacion desempefios: Bajo-basico-Alto-Superior 1

e. Criterios de evaluacion y promocion - valoracion desempefios-

Autoevaluacion - planes de mejoramiento 1

Gréfico 7. ¢ Cuales son los elementos conceptuales centrales del SIEE?

e. Criterios de a. Cognitivo - Social
evaluacion y - Practico; 20%

promocion -
valoracion
desempefios-

Autoevaluacion -
planes de
mejoramient; 20%

d. Evaluacion /
desempefios: Bajo-
bésico-Alto-
Superior; 20%

b. Cognitivo-

20%

c¢.Continua-Integral-
Formativa; 20%

Posibilidad de

ciudadano-laboral;
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8. ¢Cuadl es la ruta o proceso evaluativo para personas en alto riesgo, grupo étnico, desplazados u otras
diferenciales?

a. Evaluacion estandar consideraciones especificas para casos especiales

b. Revision en comité de evaluacion y promocidon periédicamente

c. Coordinador - Comision de Evaluacion - Consejo Académico

d. Quien tenga conocimiento - Directivo docente - ICBF - Comisaria de Familia - Familia — EPS

Gréfico 8. ¢ Cudl es la ruta o proceso evaluativo para personas en alto riesgo, grupo étnico,
desplazados u otras diferenciales?

d. Qu!en_ tenga a. Evaluacion
conocimiento - estandar

Directivo docente i B consideraciones

- 1ICBF - especificas para
Comisaria de casos especiales;
Familia - Familia 20%
— EPS; 20%
b. Revisién en
¢. Coordinador -~ comité de
Comisién de evaluacion y
Evaluacion - promocion
Consejo \ periédicamente;

Académico; 20% 40%

9. (Cada cuanto se actualiza el SIEE?

a. 5 afos 1

b. Segln la necesidad 1

c. No sabe 1

d. Lleva 8 afios en el mismo SIEE 1

e. Permanente 1

Grafico 9.;,Cada cuanto se actualiza el SIEE?

e. Perman
d. Lleva 8 afios gun la
el mismo SIE ad; 20%

20%
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10. ¢Cuéles fueron los Gltimos ajustes al SIEE?

a. Se cambid de 4 a tres periodos (30%-30%-40%) 4
b. Que los estudiantes pasen sin deudas pendientes 1
c. Se involucro los aspectos personal y social de una manera separada de la autoevaluacién 1

Gréfico 10. ¢ Cuédles fueron los altimos ajustes al SIEE?

c. Se involucré los
aspectos personal y
social de una
manera separada
de la
autoevaluacion;
20%

b. Que los |
estudiantes pasen
sin deudas

| a. Se cambié de 4 a
pendientes; 20%

tres periodos (30%-
30%-40%); 80%

11. ;Qué aspecto propone para hacer del SlI de la Institucion Educativa Santo Tomas mas incluyente?

a. Capacitacion profesional a docentes-Ampliar o definir el cargo de psicologia 1
b. Incluir la coevaluacion - Participacion de toda la comunidad en actualizacion 1
c. Que se analice primero desde el comité académico-socializar a la comunidad-

proponer cambios o devalorar lo que hay 1
d. Realizar evaluaciones diferenciadas para aquellos con dificultades de aprendizaje. 1
e. Participacion de todos los estamentos de la institucién en los ajustes 1

Gréfico 11. ;Qué aspecto propone para hacer del SII de la Institucion Educativa Santo
Tomas mas incluyente?

e. Participacion de c. Que se analice
todos los primero desde el
estamentos de la
institucion en los
ajustes; 20%

socializar a la
comunidad-

- 0,
d. Realizar hay; 20%

evaluaciones
diferenciadas para_—
aquellos con
dificultades de
aprendizaje.; 20%

evaluacion -

comité académico-
proponer cambios

o0 devalorar lo que

b. Incluir la co-

Participacion de
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0 -Ampliar o toda la comunidad

definir el cargo de en actualizacion;

psicologia; 20% 20%
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12. ;Reconoce la escala de valoracién de desempefio del Decreto 1290 del 2009?
a. Si, superior, alto, basico, bajo 5

b. No 0

Grafico 12. ¢ Reconoce la escala de valoracion de desemperfio del Decreto 1290/09?

/_b. No; 0%
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rian e incluy
igcentes” y po

Los resultados permiten evidenciar, de acuerdo a los aspectos indagados, que:

e Para el 60% de los docentes encuestados, el proceso de evaluacion del sistema escolar se
realiza como un proceso cognitivo-personal-social-autoevaluacion-evaluacion final del

periodo.

e Parael 100% de los docentes encuestados de la I.E. Santo Tomas, el SIEE es incluyente.

e Entre las caracteristicas sefialadas por los docentes encuestados cobra mayor importancia
la continuidad, integralidad, aspectos sistémicos, flexibilidad, que es participativa, y que

estd acorde con el modelo pedagogico vigente, para el 40% de ellos.
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Entre las caracteristicas de cualitativo, cuantitativo, o ambas esta Gltima es asumida por

el 100% de los docentes encuestados.

El 100% de los docentes encuestados de la IE Santo Tomas identifican acciones
restaurativas e incluyentes en el SIEE de la institucion, con la posibilidad de presentar

actividades de superacion, autoevaluacion, que ayudan en el proceso.

Dentro de los elementos conceptuales centrales del SIEE se tienen cinco identificados, los
cuales poseen cada uno de ellos un peso porcentual del 20%; estos son lo cognitivo-
social-practico, cognitivo-ciudadano-laboral, continua integral-formativa, evaluacion
desempenos: bajo-basico-alto-superior, criterios de evaluacion y promocion-valoracion
de desempefios-autoevaluacion y planes de mejoramiento.

Cuando se indago en relacion a la ruta o proceso evaluativo para personas de alto riesgo u
otras diferenciales que posee el SIEE de la I.E. Santo Tomas, se obtuvo mayor porcentaje
(40%) para la opcidn de revision en comité de evaluacion y promocién de forma
periddica.

Para la pregunta de la periodicidad de la actualizacion del SIEE de la I.E. Santo Tomas,
se evidencia disparidad de criterio en torno a este aspecto tan importante, por cuanto para
cada una de las opciones presentadas, el 20% (1) de cada uno de los 5 profesores
encuestados asumen que es cada 5 afios, segun la necesidad de la institucion, no sabe,
Ileva 8 afios con el mismo SIEE o es de forma permanente.

Sin embargo, al indagar acerca de cuales fueron los ajustes en esa Gltima actualizacion, el
80% de los docentes encuestados asumen que fue el cambio a 4 a 3 periodos, con el peso

porcentual de evaluacion: 30, 30 y 40% para cada uno de ellos.
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Entre los aspectos que los docentes encuestados proponen para reformar el Sl de la I.E.
Santo Tomas en un proceso mas incluyente se tienen cinco aspectos a tener en cuenta, por
cuanto cada uno de ellos posee el mismo peso porcentual (20%): capacitacion profesional
a docentes, o definir el cargo de psicologia; incluir la coevaluacion-participacion de toda
la comunidad en la actualizacion del SIEE; analizar en primera instancia el proceso desde
el comiteé académico para luego socializarlo con la comunidad y proponer los cambios
pertinentes; realizar evaluaciones diferenciadas para estudiantes con dificultades de
aprendizaje; y participacion de todos los estamentos de la institucion en los ajustes a
realizar al SIEE de la institucion.

La pregunta que relaciona la percepcion de los docentes de la IE Santo Tomas con
aspectos significativos de lo formulado por el Decreto 1290/09, al indagar si los docentes
reconocen la escala de valoraciéon de desempefio emanada de dicho Decreto, obtuvo un si
rotundo, es decir, el 100% de ellos asumen esta escala de valoracion, que es superior, alto

bésico o bajo.

Estudiantes

El instrumento empleado para la recoleccion de informacion relacionada con la

percepcion de los estudiantes del SIEE de la institucion se evidencia en el Anexo B.

Las preguntas realizadas a los estudiantes de la I.E. Santo Tomas tienen que ver con

aspectos del SIEE de la institucidn, que pretenden indagar acerca de si saben qué esy si conoce

el SIEE de la institucién; asi mismo, identificar las caracteristicas de este sistema de evaluacion

educativa; inferir desde su perspectiva como estudiante, los aspectos que a su juicio considera

como diferenciales educativos y pedagdgicos del SIEE; conocer las fortalezas y debilidades del
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SIEE de su institucién; saber si lo reconoce como un sistema de evaluacién incluyente; si saben
cada cuando se actualiza el SIEE de la I.E. Santo Tomas, y cuales son los mecanismos de
participacion en el SIEE; de todo lo anterior, finalmente se indagd acerca de los aspectos que

proponen para hacer del Sl de la I.E. Santo Tomas un proceso mas incluyente.

Los graficos presentados a continuacion son el resultado de la investigacion realizada a 9

estudiantes de grado 11 de la I.E. Santo Tomas: (ver Gréaficos 13 al 22).



1. ;Qué es el SIEE?

a. Sistema Institucional de Evaluacion Escolar 9
b. No sabe- no responde 0

Grafico 13. ;Qué es el SIEE?

b. No sabe- no
responde; 0%

ns e
Evaluacion
Escolar; 100%

2. ¢Conoce el SIEE de la Institucion Educativa Santo Tomas?

a. Sl 5
b. NO 4

Grafico 14. ;Conoce el SIEE de la I.E. Santo Tomas?

b. NO; 44%

a. Sl; 56%

89
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3. ¢Qué caracteristicas tiene el SIEE de la Institucion Educativa Santo Tomas?

a. El profesor evalGa de distintas maneras
b. Los profesores nos respetan a todos por igual
c. 1-2 Baja, 3 Bésico, 4 Alto, 5 Superior

d. El profesor nos trata de la misma manera
e. Promocion hasta grado 10

f. Consejo de evaluacion y promocién

g. Es muy abierta

h. Hay recuperaciones

i. Valora distintos &mbitos

j. Participativa e incluyente

k. El profesor evalla diferente

RPRPRRPRPRPNRERNDNDN

Grafico 15.¢Qué caracteristicas tiene el SIEE de la I.E. Santo Tomas?

k. El profesor evalia

. . 70
diferente; 7% a. El profesor evalta
j. Participativa e de distintas

incluyente; 7% _\ maneras; 13%
|

i. Valora distintos

ambitos; 7% 0s profesores nos

f. Consejo de/ \d. El profesor nos

evaluacion y . i
promocion: 13% e. Promocion hasta trata de la misma

grado 10; 7% manera; 7%
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4. ;Qué aspectos son en su criterio los diferenciales educativos y pedagdgicos del SIEE de la Institucion
Educativa Santo Tomas?

a. Trabajos escritos, falta calificacion en la discapacidad, enfermeria, falta trabajo didactico. 1
b. En otros colegios calificande 1a100 yaquide 1 a5 2
c. Las calificaciones y las normas son diferentes 1
d. Trabajos grupales, programa de especialidades 1
e. Uniformes, sistema de especialidad 1
f. Especialidad 2
e. No sabe- no responde 1

Gréfico 16. ¢ Qué aspectos son a su criterio, los diferenciales educativos y pedagdgicos del
SIEE de la I.E. Santo Tomés?

a. Trabajos escritos,
falta calificacion en

la discapacidad,

e. No sabe- no enfermeria, falta
responde; 11% trabajo didactico.;
1%

f. Especialidad; tros colegios
delal00y
ab5; 22%

e. Uniformes, / \_ c. Las calificaciones
sistema de y las normas son
especialidad; 11% d. Trabajos diferentes; 11%
grupales, programa
de especialidades;
11%
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a. Busca que los estudiantes estudien para salir adelante

b. Hacen simulacros

. Evaluacién tipo ICFES

d. Tecnologia-biblioteca institucion-Especialidad-Sistema de evaluacion
. Que se puede escoger la especialidad

Superaciones

g. Programa Casd

h. El orden

i. No sabe-No responde

c

e

f.
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. ¢ Qué fortaleza identifica en el SIEE de la Institucion Educativa Santo Tomas?

P RRPRRPRREREPNR R

Grafico 17. ¢ Qué fortaleza identifica en el SIEE de la I.E. Santo Tomas?

a. Busca que los
estudiantes
i. No sabe-No estudien para salir
responde; 10% adelante; 10%

b. Hacen
simulacros; 10%

h. El orden; 10%

\

e. Que se puede \;d. Tecnologia-

escoger la blibioteca

iali - 100 institucion-
especialidad; 10% Especialidad-
Sistema de

evaluacion; 10%



6. ¢ Qué debilidades identifica en el SIEE de la Institucion Educativa Santo Tomas?

a. Tiempo de superacion corto

b. Examen final porcentaje muy alto

c. No hacen recuperaciones

d. Dejan demasiado trabajo

e. La igualdad de valoraciones entre discapacidades
f. Que hay falta de clases

g. No sabe-No responde

WP RPREPRPFPW

Grafico 18. ;Qué debilidades identifica en el SIEE de la I.E. Santo Tomas?

a. Tiempo de
g. No sabe-No superacion corto;

responde; 21%

alto; 7%
¢. No hacen
7%

f. Que hay falta d. Dejan
de clases; 29% S demasiado

. . trabajo; 7%
discapacidades;

7%
7. Es el SIEE actual incluyente
a. Sl 2
b. NO 3
c. No sabe-No responde 4

Gréfico 19. ¢ Es el SIEE actual incluyente?

a.Sl; 22%

c.No sabe-No
responde; 44% |

b. NO; 33%

b. Examen final
porcentaje muy

recuperaciones;

93



8. ¢Cada cuanto se actualiza el SIEE?

a. Cada afio 6
b. No sabe 3

Grafico 20. ¢ Cada cuanto se actualiza el SIEE?

b. No sabe; 44%

a. Cada afio;
56%

9. (Cuales son el mecanismo de participacion en el SIEE?

a. Personero-Semilleros-Profesores

b. Escuela de padres-Semilleros-Consejo académico
c. Direccién de grupo-Encuestas-Reuniones de padres
d. Encuestas Charlas-direccione de grupo

e. Reunion de padres-Semilleros-Consejo estudiantil
f. No sabe-No responde

N

Grafico 21. ¢ Cuéles son los mecanismos de participacion en el SIEE?

a. Personero-

Semilleros- b. Escuela de
. 11% padres-Semilleros-
Consejo
démico; 11%

f. No sabe-No

- 440,
responde; 44% :, c. Direccién de

rupo-Encuestas-
Reuniones de
padres; 11%

d. Encuestas
\_ Charlas-direccione
de grupo; 11%

padres-Semilleros-
Consejo
estudiantil; 11%
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10. ¢{Qué aspecto propone para hacer del Sl de la Institucién Educativa Santo Tomas un proceso mas
incluyente?

a. Tener en cuenta discapacidad y desplazados

b. Que los docentes mejoren su calidad de calificacion
c. Mejorar el sistema de recuperacion

d. Que las clases sean mas unidas

e. No sabe-No responde

ANNPFEP W

Grafico 22. ; Qué aspecto propone para hacer del SIl de la Institucion Educativa Santo
Tomas un proceso mas incluyente?

a. Tener en cuenta
discapacidad y
azados; 25%

e. No sabe-No
responde; 33%

b. Que los docentes
mejoren su calidad
de calificacion; 8%

d. Que las clas
sean mas unidas; \_c. Mejorar el
17% sistema de
recuperacion; 17%

Los resultados permiten evidenciar, de acuerdo a los aspectos indagados, que:

e De los 9 estudiantes encuestados, el 100% si sabe que es el SIEE de su institucion.

e Sin embargo, saber que es no se compagina con el conocimiento de este proceso, pues al
indagar acerca de si conoce el SIEE de su institucion, el 56% afirmé al respecto, y el 44%
nego conocerlo.

e Dentro de las caracteristicas que se evidencian al preguntar al respecto, se tienen muchas
variables u opciones diferentes, ya que la pregunta permite la opcién multiple, por lo que

se mencionan las que obtuvieron mayor porcentaje: el profesor evalGa de distintas



96

maneras, los profesores nos respetan a todos por igual, la escala de valoracién es baja (1-
2), basico (3), alto (4) y superior (5), lo que evidencian que solo asumen como
caracteristica del SIEE la escala de valoracién; la ultima opcion con igual porcentaje de
participacion en las respuestas es consejo de evaluacion y promocion. Todas estas
opciones tuvieron el 13% dentro de las respuestas obtenidas.

Entre los aspectos diferenciales identificados por los estudiantes encuestados se tienen
con mayor porcentaje el que en otros colegios se califica de 1 a 100 y el la I.E. Santo
Tomés es de 1 a5 (22%); y que es la especialidad (22%).

Entre las fortalezas identificadas por los estudiantes encuestados se tiene con mayor
porcentaje (20%) la evaluacidn tipo ICFES que se lleva a cabo; es importante anotar que
existen otras como el que busca que los estudiantes estudien para salir adelante, hacer
simulacros, que tienen la opcion de escoger la especialidad a cursar, el programa CASD,
el orden, y para otros no saben no responden al respecto, todas las anteriores con un 10%
respectivamente.

Entre las debilidades del SIEE de su institucion identificadas por los estudiantes
encuestados, se tienen: que hay falta de clases (29%); tiempo de superacion corto (21%);
y el 21% no sabe no responde.

Cuando se les preguntd a los estudiantes encuestados de la I.E. Santo Tomas si perciben
el sistema de evaluacion como un proceso incluyente, sus respuestas fueron muy vagas
pues la mayoria de ellos (44%) no saben no responden; el 22% dice que si es incluyente y

el 33% dice que no lo es.
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e Los estudiantes parecen conocer mas acerca de la periodicidad con que se actualiza el
SIEE de su institucion, por cuanto al indagar al respecto, el 56% de ellos afirman que se
hace cada afio, mientras que el 44% no sabe nada al respecto.

e Cuando se indagd en relacion a los mecanismos de participacion para la realizacion de
ajustes al SIEE de su institucion, la mayoria (44%) no sabe no responde; las demas
opciones que involucran a todos los estamentos de la institucién educativa obtuvieron el
mismo porcentaje (11%).

e Entre las propuestas que se evidencian en la encuesta aplicada a los estudiantes de la I.E.
Santo Tomas, se tienen: tener en cuenta discapacidad y poblacion desplazada con un
25%; mejorar el sistema de recuperacion (17%); que las clases sean mas unidas (17%); se
debe aclarar que el porcentaje mas alto para las opciones de esta pregunta lo obtuvo no

sabe no responde con un 33%.

7.3 Conclusiones del capitulo

Tomando en cuenta las respuestas de docentes y alumnos encuestados, se pueden
determinar aspectos fundamentales como el conocimiento del SIEE de la institucion educativa,
sus caracteristicas incluyentes, la frecuencia de actualizacion, los aportes que desde cada una de
sus areas de accidn pueden aportar para que sea de caracter mas incluyente, determinando asi
mismo los actores participantes; sin embargo, es necesario aclarar que los items de la encuesta a
docentes y estudiantes solo tienen ciertos aspectos comunes a comparar: conocimiento basico del
SIEE de su institucion, frecuencia de actualizacion, aportes de mejora, por cuanto se toma en
cuenta el nivel de participacion en el proceso asi como los conocimientos que poseen docentes y
estudiantes de este tema en particular; lo cual se plasma en la tabla comparativa, que se describe

a continuacion.
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Tabla 2. Comparativo apreciaciones docentes y estudiantes en torno al SIEE de la I.E.

Santo Tomas

Categoria / items analizado

Docentes

Estudiantes

Conocimientos del SIEE

Asumen un conocimiento
completo y participativo en el
proceso del sistema de
evaluacion educativa.
Aspectos conceptuales del
SIEE: cognitivo-social-
practico, cognitivo-ciudadano-
laboral, formacion continua e
integral, evaluacion de
desempefios de acuerdo al
Decreto 1290/09 (bajo, basico,
alto, superior).

Saben que es el SIEE pero no
conocen el proceso de
evaluacion de su institucion
educativa

Determinan asi mismo
caracteristicas del SIEE de la
institucion: diferentes formas
de evaluar, respeto por parte
de los docentes a todos los
estudiantes por igual, escala
de valoracion, existencia de un
consejo de evaluacion y
promocion.

Como aspectos diferenciales
se tienen: la forma de evaluar
(en otros colegios de 1 a 100,
en el L.LE. Santo Tomas de 1 a
5), y que es la especialidad de
dicha institucion.

Entre las fortalezas
identificadas por los
estudiantes se tienen: la
evaluacion tipo ICFES, el

programa CASD, la opcion de
escoger la especialidad a
cursar. Entre las debilidades se
tienen: falta de clases (paros),
tiempo de superacion corto.

Proceso incluyente

Se afirma que es un proceso
incluyente por cuanto la IE.
Santo Tomas posee una ruta
de evaluacion para personas
de alto riesgo y otras
diferenciales, con la opcion de
revision de comite de
evaluacion y promocion de
forma periddica.

Ante este aspecto tan
importante se evidencia un
desconocimiento importante
puesto que no saben si el
proceso evaluativo es
incluyente o no.




Tabla 2. (Continuacion).

99

Categoria / items analizado

Docentes

Estudiantes

Frecuencia de actualizacion

No se evidencia conocimiento
pleno de la frecuencia de
actualizacién puesto que
asumen diferentes opciones
para cada uno de los
encuestados; es importante
sefialar que a pesar de lo
mencionado anteriormente, si
fueron coincidente las
respuestas en torno a los
Gltimos ajustes realizados al
SIEE de la institucion: el
cambio de 4 a 3 periodos, con
el respectivo peso porcentual
de evaluacion (30, 30 y 40%)

La mayoria de ellos afirmé
conocer la periodicidad de la
actualizacion del SIEE, que
determind en que se lleva a
cabo cada afio.

Aportes mas significativos

Capacitacion profesional a
docentes

Definir el cargo de psicologia
Incluir la coevaluacion —
participacion de toda la
comunidad en la actualizacion
del SIEE

Analisis en primera instancia
en el comité académico para
luego socializarlo con la
comunidad para informar
acerca de los cambios
propuestos.

Realizar evaluaciones
diferenciadas para estudiantes
con dificultades de
aprendizaje.

Participacion de todos los
estamentos de la institucion en
el proceso de ajustes al SIEE

Las propuestas aportadas por
los estudiantes son:

Tener en cuenta discapacidad
y poblacién desplazada
Mejorar el sistema de
recuperacion

Mas unién en las clases
(solidaridad, comparfierismo,
relacion con los docentes)
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Tabla 3. Cronograma

Meses Enero Febrero Marzo Abril

Semanas 1121|3412 |34 |12 |3 |4 |1 |2 |3 |4

Actividades

Eleccion del tema X | X

X
X
X
X
X

Revision Bibliografica X

Planteamiento del problema X

Planteamiento de objetivos X

Metodologia X

Planteamiento de la estructura X | X
tematica

Recoleccién de informacion X | X|X|X]|X

Anélisis e interpretacion dela | X | X | X | X | X | X
informacion

Redaccion del documento X[ X[ X|X]|X]|X

Formulacién de conclusiones X | X

Revision del informe final X

Revision final y correccion de X
estilo

Presentacion de la propuesta al X
Consejo Académico delal. E
Santo Tomas

Presentacion de la propuesta al X
Consejo Académico delal. E
Santo Tomas

Entrega y reunién con tutor X

Sustentacion X
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PROPUESTA: SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTO TOMAS

8.1 Criterios de evaluacion

La evaluacion del aprendizaje es un proceso permanente y objetivo que permite valorar el
nivel de desempefio de los estudiantes teniendo en cuenta las diversas situaciones y
contextos en que se pueda encontrar el estudiante para asi garantizar la inclusién en el
sistema educativo

La evaluacién debe ser una valoracion cualitativa (nivel de desempefio) que se apoya en
referentes cuantitativos teniendo en cuenta una escala numerica de 1.0 a 5.0, donde 5.0
indica un desempefio superior y el basico esta marcado con el 3.0 lo que se considera nota
minima de aprobacion.

Para determinar el desempefio de un estudiante se tendrd en cuenta la heteroevaluacién
que realiza el docente en los aspectos cognitivos, personal y psicosocial; la
autoevaluacion realizada por el estudiante y el resultado de la evaluacion final del periodo
gue se construye atendiendo el modelo utilizado por el ICFES.

Los estudiantes, para demostrar el desarrollo de las competencias, deberan evidenciar
conocimiento de las tematicas desarrolladas en el aula programadas en el plan de estudio
y su aplicacion en contextos diversos y retadores.

La evaluacion de los estudiantes debe contemplar los diferentes ritmos y estilos de
aprendizaje, por lo tanto, se debera evaluar a los estudiantes con diferentes tipos de
pruebas que permitan determinar el desarrollo de las competencias desde diferentes

técnicas evaluativas.



102

o Las estrategias de evaluacion utilizadas deben garantizar la coherencia y pertinencia con

los lineamientos del MEN, los planes de estudio y el entorno educativo institucional.

8.2 Criterios de promocién

La promocidn de los estudiantes se fundamenta en el concepto de desarrollo por ciclos de
aprendizaje los cuales se definen atendiendo a los grupos de grados contemplados por el

Ministerio de Educacién Nacional asi:

Transicion Ciclo Preescolar
Primero a Tercero Ciclo 1 Primaria
Cuarto y Quinto Ciclo 2 Primaria
Sexto y Séptimo Ciclo 1 Secundaria
Octavo y Noveno Ciclo 2 Secundaria
Décimo y Once Ciclo Media Técnica

En este sentido de un grado a otro dentro de un ciclo la promocion se hard de manera
automatica, de tal manera que en los cursos iniciales de cada ciclo se har el desarrollo teérico de
los contenidos necesarios para alcanzar los desempefios esperados y en los cursos finales de cada
ciclo se realizaran actividades de profundizacidn, refuerzo y superacién, con el propdésito de que
todos los estudiantes alcancen por lo menos un desempefio basico en las areas para ser

promovidos.

Para realizar el seguimiento del progreso en el desempefio de los estudiantes en las
diferentes areas, la Institucion debe elaborar un perfil de egreso del estudiante para cada ciclo en
cada una de las areas, en el cual los docentes a cargo deben indicar, en cada indicador de

desempefio, el avance en los siguientes términos:

No Alcanzado
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En Desarrollo

Alcanzado

1.2.Para la promocion en bésica primaria se tendra en cuenta el alcance de los desempefios
basicos en las areas de matematicas, lenguaje, ciencias naturales y ciencias sociales. Las
otras areas fundamentales aportaran transversalmente para el desarrollo integral.

1.3.Para la promocidn en basica secundaria se tendra en cuenta el alcance de los desempefios
basicos en todas las &reas fundamentales teniendo en cuenta el desarrollo de
competencias cognitivas, actitudinales y comportamentales

1.4.Para la promocion en media técnica se tendra en cuenta el alcance de los desempefios
basicos en todas las areas fundamentales y adicionalmente su desempefio satisfactorio en
las areas técnicas de la especialidad seleccionada base en el desarrollo alcanzado en las
competencias y solo se determinara al culminar el ciclo (grupo de grados).

1.5.La valoracion minima para la promocion de cada area y/o asignatura parcial (periodo) o
final (grado) es desempefio basico.

1.6.Al culminar un ciclo, los estudiantes deben obtener como minimo desempefio basico en
todas las areas para ser promovidos. Paragrafo: para efectos de promocién, en el nivel de
educacion basica, ciclo de primaria, al finalizar el ciclo preparatorio (primero, segundo y
tercero) el desempefio basico en las areas de castellano y matematicas sera fundamental
para determinar la promocion.

1.7.Los estudiantes de grado once para ser promovidos como bachilleres deben cumplir las

80 horas del servicio social obligatorio establecido por la ley 115 de 1994.



104

1.8.Cuando el nimero de ausencias, no justificadas, sea igual o superior al 20% de la
intensidad horaria anual de una asignatura/area, esta se reprueba con valoracion de 2.0

(dos, cero).
1.9.Cuando el estudiante no asiste por mas de 30 dias consecutivos se sebe reportar la

novedad como desertor y no pasar nota.
8.3 Procedimiento para efectuar promocién anticipada de los estudiantes

La promocidn anticipada contemplada en el Decreto 1290 de 2009 y en el ejercicio de la
autonomia escolar, se realizara solo durante el primer periodo escolar atendiendo al siguiente

procedimiento:

1.2.El director de grupo o un docente que identifique desemperfio superior de un estudiante
respecto al grado que cursa, solicitara consentimiento escrito a los padres para presentar

el caso al consejo académico.

1.3.Con el consentimiento escrito de los padres la solicitud presentada sera estudiada por el
consejo académico quien podra delegar dicho estudio a las comisiones de evaluaciéon y

promocidn de las respectivas sedes, para posteriormente ser remitida al consejo directivo.

1.4.Una vez estudiado el caso, si es avalado por el consejo directivo, este emitira y notificara

su concepto hasta cinco (10) dias habiles, después de haber recibido la solicitud.

1.5.La decision sera consignada en el acta de consejo directivo y si es positivo en el registro

escolar.

Los estudiantes que no obtuvieron la promocién en el afio inmediatamente anterior

(reprobados) podran también solicitar esta promocion anticipada siempre y cuando los docentes
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de todas las areas del afio en curso certifiquen que durante el primer periodo escolar su

desempefio ha sido superior.

Paragrafo: para los estudiantes repitentes, las comisiones de promocién y evaluacién, al
finalizar el afio escolar, determinaran criterios y procesos para que en lo posible se pueda facilitar

la promocidn de estos estudiantes al afio siguiente.

8.3.1 Criterios para definir la promocion anticipada de los estudiantes

1. Que el estudiante presente un desempefio superior en cada una de las areas y/o
asignaturas al igual que en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las

competencias basicas del grado que cursa.

2. Que su comportamiento y convivencia haya sido excelente.

3. Que su asistencia a clases haya sido del 100% o con inasistencias debidamente

justificadas.

8.4 Escala de valoracion institucional

La escala valorativa institucional y su equivalencia con la nacional, sera la siguiente:

Nacional Institucional
Desempefio superior 46a5.0
Desempefio alto 40a45
Desempefio basico 3.0a39
Desempefio bajo 1.0a29

8.5 Estrategia de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes

En la valoracion de periodo se tendré en cuenta:
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Personal: se entiende como el proceso en el cual al estudiante se le valora su actuacion
para el logro de las competencias desarrolladas durante el proceso de aprendizaje. Sus
ejes rectores son participacion, asistencia, presentacion personal, responsabilidad,

puntualidad y respeto a las normas.

Social: es la valoracion que hace el docente del desempefio del estudiante con respecto a:
liderazgo, respeto a los demas, pertenencia con la asignatura, comportamiento y

convivencia, compaferismo y trabajo en equipo.

Cognitiva: es la valoracion de los aprendizajes propios del area o asignatura.

Autoevaluacion: es la valoracion que hace el estudiante de su desempefio durante su
proceso de aprendizaje. Siempre debe ser escrita y los criterios deben ser acordados por
el docente y los estudiantes al comienzo del periodo, su fin es formativo y busca

oportunidades de mejoramiento.

Comisiones de evaluacion y promocion

Son las instancias establecidas para abordar y contribuir efectivamente a orientar el

proceso de evaluacidon y promocién tomando decisiones compartidas, dentro de los principios de

equidad y justicia, para asegurar la superacion de las debilidades o las deficiencias de los

estudiantes cuyos desempefios no expresen los criterios de calidad necesarios para continuar su

formacion periddica o gradual, garantizando el proceso de inclusion.

8.5.2

1.

Competencias de las comisiones de evaluacion y promocion

Analizar los casos de insuficiencia académica o de estudiantes con necesidades

educativas especiales, discapacidades y capacidades y talentos excepcionales.
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Estudiar y presentar ante el consejo directivo mediante acta el proceso de estudiantes que

presenten situaciones pedagogicas pendientes.

Analizar antes de finalizar al afio escolar, los casos de los estudiantes con tres (3) areas o

asignaturas reprobadas

Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes

durante el afio escolar

Identificacion de los ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes

Registro del seguimiento al desempefio del estudiante. (planilla de valoracion)

Disefio y aplicacion de actividades de superacion atendiendo los ritmos y estilos de

aprendizaje.

Analisis de las distintas actividades de aprendizaje y pruebas aplicadas y sus resultados.

Estudio de los registros consolidados de las valoraciones.

Analisis de los reportes de inasistencia y sus causas.

Elaboracion y ejecucion de planes de mejoramiento teniendo en cuenta los indices de

reprobacion de las areas o asignaturas
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8.6 Estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagogicas pendientes de los

estudiantes

Son consideradas en la institucion como el conjunto de actividades establecidas para

aquellos estudiantes que por diferentes razones no alcanzan los desempefios previstos para las

areas o asignaturas, determinados en los estandares curriculares.

Los estudiantes que presenten situaciones pedagdgicas pendientes deberan alcanzar los

desempefios propuestos a través de actividades de refuerzo y superacion durante todo el afio

lectivo.

Este proceso es constante y el maestro debera cumplir con las siguientes acciones para el

mejoramiento del desempefio:

1.

Dialogo con el estudiante.

Seguimiento y reporte en el Observador del Estudiante.

Citacion a padre, madre de familia y/o acudiente.

Entrega de actividades complementarias de refuerzo y superacion.

Ofrecer asesorias y acompafiamiento a los estudiantes.

Evaluacion de actividades complementarias durante todo el periodo.

Remisidn a grupo de apoyo en caso de ser requerido (Coordinacién, Psicologia,

Maestra de apoyo).

Reporte a Comisién de Evaluacion y Promocion o al CECO de ser necesario.
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Actividades pedagogicas complementarias

En relacion con los estudiantes procedentes de otras instituciones, es responsabilidad del
padre de familia u acudiente, realizar el proceso de nivelacion en las areas o asignaturas

para que haya concordancia con las exigencias académicas de nuestra institucion.

Si el estudiante ingresa después de iniciado el afio lectivo, debera traer las valoraciones
del colegio de procedencia o en ausencia de estas, se determinaran las valoraciones
teniendo en cuenta las observaciones realizados por los docentes y las recomendaciones
de la comision de evaluacién y promocién del acuerdo a las particularidades de cada

Caso.

Actividades complementarias de superacion durante cada periodo académico y
superacion final al terminar el afio escolar a estudiantes que presenten dificultades en su

proceso de aprendizaje.

Acompafiamiento con actividades de refuerzo a aquellos estudiantes presenten
desempefios altos o superiores para fortalecer su proceso de aprendizaje. Las actividades
de refuerzo y superacion seran programadas, ejecutadas y controladas durante cada
periodo académico respondiendo a un plan de mejoramiento formalmente establecido por

las areas y/o asignaturas y siguiendo las directrices del consejo académico.

Las actividades de refuerzo y superacion no se circunscriben exclusivamente a pruebas
escritas, hacen parte de estas entre otras: estrategias, técnicas y procedimientos como
pruebas orales y escritas, trabajos practicos y escritos, resolucion de problemas,

sustentacion y presentacion escrita de talleres.
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6. La valoracion definitiva es el producto de dos (2) 0 més notas parciales.

8.6.2 Actividades de refuerzo y superacion periodica

Seran programadas, ejecutadas y controladas durante cada periodo académico,
respondiendo a la planeacion establecida en cada una de las areas y/o asignaturas en el plan de
aula. Si el estudiante no asiste a las fechas programadas por el docente debe presentar excusa
escrita debidamente justificada y firmada por el coordinador, cuando la valoracion de la
superacion periodica sea inferior a la nota obtenida para ese indicador de desempefio, se

conservaréa la nota obtenida durante el proceso.

8.6.3 Actividades de superacion final

Al finalizar el ultimo periodo del afio lectivo las actividades de superacién se denominan
actividades de superacion final y estan enmarcadas dentro de las estrategias para el manejo de

situaciones pendientes.

Si un estudiante no alcanzd su promocion con el total del plan de estudios aprobado,
podra realizar las actividades de superacion final y estan enmarcadas dentro de las estrategias

para el manejo de situaciones pendientes.

8.6.4 Seguimiento y apoyo a los estudiantes con necesidades educativas especiales,

discapacidades y capacidades excepcionales

La Institucion Educativa Santo Tomas con el proposito de atender a estudiantes con
necesidades educativas especiales, discapacidades y capacidades excepcionales, determina el

siguiente procedimiento:
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1. Todo estudiante identificado o diagnosticado con una condicion de necesidad educativa
especial, discapacidad o talento excepcional, debera ser objeto de atencion y seguimiento
por parte de coordinacién, psicologia y/o maestra de apoyo, y reportarse al Sistema

Integrado de Matricula - SIMAT

2. EIl Departamento de Psicologia y/o Maestro de apoyo o coordinador orientaran, tanto a
padres de familia como a docentes, en el tipo de apoyo y estrategias necesarias con el fin

de facilitar el proceso de inclusion del estudiante.

3. En caso de requerir apoyo de atencion externa los padres y/o acudientes deberan

evidenciar los informes de acompafiamiento.

Para garantizar la atencion educativa con caracter incluyente los docentes de la

institucion deberan:

1. Evaluar al estudiante considerando su necesidad educativa, discapacidad o talento
excepcional, consignando los ajustes y avances del proceso, utilizando técnicas e

instrumentos funcionales, practicos y diferenciados.

2. Flexibilizar el proceso pedagdgico realizando ajustes razonables y evidenciarlos en el

observador del estudiante.

3. Identificar ritmos y estilos de aprendizaje del estudiante para el disefio de actividades.

4. Flexibilizar el tiempo para presentacion de actividades y evaluaciones en las diferentes

areas o0 asignaturas.

5. Seguir las recomendaciones brindadas tanto por el departamento de psicologia y/o

maestra de apoyo, como de las entidades de apoyo externas vinculadas al caso.
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6. Entender el proceso de evaluacion como una experiencia de aprendizaje y no solo de

resultados de pruebas.

Paragrafo 1: Las Necesidades Educativas Especiales se refieren a aquellas necesidades
educativas individuales que no pueden ser atendidas por los recursos y metodologias que
habitualmente utiliza el maestro en el aula de clase y que por lo tanto requieren ser atendidas con
recursos o actividades pedagdgicas especiales y de caracter extraordinario distintos a los
disefiados para la mayoria de los estudiantes. Por ejemplos estudiantes embarazadas,
condiciones médicas cronicas, estudiantes en situacion de desplazamiento, estudiantes en

situaciones de rehabilitacion, estudiantes con problemas judiciales, etc.

Paragrafo 2: Se entiende por estudiante en condicion de discapacidad cuando este
presenta dificultades que se reflejan en su desempefio académico evidenciando desventajas frente
a los otros estudiantes debido a barreras fisicas, culturales, comunicativas, linguisticas, sociales y
ambientales en el contexto escolar. La discapacidad puede ser de tipo mental, sicosocial,

sensorial, fisica o0 multiple.

Paragrafo 3: El estudiante con capacidades o talentos excepcionales se caracterizan por
presentar desempefios superiores en las diversas areas y en sus habilidades fisicas o cognitivas.
Aqui se incluyen los estudiantes que pertenecen a grupos representativos de la Institucion
(semilleros de investigacion, grupos culturales, Consejo Estudiantil, Contralor y/o grupo de

mediadores) y deportistas.



113

APORYO EXTERND APOYD INTERNG

CONSEIO ACADEMICO — COMISION DE EVALUACION ¥
PROMOCION

ESTRATEGIAS DE APGYO — FLEXIBILIZACION
CURRICULAR

Figura 1. Ruta de atencidn inclusion (estudiantes con necesidades educativas especiales,
discapacidades y capacidades excepcionales

NO ‘

8.6.5 Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento

cumplan con los procesos estipulados en el SIEE

El Consejo Académico, la Rectoria y las Coordinaciones seran los encargados en su
orden, de difundir los procesos establecidos en este Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes, y propender porque los procedimientos se cumplan de acuerdo a lo planteado en el
Proyecto Educativo Institucional — PEI, por medio de mecanismos, estrategias y acciones que

consideren pertinentes.

8.6.6 Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia
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La emision de informes se hara con referencia a los tres periodos en que se dividira el afio
escolar. El primer periodo 30%, el segundo 30% Y el tercero 40%. Los porcentajes para
obtener la nota en cada periodo son: 70% cognitivo, 15% personal y 15% social. Para los
ciclos V y VI, de la jornada nocturna el afio se divide en dos periodos en cada ciclo con

valores del 50% en cada periodo.

Al término de cada periodo y en un tiempo maximo de 15 dias habiles el padre de familia

recibira el informe sobre el desempefio de su hijo.

Al terminar el tercer periodo se informara a los estudiantes que deben realizar el proceso

de superacién final. Se dejara registro escrito.

Al terminar al afio escolar se les entregara a los padres de familia o acudientes un informe

final que contiene los datos y formalidades de un certificado de estudio.

Estructura de los informes de los estudiantes

El informe de valoracion del desempefio incluird el desempefio académico, personal,

social y autoevaluacién de cada estudiante.

Ademas de estas valoraciones se incluira la relacion de los desempefios trabajados en

cada periodo y en su area respectiva, como también el informe del proceso de convivencia del

estudiante.

Las valoraciones de cada &rea o asignatura estaran conformadas por un indicador

cualitativo (desempefio) y un referente cuantitativo (nota).
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8.6.8 Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones

de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y promocion

Los procedimientos y mecanismos que a continuacion se relacionan se fundamentan en el
debido proceso, el dialogo y la comunicacion asertiva. En ese sentido cualquier situacion que se
presente debe ser mediada por el dialogo cordial y respetuoso en primer lugar con el docente del
area o asignatura correspondiente, en segunda instancia con el director de grupo. En caso de no
ser resueltas las situaciones deberan continuar su tramite por escrito en el siguiente orden:
Coordinacién, Comité de Convivencia Escolar o Comision de Evaluacion y Promocion, Consejo

Académico, Rectoria y por ultimo Consejo Directivo.

Los estamentos colegiados daran respuesta escrita en la siguiente reunién ordinaria luego

de presentada la solicitud.

8.7 Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del

sistema de evaluacion institucional de estudiantes — SIEE

Para la modificacion o ajustes al Sistema de Evaluacion Institucional de Estudiantes —

SIEE se debera seguir el siguiente procedimiento:

1. Recepcionar en Rectoria las diferentes propuestas de ajuste o modificacion del Sistema

De Evaluacién Institucional De Estudiantes — SIEE

2. Elaborar la propuesta de ajuste o modificacion Sistema De Evaluacion Institucional De
Estudiantes — SIEE con la participacién de los diferentes estamentos de la comunidad

educativa.
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Socializar el Sistema De Evaluacién Institucional De Estudiantes — SIEE a los diferentes

estamentos de la comunidad educativa.

Aprobar la modificacién al Sistema De Evaluacion Institucional De Estudiantes — SIEE,

en sesion del consejo directivo registrandolo en el acta.

Incorporar y articular las modificaciones al Sistema De Evaluacion Institucional De

Estudiantes — SIEE con el Proyecto Educativo Institucional — PEI.

Divulgar los ajustes y modificaciones al Sistema De Evaluacion Institucional De

Estudiantes — SIEE a los estudiantes de la comunidad educativa.

Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones considerados en el Sistema

De Evaluacién Institucional De Estudiantes — SIEE.

Informar sobre el Sistema De Evaluacion Institucional De Estudiantes — SIEE a los
nuevos estudiantes, padres de familia, docentes y directivos que ingresen durante cada

periodo escolar.
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9. CONCLUSIONES

Frente al trabajo de profundizacion, se lograron los objetivos propuestos inicialmente.
Respecto al objetivo general que se refiere al disefio del SIEE de la I.E. Santo Tomas, que
permita la inclusion efectiva de los nifios, nifias y jovenes afectados por diferentes problematicas
sociales, los cuales requieren mayores garantias del derecho educativo, se puede concluir que en
la aplicacion de la prueba diagnostica, descrito en el analisis, se evidencia que los estudiantes
comprenden el SIEE como el ejercicio de evaluacién cotidiano sin mayor repercusion en su
formacién educativa integral, lo que imposibilita una participacion amplia en la construccion,
disefio y puesta en marcha de un sistema educativo incluyente. En este sentido, se logrd pasar de
una percepcion basica a una comprension de mayor amplitud y complejidad de los distintos
factores que permiten la efectiva garantia del derecho fundamental a la educacion en aspectos
como politicas publicas, ambientes de aprendizaje apropiados, estrategias de permanencia como
kit escolar, transporte, alimentacién y accesibilidad en infraestructura tecnolégica y de recursos
pedagogicos.

De igual manera, es pertinente el disefio de jornadas pedagdgicas para socializar los
cambios del SIEE y su actualizacién normativa, lo que permite que estudiantes, docentes,
directivos e incluso personal administrativo, conozcan a cabalidad las consideraciones en
flexibilidad e inclusion del SIEE respecto a las determinaciones en los comités de evaluacion, y
promocion y actas para los registros académicos a que haya lugar.

Se permitié la transicion del lenguaje coloquial al lenguaje méas técnico o singular del
contexto educativo haciendo que sea mas asequible a los estudiantes y padres de familia. Es
decir, se hace la transicion de orden juridico a un orden mas pedagogico, sin que con ello se

pierda el rigor teorico-préactico del SIEE.
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Desde la construccion conceptual del SIEE realizada, se permite un mayor
relacionamiento procedimental entre padre e hijo, familias y estas con la institucion. Ademas, se
van familiarizando con las diferentes concepciones de referencia humana como derechos que
tienen las nifias en embarazo, personas con enfermedades catastréficas, personas en situacion de
discapacidad, desplazados de la guerra y otra serie de dificultades en una ciudad diversa que
requiere atenciones pedagogicas diferenciales, pero en equidad. Esto permite a los estudiantes
incorporar en su proceso formativo una mirada heterogénea y amplia de las distintas condiciones
humanas sin que ellas afecten los derechos de los agentes educativos que intervienen.

En cuanto a uno de los objetivos especificos que fue analizar el SIEE existente de la I.E.
Santo Tomas con el fin de identificar los procesos a mejorar en el marco de atencion inclusiva de
los nifios, nifias y jovenes con diferenciales educativos, se logré ajustar de forma organizada y
coherente las actividades donde se fortalecen los procesos comunicativos, procedimentales y de

divulgacion del SIEE

En cuanto al segundo objetivo especifico que fue sistematizar mediante instrumentos
pedagogicos la pertinencia e inclusion de nuevos elementos integradores de los aprendizajes
desde un SIEE moderno de acuerdo a los referentes del Decreto 1290 de 2009, teniendo como
eje central las necesidades sentidas de los nifios, nifias y adolescentes victimas de diferentes
problemadticas sociales, se pudo socializar la importancia del SIEE, lo que les permiti6 a los
estudiantes reconocer sus derechos y de forma directa, relacionar los temas de convivencia,
continuidad académica, retencion escolar y prevencion de la desercion escolar, al igual que

adquirir competencias académicas para el éxito escolar.

En cuanto al tercer objetivo que fue generar una propuesta de SIEE que efectivamente

responda a las necesidades de la comunidad educativa en términos de derechos a los aprendizajes
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y desarrollo de competencias sociales en los estudiantes de la Institucién Educativa Santo
Tomas; se posibilitd la concrecion de una propuesta que responde a los criterios de pertinencia,
inclusion, movilidad académica, autonomia que posibilita el fortalecimiento de la evaluacion de

los aprendizajes y del SIEE
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10. RECOMENDACIONES

Al finalizar el desarrollo del presente trabajo investigativo se recomienda:

A la Secretaria de Educacion, estimar la implementacion de unos SIEE que efectivamente
respondan a la diversidad de demandas humanas y sociales de los estudiantes en especial a
aquellos que presentan dificultad en el acceso o que son discriminador por condiciones de
género, enfermedad, situacion social entre otras que hacen que se vulnere el derecho

fundamental a la educacion.

A la Institucion, actualizar la formacion pedagdgica y continuar con los comités de
evaluacién por niveles educativos como estrategia pedagdgica para focalizar las necesidades

académicas y educativas de los estudiantes.

Generar espacios de socializacion de la propuesta para que la comunidad Educativa siga

ajustando los Procesos Académicos y de Evaluacion de los aprendizajes en el marco del SIEE.

Concertar, con el Equipo de profesionales de evaluacion de la Calidad Educativa de la
SEM, jornadas de andlisis o de participacion en los Foros Educativos de modo que se conozcan
los aportes de una propuesta de la Evaluacién como factor de inclusion de poblaciones escolares

con situaciones sociales particulares y/o capacidades diferentes.

Compartir la propuesta en la pagina web Institucional para socializar y recibir

comentarios que enriquezcan la propuesta.

Implementar la propuesta en el corto plazo teniendo en cuenta las directrices del MEN

dentro del Marco del PEI y el proyecto de modernizacion de la I.LE. Santo Tomas.
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A los directivos, proponer un foro de socializacion de SIEE para seguir fortaleciendo el

trabajo de inclusion y de pertinencia de acceso de estudiantes a la educacion publica estatal.
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ANEXOS

Anexo A. Tabulacion encuesta docentes SIEE

Total encuestas: 5

=

. ¢Cbémo se realiza la evaluacion del sistema escolar?

. Proceso cognitivo-personal-social-autoevaluacion-evaluacion final del periodo
. Proceso continuo (guias de aprendizaje), socializacion, pruebas escritas y talleres
. Proceso sistematico, formacion integral del estudiante desarrollando competencias

O T o

2. Es incluyente el SIEE

a. Sl 5
B. NO 0
3. ¢Qué caracteristicas tiene el SIEE?

. Flexibilidad en porcentajes

. Integral, el estudiante aporta a su evaluacion

. Continua, integral, sistémica, flexible, participativa, acorde Modelo Pedag6gico
. Proceso cognitivo- personal-social-autoevaluacion-evaluacion final de periodo

o O oo

4. :El SIEE es cualitativo, cuantitativo o ambos?

. Cualitativo 0
. Cuantitativo 0
¢. Ambos 5

o o

5. ¢Se identifican acciones restaurativas e incluyentes en el SIEE?

a. Sl 5
b. NO 0

Posibilidad de presentar actividades de superacion
Autoevaluacion

Proceso Continuo

Co-evaluacion

Planes de mejoramiento

PR w o

6. ¢Cuales son los elementos conceptuales centrales del SIEE?

a. Cognitivo - Social — Practico 1

RPN R
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b. Cognitivo-ciudadano-laboral 1
c. Continua-Integral-Formativa 1
d. Evaluacion desempefios: Bajo-basico-Alto-Superior 1
e. Criterios de evaluacion y promocién - valoracion desempefios-

Autoevaluacion - planes de mejoramiento 1

7. ¢Cudl es la ruta o proceso evaluativo para personas en alto riesgo, grupo étnico, desplazados u otras
diferenciales?

a. Evaluacion estandar consideraciones especificas para casos especiales
b. Revision en comité de evaluacion y promocion periédicamente

c. Coordinador - Comisidn de Evaluacion - Consejo Académico

d. Quien tenga conocimiento - Directivo docente - ICBF - Comisaria de Familia - Familia — EPS

RPN

oo

. ¢Cada cuanto se actualiza el SIEE?

. 5 afos

. Segun la necesidad

. No sabe

. Lleva 8 afios en el mismo SIEE
. Permanente

DT o0 T
P

9. (Cudles fueron los ultimos ajustes al SIEE?

a. Se cambié de 4 a tres periodos (30%-30%-40%) 4
b. Que los estudiantes pasen sin deudas pendientes 1
c. Se involucro los aspectos personal y social de una manera separada de la autoevaluacion 1

10. ¢Qué aspecto propone para hacer del SlI de la Institucién Educativa Santo Tomas mas incluyente?

a. Capacitacion profesional a docentes-Ampliar o definir el cargo de psicologia 1
b. Incluir la coevaluacion - Participacion de toda la comunidad en actualizacion 1
c. Que se analice primero desde el comité académico-socializar a la comunidad-

proponer cambios o devalorar lo que hay 1
d. Realizar evaluaciones diferenciadas para aquellos con dificultades de aprendizaje. 1
e. Participacion de todos los estamentos de la institucion en los ajustes 1

11. ¢Reconoce la escala de valoracion de desempefio del Decreto 1290 del 2009?

a. Si, superior, alto, basico, bajo 5
b. No 0
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Anexo B. Tabulacién encuesta estudiantes SIEE

Total encuestas: 9

1. ;iQué es el SIEE?

. Sistema Institucional de Evaluacion Escolar 9
b. No sabe- no responde 0

QD

2. ¢Conoce el SIEE de la Institucion Educativa Santo Tomas?

a. Sl 5
b. NO 4

3. ¢Qué caracteristicas tiene el SIEE de la Institucion Educativa Santo Tomas?

. El profesor evalua de distintas maneras

. Los profesores nos respetan a todos por igual
. 1-2 Baja, 3 Basico, 4 Alto, 5 Superior

. El profesor nos trata de la misma manera
. Promocién hasta grado 10

. Consejo de evaluacion y promocion

. Es muy abierta

. Hay recuperaciones

i. Valora distintos &mbitos

J. Participativa e incluyente

k. El profesor evalla diferente

SO S0 o O oo

RPRPRPRPRPNNRERNODNON

4. ;Qué aspectos son en su criterio los diferenciales educativos y pedagdgicos del SIEE de la Institucion
Educativa Santo Tomas?

a. Trabajos escritos, falta calificacion en la discapacidad, enfermeria, falta trabajo didactico.
. En otros colegios calificande 1 a 100 y aquide 1 a5

. Las calificaciones y las normas son diferentes

. Trabajos grupales, programa de especialidades

. Uniformes, sistema de especialidad

. Especialidad

. No sabe- no responde

© =D OoOoT
PR R RPN

ol

. ¢Qué fortaleza identifica en el SIEE de la Institucion Educativa Santo Tomas?

. Busca que los estudiantes estudien para salir adelante

. Hacen simulacros

. Evaluacién tipo ICFES

. Tecnologia-biblioteca institucion-Especialidad-Sistema de evaluacion
. Que se puede escoger la especialidad

. Superaciones

. Programa Casd

. El orden

i. No sabe-No responde

SKQ "D o0 o
PRRPRRPRPRPNRERP
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6. ¢Qué debilidades identifica en el SIEE de la Instituciéon Educativa Santo Tomas?

. Tiempo de superacién corto

. Examen final porcentaje muy alto

. No hacen recuperaciones

. Dejan demasiado trabajo

. La igualdad de valoraciones entre discapacidades
. Que hay falta de clases

. No sabe-No responde

Q "D oo T
WARRPRRPELPPW

7. Es el SIEE actual incluyente

a. Sl 2
b. NO 3
c. No sabe-No responde 4

8. ¢Cada cuanto se actualiza el SIEE?

a. Cada afio 6
b. No sabe 3

9. ¢(Cuéles son el mecanismo de participacion en el SIEE?

a. Personero-Semilleros-Profesores

b. Escuela de padres-Semilleros-Consejo académico
c. Direccién de grupo-Encuestas-Reuniones de padres
d. Encuestas Charlas-direccione de grupo

e. Reunién de padres-Semilleros-Consejo estudiantil
f. No sabe-No responde

N Y e

10. ¢{Qué aspecto propone para hacer del Sl de la Institucion Educativa Santo Tomas mas incluyente?

a. Tener en cuenta discapacidad y desplazados

b. Que los docentes mejoren su calidad de calificacion
c. Mejorar el sistema de recuperacion

d. Que las clases sean mas unidas

e. No sabe-No responde

APNONEFE W
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Anexo C. Evidencias fotograficas

N DE LA EVALUACION




