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Problema
El 2020 y el 2021 fueron afios lectivos complejos en la Institucion Educativa Técnica
Juana de Caycedo y Cuero [IETJCC], ubicada en las comunas 19 y 20 de Cali (Colombia). Sus
sedes Central, Simén Bolivar y Antonia Santos cubrian aproximadamente 2033 estudiantes, el
95% de estratos 1y 2, habitantes de Silo€, Belisario Caicedo, El Cortijo, entre otros barrios del
sector, desde Transicion hasta Once (Media Técnica Vocacional Sena) y en la modalidad

nocturna por ciclos (IETJCC, 2017).

Institucion Educativa Juana de Caycedo y Cuero (IETJCC, 2017)

Bandera (IETJCC, 2017):
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Ubicacion (IETJCC, 2017).



El 6 de marzo del 2020 se confirmé el primer caso de coronavirus en Colombia y se
declaré la Emergencia Sanitaria por COVID-19 (Ministerio de Salud y Proteccion Social
[MSPS], 2020). EI Ministerio de Educacion Nacional de Colombia [MEN] modific6 la modalidad
de las clases, de “presencial” a “prestacién del servicio educativo en casa y presencialidad bajo
el esquema de alternancia” en pro de evitar el contagio en las Instituciones Educativas (MEN,
2021); esto genero un reajuste de las estrategias didacticas docentes para el aprendizaje de los

estudiantes.

La pandemia profundizé la precariedad econdmica de la comunidad educativa. Ademas,
durante el Paro Nacional surgido el 28 de abril del 2021 (estallido social multidimensional que
se dio como respuesta a la crisis econémica, politica y social del momento histérico, del que
aun se derivan acciones de protesta), esta zona fue una de las més laceradas del pais por la

fuerte represion estatal.

Paro Nacional Colombia 2021 (El Tiempo, 28 de mayo de 2021).



Esto genero, segun los propios docentes de la IETJCC, la disminucién de su
bienestar. Por ejemplo, durante un afio y diez meses, Olga', docente de Basica
Secundaria de este establecimiento, presentd dolor de espalda, fatiga, cansancio y
dificultades para conciliar el suefio. Su caso es recurrente. En una encuesta aplicada a
50 docentes de una Institucién Educativa de Bogota, el 41 % sintié ansiedad y el 73 %
estrés, como consecuencia de las modificaciones realizadas por el MEN (Téllez, 2020).
Segun otro estudio, aplicado a 317 docentes en Latinoamérica, el 80% de ellos manejo
mayores niveles de estrés durante la pandemia, causado principalmente por la cantidad
de tareas por calificar (Association of Christian Schools International Latinoamérica

[ASCI], 2020).

GRAFICA 1: EL ESTADO DE ESTRES DE LOS DOCENTES
DURANTE COVID-19

Encuesta de Estrés laboral docente durante COVID-19
Association of Christian Schools International | Oficina Continental para Latinoamérica

(ASCI, 2020)

GRAFICA 2: CAUSAS PRINCIPALES DEL ESTRES LABORAL
DOCENTE DURANTE COVID-19
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L El nombre de la participante del diagnéstico de la intervencion fue cambiado para garantizar su derecho a la
privacidad.



Otro sondeo, aplicado a 3.826 docentes en Colombia, evidencio6 ciertas dificultades para
la prestacion del servicio educativo en casa, generadas principalmente por la transformacién
del hogar en un espacio de trabajo y el uso precipitado de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion [TIC], para el aprendizaje de las nifias, los nifios y los adolescentes. También
detectd que durante la pandemia su volumen de trabajo aumento, afectando su salud fisica y
mental. Sus principales afecciones fueron fatiga visual (82.6%), estrés laboral (76%), dolor de

cabeza (61%); y contractura cervical (43%) (Martinez-Pineda et al., 2021).

Ninguno W 4,2%
Contractura cervical J 43,0%

Dolores de cabeza ¥ 61,0%

Estres ) 76,6%
Pesadez de ambas piernas ¥ 33,9%
Dolores articulares y musculares ) 66,3%

Fatiga dela voz ¥ 19,7%

Fatiga visual ¥ 82,6%

Grafica 20. Malestares y sintomas incrementados durante la
pandemia. (Martinez-Pineda et al., 2021)

Después del periodo conocido como aislamiento obligatorio, el MEN reglamentd el
modelo educativo de alternancia: se dio el retorno a las aulas de clase bajo protocolos de
bioseguridad (directiva N°11 del 29 de mayo de 2020). Aungue este organismo gubernamental
plante6 que gran parte del estudiantado mejoré su motivaciéon, desarroll6 competencias
académicas y socioemocionales e incrementé su motivacion al estudio (MEN 2021a, Portafolio
2021), entes publicos y privados demandaron atencién psicosocial para estudiantes (Falk,
Frisoli y Varni, 2021; Unicef, 2021a); en algunos casos, se crearon programas especializados
para responder a esta demanda (Unicef, 2021b). En enero del 2022 el sector educativo regreso
a la modalidad de educacién presencial; aun asi, esta necesidad persistio, debido a que el
MEN se centr6 en garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo, dejando de

lado el bienestar de los estudiantes y los trabajadores de la educacion; la falta de



acompafiamiento origind la solicitud de espacios que incluyeran el posicionamiento del

malestar subjetivo de los docentes.

Al respecto, cabria preguntarse ¢En algiin momento se observo el cuidado del bienestar
docente junto a dicha demanda? En el 2021, el MEN contaba con un programa de Bienestar
Docente que funcionaba a través de las Secretarias de Educacion; incluia encuentros con los
rectores, inducciones a nuevos docentes, subsidios de vivienda, salud y seguridad social,
Juegos Deportivos Nacionales y un Encuentro Nacional Folclérico y Cultural Docente (MEN,

2021b).

Ademas, durante la Emergencia Sanitaria por COVID-19, cre6 un sitio web con recursos
digitales de autocuidado y competencias socioemocionales para sobrellevar la situacion
(Contacto Maestro MEN 2022). Sin embargo, una encuesta de la Federacién Colombiana de
Educadores [FECODE] (como se cité en Martinez-Pineda et al., 2021) evidencid la
precarizacion del servicio de salud del magisterio en este aspecto: el 81% no conté con apoyos
psicosociales por parte de sus Instituciones Educativas ni Secretarias de Educacion.

Solamente el 19,1% recibi6é ayuda de algun tipo en ese momento.

B No
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Grafica 21. Apoyo emocional ofertados por las instituciones.
Fonte: GESTRADO. Grupo de Estudos Sobre Politica Educacional e Trabalho
Dacente. Base de dados. Trabalho Docente em Tempos de Pandemia — Coldmbia.

Belo Horizonte: FaE/UFMG, 2020. (Martl'nez-Pineda et aI., 2021)

Pero el problema iba méas alla del trabajo remunerado; también existian las labores

domeésticas y de cuidado. La ley 1413 de 2010 ya habia reconocido la contribucion de este tipo



de actividades en el desarrollo economico de Colombia. Aun asi, durante la Emergencia
Sanitaria por COVID-19, la mayoria de las mujeres se dedicaron exclusivamente a estas,
mientras los hombres generaban ingresos (Rubery, 2020). Una investigacion del “Resumen de
Politicas segun la Iniciativa Respuestas Efectivas contra el COVID-19 [RECOVRY’, de la
Innovation for Poverty Action [IPA] citada por Becerra et al (2021), evidencié que en el 35% de
los hogares encuestados, exclusivamente las mujeres cuidaron de nifias, nifios y adolescentes
(NNA), en el 1.9% lo hicieron solo los hombres y el 25% mujeres y hombres por igual (Becerra

et al 2021).

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica ((DANE] 2018 y 2021), observo
gue antes de la llegada del COVID-19 a Colombia, el 65% de las mujeres se encargaban de
comprar, administrar, limpiar y cuidar sus hogares, mantener su vestuario y/o el de quienes
vivian con ellas, cuidar y apoyar a otras personas, suministrar los alimentos y hacer
voluntariados. Dedicaban a estas labores el doble del tiempo que los hombres (7 horas 14
minutos, vs. 3 horas 25 minutos); y su carga laboral total entre trabajo remunerado y no
remunerado era 2 horas con 10 minutos mas que la de los hombres (DANE y Entidad de la
ONU para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de la Mujer [ONU MUJERES] 2020;

Organizacion de Estados Americanos. Comisién Interamericana de Mujeres [OEA] 2020).

GRAFICA 33
COLOMBIA. HORAS PROMEDIO DIARIAS DEDICADAS AL TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS NO REMUNERADO
(TDCNR), POR GRUPO DE EDAD Y BRECHAS ENTRE MUJERES Y HOMBRES (HORAS), SEGUN SEXO 2016-2017.
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En Cali, una encuesta realizada por el Observatorio para la Equidad de las Mujeres de
la Universidad Icesi, aplicada a 628 personas (467 mujeres, 157 hombres y cuatro de género
diverso) sobre “trabajo remunerado” y “trabajo de cuidado no remunerado”, revelé que durante
el aislamiento obligatorio aumentd la cantidad de tiempo implementado en suministro de
alimentos, limpieza y mantenimiento del hogar, mantenimiento de vestuario, diligencias y
compras por fuera del hogar, cuidado de nifios menores de 12 afos, cuidado de adultos
mayores, mascotas y plantas; en un promedio de méas de tres horas diarias en el 41 % de las
mujeres, contrastado con mas de tres horas diarias en el 16 % de los hombres. En la mayoria
de los hogares, las madres tenian la responsabilidad de supervisar las tareas escolares (69%),
la alimentacion y el aseo personal de sus hijas e hijos menores de 12 afios (58%) (Observatorio

para la Equidad de las Mujeres, [OEM], 2020).

Responsabilidad en la supervisién de tareas escolares de nifias y nifios mienores de 12 afios

M Siempre M Casi siempre Algunas veces Casi nunca M Munca

69%
43%

26%

20% 18%

19% 16%
12% 0%
7%
] 1 .
0% -
Madre Padre Otras mujeres Otros hombres

Fuente: Elaboracidn propla

(Observatorio para la Equidad de las Mujeres, [OEM], 2020)
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Responsabilidad en tareas de alimentacién y aseo personal de nifios y nifias menores de 12 afios
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(OEM, 2020).

En el caso particular de Olga, la docente de la IETJCC, que contribuye a ilustrar la
situacion de los maestros en Colombia, durante la Emergencia Sanitaria por COVID-19 su
esposo cocing; su hija e hijo, mayores de edad, organizaron sus habitaciones y limpiaron la
casa. Ella preparo6 clase, elabor6 exdmenes y calificd; mercd, mantuvo la ropa limpia y realizé
diligencias. Al sumar su trabajo remunerado mas sus labores domésticas y de cuidado -no
remuneradas-, su trabajo total equivalié a una doble jornada laboral diaria, la cual desmejoré su
calidad de vida. Para prevenir situaciones como esta, el Ministerio de Salud y Proteccion Social
promociond “modos, condiciones y estilos de vida saludables”, tales como: “la actividad fisica,
la nutricion y alimentacion saludable, la prevencion del consumo del tabaco, el peso saludable,
el lavado de manos, la salud visual y auditiva y el entorno formal saludable” (Ministerio de

Salud y Proteccion Social, 2020).

Pero estas actividades en su mayoria estaban descontextualizadas de las condiciones
econdmicas, sociales, culturales y subjetivas de la mayoria de las maestras y en otros casos
resultaron ineficaces o insuficientes. Asi, los “estilos de vida saludables” eran poco efectivos.

Mucho antes, un estudio habia demostrado que s6lo en el 25% de los casos, estos brindaron el
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bienestar y la felicidad; y en gran medida fueron superados por factores subjetivos como la
satisfaccién con el trabajo y con la vida (Desviat, 2016a). De igual manera, un meta estudio
sobre la incidencia del consumo de sal para la prevencion de riesgos cardiovasculares
concluyé la poca claridad al respecto (Taylor, citado por Kelland, 2011); y resultados de otro
meta estudio sobre la meditaciéon cuestionaron su eficacia en el mejoramiento de la salud

mental (Goyal et al, 2015).

En efecto, si se pretendia intervenir a las maestras, era posible que la promocion de los
estilos de vida saludables no respondiera completamente a la satisfaccién de sus necesidades.
Mas que “un manual para obtener la salud”, su cotidianidad reclamaba la emergencia de
subjetividades que generaran su propio bienestar a partir de la reflexibilidad y la interaccion
intersubjetiva. Por esto, Olga y otras cuatro docentes manifestaron necesitar estrategias para
delimitar el trabajo remunerado y sus labores domésticas y de cuidado, delegar tareas y
gestionar mejor su tiempo, en sus modos de vida, con el fin de mantener e incrementar su

bienestar.

Ahora bien, la realidad que se observé en este grupo de maestras de la IEJCC dio para
pensar otro tipo de intervencion, en la que se conociera mas detalladamente la problematica,
gue si bien era generalizable, se ubicaba en lo local: la subjetividad de cada una de ellas.
Después de observar datos fehacientes sobre el malestar de los docentes, la sobrecarga en el
trabajo remunerado y las labores domésticas y de cuidado, cabria preguntarse si Olga podia
aplicar los estilos de vida saludables, y en caso tal, si hacerlo habria solucionado todos sus

problemas, y los de quienes estaban en su misma situacion.

Esto es de gran relevancia: precisamente, el presente proyecto se justifica en la
ineficacia de las soluciones a las problematicas ya mencionadas, las cuales se podrian

complementar, reevaluar y/o corregir (de acuerdo con la pertinencia que evidencien el
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diagnéstico y el desarrollo mismo de la intervencion), si se trasciende el lugar comun de la
indicacion general para sobrellevarlas; asi, se podria impulsar la construccion de nuevos
sentidos subjetivos y configuraciones subjetivas sobre las mujeres y su relacién con el
significado de la labor docente, las labores domésticas y de cuidado y su bienestar, durante la

Emergencia Sanitaria por COVID-19.

En otras palabras, una intervencién con metodologia cualitativa profundizaria en los
significados de las experiencias de vida de las maestras en este tiempo. Esto podria impulsar la
construccion de nuevos sentidos subjetivos y nuevas configuraciones subjetivas a partir de la
autonarracion y la interaccion intersubjetiva, surgidas en espacios de conversacion. De esta
manera, podrian encontrar colectivamente nuevas estrategias de afrontamiento que les
permitan, en primer lugar, reconocer la dimension del malestar generado por la sobrecarga de
trabajo remunerado y sus labores domésticas y de cuidado; y en segundo lugar, generar
soluciones a largo plazo desde su subjetividad singular a partir de la identificacion de sus
propias necesidades durante la ejecucién del proyecto. Esto, a su vez, podria complementar

intervenciones de tipo “manual” o “receta” que se suelen perder en la generalidad vacia.

La intervencion evidenciaria que si bien las experiencias de vida locales y
extraordinarias de los sujetos no son generalizables, trabajar colectivamente una problematica
general y ordinaria, generaria un dimensionamiento mas amplio de situaciones aparentemente
individuales; asi, se trascenderian las soluciones estandarizadas y se elaborarian propuestas
accesibles, alcanzables, y por ende, sostenibles a largo plazo; en el caso de las maestras, para

incrementar y mantener su bienestar.

Finalmente, es importante destacar que algunas problematicas como la presente,
podrian pasar desapercibidas en diagnésticos meramente cuantitativos, al manifestarse como

sintomas de dificultades psiquicas mas profundas, facilmente propensas a la invisibilizacién
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inconsciente; estas, s6lo se podrian reconocer y trabajar desde una intervencion cualitativa

profunda, enfocada en la emergencia de la subjetividad.

Objetivos
Objetivo general

Impulsar la construccion de posiciones subjetivas sobre el trabajo remunerado, las
labores domésticas, las labores de cuidado y el bienestar, en cinco maestras de la Institucién
Educativa Juana de Caycedo y Cuero, durante y después de la Emergencia Sanitaria por

COVID-19.

Objetivos especificos

1. Promover el intercambio de ideas, creencias y experiencias en la realizacién del trabajo
remunerado, las labores domésticas y las labores de cuidado, a través de sesiones de
conversacion.

2. Promover la construccién de nuevos sentidos subjetivos y nuevas configuraciones
subjetivas; sobre la relacién entre ser mujer y el tiempo dedicado al trabajo remunerado,
el trabajo no remunerado y las labores domeésticas y de cuidado, en relacion con la falta
de limites en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes; por medio del
grupoandlisis y la educacién popular.

3. Fomentar el autorreconocimiento, la aceptacién mutua y el establecimiento de una red
de apoyo fisica y/o virtual que fortalezca su vinculo emocional, permitiéndoles continuar
el trabajo colectivo para satisfacer sus demandas, necesidades, deseos y objetivos a

mediano y largo plazo; mediante el uso de herramientas artisticas y simbdlicas.
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Marco tedrico

Las mujeres, el trabajo remunerado y las labores domésticas y de cuidado.

El capitalismo es un sistema econdmico, politico y social patriarcal: en su estructura la
mayoria de los hombres oprimen a las mujeres, otros hombres, las nifias y los nifios. Se beneficid
de los roles histéricos infundados de “mujer maternal’ y “hombre proveedor”, para dividir el
trabajo en reproductivo, (que implica las labores domésticas y de cuidado), ejercido en los
espacios privados (los hogares); y productivo, el cual es remunerado y desempefiado en los

espacios publicos (las calles) (Pérez-Fuentes, 2006).

Con esta distribucion obligé a los hombres a incorporarse y sostenerse en el aparato
productivo, para sostener a sus familias: su funcién es remunerada, visibilizada y valorada
socialmente. También encargd a las mujeres la funcién reproductiva de la fuerza de trabajo,
relacionada con todas las labores domésticas y de cuidado de las familias; esta funcién no es
remunerada, es invisibilizada, infravalorada socialmente y considerada exclusiva de las mujeres

(Pérez-Fuentes, 2006).

A partir del neoliberalismo se dio la insercion de las mujeres en el mercado laboral; sin
embargo, la inequidad se sigue manteniendo y reproduciendo hasta la actualidad. Esto a través
de préacticas como la histerizacion; que les asigné la condicién permanente del malestar como
condicion, por el hecho de ser mujeres. La sociedad patriarcal las naturalizé falsamente como
seres débiles, inestables emocionalmente y productos de ciclos hormonales; “cuidadoras”,
“cuidadas”, o ambas al tiempo, pero sin capacidad de autocuidado (Burin y Meler, 1998). Con
base en estas concepciones, promovi6 la medicalizacién para reproducir la vida y la fuerza de

trabajo (Burin y Meler, 1998; Foucault, 1977, p.87).

El bienestar y la salud mental colectiva
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Actualmente, la histerizacién y otros sufrimientos psiquicos podrian explicarse desde el
modelo médico psiquiatrico biologicista como patologias mentales individuales, acompafadas
de padecimientos fisicos; sin contemplar los factores historicos, culturales, psicosociales,
ambientales y subjetivos que afectan a quienes las padecen (Desviat, 2016a; Almeida-Filho y
Silva-Paim, 1999; Desviat, 2016b). Con base en lo anterior, el bienestar se concibe y promueve
como la normativizacion de la vida a través de los “estilos de vida saludables”, anulando las

busquedas, experiencias y modos de vida subjetivos (Desviat 2016a).

Por el contrario, el modelo de salud mental colectiva comprende los malestares propios
de la vida cotidiana e impulsa el incremento de los niveles de bienestar desde experiencias
subjetivas; sitla la culpa generada por el malestar en el contexto histérico y politico al que
pertenecen. Asi, despatologiza el sufrimiento psiquico, porque “se sabe que uno enferma
conforme a su época, por medio de formas aceptables y significativas para su propia cultura
(...)" (Desviat, 2016b, p. 9). Esto permite construir permanentemente sentidos y
configuraciones subjetivos, para establecer modos de vida particulares, generadores de

bienestar (Desviat, 2016a; Gonzalez-Rey y Mitjans, 2017).

La emergencia de las subjetividades

¢, Qué significa establecer modos de vida singulares a partir de subjetividades?, ¢ qué es
la subjetividad? No es un reflejo ni una interiorizacién del exterior; es un sistema complejo, que
se constituye, autogenera y autoorganiza a través de los sentidos subjetivos y las
configuraciones subjetivas, las cuales componen una “trama simbdlico-emocional” construida,
reconstruida, indeterminada e inacabada a través de la interaccion con los demas, y le da
significado a las experiencias personales, desde la construccién o el descubrimiento de sus
sentidos, emergentes de las relaciones inacabadas persona-cultura-persona... (Gonzéalez-Rey,

2006; Gonzéalez-Rey y Mitjans, 2016).
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Los sentidos subjetivos son una red que al moverse toma distintas formas tanto en el
pensamiento como en la accion, y se descubren a través de las construcciones e
interpretaciones de los otros (Gonzéalez-Rey, 2006; Gonzalez-Rey y Mitjans, 2016). El pasado
de cada persona es narrado segun las conversiones de sus experiencias en sentidos
subjetivos; los cuales se integran “en sus consecuencias simbdlico-emocionales, que son
inseparables de su propia organizacién subjetiva en el momento de vivir esas experiencias”
(Gonzélez-Rey, 2006; p.20). Cuando los sentidos subjetivos adquieren cierta estabilidad, se
organizan en configuraciones subjetivas, las cuales pueden reorganizarse indefinidamente,
generando nuevos sentidos y/o configuraciones subjetivas (Gonzéalez-Rey, 2006; Gonzalez-Rey

y Mitjans, 2016).

El proceso simbdlico-emocional del desarrollo de la subjetividad, se valida a través de la
fantasia, la imaginacion, el pensamiento y el lenguaje, entre otros procesos psicolégicos. Toda
experiencia, por mas privada e intima que parezca, toma su verdadero sentido en la
interaccion. Por lo tanto, los sujetos sociales se establecen en un proceso dialectico
inconcluyente, intersubjetivo y cambiante: sélo se es a través de las demas personas (Bajtin,

1975).

La subjetividad tiene una dimension singular (Gonzalez-Rey, 2006; Gonzalez-Rey y
Mitjans, 2016, 2017). Sin embargo, también tiene una dimension que introyecta
representaciones sociales y modelos de vida a través del inconsciente colonial capitalistico. En

el caso de las mujeres, se transmiten los roles de género impuestos en las distintas culturas.

En occidente, se reifican la desigualdad de salarios, la inequidad de las labores
domeésticas y de cuidado, y la supuesta superioridad de los hombres sobre las mujeres en las
ciencias, las artes, y la politica; estos comportamientos y valores son creados socialmente e

introyectados; luego, se genera una tension constante con la dimensién singular de la
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subjetividad. Por ejemplo, muchas mujeres que han deseado ser grandes cientificas, se han
cohibido de intentarlo, porque en su mundo interior ha predominado la dimension subjetiva del
inconsciente colonial capitalistico; el cual introyect6 el mito de su ineptitud para la ciencia,
reproducido en las interacciones familiares, escolares y de otros entornos sociales; otras, por el
contrario, lograron el predominio de su subjetividad singular, que las impulsé a trabajar en este
campo, a través de su obstinada dedicacién y la deconstruccion de valores y comportamientos

socialmente establecidos.

AUn en la actualidad, la sociedad occidental empuja a las mujeres a mantenerse en el
espacio privado con el trabajo reproductivo; mientras que le da via libre a los hombres para que
se desenvuelvan en la esfera publica; en otras palabras, promueve el predominio del
inconsciente colonial capitalistico en las mujeres, y el de la subjetividad singular en los

hombres.

La trascendencia del inconsciente colonial capitalistico

Cuando la subjetividad singular se reprime y la dimension del inconsciente colonial
capitalistico se manifiesta, la identidad personal se convierte en un reflejo, o varios, de
identidades prefabricadas para su consumo, y la autenticidad pierde su lugar. Al respecto,

Rolnik (2019) observa que ademas del capital mercantil, existe un capital simbdlico, asi:

El mundo se convierte entonces en un vasto y variado mercado en donde
la subjetividad tiene a disposicion una infinidad de imagenes para identificarse y
con las cuales establecera una relaciéon de consumo que le permitira recobrar el
fugaz alivio de un quimérico equilibrio. La eleccién del deseo al respecto de

dénde efectuar el corte en ese opulento mercado depende del repertorio de cada
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subjetividad y de la interpretacidon que esta haga de la raz6n de su incomodidad.

(Rolnik, 2019; p.62)

¢, Como se podria trascender este inconsciente colonial capitalistico?, ¢ existe alguna
manera de que la dimension singular de la subjetividad sea la predominante en esta tension?
Si, sblo a través del uso del lenguaje: el sistema conversacional acerca a las personas y
permite que emerja su libre expresiéon (Gonzalez Rey, 2005); implica involucrarse en el proceso
de comunicacion, facilitando la expresién, asi: “(...) el sujeto no es apenas narrado, es un
sujeto que narra y que produce sentidos subjetivos sobre lo que narra a partir de sus
configuraciones subjetivas” (Gonzalez-Rey, 2006; p.19), (Benveniste, 1999; Gonzalez-Rey,

2005).

Los espacios sociales de conversacion, escucha y dialogo, posibilitan la vida y la
transformacion personal y emocional; (...) el cambio en el modo de vida esta relacionado con
la produccion de nuevos sentidos subjetivos, cuyos efectos son esenciales al desarrollo de la
salud o de la enfermedad, segun sea la emocionalidad que les caracteriza (Mori y Gonzalez-

Rey, 2010, p. 237).

Narrar experiencias de vida permite elaborar relatos histéricos; que devienen en la
construccion de la memoria a partir de historias antes silenciadas. La autonarracién de sentidos
y configuraciones subjetivos (irregulares, contradictorios, sistémicos, e imposibles de dividir en
etapas) permite darles un sentido fuertemente afectivo a las historias de vida, para validar las
propias existencias (Centro Nacional de Memoria Historica y University of British Columbia,

2013).

A través de la construccion de nuevos sentidos subjetivos y nuevas configuraciones

subjetivas, las opresiones, las enfermedades, la muerte y todos los procesos humanos
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dolorosos “(...) que desafian la condicion humana, siendo parte de ella, pueden convertirse en
nuevos recursos subjetivos para abrir nuevas alternativas de vida” (Gonzalez-Rey y Mitjans,

2017, p.12).

Es de vital importancia el papel de la escucha y de la interaccién en la construccién de
nuevos sentidos subjetivos, quien busca bienestar no estd aislado en el vacio; interactlia con
su familia, con sus amigos, en su barrio y en ocasiones con grupos religiosos y/o deportivos,
entre muchas otras colectividades. De este modo “se entiende que este podria tener un
sufrimiento psiquico que podria ser abordado, pero ademas este se entremezcla con
determinantes protectores o que le vulneran desde diferentes niveles: individual, familiar
/relacional, comunitario, social (cultural, geografico, institucional, politico)” (Arboleda, 2013

p.169).

Teniendo en cuenta lo anterior, en relacién con la problematica que compete al presente
proyecto, es vital que la intervencién psicosocial incluya la exploracién fisica y/o simbdlica de
estas relaciones; principalmente, las dinamicas familiares, laborales y de amistad; observe si
son factores protectores o de riesgo para el bienestar de las maestras, y como se podrian

transformar para fortalecer sus estrategias de afrontamiento.

Ademas, es recomendable que la interventora sea prudente en sus formas de
interaccion con las maestras: si bien por su condicién de mujer no se escapa de padecer
directa o indirectamente las problematicas a trabajar, esto no la exime de su lugar en el
proyecto, cuyo éxito esta influenciado en gran parte por sus niveles de empatia y escucha
activa, pero no ingenua, de la que se espera retroalimentacion. El bienestar proviene

precisamente de esta interaccion. En relaciéon con lo anterior:
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El bienestar no es algo que se da como una mercancia, sino que puede emerger
como resultado de la relacion dialéctica entre las partes. Desde este punto de vista, los
resultados esperables emergen de forma paraddjica: la via para promover el bienestar
se encuentra a través de la renuncia a la ocupacion del lugar como benefactores. Tal
renuncia implica el reconocimiento de una falta, y no es para menos, pues se ha
sefialado que los agentes de la intervencion no ostentan el saber acerca del malestar
subjetivo de aquellos con quienes trabajan. Asumir lo anterior puede conducir a que
parte de dicho saber emerja como producto de la relacion. Cuando esto sucede, la
relacion dialéctica que configura la intervencion social cumple sus objetivos, y algo del

bienestar se hace posible (Moreno, 2013 p.25).

La renuncia de la interventora al lugar de benefactora implica la consciencia de que su
conocimiento como profesional no le permite atropellar las representaciones sociales,
introyectos ni valores de las maestras; por el contrario, la compromete a reconocer sus
procesos subjetivos con el trabajo remunerado, las labores domésticas y de cuidado, y su
bienestar. También le exige una reflexibilidad continua, que le facilite la construccion de nuevos
sentidos subjetivos: el didlogo debe mantener el centro de la intervencion; pero las puertas

hacia nuevos horizontes deben permanecer siempre abiertas.

Diagndstico

Metodologia
Partiendo de la necesidad de identificar las demandas reales de la comunidad educativa
de la IEJCC y la oferta para cubrir sus necesidades; se realiz6 un diagnéstico cuantitativo con

datos representativos, que estudid las condiciones del trabajo remunerado y las labores
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domeésticas y de cuidado, en relacion con el bienestar docente, durante la Emergencia Sanitaria

por COVID-19.

Teniendo en cuenta la necesidad de la metodologia cualitativa para profundizar en el
estudio de la subjetividad, con los datos obtenidos se realiz6é una indagacion profunda con
cinco maestras de este establecimiento, quienes evaluaron y narraron algunos de sus sentidos
y configuraciones subjetivos, y las implicaciones emocionales de sus situaciones (Gonzalez

Rey, 2006).

La primera fase del diagnéstico consistié en la realizacién de una encuesta sobre el
tiempo dedicado al trabajo remunerado, las labores domésticas y de cuidado, la sobrecarga
laboral y familiar y su relacion con el bienestar; posteriormente, se escogieron las cinco
maestras anteriormente mencionadas y se les realiz6 la Escala de Bienestar Psicoldgico de
Ryff (1989), adaptada por van Dierendonck (2004) y traducida al espafiol por Diaz et. al (2006),
lo anterior, para ahondar en aspectos no contemplados en el resultado de las encuestas.
Finalmente, se realizé un grupo focal con estas mismas maestras, con el objetivo de
profundizar en sus experiencias de vida y su relacion con los significados que daban a las
situaciones y retos surgidos a lo largo de la Emergencia Sanitaria por CODVID-19, y que eran

imperceptibles tanto en la encuesta como en la escala.

Cabe destacar que debido a la gran cantidad de publicaciones sobre la sobrecarga de
las labores domeésticas y de cuidado durante la Emergencia Sanitaria por COVID-19;
inicialmente se planted esta problematica como base de la intervencion; sin embargo, el
diagnostico evidencié que en este caso, el malestar de las maestras se generé principalmente
por la sobrecarga de su trabajo remunerado, en ocasiones voluntaria, en ese momento

histérico.
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A continuacion se describe mas ampliamente este proceso, sus resultados, andlisis y
las conclusiones a las que se llego6 triangulando la informacién obtenida por medio de los tres

instrumentos.

Encuesta

El miércoles 13 de octubre de 2021 se aplic6 una encuesta a 69 docentes y dos
directivos docentes de la Institucién Educativa Juana de Cayzedo y Cuero, adaptada de la
"Encuesta en linea OEM de trabajo doméstico y de cuidados durante la cuarentena COVID-19",
realizada por el Observatorio para la Equidad de las Mujeres, de la Universidad Icesi; y la

fundacion WWB en el afio 2020, en Santiago de Cali, Colombia (OEM y WWF 2020).

El objetivo fue explorar el tiempo dedicado al trabajo remunerado, las labores
domésticas y de cuidado), la sobrecarga laboral y familiar y su relacion con el bienestar. La
encuesta tuvo 35 preguntas y una tasa de finalizacion de 38%; la cual no afect6 los resultados

del diagnostico, debido a la naturaleza exploratoria del estudio.

Datos sociodemograficos. El 80% de los encuestados tenia entre 22 y 59 afios. La
identidad de género del 77% era femenina y la del 23% masculina. Los estados civiles mas
frecuentes fueron la solteria (30%), y la union libre (30%), la mayoria (40%) residian en el
estrato socioecondémico 4 del Municipio de Santiago de Cali. EI 23% manifestd vivir con su
pareja e hijos.

En relacion con el nivel educativo, el 3% eran normalistas, el 13% profesionales, el 20%
especialistas, el 60% magister y el 3% doctores. El 93% eran docentes y el 7% directivos
docentes. El 70% pertenecia al nivel 14 del escalafon, del Estatuto Docente 2277;y el 19% al
2A, del 1278. El 9% de los docentes trabajaban en Transicion, el 9% en Basica Primaria y el

82% en Basica Secundaria y Media.
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El 43% de los docentes trabajaba en la Sede Central, jornada mafana; el 29% en la
sede Central, jornada tarde; el 14% en la sede Antonia Santos, jornada mafana; y el 14% en la

Sede Simon Bolivar, jornada mafiana.

Trabajo remunerado, labores domésticas y labores de cuidado. De acuerdo con los
resultados, la carga de trabajo remunerado aument6 en un 100% durante la Emergencia
Sanitaria por COVID-19. El 43% de los encuestados trabajaba alrededor de 12 horas diarias. El
97% realizaba labores domésticas y/o de cuidado, que aumentaron tres horas por dia; y el 63%
no pago por la realizacién de estas labores.

El 50% dedicaba alrededor de dos horas diarias a las labores relacionadas con la
alimentacion de los miembros del hogar (preparar, servir, lavar platos, etc.). Mayoritariamente
estas labores las realizaban sus madres, seguidas de sus parejas femeninas, otros miembros
femeninos del hogar y ellos. El 30% dedicaba alrededor de dos horas diarias a realizar labores
asociadas a la limpieza del hogar (barrer, trapear, limpiar polvo, lavar bafios, tender camas,
organizar habitaciones, etc.), durante la Emergencia Sanitaria por COVID-19. Esta labor era

realizada generalmente por los encuestados, seguida de la pareja femenina y la madre.

El 33% dedicaban alrededor de una hora diaria a las labores asociadas al cuidado de
ropay calzado (lavar ropa, planchar, remendar, tender la ropa, etc.) tanto propios, como de los
deméas miembros del hogar; Casi siempre esta tarea la hacian ellos seguidos mismos, por sus
parejas femeninas o sus parejas masculinas. Un 27% dedicaba aproximadamente tres horas
diarias a comprar, hacer diligencias, llevar personas al médico, sacar la basura, recibir
domicilios y otras tareas que implicaban salir del hogar; y otro 27% dedicaba aproximadamente
dos horas el dia en estas actividades; esto lo hacian generalmente ellos, seguidos por sus
parejas femeninas y a veces sus madres. Ademas, el 27% gastaba alrededor de media hora
diaria en el cuidado de mascotas y plantas del hogar. La mayoria de las ocasiones lo hacian

por si mismos, seguidos por su pareja masculina o su pareja masculina.
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En el 20% de los hogares habia nifios menores de 12 afios, casi siempre la madre se
encargaba de su alimentacion y aseo personal, seguida por el padre y otras mujeres del hogar.
Otros miembros de la familia les supervisaban las tareas escolares, seguidos por el padre y la
madre. Generalmente el padre los mantenia entretenidos y hacia actividades ludicas con ellos,

seguido por la madre y otros miembros del hogar.

Por otra parte, en los hogares del 20% de los encuestados habia adolescentes. El 22%
de los docentes tenia que estar pendiente de sus necesidades basicas (alimentacion y/o aseo
personal), ayudarles con las tareas y buscarles actividades de entretenimiento y/o recreacion.
El 11% de los adolescentes ayudaron con las tareas del hogar. Ademas, el 30% de los
encuestados tenia alguna responsabilidad frente a poblacion en situacion de discapacidad y/o
adultos mayores. De ellos, el 73% consideraba que las labores de cuidado que realizaba con

esta poblacién aumentaron durante la emergencia sanitaria por COVID 19.

Bienestar. En relacion con este tiempo, el bienestar fue insuficiente para las madres,
las hijas y la pareja masculina (en el caso de las mujeres). La realizacion del trabajo
remunerado en casa aumento el bienestar en el 57% de los docentes y lo mantuvo en el 43%
de ellos. En contraste, la realizacion de las labores domésticas y/o de cuidado disminuy6 en
68% y se mantuvo en el 18% de los casos. En relacion con las actividades de ocio y tiempo
libre, el 57% realiz6 actividades que antes no hacia, en promedio alrededor de dos horas
diarias; las mas frecuentes fueron la formacion virtual, hacer ejercicio y/o practicar deportes y
cocinar.

Finalmente, las principales tendencias para conciliar los tiempos de trabajo remunerado,
las labores domésticas y de cuidado, el descanso y el ocio fueron planificar y distribuir las
actividades a lo largo del dia, delegar las labores domésticas y de cuidado y dejar de lado el

teléfono celular por lo menos 2 horas del dia. Sin embargo, a la mayoria de las encuestados, se
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les dificultaba realizar esta conciliacion. Los aspectos mas importantes de esta informacion se

observan en las siguientes graficas:

Q7-C9--C28. En promedio, ¢ Cuantas horas de trabajo remunerado al dia ha realizado durante la
Emergencia Sanitaria por Covid-19?

BASE

W1 Menos de custro horas B 2. Alrededor de cuatro horas B 3. Alrededor de ocho horas M 4. Alrededor de doce horas
M5, Mas de docs horas

Q6. ;Cudantas horas diarias considera que aumentaron sus labores domésticas y/o de cuidado, en el hogar, durante la Emergencia
Sanitaria por Covid-19?

oo —

BASE

M1 Nada M2 Alrededor de media hora M 3. Alrededor de una hora M 4. Alrededor de dos horas M5, Alrededor de tres horas
M 6. Mas de tres horas

Q24. (A qué actividades que antes no hacia se ha dedicado durante la Emergencia Sanitaria por
Covid-19?

5.0
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BASE

M1 Cocinar M2 Manualidaces B 3. Pintar B 4 Hacer sjarcicio fisico yio practicar deportas

M 5. Realizar meditaciones o relajaciones M6 Leer ¥ 7. Juegos de mesa M 8. videojuegos 9. Mascotas M 10. Activismo
011, Viajar M 12. Labor social = 13. Teléfonojredes sociales ¥ 14. Formacién virtual 15, Otras




Q7-C9--C27. En promedio, ¢Cuanto tiempo del dia se ha dedicado usted a

realizar estas actividades, durante la Emergencia Sanitaria por Covid-19?

@

-

@

w

s

w

n

-

BASE

M1 Nada M2 Alrededor de rmedia hora B 2. Alrededor de una hora B 4. Alrededor de dos horas B 5. Alrededor de tras horas
M 5. Mas de tres horas

Q46-C49. Durante la Emergencia Sanitaria por Covid-19, la realizacién de trabajo remunerado, en
relacion con su bienestar

M 1. Ha aumentado su bienestar M 2. Ha mantenido su bienestar

Q46. Durante la Emergencia Sanitaria por Covid-19, la realizacién de las labores domésticas y/o de
cuidado, en relacién con su nivel de bienestar

BASE

| M 1. Ha aumentado su bienestar M 2. Ha mantenido su bienestar M 3. Ha disminuido su bienestar
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Analisis De La Encuesta El trabajo no remunerado aumentd en todas las personas
encuestadas, mujeres y hombres por igual; sin disminuir sus niveles de bienestar. No sucedio
asi con las labores domésticas y de cuidado, las cuales disminuyeron el bienestar en mas de la
mitad de los encuestados. En este punto, no hubo equidad ni en la cantidad de horas
dedicadas a estas labores, ni en la frecuencia con la que se realizaban. La mayoria de las
encargadas de las labores domésticas y de cuidado fueron mujeres (parejas femeninas o
madres de los encuestados, sin contar a las encuestadas, cuya gran mayoria también eran
mujeres), salvo contadas excepciones donde los hombres también se involucraban.

A pesar del aumento del trabajo remunerado durante la Emergencia Sanitaria por
COVID-19, los docentes se sintieron mayor bienestar realizando esta actividad. Posiblemente
la gran cantidad de horas dedicadas a las labores domésticas disminuy6 su bienestar, en la

medida en que obstaculiz6 el desarrollo de su labor docente.

Ademas, la falta de distribucion de espacios y tiempos entre la vida laboral, las labores
domeésticas y de cuidado y el tiempo de ocio les impedia el poner el limite entre cada uno de
estos. Luego, es posible que ellos hayan canalizado la ansiedad presentada por las dificultades
vividas, en un pleno compromiso hacia los procesos de aprendizaje y ensefianza de los
estudiantes; esto consumia en la mayoria de los encuestados doce horas diarias; tiempo
suficiente para disipar el malestar generado por las diversas situaciones a las que tuvieron que

enfrentarse en esos momentos.

Por otra parte, la Emergencia Sanitaria aumenté la cantidad de horas disponibles para
las actividades de ocio y tiempo libre de mas de la mitad de las personas encuestadas. Una vez
mas, se observa que particularmente en esta muestra el problema no radic6 en que la
realizaciéon de labores domésticas y de cuidado les impidiera tener tiempo libre, dado que este

se incremento; por el contrario, quizas, al trabajar el doble del tiempo que antes (100% mas
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durante la Emergencia Sanitaria por COVID-19), se sentian con el deber moral de mantenerse

conectados son sus estudiantes.

Ademas, los docentes siempre han sido un punto de referencia, autoridad y ejemplo
para los nifios, nifias y adolescentes. Por lo anterior, es posible que la ausencia de problemas
relacionados con la sobrecarga laboral, hayan sido dejadas de lado por la necesidad de los
docentes de trascender en su labor, y los aprendizajes que esto implicd. Ahora bien, si ellos
plantearon la necesidad del mantenimiento y mejoramiento de su bienestar en esas
condiciones, es porgue hay algo que les impide sentirse del todo bien con su modo de actuar,
ya sea frente a la labor docente, a sus labores domésticas y de cuidado, o al sistema de
valores subjetivo que desde su singularidad los estimula o restringe para dar lo mejor de si, sin

caer en excesos que desmejoren su calidad de vida.

Finalmente, es importante destacar que en la gran mayoria de los casos, al sumar a las
maestras que realizaron la encuesta, mas las parejas mujeres, las madres, las hijas y demas
miembros femeninos de los hogares, se encontr6é que eran las encargadas de la mayoria de las
actividades: trabajaban mas, realizaban mas labores domésticas y de cuidado y les quedaba
mucho menos tiempo libre que a los hombres. Es posible que aqui se refleje la dimensién del
inconsciente colonial capitalistico de su subjetividad, que les prescribia una forma socialmente
“correcta” de realizar hacer lo que les correspondia: las labores reproductivas que mantienen la

produccién del capital.

Escala De Bienestar Psicolégico

Posteriormente, se aplico la Escala de Bienestar Psicolégico de Ryff (1989), adaptada
por van Dierendonck (2004) y traducida al espafiol por Diaz et. al (2006), para indagar sobre el
bienestar de cinco maestras de la Institucion Educativa, escogidas por muestreo de bola de
nieve. Como resultado se obtuvo que predominé un nivel medio de autoaceptacion, relaciones

positivas, autonomia, crecimiento personal y propdésito en la vida; y un nivel alto del dominio del
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entorno y control de las situaciones; que se conjugaron en un alto nivel de bienestar psicologico

en todas las participantes.

Analisis De La Escala De Bienestar Psicoldgico. Es paraddjico que mientras los
resultados de la escala evidenciaron un nivel de bienestar psicolégico alto, las maestras hayan
demandado una intervencién psicosocial para mantenerlo y aumentarlo. Posiblemente, la
satisfaccidn con sus vidas se debia a que sus practicas cotidianas tanto en su trabajo como en
sus hogares expresaban la dimension subjetiva de su inconsciente colonial capitalistico; es
decir, el deber de hacer lo que la sociedad y el sistema politico, econémico y social patriarcal
les demandaba desde las representaciones sociales, las exigencias de distintos sectores de la
poblacion como la iglesia, y la influencia de los medios de comunicacion.

Por ejemplo, directa o indirectamente en sus hogares se les exigia que llevaran las
riendas del hogar y en la Institucién Educativa que cuidaran de los estudiantes. Es posible que
la tension generada por el desplazamiento de la dimensién singular de su subjetividad les haya
producido la normalizacion de un malestar inconsciente, y por esto hayan demandado un
espacio de encuentro intersubjetivo, con el objetivo de que esta pueda predominar en sus vidas
y cuestionar su disposicion incondicional hacia los demas (padres, esposos, hijos, estudiantes,

etc.).

En palabras de Simone de Beauvoir (1949), hoy las maestras no son “para si”, son
“para otros”; probablemente, esto les ha provocado un sufrimiento psiquico invisible pero
siempre presente. En el momento de la elaboracién de este proyecto de intervencion, la
dimensién de la subjetividad manifiesta de Olga y sus cuatro comparieras se constituye desde
el capitalismo y el patriarcado: ellas son abnegadas, sienten que deben trabajar una o varias
jornadas, con o sin remuneracién, por el bienestar de su familia y los estudiantes, sin importar

el coste fisico y emocional que esto tenga; ademas, se asumen como instrumentos del cuidado
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de otros; finalmente, para ellas ha sido normal sentirse algo enfermas: reproducen la practica

de la histerizacion.

La intervencion deberia ahondar en estas “inconsistencias”. ¢ Qué tan conformes se
sienten como son?, quizas no se han planteado la posibilidad de ejercer su derecho de darse a
ellas mismas tiempos, espacios, gustos, y todo aquello que brindan constantemente a los
demas, a pesar de que a veces no son lo suficientemente correspondidas. Se espera que el
trabajo grupal, la conversacion, el grupoanalisis, sean espacios de educacion popular,
construccion y desarrollo personal, donde emerjan sus pensamientos, deseos y suefios; y se
den la oportunidad de analizar su lugar en la sociedad y su deseo de mantenerse o salirse de
él; esto implica la identificacion de sus sentidos y configuraciones subjetivas y promover su

transformacion.

Grupo Focal

Finalmente, se realiz6 un grupo focal con las cinco maestras a quienes se les habian
hecho la encuesta y la escala de bienestar psicolégico, para explorar mas a fondo sus sentidos
y configuraciones subjetivos en relaciéon con su bienestar. Se tuvieron en cuenta las siguientes

preguntas pertenecientes a distintas categorias de andlisis.
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CATEGORIA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID 19 LABORES LABORES DE USO DEL BIENESTAR
DOMESTICAS CUIDADO TIEMPO
Alimentacion de los | Cuidado de mascotas Entendido como "la
SUBCATEGORIAS miembros del hogar | y plantas del experimentacion de
hogar. Alimentacion, salud, felicidad y
Limpieza del hogar | aseo personal y/o prosperidad. Incluye
entretenimiento de tener buena salud
Cuidado de ropa'y | nifios y/o nifias mental, sentirse
calzados menores de 12 afios. altamente satisfecho
Hacer compras, con la vida, tener un
diligencias, llevar Cuidado de sentido de significado
personas al adolescentes, 0 propésito, y la
médico, sacar la enfermos, adultos capacidad para
basura, recibir mayores y/o personas mejorar el estrés. De
domicilios y deméas | en situacién de forma mas general, el
tareas que han discapacidad. bienestar es
implicado salir del simplemente sentirse
hogar. bien."
(https:/iwww.psycholo
gytoday.com/es/blog/q
ue-es-el-bienestar-
definicion-tipos-y-
habilidades-para-el-
bienestar.
¢Qué ha significado y qué significa para ustedes la Emergencia Sanitaria por Covid-19? | ¢Qué significados, | ¢Qué significados, Qué ¢Qué significados,
PREGUNTAS oportunidades y oportunidades y significados, oportunidades y
. ¢Qué significados, oportunidades y amenazas les ha brindado la Emergencia Sanitaria | amenazas lesha | amenazas les ha oportunidadesy | amenazas les ha.
por Covid-19, en relacion con el trabajo remunerado (la docencia)? brindado la brindado la amenazas les | brindado en relacion
Emergencia Emergencia Sanitaria | ha brindado en | con su bienestar?
Compartan alguna experiencia significativa sobre lo vivido durante la emergencia Sanitaria por Covid- | por C.‘,)V'd'lg en rel_auon conel
sanitaria en relacion con la labor docente, las labores domésticas y de cuidado, y el 19 en relacion con | relaci6n con '?S ocio, el
bienestar. las labores labores de cuidado? descanso y los
domésticas? pasatiempos, si
’ = . ) . . los hay?
Relaten un dia o una semana tipica de aislamiento obligatorio, con sus fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas. Relaten un dia o una semana tipica de
postaislamiento.
¢ Qué significan para ustedes las labores domésticas?, y las labores de cuidado? En sus
hogares, ¢ quiénes se encargan de realizar este tipo de labores?
Si se les ha hecho complicado, ¢,qué las ha llevado a mantenerse motivadas, durante
este tiempo?

Sin embargo, cabe destacar que durante el desarrollo del grupo focal, las

preguntas inicialmente estructuradas se convirtieron en una conversaciéon profunda y

espontanea, donde se compartieron experiencias; debido a la generacién de la confianza y la

empatia suficiente, surgié un espacio de catarsis, cada una de las maestras se abrié y

compartié con las demas sus vivencias, las significaciones que les dieron a estas, lo aprendido

durante el proceso y las herramientas de afrontamiento que utilizaron frente a una situacién tan

dificil como lo fue la llegada del COVID-19.
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Participantes. Cinco maestras de Basica Secundaria y Media de la Institucion

Educativa Juana de Caycedo y Cuero.

Procedimiento. Luego de obtener los datos iniciales y un primer acercamiento con la
escala; se realizé un muestreo por bola de nieve, debido a que el deseo de las participantes era
fundamental para el éxito de la intervencion (Moreno, 2020) y se necesitaba que el desarrollo
del grupo focal fuera lo mas transparente posible, esto se esperaba del reclutamiento.

El tipo de muestreo también dejaba abierta la posibilidad de identificar categorias o
caracteristicas no contempladas anteriormente. Cabe destacar que ni la encuesta, ni la escala
ni el grupo focal pretendian tener resultados representativos ni replicables para alguna
poblacién; lo que se pretendié fue estudiar la subjetividad singular de cada una de las

participantes y la intersubjetividad del colectivo, en relacion con su bienestar.

Analisis Del Grupo Focal Por Categorias.

Emergencia Sanitaria Por Covid-19. Todas las participantes identificaron que la Emergencia
Sanitaria por Covid-19 represent6 un quiebre tanto en sus vidas personales, como en sus
ndcleos familiares, amistades y grupos de apoyo.

A nivel econdmico dos de ellas tuvieron que suspender el servicio de su empleada
domeéstica, esto influyd en la confluencia de los tiempos y espacios de su trabajo remunerado y
las labores domésticas y de cuidado de las que se encargaban, lo cual indicaba un factor de su
malestar. ElI Paro Nacional del 2021 aument6 su vulnerabilidad econémica, pues uno de los
barrios que cubria la Institucion Educativa era Siloé y algunos docentes les dieron proteccion
econdmica a los jovenes por medio de colectas y mercados; ademas de las ayudas que ya les
brindaban para cubrir el desempleo de muchos acudientes. Esta colaboracion fue voluntaria por

parte de las maestras.

En el aspecto familiar tres de ellas conservaron su lugar de residencia, interactuando

con sus compafieras como grupo de apoyo; una se mudé cerca de donde residia su madre
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para estar mas tranquila y otra a un lugar mas pequefio (de una casa a un apartamento). Todas
manifestaron sentir satisfaccion al compartir con su nucleo familiar; la cual en algunas
ocasiones se ensombrecia por el malestar de la rutina. Por esto una de ellas se dedic6 a

realizar “fiestas” y actividades especiales virtuales con sus amigas.

En relacion con las redes de apoyo, su poco tiempo libre lo dedicaban a descansar o
compartir con sus amigas; quienes les ayudaron a sobrellevar mas facilmente las dificultades

durante ese tiempo.

Trabajo Remunerado. En relacién con el trabajo durante el aislamiento obligatorio, el malestar
inicial fue el no saber usar las herramientas tecnolégicas que se necesitaban para dictar las
clases; tres de las maestras entrevistadas manifestaron haber aprendido durante el proceso y
luego utilizarlas tanto para el trabajo como para comunicarse con sus familias y redes de
apoyo. Especialmente, Olga se apersoné de ensefarles a las demas y luego crearon una red
de apoyo para su uso. Liliana? y Lina® lo expresaron asi:

Liliana: Tuvimos que salir a una educacion en casa, a la que no estdbamos
preparados y a la misma vez era mas necesaria para hacerlo. Entonces, como que
inicialmente, la Unica reunion que tuvimos aqui, no, pues tenemos blogs, pero no todo el
mundo sabia manejar el blog, entonces los que sabian entraron a ensefiarle a los otros
y a perfeccionar muchas cosas.

Lina: Entonces hay un tiempo (de aprendizaje) Y un tiempo de ensefianza.

Liliana: Todo eso nos abarcaba casi todo el dia. (Liliana y Lina, maestras participantes
del grupo focal)

Posteriormente, con la alternancia, todas consideraron que su bienestar mejoro al ver a

sus comparnieros y a los estudiantes; esta modalidad les permitié un trabajo mas pausado y

2 El nombre de la participante fue cambiado para garantizar su derecho a la privacidad.
3 El nombre de la participante fue cambiado para garantizar su derecho a la privacidad.
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personalizado. También manifestaron que durante el aislamiento obligatorio intercalaban
trabajo remunerado con labores domésticas y de cuidado; no tenian descanso, muchas veces
trabajaban con los nifios desde las 7:00 am hasta la media noche, y se les dificultaba poner
horarios de atencion por el trabajo de algunos acudientes. Esta situacion también se modifico

en la modalidad de alternancia.

Aparentemente, ellas se sentian realizadas por ser maestras y expresaron que este
oficio era mas que un trabajo remunerado, porque formar a los estudiantes iba mas alla de lo
gue les pagaban. Una ilustracién de esto fue la labor de busqueda de los estudiantes durante la

cuarentena:

Cuando una vecina que teniamos sin celular entonces era empezar a
buscar a los padres de familia para que empezara a generar un WhatsApp de
cémo transmitir la informacion a ellos y luego empezar a luchar con ellos, de que
yo no tengo Internet, yo no tengo computador de que yo no tengo, no tengo, no
tengo, no tengo, no tengo, mas otras necesidades econémicas. (Lina, maestra
participante del grupo focal)

También, en la ayuda humanitaria brindada voluntariamente por una de las maestras:

Yo me sintiera 6sea mi casa estaba llena de mercado y de comida,
excesivamente tengo que aceptarlo y los nifios no tenian, entonces yo hice una
campafia para que en mi familia y amigos me regalaran un computador, esta vez
en solitario; y algunos primos lo arreglaron, y también para que como en un

carrusel, muchas personas, muchas familias, pudieran tener que comer.... Y la
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entrega después en la porteria de mi casa y eso... Y eso me deja mas tranquila.

(Sofia*, maestra participante del grupo focal)

Labores domésticas. La realizacion de las labores domésticas varié de acuerdo con la
situacion familiar de cada participante. Maria se encontraba en proceso de delegarle algunas
tareas de aseo a su esposo, quien era receptivo; sin embargo, iba por el comienzo y aln no
involucraba a sus hijos. Liliana vivia sola, se encargaba de mantener la casa e iba donde su
mama a almorzar. Sofia ya tenia divididas las labores domésticas entre su esposo y ella (él
cocinaba y ella aseaba), desde la suspension de los servicios de la empleada. En la casa de
Carolina tenian divididas las labores, sin embargo, esto no se cumplia a cabalidad; y
finalmente, Beatriz® vivia en union libre, donde estaban divididas equitativamente las labores, y
se sentia satisfecha por eso.

Las tres maestras que tenian hijos estuvieron de acuerdo en que no los involucraban
completamente en estas labores; cuando lo intentaban veian poca receptividad y lo
relacionaban con que ya eran adolescentes o mayores. Si bien la delegacién de las tareas
domésticas per se no les generaba malestar, si lo hacia esa dinamica particular con sus hijos,
que interferia en la realizacion de su trabajo remunerado, el cual realizaban la mayoria del

tiempo.

¢ Pero cuando se queda sin trabajo, pues ya no hay para qué? Se va a planchar
mas y ahora pues como siempre, todo lo econdmico se ha ido en el proyecto de mandar
nuestra hija a estudiar, entonces. Entonces él, cuando necesita planchar plancha, su
camisa, a veces no. La plancha ya es decision de él como se quiera ir. Pero yo no

plancho. (Hago) Las diligencias. Todo lo que implique salir afuera, ir al banco (...) Mi

4 El nombre de la participante fue cambiado para garantizar su derecho a la privacidad.

® El nombre de la participante fue cambiado para garantizar su derecho a la privacidad.
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hija mayor no colaboraba mucho cuando estaba aqui. Ella, él a la que haciamos, va por
los medicamentos, va ahora que no esta ella, pues ya le dije a la pequefia que tiene que
es asumiendo que le va a tocar a ella a ir a hacer, a reclamar ciertas cosas y hacer

ciertas diligencias. (Sofia, maestra participante del grupo focal)

Labores De Cuidado. Tres de las participantes contaban con hijos, y una con una
persona en situacién de discapacidad a quien cuidaba. Las tres estuvieron de acuerdo en que
cuidar a sus hijos, en su mayoria ya adultos era un oficio permanente que atender y que
generaba preocupaciones. La participante que cuidaba a su familiar en situacion de
discapacidad sentia que no podia mas pues estaba absorbida por las labores domésticas, y las
labores de cuidado al tiempo.

Por otra parte, durante la Emergencia Sanitaria por Covid-19, todas las participantes
disminuyeron la compra de ropa y zapatos, y las diligencias; muchas de las cuales habian
aprendido a hacer por internet. En cuanto al cuidado de mascotas y plantas, dos tenian
animales y su cuidado estaba a cargo de otros integrantes de sus familias. Sin embargo, se
encontraban agobiadas; Carolina manifestd: “Hay que volver. Y pues también por mis hijos,
porque yo empeceé a verlos muy retraidos.” Ella deseaba que su hijo también volviera al

colegio, debido a que el cuidado que le brindaba le parecia insuficiente.
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Bienestar. A diferencia de los resultados de distintos estudios, durante el desarrollo del
grupo focal se genero la consideracion comun de que el malestar no se generaba en la falta de
delegacién de funciones de las labores domésticas y de cuidado. Ademas, aunque las
maestras eran conscientes de que su malestar se debia a la sobrecarga laboral, concebian
esto como parte de su labor. Luego, aunque en la encuesta se encontré una relativa
satisfaccion hacia el trabajo remunerado, y en la escala un alto nivel de bienestar psicolégico;
su demanda fueron espacios para aprender a delegar funciones, poner limites y generar un
bienestar enfocandose en el malestar oculto detras del bienestar socialmente aceptado.

Para terminar, paradéjicamente una de las maneras de sobrellevar su malestar en los
momentos mas dificiles fue apoyar a otras personas. Aqui se observa de nuevo cémo las
maestras estan tan involucradas en el papel de ser para los demas, aln a costa de su propio

malestar. Asi lo expres6 Sofia:

Es por teléfono a ayudar, pues también médico, mas la tarea de poder
ayudar o llamar a gente que de mi familia y que no tengo tiempo, es que aqui se
ve bien, ¢y vos cdmo estas? “Te voy a llamar, cuéntame y también como de
apoyar. No es que yo...Estoy deprimida entonces, como ayudar a otros, como
gue me ayuda ... Encuentros virtuales, haciamos fiesta virtual “lavado de
cerebro”. Ay, es gue ellos me ven como rara. Bueno, al principio lo mismo, pues
el suefio se me fue. Dormia, despertaba siempre mucho, mucha preocupacion
por la vulnerabilidad de los muchachos... Que los estudiantes, pero que no sabe
todas las carencias econdmicas que las que tienen y el acceso de ellos sea a las
cuestiones tecnolégicas, son muy complejos. Y eso era como mi mayor

preocupacion. (Sofia, maestra participante del grupo focal)
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Andlisis Global

Es innegable que el trabajo de las maestras con los estudiantes generaba un bienestar
distinto al que les brindaba la interaccion con sus nucleos familiares, sus amistades u otras
personas cercanas, quienes eran sus redes de apoyo. Es posible que este se haya generado
en el ejercicio de “formar a los estudiantes”, una funcién que siempre ha sido considerada parte

de la moral docente. Esto se pudo evidenciar cuando Carolina afirmo:

Esos... esos horizontes que ellos se van trazando. Hay muchos cambios,
uno esta aqui, como siempre actualizado, hace sentir que estas en esos dias de
ellos; con esas miradas que expendan yo tengo para mi. Siempre ha sido un
reto. Esto ha sido un reto, No sé la vida por qué es que me ha llevado... es asi.

(Carolina, maestra participante del grupo focal).

Ellas tenian un contacto estrecho entre si, que funcionaba como red de apoyo en el
afrontamiento de los sucesos del dia a dia en la Institucion Educativa. Es posible que la
Emergencia Sanitaria por COVID-19 haya profundizado el ejercicio de esta moral, sobre todo
porgue los estudiantes incrementaron su vulnerabilidad. Dado el alto ausentismo de los
acudientes, consideraban que se hacia necesario cuidar a los estudiantes, ademas de

transmitirles conocimientos y formarlos para la sociedad.

Como se menciond anteriormente, en el capitalismo la mujer ha estado relegada a las
labores domésticas y de cuidado; el trabajo reproductivo que sostiene la produccion en la
sociedad. La entrada de las mujeres en el mercado laboral implicé una doble jornada; la cual en
este caso posiblemente las maestras estan orgullosas de realizar, dado que esto es lo que la
sociedad espera de ellas. Es posible que eso les proporcione un alto nivel de bienestar
“objetivo” como el encontrado en los resultados de la escala. La mayoria de las docentes no

fumaban, no bebian, tenian un peso saludable y mantenian habitos de higiene sanos. Sin
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embargo, ¢ si sus estilos de vida eran saludables y su nivel de bienestar era alto, por que

demandaban una intervencion de generacién de bienestar?

Hay que considerar que en el momento del diagnéstico estaban en procesos personales
de salir de sus roles tradicionales; y si tenian inquietudes acerca de los limites y la delegacion
de funciones, en sus hogares, era por que probablemente veian que en medio de tanta
abnegacion, algo no estaba bien. Para terminar, aunque generalmente habian silenciado su
demanda, quizas sus signos corporales de malestar evidenciaban su necesidad de un espacio

para el reconocimiento de su subjetividad singular.

Conclusiones

1) Si bien estudios han indicado malestar en los docentes respecto a las labores
domésticas y de cuidado; para esta muestra eso no significé un problema. De hecho,
sus hogares parecian tener la misma importancia que el trabajo remunerado.

2) Las maestras daban al trabajo remunerado -ser docentes- una significacion del sentido
de sus vidas, y una extensién de las labores de cuidado que les han asignado a las
mujeres en el capitalismo; que sobrepasa la relacion de un contrato de trabajo; y se
agudizo durante la Emergencia Sanitaria por COVID-19.

3) En su proceso de poner limites entre su trabajo remunerado y no remunerado, y delegar
tareas, habian tenido conflictos tanto personales como con integrantes de su familia; sin
embargo, esta iniciativa nacié de ellas mismas.

4) Aunque desde la aplicacién de una escala se encontr6 que tenian un alto nivel de
bienestar; a partir del desarrollo del grupo focal se infiri6 que su demanda tenia que ver
con la necesidad de emergencia de las dimensiones singulares de sus subjetividades,

sobre la dimension del inconsciente colonial capitalistico.
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Propuesta De Intervencion

La presente propuesta nace, de la observacion de dos sucesos clave que marcaron su
elaboracion. El primero, tiene que ver con la demanda de las maestras de apoyo psicosocial en
la reorganizacion de su tiempo de trabajo remunerado y las labores domésticas y de cuidado, la
delegacion de tareas y la gestion del tiempo, durante la Emergencia Sanitaria por COVID-19;
con el objetivo de aumentar y mantener su bienestar, solicitada explicitamente por ellas. El
segundo, por el contrario, tiene que ver con un componente implicito de esta misma demanda,
observado en los resultados del diagnostico: su relacién con el nivel de desplazamiento de la

dimensién singular de su subjetividad en las situaciones que les generan malestar.

La intervencion pretende explicitar este componente implicito, y relacionarlo con la
demanda expresa; para generar la emergencia de nuevos sentidos y nuevas configuraciones
subjetivas. Se espera la superacién del inconsciente colonial capitalistico, y la ubicacion de las
maestras desde el lugar de su deseo, a partir de la reflexibilidad. Esto se quiere lograr
utilizando las herramientas que brindan la conversacion, el grupoandlisis y la educacion

popular.

La Conversacion

La conversacion se constituye por el involucramiento de los participantes en el proceso
de comunicacién, facilitando la expresién individual sobre temas que son relevantes para ellos.
El sistema conversacional permite el didlogo; en él, quien investiga se desplaza del lugar de las
preguntas para integrarse a la dinamica de la conversacion (Gonzalez Rey, 2005).

La entrevista y la conversacion se diferencian en sus procesos. La primera es un
instrumento que usa el investigador, en el que parte de cuestiones realizadas a priori y el dialogo
se centra en las respuestas de los participantes, no en la calidad de la conversacion; es decir, el

investigador no se implica como participante en la emergencia de sentidos y configuraciones
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subjetivos. La conversacion, en cambio, es un proceso relacional entre el entrevistador y los
sujetos (Gonzalez Rey, 2005), que “presenta un acercamiento al otro en su condicién de sujeto

y persigue su expresion libre y abierta” (Gonzalez Rey, 2005: 49)

Una relacion establecida en el dialogo brindaria la posibilidad a las maestras de
reconocer y validar sus biografias, sus estrategias de afrontamiento, sus recursos psiquicos y
los de las demas, para alcanzar el bienestar. La interventora tendria la funcién de acompainiar,
desde la escucha activa y la aceptacion, aprender y disponerse también a ser transformada por
las interacciones generadas durante la conversacion. Los contextos educativos, colectivos por
excelencia, verian la emergencia de la horizontalidad y la busqueda de soluciones desde las
bases; en este caso, la expresion de ellas sobre sus padecimientos y sus propias propuestas

de bienestar (Desviat, 2016b; Foulkes, 2005; Gonzalez y Ortiz s.f.)

El Grupoanalisis

El grupoanalisis ha demostrado que el trabajo terapéutico colectivo no es un
complemento o0 un accesorio a un tratamiento; es un trabajo de autoanalisis grupal entre todas
sus integrantes, incluida la conductora, en el que se pone en palabra lo acontecido; en este
caso, la disposicién, apertura y aceptacion mutua entre las docentes y la interventora, las
fortaleceria en sus transformaciones individuales y colectivas a largo plazo, sin la imposicion de
“estilos de vida saludables” inalcanzables; a través de la promocién de los modos de vida

subjetivos, respetuosos de la dignidad humana (Foulkes, 2005).

Mediante este tipo de terapia, el colectivo podria llegar a ser una red de apoyo que
reconozca, exprese y busque satisfacer sus demandas, necesidades y deseos, en todos los
espacios de interacciones ademas del escolar: las familias, los barrios, los grupos deportivos,

religiosos y/o politicos. Solo asi se podria alcanzar un bienestar auténtico y duradero; donde las
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protagonistas de sus propios destinos sean quienes han sido dejadas de lado y tienen el

derecho a ser escuchadas y acompafadas.

La Educacién Popular

Con los lentes de la educacion popular, la interventora pretende aprender de las
docentes, sus experiencias, sus narraciones, sus autobiografias y sus vidas, se ha preparado
intelectualmente y ha vivido personalmente el objeto de intervencién. Ademas, su
acompafiamiento implica un compromiso politico que surge de su indignacién por la injusticia
social y la desigualdad entre hombres y mujeres, situaciones que oprimen doblemente a las

mujeres trabajadoras en la mayoria de las ocasiones (Freire, 2005).

La emergencia de nuevos sentidos y configuraciones subjetivas permite la
autoconciencia de factores determinantes que las oprimen y su empoderamiento desde la
democracia participativa; este ejercicio interactivo entre la interventora y las participantes es un
proceso educativo para ambas partes por igual. No es un ejercicio de transmision de
conocimiento, es una praxis humanizadora, desde las potencialidades individuales y colectivas,
el andlisis critico de la realidad, la construccion de nuevas formas de pensar y actuar (nuevos
sentidos subjetivos y nuevas configuraciones subjetivas) y el replanteamiento de acciones para

transformar la realidad (Freire, 2005).

Teniendo en cuenta lo anterior, se implementaran sesiones de conversatorios tematicos
abiertos, sobre los significados individuales y compartidos del trabajo remunerado, las labores
domésticas y de cuidado, el uso del tiempo, los roles de género, las creencias, los
pensamientos, los sentimientos, las emociones, las conductas y las posiciones subjetivas
emergentes al respecto. Se planean ocho encuentros, de dos horas cada uno, segun la

disponibilidad de las maestras, idealmente una vez a la semana. Estas se daran en lugares
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informales como espacios comodos de la Institucion Educativa, restaurantes, cafés o el hogar
de alguna de ellas, donde se sientan comodas y acogidas; desde el enfoque psicoterapéutico

grupoanalitico, y los lentes de la educacién popular.

Marco Logico
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INDICADORES

SUPUESTOS QUE
IMPULSARON LA
INTERVENCION

MEDIOS DE
VERIFICACION
DEL IMPACTO

DE LA
INTERVENCION

Aumentar y mantener el
bienestar de las y los maestros

Bienestar con el
trabajo

Malestar fisico, mental y
emocional debido a la

Encuestas pre y
post.

FIN en Colombia, en medio de la remunerado, las sobrecarga de trabajo
Emergencia Sanitaria por labores durante la Emergencia Entrevistas.
COVID-19 domeésticas y de Sanitaria por COVID-19.
cuidado. Malestar debido a la Grupos focales.
sobrecarga de labores
domésticas y de cuidado
durante la emergencia
sanitaria por COVID —
19.
Aumentar y mantener el Bienestar Malestar fisico, mentaly | Entrevistas.
bienestar de cinco profesoras singular y emocional debido a la
PROPOSITO de la I.E durante la Emergencia | satisfaccion sobrecarga de trabajo Grupos focales.
Sanitaria por COVID-19. personal de las durante la Emergencia
maestras en Sanitaria por COVID-19.
relacion con el Malestar debido a la
trabajo sobrecarga de labores
remunerado, las domeésticas y de cuidado
labores durante la emergencia
domésticas y de sanitaria por COVID —
cuidado. 19.
Inequidad en la
realizacion de las
labores domésticas y de
cuidado en los hogares.
COMPONENTES 1. INTERCAMBIO DE Expresion de Tendencia a la Entrevistas
Y SUS SABERES ideas, transmisién inconsciente | individuales
RESPECTIVOS pensamientos, de representaciones semiestructuradas.
OBJETIVOS Intercambio de ideas, creencias | creencias, sociales sobre los roles
y experiencias en la realizacion | valores e de género.
del trabajo remunerado, las imaginarios Reificacion de la
labores domésticas y las nuevos o desigualdad de salarios
labores de cuidado a través de reevaluados y la inequidad de las
sesiones de tertulia y sobre en la labores domésticas y de

conversacion.

realizacion del
trabajo
remunerado, las
labores
domésticas y las
labores de
cuidado a través
de sesiones de
tertulia y
conversacion.

cuidado.

2. REFLEXIBILIDAD Y
EXPRESION DE LA

Expresion de
actitudes y

Introyeccion de los
valores sociales en el
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SUBJETIVIDAD comportamientos inconsciente colonial Entrevistas
SINGULAR distintos u capitalistico. individuales
opuestos a los Renuncia a la dimensién | abiertas.
Construccién de nuevos manifestados al singular de la
sentidos subjetivos y nuevas comienzo de la subjetividad.
configuraciones subjetivas. intervencion.
Colectivo de Reificacion de la Grupo focal.

3. FORTALECIMIENTO
DE LA
INTERSUBJETIVIDAD

Autorreconocimiento y
aceptacién mutua.

maestras solido
en el que se den
el apoyoy
empoderamiento
intersubjetivos.

supuesta superioridad
de los hombres sobre las
mujeres en las ciencias,
las artes, o la politica.
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Actividades
COMPONENTE 1. INTERCAMBIO DE SABERES INDICADORES | MEDIOS DE OBSERVACI
VERIFICACION ONES
Intercambio de ideas, creencias y experiencias en la realizacion del trabajo
remunerado, las labores domeésticas y las labores de cuidado.
Metodologia:
. Tertulia y

ACTIVIDADES | 1.1 “CONOCIENDONOS MEJOR” Mayor nivel de Grupo focal. Conversacion /

e Presentacion: Compartir un pensamiento, idea u opinién que nunca antes
hayan manifestado y deseen compartir.

empatia y
entendimiento
mutuo entre las

e Circulo de mujeres: ¢ Quiénes somos?: Lectura de u fragmento de “El segundo | maestras.
sexo”, de Simone de Beauvoir.
e Intercambio de ideas sobre el significado de que la mujeres durante mucho
tiempo fue, y sigue siendo para la sociedad un “ser para otros”.
1.2 ¢ DONDE TERMINO YO?, ; DONDE COMIENZAS TU?
Autocuestionami | Escrito de reflexion

e Lectura en grupo de un fragmento del texto “una habitacién propia”, de Virginia
Woolf.

ento sobre el
establecimiento

personal, donde se

explique si se ha

e Anadlisis de la lectura. Preguntas orientadoras: ¢ Qué lugar ocupo en mi de limites. dado algun cambio
hogar?, ¢es el lugar que deseo ocupar?, ¢este lugar es respetado?, ¢ por en la manera de
qué?, ¢qué lugar me gustaria ocupar en mi hogar? concebirse dentro

del hogar.

1.3 LA INSTITUCION EDUCATIVA Y YO Autocuestionami | Dibujo comparativo

ento sobre su sobre cémo se
e Fragmento pelicula “El club del emperador. lugar como veian antes y como
Conversatorio sobre el rol del maestro en la formacién de sus estudiantes, tanto docentes de la se veran
quienes lo siguieron, como quien lo engafié. Relacidén con situaciones reales que Institucion posteriormente a la
hayan pasado en la Institucién educativa Juana de Cayzedo y Cuero. Reflexién sobre | Educativa. actividad en su rol

cual debe ser el objetivo de un maestro con sus estudiantes; sobre todo en relacién
con la formacion integral, y qué tanto sacrificio y abnegacion personal debe o no tener,
en relacién con el bienestar.

como maestras en

la Institucién
Educativa.

Grupoanalisis /
Educacién
popular.
Duracién: Dos
horas por
actividad.
Lugar: Salén
de clase
Institucion
Educativa,
adecuado para
la ocasion.
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COMPONENTE 2. REFLEXIBILIDAD Y INDICADORES | MEDIOS DE

EXPRESION DE LA VERIFICACION
SUBJETIVIDAD

Construccion de nuevos sentidos

subjetivos y nuevas configuraciones

subjetivas.

2.1 “EL ARTE DE SER MUJER” Expresion del Producto

distintivo de artistico.
Espacio de esparcimiento artistico | subjetividad

en el cual cada maestra podra
elaborar y exponer por medio de
algun elemento artistico, ya sea
literario, pictoérico, musical, teatral,
entre otros, un producto artistico
que responda a la preguntas

¢ Quién soy? Y ¢,qué me hace una
persona auténtica, Unica y distinta a

todas las demas?

personal de cada

maestra.

OBERVACIONES

Metodologia: Grupoanalisis.

Duracion: Dos horas por sesion. Esta
actividad debe durar hasta la saturacion
tedrica de cada maestra en relacion con su
experiencia y la significacion simbdlica que
ella le da a la actividad y al espacio
compartido con sus comparieras. Se
prevén tres sesiones como minimo para

cumplir este objetivo.

Lugar: Teatro o sala de eventos. Debe ser
un espacio estrictamente privado. Cada
participante se encargara de llevar sus
propios materiales, segun indicacién de la
sesion inmediatamente anterior a esta

actividad.
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COMPONENTE 3. FORTALECIMIENTO DE LA INDICADORES MEDIOS DE
INTERSUBJETIVIDAD VERIFICACION
Autorreconocimiento y aceptacion mutua., - Aumento de la Escala.
permitiéndoles autogestionarse y satisfacer sus fortaleza de cada Entrevista a
demandas, necesidades, deseos y objetivos a maestra profundidad
mediano y largo plazo; por medio del uso de individual.
herramientas y rituales. - Nivel alto de
colectividad del Grupo focal.
grupo intervenido.
ACTIVIDADES | 3.1 NOSOTRAS, LAS MUJERES - Expresion subjetiva Apuntes de las

e Fragmento de la lectura “Carpa
Roja, Colombia” sobre el ciclo
menstrual.

e Fragmente de pelicula “las
Sufragistas”.

e Fragmento del texto “Feminismo

para principiantes”, de Nuria Varela.

3.2 CIRCULO DE MUJERES LUNA ROJA
e Conversatorio sobre ¢ qué es ser

mujer?, ¢ qué les exige la sociedad
a las mujeres?, ¢,como ve la
sociedad a las mujeres?, ¢es justa
esta perspectiva?, ¢ Cuél seria el
ideal?, ¢cémo se han vinculado las
mujeres a través de la historia para
fortalecerse? Basado en lo visto
durante la sesién anterior y las
experiencias de vida y auto
narraciones de las maestras; con
énfasis en los roles de género en el
trabajo remunerado y las labores
domésticas y de cuidado.

singular y colectiva
sobre el significado
y la importancia de
ser mujer.

maestras
sobre lo leido
en los textos y
observado en
la pelicula.

Acta del
conversatorio.

OBERVACIONES

Metodologia: Tertulia y
Conversacion /
Grupoandlisis / Educacion
popular.

Duracién: Dos horas por
actividad.

Lugar: Teatro o sala de
eventos. Debe ser un
espacio estrictamente
privado. Cada participante
se encargara de llevar
sus propios materiales,
segun indicacion de la
sesion inmediatamente
anterior a esta actividad.
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3.3 HASTA SIEMPRE

Mural: Se plasmaran en un mural
los objetivos a corto, mediano y
largo plazo de las mujeres, en
relacion con su forma de sobrellevar
el trabajo remunerado y sus
dificultades; de asumir las labores
domeésticas y de cuidado, y de
sostener firmemente una
perspectiva de bienestar desde su
subjetividad singular y colectiva.

Se entregaran recordatorios
conmemoratorios de la intervencion,
con las fotos y los medios de
contacto de cada una de ellas.

Se gestionara la creacion de un
grupo de WhatsApp u otro medio de
comunicacion para el
mantenimiento del contacto, si ellas
lo desean.

Proyeccién de una
red de apoyo solida
para el
mantenimiento del
empoderamiento y
el apoyo colectivo.

Mural.

3.4 UN CAFE POR EL REENCUENTRO
e Reunion informal de seguimiento del estado
de bienestar de las maestras y su proceso
de subijetividad singular e intersubjetividad.

e Evaluacién de la intervencion.
Evaluacion retrospectiva acerca de las
transformaciones vividas en la intervenciéon
y su utilidad.

Modificacion de
alguna
representacion
social, actitud o
comportamiento, en
relacion con las
labores domésticas
y de cuidado, en
pro del
mantenimiento y/o
aumento del
bienestar subjetivo
y colectivo; en
comparacion con la
situacion ates de la
intervencion.

Cuestionario
de evaluacion
de la
intervencion
diligenciado.
Grabacién
sobre la
evaluacion
retrospectiva
de cada una
de las
maestras
participantes,
si ellas lo
autorizan.
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| Edad

60 afios o mas : 20.00%

27-59 aios : 80.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
18 - 26 anos 0 0% |
27-59 afos 24 s0% NI
60 anos o mas 6 20% NN
Total 30 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y ;
directivos B QuestionPro



I Género

Masculino : 23.33%

Femenino : 76.67%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Femenino 23 76.67% I
Masculino 7 23.33% I
Diverso, queer, fluido, no conforme 0 0% |
Total 30 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y ;
directivos B QuestionPro



I Nivel de escolaridad

Doctorado : 3.33%

Maestria : 60.00%

Answer Count
Normalista 1
Licenciatura 0
Profesional 4
Especializacion 6
Maestria 18
Doctorado 1
Total 30

Labores domésticas y de cuidado en docentes y
directivos

Normalista : 3.33%
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I Si su Estatuto Docente es 2277, su nivel salarial segiin su escalafon es

14 : 70.00%

Answer Count
A 0
B 0
1 0
2 0
3 1
4 0
5 0
6 0
7 0
8 0
9 0
10 0
" 0
12 2
13 0
14 7
Total 10

Labores domésticas y de cuidado en docentes y
directivos

3:10.00%

12 : 20.00%

Percent 20% 40% 60%

0% |

0% |

0% |

0% |

10% I

0% |

0% |

0% |

0% |

0% |

0% |

0% |

0% |

20% I

0% |

80% 100%

70% I

100%

B QuestionPro



I Si su Estatuto Docente es 1278, su nivel salarial segln su escalafon es

3DM: 4.76%

N

3CM: 9.52% 2A :19.05%

3BM : 14.29% —— 2AE:4.76%
‘ 2AM : 9.52%
3AM: 14.29%
2B : 9.52%

t 2BM: 14.29%
Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
1A 0 0% |
1B 0 0% |
1C 0 0% |
1D 0 0% |
2A 4 19.05% (NN
2AE 1 476% I
2AM 2 9.52% (I
2AD 0 0% |
2B 2 9.52% N
2BE 0 0% |
2BM 3 14.29% [N
2BD 0 0% |
2C 0 0% |
2CE 0 0% |
2CM 0 0% |
20D 0 0% |
2D 0 0% |
2DE 0 0% |
2DM 0 0% |
2DD 0 0% |
3AM 3 1429% NG
3AD 0 0% |

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QuestionPro
directivos



3BM 3
3BD 0
3CM 2
3CD 0
3DM 1
3DD 0
Total 21

Labores domésticas y de cuidado en docentes y
directivos

14.29% I

0% |

9.52% [

0% |

476%

0% |

100%

B QuestionPro



I Estado civil

Answer

Solteria
Union libre
Matrimonio
Divorcio
Viudez

Total

Viudez : 3.33%

Divorcio : 10.00%

Solteria : 30.00%

Matrimonio : 26.67% — |

Unién libre : 30.00%

Count Percent 20% 40%
9 30% NN
9 30% NN
8 26.67% NI
3 10% [N
1 333% W
30 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y

directivos

60% 80% 100%

B QuestionPro



I Municipio de residencia

10/13/2021

10/13/2021

10/13/2021

10/13/2021

10/13/2021

10/13/2021

10/13/2021

10/13/2021

10/13/2021

10/13/2021

10/13/2021

10/13/2021

10/13/2021

10/13/2021

10/13/2021

10/13/2021

10/13/2021

10/13/2021

10/13/2021

10/13/2021

10/13/2021

10/13/2021

10/13/2021

10/13/2021

10/13/2021

10/13/2021

10/13/2021

10/13/2021

10/13/2021

10/13/2021

Labores domésticas y de cuidado en docentes y

directivos

56672574

56671853

56671677

56670718

56669890

56669411

56669390

56669374

56669370

56669341

56668801

56668663

56668293

56667971

56667964

56667956

56667909

56667861

56667835

56667803

56667775

56667735

56667732

56667603

56667585

56667503

56667477

56667472

56667333

56667329

Cali

Cali

Cali

Cali

cali

Jamundi

Cali

Cali

Cali valle del Cauca

Cali

CALI

cali

Santiago de Cali

Cali

Santiago de Cali

Puerto Tejada

Cali

Cali

Cali

Cali

cali

CALI

Cali

CALI

cali

Cali

Santiago de Cali

Cali

Santiago de cali

Cali

B QuestionPro



I ¢En qué estrato vive?

Zonarural : 3.33% 1:3.33%
Campestre : 3.33% - N\ 2:6.67%
5:16.67%
— 3:26.67%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
1 1 333% M
2 2 6.67% |l
3 8 26.67% I
4 12 40% NI
5 5 16.67% NG
6 0 0% |
Campestre 1 333% M
Zona rural 1 333% W
Total 30 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y ;
directivos E QuestionPro



I ¢Con quién vive?

Otro : 10.00%

Sola(o) : 13.33%
Con ] o paiieros de casa : 3.33%
Con otros miembros de su familia : 10.00% \\ ‘ Con sus padres : 10.00%

~—

Con su pareja e hijas(os) : 23.33%

Con su pareja : 20.00%

Answer Count Percent 20% 40%
Sola(o) 4 13.33% I
Con sus padres 3 10% N
Con sus hijas(os) 2 6.67% A
Con sus hijas(os) y padres 1 333%
Con su pareja 6 20% NN
Con su pareja e hijas(os) 7 23.33%
Con su pareja e hijas(os) y otros miembros de la
familia 0 0% |
Con otros miembros de su familia 3 10% I
Con companeras o compaferos de casa 1 333% M
Otro 3 10% I
Total 30 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y
directivos

‘\ Con sus hijas(os) : 6.67%

Con sus hijas(os) y padres : 3.33%

60% 80% 100%

B QuestionPro



I Usted es

Directiva(o) docente : 6.67%

Docente : 93.33%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Docente 28 93.33% I
Directiva(o) docente 2 6.67% N
Total 30 100%
Labores domésticas y de cuidado en docentes y E ;
directivos QuestionPro



I Usted trabaja en la sede

Sede Simén Bolivar : 10.00%

Sede Antonia Santos : 3.33%

Sede Central : 86.67%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Sede Central 26 ey ]
Sede Antonia Santos 1 333%
Sede Simon Bolivar 3 10% I
Total 30 100%
Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QuestionPro
directivos



I Usted actualmente trabaja en la jornada

Jornada tarde : 25.81%

Jornada mafiana : 74.19%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Jornada mafana 23 7¢19% I
Jornada tarde 8 25.81% NI
Total 31 100%
Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QuestionPro
directivos



I Usted es directiva(o) docente, trabaja en

Transicion : 9.09%

Basica Primaria : 9.09%

Basica Secundaria y Media : 81.82%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Transicion 1 9.09% N
Basica Primaria 1 9.09% N
Basica Secundaria y Media 9 81.82% [INI—
Total 1 100%
Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QUGSTiOﬂPI’O
directivos



I Si usted es docente, trabaja en

Transicion : 6.67%

Basica Primaria : 20.00%

Basica Secundaria y Media : 73.33%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Transicion 2 6.67% HH
Basica Primaria 6 20% I
Basica Secundaria y Media 22 73.33% I
Total 30 100%
Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QUGSTiOﬂPI’O
directivos



I Si usted es directiva(o) docente trabaja en la

Sede Simén Bolivar, Jornada Mafiana : 14.29%

Sede Antonia Santos, Jornada Mafiana : 14.29% Sede Central, Jornada Mafiana : 42.86%

Sede Central, Jornada Tarde : 28.57%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Sede Central, Jornada Mafana 3 42.86% NN
Sede Central, Jornada Tarde 2 28.57% N
Sede Antonia Santos, Jornada Manana 1 1429% NG
Sede Antonia Santos, Jornada Tarde 0 0% |
Sede Simon Bolivar, Jornada Mafana 1 14.29% I
Sede Simon Bolivar, Jornada Tarde 0 0% |
Total 7 100%
Labor_es domésticas y de cuidado en docentes y E QuestionPro
directivos



I Si usted es docente trabaja en la

Sede Simén Bolivar, Jornada Mafiana : 9.38%

Sede Antonia Santos, Jornada Mafiana : 3.12%

Sede Central, Jornada Tarde : 21.88% ————|

Sede Central, Jornada Mafiana : 65.62%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Sede Central, Jornada Mafana 21 65.62% NG

Sede Central, Jornada Tarde 7 21.88% NG

Sede Antonia Santos, Jornada Manana 1 312%

Sede Antonia Santos, Jornada Tarde 0 0% |

Sede Simon Bolivar, Jornada Mafana 3 9.38% I

Sede Simon Bolivar, Jornada Tarde 0 0% |

Total 32 100%

Labor_es domésticas y de cuidado en docentes y E QuestionPro
directivos



:Cree usted que su carga de trabajo remunerado ha aumentado durante la Emergencia
Sanitaria por Covid-19?

Si : 100.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Si 30 1007 |
No 0 0% |
Total 30 100%
Labores domésticas y de cuidado en docentes y E ;
directivos QuestionPro



En promedio, ;Cuantas horas de trabajo remunerado al dia ha realizado durante la
Emergencia Sanitaria por Covid-19?

Alrededor de cuatro horas : 6.67%

Mas de doce horas : 20.00%

_—— Alrededor de ocho horas : 30.00%

Alrededor de doce horas : 43.33%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Menos de cuatro horas 0 0% |

Alrededor de cuatro horas 2 6.67% N

Alrededor de ocho horas 9 30% I

Alrededor de doce horas 13 43.33% I

Mas de doce horas 6 20% I

Total 30 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QuestionPro
directivos



Durante la Emergencia Sanitaria por Covid-19, ;ha realizado usted labores domésticas y/o de

cuidado?
No : 3.33%
Si: 96.67%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Si 29 96.67% NG

No 1 333% M

Total 30 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E ;
directivos QuestionPro



;Considera que durante la Emergencia Sanitaria por Covid-19 aumentaron sus labores
domésticas y/o de cuidado?

No : 3.33%

Si: 96.67%
Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Si 29 96.67% I —
No 1 333% M
Total 30 100%
Labores domésticas y de cuidado en docentes y E ;
directivos QuestionPro



¢Cuantas horas diarias considera que aumentaron sus labores domésticas y/o de cuidado, en
el hogar, durante la Emergencia Sanitaria por Covid-19?

Nada : 3.33%

Alrededor de dos horas : 20.00%

Mas de tres horas : 53.33%

Alrededor de tres horas : 23.33%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Nada 1 333% M

Alrededor de media hora 0 0% |

Alrededor de una hora 0 0% |

Alrededor de dos horas 6 20% I

Alrededor de tres horas 7 23.33% I

Mas de tres horas 16 53.33% I

Total 30 100%

Labor_es domésticas y de cuidado en docentes y E QUGSTiOﬂPI’O
directivos



¢Le ha pagado usted a alguien para que realice las labores domésticas y/o de cuidado
durante durante la Emergencia Sanitaria por Covid-19?

Si: 36.67%
No : 63.33%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Si 1 36.67% I

No 19 6333% I

Total 30 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E ;
directivos QUGSTIOHPI’O



En promedio, ;Cuanto tiempo al dia ha dedicado usted a las labores asociadas a la
alimentacion de los miembros del hogar (preparar, servir, lavar platos, etc.), durante la

Emergencia Sanitaria por Covid-19?

Mas de tres horas : 20.00%

Alrededor de tres horas : 20.00%

Answer Count
Nada 0
Alrededor de media hora 1
Alrededor de una hora 2
Alrededor de dos horas 15
Alrededor de tres horas 6
Mas de tres horas 6
Total 30

Labores domésticas y de cuidado en docentes y
directivos

Alrededor de media hora : 3.33%

Alrededor de una hora: 6.67%

Alrededor de dos horas : 50.00%

Percent 20% 40% 60%

0% |

333%

6.67% A

50% I

20% I

20% I

100%

80% 100%

B QuestionPro



:Con qué frecuencia las personas de su hogar han realizado labores asociadas a la
alimentacion de los miembros del hogar (preparar, servir, lavar platos, etc.), durante la
Emergencia Sanitaria por Covid-19?

Usted : 2.1 | 42%

Persona que se

dedica al traba...: Hija(s) : 3.4 |

68%

2.62|52.5% 75
68.00%
Otro(s)
miembro(s) Hijo(s) : 3.57 |
masculino(s...: 3 71.43%
| 60%
Otro(s)
miembro(s) Madre : 2.55 |
femenino(s)...: 50.91%
2.652%
100,
Pareja de género O
diverso, quee...: Padre : 4 | 80%
5]100%
Pareja femenina :
2.5|50%
Powered by Al
Question Count Score Siempre  Casi siempre Aveces Casi nunca Nunca
Usted 30 2. —
Hija(s) 15 34 I—
Hijo(s) 7 3.57 | ——
Madre n 255 I
Padre 8 + | ——
Pareja femenina 8 25 I
Pareja masculina 13 2.77 |
Pareja de género diverso, queer, fluido, no
1 - |
conforme del hogar
Otro(s) miembro(s) femenino(s) del hogar 5 2.6 NN
Otro(s) miembro(s) masculino(s) del hogar 2 3 I
Otro(s) miembro(s) de género diverso, queer,
- 1 3
fluido, no conforme del hogar
Persona que se dedica al trabajo doméstico
: 8 2.62
asalariado
Average 278
I Usted
Labores domésticas y de cuidado en docentes y tionP
directivos uestonrro



Casi nunca: 3.33%

A veces : 30.00%

“sempn )

Casi siempre : 40.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 8 26.67% I

Casi siempre 12 40% NN

A veces 9 30% I

Casi nunca 1 333%

Nunca 0 0% |

Total 30 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QuestionPro
directivos



I Hija(s)

Answer

Siempre
Casi siempre
Aveces

Casi nunca
Nunca

Total

Labores domésticas y de cuidado en docentes y

directivos

Nunca : 20.00% \

Siempre : 6.67%

Casi siempre : 6.67%

Casi nunca : 20.00% '
A veces : 46.67%

Count

15

Percent 20% 40% 60% 80% 100%

6.67% HH

6.67%

46.67% NI
20% I
20% I

100%

B QuestionPro



I Hijo(s)

Answer

Siempre
Casi siempre
Aveces

Casi nunca
Nunca

Total

Labores domésticas y de cuidado en docentes y

directivos

/ Casi siempre : 14.29%

Nunca : 28.57%

Casi nunca: 14.29% j '

A veces : 42.86%

Count Percent 20% 40% 60% 80%
0 0% |
1 14.29% NN
3 42.86% NN
1 14.29% NN
2 28.57% I
7 100%

100%

B QuestionPro



I Madre

Nunca: 9.09%

A veces : 27.27%

Casi siempre : 63.64%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 0 0% |

Casi siempre 7 63.6.% NG

Aveces 3 27.27% I

Casi nunca 0 0% |

Nunca 1 2.09% I

Total 1" 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QuestionPro
directivos



I Padre

Casi siempre : 12.50%

‘ _— Aveces: 12.50%

Casi nunca : 37.50%

Nunca: 37.50%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Siempre 0 0% |
Casi siempre 1 12.5% I
Aveces 1 12.5% I
Casi nunca 3 37.5% I
Nunca 3 37.5% I
Total 8 100%
Labor_es domésticas y de cuidado en docentes y E QuestionPro
directivos



I Pareja femenina

Nunca: 12.50% Siempre : 12.50%

A veces : 25.00% .
Casi siempre : 50.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 1 12.5% I

Casi siempre b4 50% NI

Aveces 2 25% I

Casi nunca 0 0% |

Nunca 1 12.5% I

Total 8 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QuestionPro
directivos



I Pareja masculina

A veces : 46.15%

Answer Count
Siempre 1
Casi siempre 4
Aveces 6
Casi nunca 1
Nunca 1
Total 13

Labores domésticas y de cuidado en docentes y
directivos

Nunca: 7.69%
Casi nunca : 7.69% ‘

Siempre : 7.69%
I Casi siempre : 30.77%

Percent

20% 40% 60% 80% 100%

7.69%

30.77% I

4615% I
7.69%

7.69% R

100%

B QuestionPro



I Pareja de género diverso, queer, fluido, no conforme del hogar

Nunca : 100.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 0 0% |

Casi siempre 0 0% |

Aveces 0 0% |

Casi nunca 0 0% |

Nunca 1 100% I

Total 1 100%

Labor_es domésticas y de cuidado en docentes y E QUGSTiOﬂPI’O
directivos



I Otro(s) miembro(s) femenino(s) del hogar

A veces : 60.00%

Answer Count
Siempre 0
Casi siempre 2
Aveces 3
Casi nunca 0
Nunca 0
Total 5

Labores domésticas y de cuidado en docentes y
directivos

Casi siempre : 40.00%

Percent 20% 40% 60%

0% |

40% I

60% (I

0% |

0% |

100%

80% 100%

B QuestionPro



I Otro(s) miembro(s) masculino(s) del hogar

A veces : 100.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 0 0% |

Casi siempre 0 0% |

A veces 2 100 |

Casi nunca 0 0% |

Nunca 0 0% |

Total 2 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QUGSTiOﬂPI’O
directivos



I Otro(s) miembro(s) de género diverso, queer, fluido, no conforme del hogar

A veces : 100.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 0 0% |

Casi siempre 0 0% |

Aveces 1 1007 |

Casi nunca 0 0% |

Nunca 0 0% |

Total 1 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QUGSTiOﬂPI’O
directivos



I Persona que se dedica al trabajo doméstico asalariado

Nunca : 12.50%

Siempre : 25.00%

Casi siempre : 12.50%

A veces : 50.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Siempre 2 25% I
Casi siempre 1 12.5% I
Aveces 4 50% I
Casi nunca 0 0% |
Nunca 1 12.5% I
Total 8 100%
Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QuestionPro
directivos



En promedio, ;Cuanto tiempo al dia ha dedicado usted a realizar labores asociadas a la
limpieza del hogar (barrer, trapear, limpiar polvo, lavar bafos, tender camas, organizar
habitaciones, etc.), durante la Emergencia Sanitaria por Covid-19?

Alrededor de media hora : 3.33%

Mas de tres horas : 26.67% Alrededor de una hora : 20.00%

S

Alrededor de tres horas : 20.00%
Alrededor de dos horas : 30.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Nada 0 0% |

Alrededor de media hora 1 333% W

Alrededor de una hora 6 20% I

Alrededor de dos horas 9 30% I

Alrededor de tres horas 6 20% I

Mas de tres horas 8 26.67% I

Total 30 100%

Labor_es domésticas y de cuidado en docentes y E QuestionPro
directivos



:Con qué frecuencia las personas de su hogar han realizado labores asociadas a la limpieza
del hogar (barrer, trapear, limpiar polvo, lavar bafios, tender camas, organizar habitaciones,
etc.), durante la Emergencia Sanitaria por Covid-19?

Usted : 1.89 |
37.86%
Persona que se B .
dedica al traba...: z‘gas(;g/ 343
2.89 | 57.78% 75 =0
68.57%
Otro(s)
miembro(s) d200.00% Madre : 2.56 |
génerod.... 5| 51.11%

100%

Otro(s) 80\00%

miembro(s)
masculino(s...: 4
| 80%

Padre : 4 | 80%

Pareja de género O

. Pareja femenina :
diverso, quee...:

2.71| 54.29%

5| 100%
Pareja masculina
:2.58|51.67%
Powered by Al
Question Count Score Siempre  Casi siempre Aveces Casi nunca Nunca
Usted 28 189 I
Hija(s) 14 343 I——
Hijo(s) 7 329 I
Madre 9 256 I
Padre 7 « | —
Pareja femenina 7 271 I
Pareja masculina 12 2,58 I
aree e geiero dverso queer fludo. no 1 5
conforme del hogar
Otro(s) miembro(s) femenino(s) del hogar 4 325 I
Otro(s) miembro(s) masculino(s) del hogar 2 + I
Qlrcle) miembrote) de genero divero. quect 1 5
fluido, no conforme del hogar
Persona que se dedica al trabajo doméstico 9 289 I
asalariado
Average 279
I Usted
Labores domésticas y de cuidado en docentes y tionPr
directivos uestio 0



A veces : 28.57%

Siempre : 39.29%

Casi siempre : 32.14%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 11 39.29% NG

Casi siempre 9 3214% I

Aveces 8 28.57% I

Casi nunca 0 0% |

Nunca 0 0% |

Total 28 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QuestionPro
directivos



I Hija(s)

Nunca: 14.29%

Casinunca:21.43% — |

Answer Count
Siempre 0
Casi siempre 1
Aveces 8
Casi nunca 3
Nunca 2
Total 14

Labores domésticas y de cuidado en docentes y
directivos

Casi siempre : 7.14%

A veces : 57.14%

Percent 20% 40% 60% 80% 100%

0% |
714% R
5714 .
2143% I

14.29% I

100%

B QuestionPro



I Hijo(s)

Nunca: 14.29% / Casi siempre : 14.29%

Casinunca: 14.29% ~————

A veces : 57.14%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 0 0% |

Casi siempre 1 1429% NN

Aveces 4 5714% I

Casi nunca 1 14.29% I

Nunca 1 14.29% I

Total 7 100%

Labor_es domésticas y de cuidado en docentes y E QuestionPro
directivos



I Madre

Siempre : 11.11%

Nunca: 11.11%
Casi nunca: 11.11% ‘

A veces : 11.11%

Casi siempre : 55.56%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 1 111%

Casi siempre 5 55.56% I

Aveces 1 111%

Casi nunca 1 111%

Nunca 1 1111%

Total 9 100%

Labor_es domésticas y de cuidado en docentes y E QuestionPro
directivos



I Padre

/ Casi siempre : 14.29%

Nunca : 42.86% _—— Aveces : 14.29%
Casi nunca: 28.57%
Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Siempre 0 0% |
Casi siempre 1 1429% NG
Aveces 1 14.29% I
Casi nunca 2 28.57% NI
Nunca 3 42.86% NI
Total 7 100%
Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QuestionPro
directivos



I Pareja femenina

Nunca: 14.29%

A veces : 28.57%

Answer Count
Siempre 0
Casi siempre 4
Aveces 2
Casi nunca 0
Nunca 1
Total 7

Labores domésticas y de cuidado en docentes y
directivos

Casi siempre : 57.14%

Percent 20% 40% 60%

0% |

5714% I

28.57% I

0% |

14.29% I

100%

80% 100%

B QuestionPro



I Pareja masculina

Nunca: 8.33%

Siempre : 16.67%

Casi siempre : 25.00%

A veces : 50.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Siempre 2 16.67% I
Casi siempre 3 25% I
A veces 6 50% I
Casi nunca 0 0% |
Nunca 1 8.33% I
Total 12 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y ;
directivos E QuestionPro



I Pareja de género diverso, queer, fluido, no conforme del hogar

Nunca : 100.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 0 0% |

Casi siempre 0 0% |

Aveces 0 0% |

Casi nunca 0 0% |

Nunca 1 100% |

Total 1 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QUGSTiOﬂPI’O
directivos



I Otro(s) miembro(s) femenino(s) del hogar

Nunca : 25.00% Casi siempre : 25.00%

A veces : 50.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Siempre 0 0% |
Casi siempre 1 25% I
A veces 2 50% I
Casi nunca 0 0% |
Nunca 1 25% I
Total 4 100%
Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QUGSTiOﬂPI’O
directivos



I Otro(s) miembro(s) masculino(s) del hogar

Nunca:50.00% — | A veces : 50.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Siempre 0 0% |
Casi siempre 0 0% |
Aveces 1 50% I
Casi nunca 0 0% |
Nunca 1 50% I
Total 2 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y ;
directivos E QuestionPro



I Otro(s) miembro(s) de género diverso, queer, fluido, no conforme del hogar

Nunca : 100.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 0 0% |

Casi siempre 0 0% |

Aveces 0 0% |

Casi nunca 0 0% |

Nunca 1 100% |

Total 1 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QUGSTiOﬂPI’O
directivos



I Persona que se dedica al trabajo doméstico asalariado

Nunca: 11.11% Siempre : 11.11%
Casi nunca: 11.11%
Casi siempre : 22.22%

A veces : 44.44%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Siempre 1 111%
Casi siempre 2 22.22% I
Aveces 4 v |
Casi nunca 1 111%
Nunca 1 111%
Total 9 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y ;
directivos E QuestionPro



En promedio, ;Cuanto tiempo al dia ha dedicado usted a realizar labores asociadas al
cuidado de ropay calzados (lavar ropa, planchar, remendar, tender la ropa, etc.) suya y de los
miembros del hogar, durante la Emergencia Sanitaria por Covid-19?

Nada : 10.00%

Mas de tres horas : 16.67%

Alrededor de media hora : 6.67%

Alrededor de tres horas : 10.00%

Alrededor de una hora : 33.33%

Alrededor de dos horas : 23.33%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Nada 3 10% I

Alrededor de media hora 2 6.67% IR

Alrededor de una hora 10 33.33% I

Alrededor de dos horas 7 23.33% I

Alrededor de tres horas 3 10% I

Mas de tres horas 5 16.67% NG

Total 30 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QuestionPro
directivos



En promedio, ;Cuanto tiempo al dia ha dedicado usted a hacer compras, diligencias, llevar
personas al médico, sacar la basura, recibir domicilios y demas tareas que han implicado salir
del hogar, durante la Emergencia Sanitaria por Covid-19?

Usted : 2.07 |
Otro(s) 41.38%
miembro(s) de Hijo(s) : 3.43 |
génerod...: %ﬂ°-°°% 75 68.57%

100%

Otro(s)
miembro(s)
masculino(s...:
4.5|90%

Madre : 3 | 60%

Otro(s)
miembro(s)
femenino(s)...: 4 |
80%

Padre : 4 | 80%

Pareja de género O

. Pareja femenina :
diverso, quee...:

2.43 | 48.57%

5]100%
Pareja masculina
:2.3346.67%
Powered by Al
Question Count Score Siempre  Casi siempre Aveces Casi nunca Nunca
Usted 29 207 I
Hija(s) 15 387 I
Hijo(s) 7 343 I
Madre 8 3 I
Padre 6 .
Pareja femenina 7 243 I
Pareja masculina 12 233 I
e e S gverso queer fludo no 1 5
conforme del hogar
Otro(s) miembro(s) femenino(s) del hogar 3 <
Otro(s) miembro(s) masculino(s) del hogar 2 4.5
el miembrots) de genero divero. quect 1 g
fluido, no conforme del hogar
persone gue se dedica altrabajo domestico 7 357 I
asalariado
Average 297
I Usted
Labores domésticas y de cuidado en docentes y tionP
directivos uestionr-ro



Answer

Siempre

Casi siempre

Aveces

Casi nunca

Nunca

Total

Labores domésticas y de cuidado en docentes y

directivos

A veces : 34.48% \

Count

29

Casi siempre : 37.93%

Percent 20% 40%

2759% I

37.93% I

3u48% I

0% |

0% |

100%

Siempre : 27.59%

60% 80% 100%

B QuestionPro



I Hija(s)

Answer

Siempre
Casi siempre
Aveces

Casi nunca
Nunca

Total

Labores domésticas y de cuidado en docentes y

directivos

Nunca : 26.67%

Casi nunca : 40.00%

Count

15

Casi siempre : 6.67%

Percent 20% 40%

0% |

6.67%

26.67% NI

40% I

26.67% NI

100%

A veces : 26.67%

60% 80% 100%

B QuestionPro



| Hijo(s)

Nunca: 14.29%

/ Siempre : 14.29%

A veces : 28.57%

Casi nunca : 42.86%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Siempre 1 14.29% I
Casi siempre 0 0% |
Aveces 2 28.57% I
Casi nunca 3 42.86% NG
Nunca 1 14.29% I
Total 7 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y ;
directivos E QuestionPro



I Madre

Answer

Siempre
Casi siempre
Aveces

Casi nunca
Nunca

Total

Labores domésticas y de cuidado en docentes y

directivos

Siempre : 12.50%

‘ T

Nunca : 12.50%
Casi nunca : 12.50% ‘

A veces : 50.00%

Count Percent 20% 40% 60% 80%
1 125% I
1 125% I
4 50% I
1 125% I
1 125% I
8 100%

100%

B QuestionPro



I Padre

Casi siempre : 16.67%

Nunca: 33.33%

Casi nunca : 50.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 0 0% |

Casi siempre 1 16.67% NG

Aveces 0 0% |

Casi nunca 3 50% NI

Nunca 2 33.33% I

Total 6 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QuestionPro
directivos



I Pareja femenina

Nunca: 14.29% / Siempre : 14.29%

Aveces : 14.29% ———

Casi siempre : 57.14%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 1 1429% NG

Casi siempre 4 5714% I

Aveces 1 14.29% NG

Casi nunca 0 0% |

Nunca 1 1429% NN

Total 7 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QuestionPro
directivos



I Pareja masculina

Nunca: 8.33%

Siempre : 16.67%

A veces : 25.00%

Casi siempre : 50.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 2 16.67% I

Casi siempre 6 50% NI

Aveces 3 25% I

Casi nunca 0 0% |

Nunca 1 8.33% N

Total 12 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QUGSTiOﬂPI’O
directivos



I Pareja de género diverso, queer, fluido, no conforme del hogar

Nunca : 100.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 0 0% |

Casi siempre 0 0% |

Aveces 0 0% |

Casi nunca 0 0% |

Nunca 1 100% I

Total 1 100%

Labor_es domésticas y de cuidado en docentes y E QUGSTiOﬂPI’O
directivos



I Otro(s) miembro(s) femenino(s) del hogar

Nunca : 66.67%

Answer Count
Siempre 0
Casi siempre 1
Aveces 0
Casi nunca 0
Nunca 2
Total 3

Labores domésticas y de cuidado en docentes y
directivos

Casi siempre : 33.33%

Percent 20% 40% 60%

0% |

3333% I

0% |

0% |

80% 100%

66.67% I

100%

B QuestionPro



I Otro(s) miembro(s) masculino(s) del hogar

Nunca:50.00% — | Casi nunca : 50.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Siempre 0 0% |
Casi siempre 0 0% |
Aveces 0 0% |
Casinunca 1 50% I
Nunca 1 50% NI
Total 2 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y ;
directivos E QuestionPro



I Otro(s) miembro(s) de género diverso, queer, fluido, no conforme del hogar

Nunca : 100.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 0 0% |

Casi siempre 0 0% |

Aveces 0 0% |

Casi nunca 0 0% |

Nunca 1 100% |

Total 1 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QUGSTiOﬂPI’O
directivos



I Persona que se dedica al trabajo domeéstico asalariado

Casi siempre : 28.57%

Nunca : 42.86%

A veces : 28.57%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 0 0% |

Casi siempre 2 28.57% NN

A veces 2 28.57% I

Casi nunca 0 0% |

Nunca 3 42.86% ININIGN

Total 7 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QuestionPro
directivos



En promedio, ;Cuanto tiempo al dia ha dedicado usted a hacer compras, diligencias, llevar
personas al médico, sacar la basura, recibir domicilios y demas tareas que han implicado salir
del hogar, durante la Emergencia Sanitaria por Covid-19?

Nada : 6.67%

Més de tres horas : 13.33% / Alrededor de media hora : 3.33%

Alrededor de una hora : 23.33%

Alrededor de tres horas : 26.67% —

Alrededor de dos horas : 26.67%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Nada 2 6.67% [l

Alrededor de media hora 1 333% A

Alrededor de una hora 7 23.33% I

Alrededor de dos horas 8 26.67% I

Alrededor de tres horas 8 26.67% INNINIEGEGEGE

Mas de tres horas 4 13.33% I

Total 30 100%

Labor_es domésticas y de cuidado en docentes y E QUGSTiOf’IPI’O
directivos



¢Con queé frecuencia las personas de su hogar han realizado compras, diligencias, han llevado
personas que lo necesitan al médico, han sacado la basura, han recibido domicilios y demas
tareas que han implicado salir del hogar, durante la Emergencia Sanitaria por Covid-19?

Usted : 2.07 |
Otro(s) 41.33%
miembro(s) de Hijo(s) : 3.33 |
génerod...: %ﬂ°-°°% 75 66.67%

100%

Otro(s)
miembro(s) Madre : 3.14 |
masculino(s...: 62.86%
4.5|90%
Otro(s)
miembro(s) Padre : 4.17 |
femenino(s)...: 4 | 83.33%

80%

Pareja de género O

. Pareja femenina :
diverso, quee...:

2.43 | 48.57%

5| 100%
Pareja masculina
:2.55|50.91%
Powered by Al
Question Count Score Siempre  Casi siempre Aveces Casi nunca Nunca
Usted 30 2.07 I
Hija(s) 13 385 I
Hijo(s) 6 333 I
Madre 7 374 I
Padre 6 417
Pareja femenina 7 243 I
Pareja masculina il 2,55 I
aree e seero dlverso queer fludo no 1 5
conforme del hogar
Otro(s) miembro(s) femenino(s) del hogar 3 + I
Otro(s) miembro(s) masculino(s) del hogar 2 45 I
Otro(s) miembro(s) de género diverso, queer, 1 5 |
fluido, no conforme del hogar
persone gue se dedica altabajo domestico 5 36
asalariado ’
Average 297
I Usted
Labores domésticas y de cuidado en docentes y tionPr
directivos uestio 0



Answer

Siempre

Casi siempre

Aveces

Casi nunca

Nunca

Total

Labores domésticas y de cuidado en docentes y

directivos

Nunca: 3.33%
Casinunca: 3.33% - N\
Siempre : 30.00%
A veces : 20.00% /

Casi siempre : 43.33%

Count Percent 20% 40% 60% 80%
9 30% I
13 43.33% I
6 20% NI
1 333% W
1 333% W
30 100%

100%

B QuestionPro



I Hija(s)

Siempre : 7.69%

Nunca : 38.46%

A veces : 30.77%

Casi hunca : 23.08%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Siempre 1 7.69% I
Casi siempre 0 0% |
Aveces 4 30.77% I
Casi nunca 3 23.08% NG
Nunca 5 38.46% I
Total 13 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y ;
directivos E QuestionPro



I Hijo(s)

Nunca : 16.67% Siempre : 16.67%

Casi nunca : 33.33% A veces : 33.33%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Siempre 1 16.67% I
Casi siempre 0 0% |
Aveces 2 33.33% I
Casi nunca 2 33.33% I
Nunca 1 16.67% I
Total 6 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y ;
directivos E QuestionPro



I Madre

Nunca: 14.29% / Siempre : 14.29%

Casinunca: 14.29% ~————

A veces : 57.14%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Siempre 1 14.29% GG
Casi siempre 0 0% |
A veces 4 s5714% I
Casi nunca 1 14.29% I
Nunca 1 14.29% I
Total 7 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y ;
directivos E QuestionPro



I Padre

A veces : 16.67%

Nunca: 33.33%

Casi nunca : 50.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 0 0% |

Casi siempre 0 0% |

Aveces 1 16.67% I

Casi nunca 3 50% I

Nunca 2 33.33% I

Total 6 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QUGSTiOﬂPI’O
directivos



I Pareja femenina

Nunca: 14.29% / Siempre : 14.29%

Aveces : 14.29% ———

Casi siempre : 57.14%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 1 14.29% NI

Casi siempre b 5714% I

Aveces 1 14.29% I

Casi nunca 0 0% |

Nunca 1 1429% NN

Total 7 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QuestionPro
directivos



I Pareja masculina

Nunca: 9.09%

Siempre : 18.18%

Casi nunca: 9.09%

A veces : 27.27%

Casi siempre : 36.36%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Siempre 2 1818% NN
Casi siempre 4 36.36% I
Aveces 3 27.27%
Casi nunca 1 2.09% N
Nunca 1 2.09% I
Total 1 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y ;
directivos E QuestionPro



I Pareja de género diverso, queer, fluido, no conforme del hogar

Nunca : 100.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 0 0% |

Casi siempre 0 0% |

Aveces 0 0% |

Casi nunca 0 0% |

Nunca 1 100% |

Total 1 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QUGSTiOﬂPI’O
directivos



I Otro(s) miembro(s) femenino(s) del hogar

Nunca : 66.67%

Answer Count
Siempre 0
Casi siempre 1
Aveces 0
Casi nunca 0
Nunca 2
Total 3

Labores domésticas y de cuidado en docentes y
directivos

Casi siempre : 33.33%

Percent 20% 40% 60%

0% |

3333% I

0% |

0% |

80% 100%

66.67% [N

100%

B QuestionPro



I Otro(s) miembro(s) masculino(s) del hogar

Nunca:50.00% — | Casi nunca : 50.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Siempre 0 0% |
Casi siempre 0 0% |
Aveces 0 0% |
Casi nunca 1 50% I
Nunca 1 50% NI
Total 2 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y ;
directivos E QuestionPro



I Otro(s) miembro(s) de género diverso, queer, fluido, no conforme del hogar

Nunca : 100.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 0 0% |

Casi siempre 0 0% |

Aveces 0 0% |

Casi nunca 0 0% |

Nunca 1 100% |

Total 1 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QUGSTiOﬂPI’O
directivos



I Persona que se dedica al trabajo domeéstico asalariado

Siempre : 20.00%

Nunca : 40.00%

A veces : 20.00%

J

Casi hunca : 20.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Siempre 1 20% I
Casi siempre 0 0% |
Aveces 1 20% I
Casi nunca 1 20% I
Nunca 2 40% NN
Total 5 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y ;
directivos E QuestionPro



En promedio, ;Cuanto tiempo al dia ha dedicado usted al cuidado de mascotas y plantas del
hogar, durante la Emergencia Sanitaria por Covid-19?

Mas de tres horas : 6.67%

Nada : 16.67%

Alrededor de tres horas : 16.67%

Alrededor de dos horas : 10.00%
Alrededor de media hora : 26.67%

Alrededor de una hora : 23.33%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Nada 5 16.67% (NN

Alrededor de media hora 8 26.67% NG

Alrededor de una hora 7 23.33% I

Alrededor de dos horas 3 10% N

Alrededor de tres horas 5 16.67% NN

Mas de tres horas 2 6.67% IR

Total 30 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QuestionPro
directivos



¢Con qué frecuencia las personas de su hogar se han encargado de cuidar plantas o mascotas
del hogar durante la Emergencia Sanitaria por Covid-19?

Persona que se
dedica al traba...:
4.33 | 86.67% gg 6706

Otro(s)

miembro(s) d&00.00%

génerod...: 5|
100%

Otro(s)
miembro(s)
masculino(s...:
45| 90%

90.

_ 10
Pareja de género O
diverso, quee...:

5| 100%
Powered by Al
Question Count
Usted 27
Hija(s) 13
Hijo(s) 4
Madre 8
Padre 5
Pareja femenina 6
Pareja masculina 10
Pareja de género diverso, queer, fluido, no 1
conforme del hogar
Otro(s) miembro(s) femenino(s) del hogar 3
Otro(s) miembro(s) masculino(s) del hogar 2
Otro(s) miembro(s) de género diverso, queer,
fluido, no conforme del hogar !
Persoqa que se dedica al trabajo doméstico 3
asalariado
Average
I Usted

Labores domésticas y de cuidado en docentes y

directivos

Usted : 2.22 |
44.44%
Hija(s) : 3.38 |
0,
75 67.69%

Madre : 3 | 60%

Padre : 4.2 | 84%

Pareja femenina :
3]60%

Pareja masculina
:2.9|58%

Score Siempre  Casi siempre Aveces Casi nunca Nunca

2.22 I —
338 —

433 I —

3.07

B QuestionPro



Casi hunca : 14.81%

Siempre : 33.33%

A veces : 25.93%

Casi siempre : 25.93%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 9 33.33% I

Casi siempre 7 25.93% NG

Aveces 7 25.93% I

Casi nunca 4 14.81% NN

Nunca 0 0% |

Total 27 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QuestionPro
directivos



I Hija(s)

Nunca : 15.38%

Casinunca:23.08% — |

Answer Count
Siempre 0
Casi siempre 2
Aveces 6
Casi nunca 3
Nunca 2
Total 13

Labores domésticas y de cuidado en docentes y
directivos

Casi siempre : 15.38%

A veces : 46.15%

Percent 20% 40% 60% 80% 100%
0% |
15.38% N

4615% NI
23.08% NN

15.38% NN

100%

B QuestionPro



| Hijo(s)

Nunca : 25.00% Casi siempre : 25.00%

Casi hunca : 50.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Siempre 0 0% |
Casi siempre 1 25% I
Aveces 0 0% |
Casi nunca 2 50% NI
Nunca 1 25% I
Total 4 100%
Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QuestionPro
directivos



I Madre

Answer

Siempre
Casi siempre
Aveces

Casi nunca
Nunca

Total

Labores domésticas y de cuidado en docentes y

directivos

Siempre : 12.50%

‘ T

Nunca : 12.50%
Casi nunca : 12.50% ‘

A veces : 50.00%

Count Percent 20% 40% 60% 80%
1 125% I
1 125% I
4 50% I
1 125% I
1 125% I
8 100%

100%

B QuestionPro



I Padre

A veces : 20.00%

Nunca : 40.00%

Casi nunca : 40.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 0 0% |

Casi siempre 0 0% |

Aveces 1 20% I

Casi nunca 2 40% I

Nunca 2 s0% NI

Total 5 100%

Labor_es domésticas y de cuidado en docentes y E QUGSTiOf’IPI’O
directivos



I Pareja femenina

Nunca : 16.67% Siempre : 16.67%

Casinunca:16.67% — | Casi siempre : 16.67%

A veces : 33.33%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Siempre 1 16.67% I
Casi siempre 1 16.67% I
Aveces 2 33.33% I
Casi nunca 1 16.67% I
Nunca 1 16.67% (NG
Total 6 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y ;
directivos E QuestionPro



I Pareja masculina

Nunca: 10.00%
Casi nunca : 20.00% '

A veces : 20.00%

Answer Count
Siempre 0
Casi siempre 5
Aveces 2
Casi nunca 2
Nunca 1
Total 10

Labores domésticas y de cuidado en docentes y
directivos

Casi siempre : 50.00%

Percent 20% 40% 60% 80% 100%

0% |

50% I
20% NI

20% NI

10% I

100%

B QuestionPro



I Pareja de género diverso, queer, fluido, no conforme del hogar

Nunca : 100.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 0 0% |

Casi siempre 0 0% |

Aveces 0 0% |

Casi nunca 0 0% |

Nunca 1 100% I

Total 1 100%

Labor_es domésticas y de cuidado en docentes y E QUGSTiOﬂPI’O
directivos



I Otro(s) miembro(s) femenino(s) del hogar

Nunca: 33.33% A veces : 33.33%

Casi hunca : 33.33%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 0 0% |

Casi siempre 0 0% |

Aveces 1 33.33% I

Casi nunca 1 33.33% I

Nunca 1 33.33% I

Total 3 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QuestionPro
directivos



I Otro(s) miembro(s) masculino(s) del hogar

Nunca:50.00% — | Casi nunca : 50.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Siempre 0 0% |
Casi siempre 0 0% |
Aveces 0 0% |
Casinunca 1 50% I
Nunca 1 50% NI
Total 2 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y ;
directivos E QuestionPro



I Otro(s) miembro(s) de género diverso, queer, fluido, no conforme del hogar

Nunca : 100.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 0 0% |

Casi siempre 0 0% |

Aveces 0 0% |

Casi nunca 0 0% |

Nunca 1 100% |

Total 1 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QUGSTiOﬂPI’O
directivos



I Persona que se dedica al trabajo domeéstico asalariado

Nunca : 66.67%

Answer Count
Siempre 0
Casi siempre 0
Aveces 1
Casi nunca 0
Nunca 2
Total 3

Labores domésticas y de cuidado en docentes y
directivos

A veces : 33.33%

Percent 20% 40% 60%

0% |

0% |

33.33% I

0% |

80% 100%

66.67% I

100%

B QuestionPro



I ¢Hay ninas y/o ninos menores de 12 anos en su hogar?

Si : 20.00%

No : 80.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Si 6 20% N
No 24 s0% NI
Total 30 100%
Labores domésticas y de cuidado en docentes y E ionPro
directivos QUGST 0



¢;Quién se ha encargado de las tareas de alimentacion y aseo personal de nifas y/o nifos,
durante la Emergencia Sanitaria por Covid-19?

Madre de la(s) nifia(s)(os) : 2 | 40%

75

50

Otro(s) miembro(s) masculino(s...: 3.5 |

ifi B 0
70% Padre de la(s) nifia(s)(os) : 2.5 | 50%

Otro(s) miembro(s) femenino(s)...: 2 |
40%

Powered by Al

Question Count Score Siempre  Casi siempre Aveces Casi nunca Nunca
Madre de la(s) nifia(s)(os) 9 2 | ————

Padre de la(s) nifia(s)(os) 6 25 I

Otro(s) miembro(s) femenino(s) del hogar 4 2 I

Otro(s) miembro(s) masculino(s) del hogar 2 35 I

Otro(s) miembro(s) de género diverso, queer,

fluido, no conforme del hogar 0 ol
Persona que se dedica al trabajo doméstico 0 0l
asalariado

Average 229

I Madre de la(s) nifa(s)(os)

Nunca: 11.11%

Siempre : 33.33%

Casi siempre : 55.56%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Siempre 3 33.33% I
Labores domésticas y de cuidado en docentes y E ;
directivos QUGSTIOHPI’O



Casi siempre 5
Aveces 0
Casi nunca 0
Nunca 1
Total 9

Labores domésticas y de cuidado en docentes y
directivos

55.56% I

0% |

0% |

1111%

100%

B QuestionPro



I Padre de la(s) nifia(s)(os)

Nunca: 16.67%

Aveces:16.67% — |

Answer Count
Siempre 1
Casi siempre 3
Aveces 1
Casi nunca 0
Nunca 1
Total 6

Labores domésticas y de cuidado en docentes y
directivos

Siempre : 16.67%

Casi siempre : 50.00%

Percent 20% 40% 60% 80% 100%

16.67% |

50% N
16.67% (I

0% |
16.67% NN

100%

B QuestionPro



I Otro(s) miembro(s) femenino(s) del hogar

A veces : 25.00% Siempre : 25.00%

Casi siempre : 50.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 1 25% I

Casi siempre 2 50% I

A veces 1 25% I

Casi nunca 0 0% |

Nunca 0 0% |

Total 4 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QUGSTiOﬂPI’O
directivos



I Otro(s) miembro(s) masculino(s) del hogar

Casinunca:50.00% — A veces : 50.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 0 0% |

Casi siempre 0 0% |

Aveces 1 50% I

Casi nunca 1 50% I

Nunca 0 0% |

Total 2 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QUGSTiOﬂPI’O
directivos



I Otro(s) miembro(s) de género diverso, queer, fluido, no conforme del hogar

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 0 0% |

Casi siempre 0 0% |

Aveces 0 0% |

Casi nunca 0 0% |

Nunca 0 0% |

Total 0 0%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QUESTiOﬂPI’O
directivos



I Persona que se dedica al trabajo domeéstico asalariado

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 0 0% |

Casi siempre 0 0% |

Aveces 0 0% |

Casi nunca 0 0% |

Nunca 0 0% |

Total 0 0%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QUESTiOﬂPI’O
directivos



¢;Quién se ha encargado de la supervision de tareas escolares de ninas y/o ninos, durante la
Emergencia Sanitaria por Covid-19?

Madre de la(s) nifia(s)(os) : 1.5 | 30%

75

50

Otro(s) miembro(s) masculino(s...: 3.75 |

ifi B 0/
75% Padre de la(s) nifia(s)(0s) : 2.25 | 45%

Otro(s) miembro(s) femenino(s)...: 2.5 |
50%

Powered by Al

Question Count Score Siempre  Casi siempre Aveces Casi nunca Nunca
Madre de la(s) nifa(s)(os) 10 1.5 I

Padre de la(s) nifia(s)(os) 8 225 I

Otro(s) miembro(s) femenino(s) del hogar 4 25 I

Otro(s) miembro(s) masculino(s) del hogar 4 375 I

Otro(s) miembro(s) de género diverso, queer,

fluido, no conforme del hogar 0 ol
Persona que se dedica al trabajo doméstico 0 0l
asalariado

Average 223

I Madre de la(s) nina(s)(os)

Casi siempre : 50.00% — | Siempre : 50.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Siempre 5 50% I
Labores domésticas y de cuidado en docentes y E ;
directivos QUGSTIOHPI’O



Casi siempre 5
Aveces 0
Casi nunca 0
Nunca 0
Total 10

Labores domésticas y de cuidado en docentes y
directivos

50% I
0% |
0% |
0% |

100%

B QuestionPro



I Padre de la(s) nifia(s)(os)

Casi nunca : 12.50%

Aveces:25.00% — |

Answer Count
Siempre 2
Casi siempre 3
Aveces 2
Casi nunca 1
Nunca 0
Total 8

Labores domésticas y de cuidado en docentes y
directivos

Siempre : 25.00%

Casi siempre : 37.50%

Percent 20% 40% 60% 80% 100%

25% I

375% I
25% I

125% I
0% |

100%

B QuestionPro



I Otro(s) miembro(s) femenino(s) del hogar

Casi hunca : 25.00%

Casi siempre : 75.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 0 0% |

Casi siempre 3 75% I

Aveces 0 0% |

Casi nunca 1 25% I

Nunca 0 0% |

Total 4 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QUGSTiOﬂPI’O
directivos



I Otro(s) miembro(s) masculino(s) del hogar

Nunca : 25.00% Casi siempre : 25.00%

Casi nunca : 50.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Siempre 0 0% |
Casi siempre 1 25% I
Aveces 0 0% |
Casi nunca 2 50% I
Nunca 1 25% I
Total 4 100%
Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QUGSTiOﬂPI’O
directivos



I Otro(s) miembro(s) de género diverso, queer, fluido, no conforme del hogar

Answer Count
Siempre 0
Casi siempre 0
Aveces 0
Casi nunca 0
Nunca 0
Total 0

Labores domésticas y de cuidado en docentes y
directivos

Percent

0% |
0% |
0% |
0% |
0% |

0%

20%

40%

60%

80% 100%

B QuestionPro



I Persona que se dedica al trabajo domeéstico asalariado

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 0 0% |

Casi siempre 0 0% |

Aveces 0 0% |

Casi nunca 0 0% |

Nunca 0 0% |

Total V] 0%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QUESTiOﬂPI’O
directivos



¢;Quién se ha encargado de mantener a ninasy ninos entretenidos y hacer actividades ludicas
con ellos, durante la Emergencia Sanitaria por Covid-19?

Madre de la(s) nifia(s)(os) : 1.89 |

37.78%
75
50
Nifiera(o) : 3 | 60% :jdzr:o/ge la(s) nifia(s)(os) : 2.71 |
Otro(s) miembro(s) Otro(s) miembro(s)
masculino(s...: 2.75 | 55% femenino(s)...: 3.67 | 73.33%
Powered by Al
Question Count Score Siempre  Casi siempre Aveces Casi nunca Nunca
Madre de la(s) nifia(s)(os) 9 1.89 I
Padre de la(s) nifa(s)(os) 7 271 I
Otro(s) miembro(s) femenino(s) del hogar 6 3.67 I
Otro(s) miembro(s) masculino(s) del hogar 4 275 I
Otro(s) miembro(s) de género diverso, queer,
. 0 01
fluido, no conforme del hogar
Nifiera(o) 1 3 I
Persona que se dedica al trabajo doméstico 0 ol
asalariado
Average 2.67

I Madre de la(s) nina(s)(os)

A veces : 44.44%

Siempre : 55.56%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y ;
directivos E QuestionPro



Answer Count

Siempre 5
Casi siempre 0
Aveces 4
Casi nunca 0
Nunca 0
Total 9

Labores domésticas y de cuidado en docentes y
directivos

Percent 20% 40% 60%

55.56% I

0% |

e ]

0% |

0% |

100%

80% 100%

B QuestionPro



I Padre de la(s) nina(s)(os)

Casi nunca : 28.57% Siempre : 28.57%

A veces : 42.86%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 2 28.57% I

Casi siempre 0 0% |

Aveces 3 42.86% NN

Casi nunca 2 28.57% I

Nunca 0 0% |

Total 7 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QuestionPro
directivos



I Otro(s) miembro(s) femenino(s) del hogar

Nunca: 33.33%

A veces : 66.67%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Siempre 0 0% |
Casi siempre 0 0% |
Aveces 4 66.67% [N
Casi nunca 0 0% |
Nunca 2 3333% I
Total 6 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y ;
directivos E QuestionPro



I Otro(s) miembro(s) masculino(s) del hogar

‘:as -
A veces : 75.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 0 0% |

Casi siempre 1 25% I

A veces 3 75% I

Casi nunca 0 0% |

Nunca 0 0% |

Total 4 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QuestionPro
directivos



I Otro(s) miembro(s) de género diverso, queer, fluido, no conforme del hogar

Answer Count
Siempre 0
Casi siempre 0
Aveces 0
Casi nunca 0
Nunca 0
Total 0

Labores domésticas y de cuidado en docentes y
directivos

Percent

0% |
0% |
0% |
0% |
0% |

0%

20%

40%

60%

80% 100%

B QuestionPro



I Nifera(o)

A veces : 100.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre 0 0% |

Casi siempre 0 0% |

Aveces 1 100% |

Casi nunca 0 0% |

Nunca 0 0% |

Total 1 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QUGSTiOﬂPI’O
directivos



I Persona que se dedica al trabajo domestico asalariado

Answer Count
Siempre 0
Casi siempre 0
Aveces 0
Casi nunca 0
Nunca 0
Total 0

Labores domésticas y de cuidado en docentes y
directivos

Percent

0% |
0% |
0% |
0% |
0% |

0%

20%

40%

60%

80% 100%

B QuestionPro



I ¢Hay adolescentes en el hogar (entre 13 y 19 afios)?

Si : 20.00%

No : 80.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Si 6 20% N
No 24 s0% NI
Total 30 100%
Labores domésticas y de cuidado en docentes y E ionPro
directivos QUGST 0



Durante la Emergencia Sanitaria por Covid-19, en relacion con los adolescentes de su hogar,
usted o los demas miembros del hogar:

Ellas(os) ayudaron con el cuidado de menores : 11.11%

Han tenido que estar p i de sus
aseo personal,.. : 22.22%

(alimentacién,

Ellas(os) ayudaron con las tareas del hogar : 22.22%

Han tenido que ayudarles con las tareas : 22.22%

Han tenido que buscarles actividades de entr imi ) ylo ion :
22.22%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Han tenido que estar pendientes de sus

necesidades basicas (alimentacion, aseo 4 22.22% I
personal,..)
Han tenido que ayudarles con las tareas 4 22.22%
Han teniQo_que buscarles ac_tjvidades de 4 2222%
entretenimiento y/o recreacion
Ellas(os) ayudaron con las tareas del hogar 4 22.22%
Ellas(os) ayudaron con el cuidado de menores 2 111%
Total 18 100%
Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QuestionPro
directivos



¢;Tiene usted alguna responsabilidad frente a poblacion en situacion de discapacidad y/o

adultos mayores?

Answer

No

Total

Labores domésticas y de cuidado en docentes y

directivos

Si : 30.00%

No : 70.00%

Count Percent 20% 40% 60% 80%
9 30% NN
2 70%
30 100%

100%

B QuestionPro



;Considera que las labores de cuidado que realiza con esta poblacion han aumentado
durante la Emergencia Sanitaria por Covid-19?

No : 27.27%

Si: 72.73%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Si 8 72.73%
No 3 27.27%
Total 1 100%
Labores domésticas y de cuidado en docentes y E ;
directivos QUGSTIOHPI’O



Durante la Emergencia Sanitaria por Covid-19, ;ademas del trabajo remunerado y las labores
domeésticas y/o de cuidado, usted ha tenido tiempo para dedicarse a actividades diferentes,

que antes no hacia?

No:

Answer

Si

No

Total

Labores domésticas y de cuidado en docentes y

directivos

43.33%

Si: 56.67%

Count Percent 20% 40% 60% 80%
17 56.67% (NI
13 4333% I
30 100%

100%

B QuestionPro



¢A qué actividades que antes no hacia se ha dedicado durante la Emergencia Sanitaria por

Covid-19?
Otras : 6.06% )
Cocinar : 12.12%
Formacioén virtual : 16.16%
Manualidades : 7.07%
‘/ Pintar : 4.04%
Teléfonolredes sociales : 6.06% /
Labor social : 2.02%
Hacer ejercicio fisico ylo practicar deportes : 14.14%
Viajar : 4.04%
Activismo : 2.02%
Mascotas : 5.05% ~___/
Videojuegos : 1.01% Realizar meditaciones o relajaciones : 4.04%
Juegos de mesa : 7.07% Leer : 9.09%
Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Cocinar 12 1212% I
Manualidades 7 7.07%
Pintar 4 4.04% Il
Hacer ejercicio fisico y/o practicar deportes 14 1414%
Realizar meditaciones o relajaciones 4 4.04% A
Leer 9 9.09% I
Juegos de mesa 7 7.07% R
Videojuegos 1 1.01% 1
Mascotas 5 5.05% [l
Activismo 2 2.02% W
Viajar 4 4.04% Il
Labor social 2 2.02% N
Teléfono/redes sociales 6 6.06% I
Formacion virtual 16 1616% NG
Otras 6 6.06% [l
Total 99 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y
directivos

B QuestionPro



En promedio, ;Cuanto tiempo del dia se ha dedicado usted a realizar estas actividades,
durante la Emergencia Sanitaria por Covid-19?

Nada: 13.33%

Mas de tres horas : 23.33%

Alrededor de media hora : 3.33%

Alrededor de una hora : 16.67%

Alrededor de tres horas : 16.67%

Alrededor de dos horas : 26.67%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Nada 4 13.33% (I

Alrededor de media hora 1 333% A

Alrededor de una hora 5 16.67% NG

Alrededor de dos horas 8 26.67% NI

Alrededor de tres horas 5 16.67% NG

Mas de tres horas 7 23.33% I

Total 30 100%

Labor_es domésticas y de cuidado en docentes y E QUGSTiOf’IPI’O
directivos



Durante la Emergencia Sanitaria por Covid-19, usted cree que el tiempo de descanso y ocio
para cada integrante de su hogar, en relacion con el bienestar, fue:

Usted : 1.76 | 87.93%

Otro(s) miembro(s)

00.00%am4 : 9
masculino(s...: 1.5 | 75% o Mama : 2 | 100%

78.57%
Otro(s) miembro(sjjoo'

a: 0,
femenino(s)...: 2 | 100% Papa: 1.57 | 78.57%

Pareja masculina : 1.82 | Pareja femenina : 2 |

90.91% 100%
Powered by Al

Question Count Score Suficiente Insuficiente
Usted 29 176 e ——
Hija(s) 13 1.62
Hijo(s) 5 1.6 I —
Mamé 7 2 I ——
Papa 7 157 I
Pareja femenina 8 2 I ——
Pareja masculina il 1.82 I
Otro(s) miembro(s) femenino(s) del hogar 3 2 |
Otro(s) miembro(s) masculino(s) del hogar 2 15 .
Empleado(a) doméstico(a) asalariado(a) 0 ol
Ot(o(s) miembro(s) de género diverso, queer, 0 0l
fluido, no conforme del hogar.
Personas dedicadas al trabajo doméstico 0 ol
asalariado

Average 177

I Usted
Laborgs domésticas y de cuidado en docentes y E QuestionPro
directivos



Suficiente : 24.14%

Insuficiente : 75.86%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Suficiente 7 2614% I
Insuficiente 22 75.86% I
Total 29 100%
Labores domésticas y de cuidado en docentes y E ; 0
directivos QuestionPr



I Hija(s)

Suficiente : 38.46%

Insuficiente : 61.54%

Answer Count Percent 20% 40% 60%

Suficiente 5 38.46% NI

Insuficiente 8 61.54% (I
Total 13 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y
directivos

80% 100%

B QuestionPro



I Hijo(s)

Suficiente : 40.00%

Insuficiente : 60.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60%

Suficiente 2 s0% I

Insuficiente 3 c0% I
Total 5 100%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y
directivos

80% 100%

B QuestionPro



I Mama

Insuficiente : 100.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Suficiente 0 0% |
Insuficiente 7 100% (I
Total 7 100%
Labores domésticas y de cuidado en docentes y E ;
directivos QuestionPro



I Papa

—— Suficiente : 42.86%

Insuficiente : 57.14%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Suficiente 3 42.86% NI
Insuficiente 4 57.14% I
Total 7 100%
Labores domésticas y de cuidado en docentes y E ;
directivos QUGSTIOHPI’O



I Pareja femenina

Insuficiente : 100.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Suficiente 0 0% |
Insuficiente 8 100% |
Total 8 100%
Labores domésticas y de cuidado en docentes y E ;
directivos QuestionPro



I Pareja masculina

Insuficiente : 81.82%

Answer Count

Suficiente 2

Insuficiente 9
Total 1"

Labores domésticas y de cuidado en docentes y
directivos

Suficiente : 18.18%

18.18% [N

80% 100%

81.82% I

B QuestionPro



I Otro(s) miembro(s) femenino(s) del hogar

Insuficiente : 100.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Suficiente 0 0% |
Insuficiente 3 100% |
Total 3 100%
Labores domésticas y de cuidado en docentes y E ;
directivos QuestionPro



I Otro(s) miembro(s) masculino(s) del hogar

: 50.00% Suficiente : 50.00%
Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Suficiente 1 50% I
Insuficiente 1 50% I
Total 2 100%
Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QuestionPro
directivos



I Empleado(a) doméstico(a) asalariado(a)

Answer Count

Suficiente 0

Insuficiente 0
Total 0

Labores domésticas y de cuidado en docentes y
directivos

Percent 20%

0% |

0% |

0%

40%

60%

80% 100%

QuestionPro



I Otro(s) miembro(s) de género diverso, queer, fluido, no

Answer Count

Suficiente 0

Insuficiente 0
Total 0

Labores domésticas y de cuidado en docentes y
directivos

conforme del hogar.

Percent 20% 40% 60%

0% |
0% |

0%

80% 100%

B QuestionPro



I Personas dedicadas al trabajo domeéstico

Answer

Suficiente
Insuficiente

Total

asalariado

Count Percent 20% 40%
0 0% |
0 0% |
0 0%

Labores domésticas y de cuidado en docentes y

directivos

60%

80% 100%

QuestionPro



Durante la Emergencia Sanitaria por Covid-19, la realizacion de trabajo remunerado, en
relacion con su bienestar

Ha mantenido su bienestar : 42.86%

Ha aumentado su bienestar : 57.14%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Ha aumentado su bienestar 4 5714%
Ha mantenido su bienestar 3 42.86% NN
Total 7 100%
Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QuestionPro
directivos



Durante la Emergencia Sanitaria por Covid-19, la realizacion de las labores domésticas y/o de
cuidado, en relacion con su nivel de bienestar

/ Ha aumentado su bienestar : 7.14%

Ha mantenido su bienestar : 25.00%

Ha disminuido su bienestar : 67.86%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Ha aumentado su bienestar 2 714% R
Ha mantenido su bienestar 7 25% I
Ha disminuido su bienestar 19 67.86% NG
Total 28 100%
Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QuestionPro
directivos



Describa de qué
domésticas y de cuidado, y su tiempo de ocio y descanso (si lo tiene).

manera concilia su tiempo de trabajo remunerado con su tiempo de labores

10/13/2021 56672574 Distribuyendo mi tiempo despierta en realizar todas y cada una de las actividades citadas en la encuesta

10/13/2021 56671853 Poco Tiempo

10/13/2021 56671677 DiDisfruta
Descanso, dormir, disfrutar con mi familia, salidas, ante todo compafia de mi hija, mi nieta, mi padre poder compartir momentos con ellos,

10/13/2021 56670718 . p X z . : ;
viendo una pelicula, un partido de fatbol, o simplemente comiendo una pizza

10/13/2021 56669890 Eﬁggﬂte quedaba tiempo para nada ya que casi todo era para atender a los chicos en virtualidad ya sea por whasap ,telefonicamente o por

10/13/2021 56669411 N/A

10/13/2021 56669390 Al comienzo de la emergencia fue muy duro el manejo del tiempo.

10/13/2021 56669374 Se hace en la medida de las posibilidades.

10/13/2021 56669370 Dedico las primeras horas de la mafana en ejercitar la mente y el cuerpo y en la tarde voy al trabajo

10/13/2021 56669341 No logro conciliar porque también estudio, asi que siento que el tiempo no me alcanza.

10/13/2021 56668801 ATIENDO EN ORDEN DE FECHAS DE ENTREGA

10/13/2021 56668663 administrando el tiempo

10/13/2021 56668293 Dividir el tiempo de labores domésticos que seria en horas de la manana, en la tarde actividades laborales y en la noche descanso.

10/13/2021 56667971 Trato de olvidarme del celular al menos 2 horas al dia, me refiero a horas diferentes a las 6 de suefio que casi siempre uso

10/13/2021 56667964 A través de la distribucion del tiempo, donde saco el espacio para cada cosa.

10/13/2021 56667956 Nos repartimos las labores domésticas para optimizar los tiempos con los miembros de mi familia.

10/13/2021 56667909 Me levanto temprano y me acuesto tarde. organizo el dia conforme a atender lo importante y necesario.

10/13/2021 56667861 Toca sacar tiempo para cada cosa, programar las cosas en diferentes dias para que todo no se recargue en un solo dia
Durante la pandemia no se dio conciliacion entre estos tres aspectos debido a que se priorizaba el trabajo remunerado, el cual, se

10/13/2021 56667835 _ . . . S . L
sobrecargb quitando tiempo para otra actividades. No obstante , con el inicio de la alternancia se equilibré un poco.

10/13/2021 56667803 Eq ocasiones solo establezco dos dias, para labores domesticas, el cuidado es constante no se puede conciliary el descanso trato de sacar
minimo 1 dia

10/13/2021 56667775 Horario de habitos saludables y de trabajo pero la verdad es complejo y no se logra

10/13/2021 56667735 El trabajo diario remunerado aumento y esto hace que el tiempo de ocio y descanso disminuyera considerablemente, aumentando la tension
emocional.

10/13/2021 56667732 tArgct|)ue los hijos y esposo colaboran, no realizan las labores domésticas de igual forma que la persona contratada para ello, esto recarga el

10/13/2021 56667603 DEDICANDP AL MENOS 1 HORA A ACTIVIDAD FISICA

10/13/2021 56667585 .
Las labores que realizo en el dia son: en la manana me levanto, me alisto para preparar los alimentos, el desayuno y el almuerzo, le alisto el
almuerzo a mi hija y si tengo que hacer diligencias fuera de casa alisto el mio, llevo mi hija al trabajo en el carro con él fin de evitarle que
use transporte publico por evitar el contagio, si no tengo que realizar diligencias fuera, sigo en el apartamento realizando los quehaceres

10/13/2021 56667503 domésticos y respondiendo a los grupos del WhatsApp mas que todo a los dos grupos de los estudiantes, luego me dirijo al colegio a mis
labores remuneradas, después recojo mi hija en el trabajo y llegd a casa a preparar la cena y realizar algunas tareas del colegio, los fines de
semana me dirijo donde mi madre que queda a dos horas de Cali, y sigo con los quehaceres en casa de mi madre para colaborarle con los
oficios. La verdad son pocas las horas de ocio que me quedan.

10/13/2021 56667477 Procuro tener al dia mis actividades laborales para asi poder tiempo de esparcimiento y diversion con mi familia

10/13/2021 56667472 Cronograma de tiempos donde doy prioridad los fines de semana al descanso personal y familiar

Labores domésticas y de cuidado en docentes y E QuestionPro
directivos



No hay conciliacion. Las labores del colegio se toma la mafana en presencialidad y la tarde para efectos de revision y preparacion de clase
10/13/2021 56667333 desde la casa, ademas de las jornadas de reposicion y atencion de estudiantes. El tiempo que queda para las labores domésticas es el
sabado o el domingo.

10/13/2021 56667329 Hago un buen manejo de mi vida laboraly mi bienestar

Labores domésticas y de cuidado en docentes y i
directivos E QuestionPro
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Aqui encontrara 39 afirmaciones. Su tarea es indicar su nivel de acuerdo con cada afirmacion,
entre totalmente en desacuerdo, moderadamente en desacuerdo, ligeramente en desacuerdo,
neutral, ligeramente de acuerdo, moderadamente de acuerdo y totalmente de acuerdo. Por
favor, lea atentamente cada afirmacion y complete en el espacio correspondiente. Recuerde
que no hay ni buenos ni malos resultados en esta prueba, por lo tanto seleccione que mejor
describe su nivel de acuerdo para cada afirmacion. Los resultados son anénimos, asi que por
favor conteste de la manera mas honesta posible. Intente contestar a todas las afirmaciones,
y en caso de que tenga alguna duda consultelo con la evaluadora.
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6.71] 95.92%

Powered by Al

Question

1 Estoy contenta con como me han resultados
las cosas

2 A menudo me siento sola porque tengo
pocos amigos intimos

3 Expreso mis opiniones, aunque sean
opuestas a la mayoria

4 Me preocupa como se evalltan las
elecciones que he hecho

5 Es dificil dirigir mi vida hacia un camino que
me satisfaga

6 Disfruto haciendo planes y trabajar para
hacerlos realidad

7 En general, me siento segura conmigo misma

8 No tengo muchas personas que quieran
escucharme

9 Tiendo a preocuparme sobre lo que otros
piensan de mi

10 Me juzgo por lo que yo creo que es
importante

11 He construido un hogary modo de vida a mi
gusto

12 Soy activa al realizar los proyectos que me
propongo

13 Hay muchas cosas de mi misma que
cambiaria
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14 Siento que mis amistades me aportan
muchas cosas

15 Tiendo a estar influenciada por gente con
fuertes convicciones

16 Siento que soy responsable de la situacion
en la que vivo

17 Me siento bien con lo hecho en el pasadoy
con lo que espero hacer en el futuro

18 Mis objetivos en la vida han sido mas
satisfactorios que frustrantes

19 Me gusta la mayor parte de los aspectos de
mi personalidad

20 La mayor parte de las personas tienen mas
amigos que yo

21 Tengo confianza en mis opiniones por sobre
las del consenso general

22 Las demandas de la vida diaria a menudo
me deprimen

23 Tengo clara la direccion y el objetivo de mi
vida

24 Siento que sigo aprendiendo mas sobre mi
misma

25 Me siento decepcionada de mis logros en la
vida

26 No he experimentado muchas relaciones
cercanas y de confianza

27 Me es dificil expresar mis opiniones en
asuntos polémicos

28 Soy buena manejando las
responsabilidades de mi vida

29 No tengo claro qué es lo que intento
conseguir en la vida

30 Hace tiempo que dejé de intentar hacer
grandes mejoras en mi vida

31 Me siento orgullosa de quien soy y la vida
que llevo

32 Puedo confiar en mis amigos, y ellos en mi

33 Cambio mis decisiones si mis amigos o
familia estan en desacuerdo

34 Mi vida esta bien como esta, no cambiaria
nada

35 Pienso que es importante tener nuevas
experiencias

36 Realmente con los anos no he mejorado
mucho como persona

37 Con el tiempo me he desarrollado mucho
como persona

38 La vida ha sido un proceso continuo de
estudio, cambio y crecimiento

39 Si me sintiera infeliz con mi vida trataria de
cambiarla
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Average  4.91

I 1 Estoy contenta con como me han resultados las cosas

Totalmente de acuerdo : 14.29%

Moderadamente de acuerdo : 28.57%

Answer Count
Totalmente en desacuerdo 1
Moderadamente en desacuerdo 0
Ligeramente en desacuerdo 0
Neutral 1
Ligeramente de acuerdo 2
Moderadamente de acuerdo 2
Totalmente de acuerdo 1
Total 7

Escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff, Validacion
Chilena

Totalmente en desacuerdo : 14.29%

'A/- Neutral : 14.29%

Ligeramente de acuerdo : 28.57%

Percent 20% 40%

14.29% I

0% |

0% |

14.29% I

28.57% I

28.57% I

14.29% N

100%

60%

80% 100%
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I 2 Amenudo me siento sola porque tengo pocos amigos intimos

Ligeramente de acuerdo : 14.29%

Neutral : 28.57%

Answer Count
Totalmente en desacuerdo 3
Moderadamente en desacuerdo 1
Ligeramente en desacuerdo 0
Neutral 2
Ligeramente de acuerdo 1
Moderadamente de acuerdo 0
Totalmente de acuerdo 0
Total 7

Escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff, Validacion
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Moderadamente en desacuerdo : 14.29%

Percent 20% 40% 60%

42.86% NI

14.29% I

0% |

28.57% I

14.29% I

0% |

0% |

100%

Totalmente en desacuerdo : 42.86%

80% 100%
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I 3 Expreso mis opiniones, aunque sean opuestas a la mayoria

/ Totalmente en desacuerdo : 14.29%

Totalmente de acuerdo : 42.86%
‘ Ligeramente de acuerdo : 28.57%

M de do : 14.29%
Answer Count Percent 20% 40% 60%
Totalmente en desacuerdo 1 14.29% I
Moderadamente en desacuerdo 0 0% |
Ligeramente en desacuerdo 0 0% |
Neutral 0 0% |
Ligeramente de acuerdo 2 28.57% N
Moderadamente de acuerdo 1 14.29% I
Totalmente de acuerdo 3 42.86% INIIG
Total 7 100%

Escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff, Validacion
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I 4 Me preocupa como se evaldan las elecciones que he hecho

1o : 14.29%

Ligeramente de acuerdo : 14.29% ———

Totalmente en desacuerdo : 28.57%

Neutral : 28.57%

Answer Count Percent 20%
Totalmente en desacuerdo 2 28.57% I
Moderadamente en desacuerdo 1 14.29% I
Ligeramente en desacuerdo 0 0% |
Neutral 2 28.57% I
Ligeramente de acuerdo 1 14.29% |GG
Moderadamente de acuerdo 1 14.29% I
Totalmente de acuerdo 0 0% |

Total 7 100%
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I 5 Es dificil dirigir mi vida hacia un camino que me satisfaga

1o : 14.29%

Ligeramente de acuerdo : 14.29% ———

Totalmente en desacuerdo : 28.57%

Lig 1te en d do : 28.57%

Answer Count Percent 20%
Totalmente en desacuerdo 2 28.57% I
Moderadamente en desacuerdo 1 14.29%
Ligeramente en desacuerdo 2 28.57% I
Neutral 0 0% |
Ligeramente de acuerdo 1 14.29% |GGG
Moderadamente de acuerdo 1 14.29% I
Totalmente de acuerdo 0 0% |

Total 7 100%
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lo : 14.29%

80% 100%
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I 6 Disfruto haciendo planesy trabajar para hacerlos realidad

/ Ligeramente de acuerdo : 14.29%

Totalmente de acuerdo : 57.14% Moderad de do : 28.57%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Totalmente en desacuerdo 0 0% |

Moderadamente en desacuerdo 0 0% |

Ligeramente en desacuerdo 0 0% |

Neutral 0 0% |

Ligeramente de acuerdo 1 14.29% I

Moderadamente de acuerdo 2 28.57% I

Totalmente de acuerdo 4 s57214% I

Total 7 100%
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I 7 En general, me siento segura conmigo misma

Totalmente de acuerdo : 28.57%

Ligeramente de acuerdo : 42.86%

Moderad. de do : 28.57%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Totalmente en desacuerdo 0 0% |

Moderadamente en desacuerdo 0 0% |

Ligeramente en desacuerdo 0 0% |

Neutral 0 0% |

Ligeramente de acuerdo 3 42.86% NG

Moderadamente de acuerdo 2 28.57% I

Totalmente de acuerdo 2 28.57% I

Total 7 100%

Escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff, Validacion tionP
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I 8 No tengo muchas personas que quieran escucharme

/ Totalmente en desacuerdo : 14.29%

M, de q

_— derad en di do : 14.29%

S

Ligeramente de acuerdo : 14.29% en di do : 14.29%
Neutral : 14.29% J

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Totalmente en desacuerdo 1 14.29% NG

Moderadamente en desacuerdo 1 14.29%

Ligeramente en desacuerdo 1 14.29% G

Neutral 1 14.29% I

Ligeramente de acuerdo 1 14.29% [N

Moderadamente de acuerdo 2 28.57% I

Totalmente de acuerdo 0 0% |

Total 7 100%
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/ Totalmente en desacuerdo : 14.29%

M de do : 28.57%

_— derad en di do : 14.29%

Neutral : 14.29%

Ligeramente de acuerdo : 28.57%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Totalmente en desacuerdo 1 14.29% I

Moderadamente en desacuerdo 1 14.29%

Ligeramente en desacuerdo 0 0% |

Neutral 1 14.29% [N

Ligeramente de acuerdo 2 28.57% I

Moderadamente de acuerdo 2 28.57% I

Totalmente de acuerdo 0 0% |

Total 7 100%
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Ligeramente de acuerdo : 16.67%

Totalmente de acuerdo : 33.33%

Moderadamente de acuerdo : 50.00%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Totalmente en desacuerdo 0 0% |

Moderadamente en desacuerdo 0 0% |

Ligeramente en desacuerdo 0 0% |

Neutral 0 0% |

Ligeramente de acuerdo 1 16.67% I

Moderadamente de acuerdo 3 50% I

Totalmente de acuerdo 2 33.33% I

Total 6 100%
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I 11 He construido un hogar y modo de vida a mi gusto

Totalmente de acuerdo : 42.86% '

Answer Count
Totalmente en desacuerdo 0
Moderadamente en desacuerdo 1
Ligeramente en desacuerdo 0
Neutral 0
Ligeramente de acuerdo 2
Moderadamente de acuerdo 1
Totalmente de acuerdo 3
Total 7

Escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff, Validacion
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Moderadamente en desacuerdo : 14.29%

M de do : 14.29%
Percent 20% 40% 60%
0% |
14.29% I
0% |
0% |

28.57% I

14.29% I

42.86% I

100%

Ligeramente de acuerdo : 28.57%

80% 100%
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I 12 Soy activa al realizar los proyectos que me propongo

/ Ligeramente de acuerdo : 14.29%

Totalmente de acuerdo : 57.14% Moderad de do : 28.57%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Totalmente en desacuerdo 0 0% |

Moderadamente en desacuerdo 0 0% |

Ligeramente en desacuerdo 0 0% |

Neutral 0 0% |

Ligeramente de acuerdo 1 14.29% I

Moderadamente de acuerdo 2 28.57% I

Totalmente de acuerdo 4 5714% I

Total 7 100%
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I 13 Hay muchas cosas de mi misma que cambiaria

/ Totalmente en desacuerdo : 14.29%

"\ Moderad en di do : 28.57%

Ligeramente de acuerdo : 28.57%

M de do : 28.57%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Totalmente en desacuerdo 1 14.29% NG

Moderadamente en desacuerdo 2 28.57% I

Ligeramente en desacuerdo 0 0% |

Neutral 0 0% |

Ligeramente de acuerdo 2 28.57% I

Moderadamente de acuerdo 2 28.57% I

Totalmente de acuerdo 0 0% |

Total 7 100%
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I 14 Siento que mis amistades me aportan muchas cosas

Totalmente de acuerdo : 71.43%

Answer Count
Totalmente en desacuerdo 0
Moderadamente en desacuerdo 0
Ligeramente en desacuerdo 0
Neutral 0
Ligeramente de acuerdo 1
Moderadamente de acuerdo 1
Totalmente de acuerdo 5
Total 7

Escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff, Validacion
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/ Ligeramente de acuerdo : 14.29%

_— derad de do : 14.29%

Percent

20% 40% 60% 80% 100%

0% |

0% |

0% |

0% |
14.29% [N
14.29% I

7143% I

100%
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I 15 Tiendo a estar influenciada por gente con fuertes convicciones

Totalmente de acuerdo : 14.29%

Ligeramente de acuerdo : 28.57%

Answer Count

Totalmente en desacuerdo

Moderadamente en desacuerdo

Ligeramente en desacuerdo

Neutral

Ligeramente de acuerdo

Moderadamente de acuerdo

Totalmente de acuerdo

Total
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/ Totalmente en desacuerdo : 14.29%

Neutral : 42.86%

Percent 20% 40%

14.29% N

0% |

0% |

42.86% I

28.57% I

0% |

14.29% I

100%

80% 100%
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I 16 Siento que soy responsable de la situacion en la que vivo

Noderad. de do : 28.57%
Totalmente de acuerdo : 71.43%
Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Totalmente en desacuerdo 0 0% |
Moderadamente en desacuerdo 0 0% |
Ligeramente en desacuerdo 0 0% |
Neutral 0 0% |
Ligeramente de acuerdo 0 0% |
Moderadamente de acuerdo 2 28.57% I
Totalmente de acuerdo 5 7143% I
Total 7 100%

Escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff, Validacion
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I 17 Me siento bien con lo hecho en el pasado y con lo que espero hacer en el futuro

/ Moderadamente en desacuerdo : 14.29%

Totalmente de acuerdo : 28.57%

_—— Ligeramente de acuerdo : 14.29%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Totalmente en desacuerdo 0 0% |

Moderadamente en desacuerdo 1 14.29% [N

Ligeramente en desacuerdo 0 0% |

Neutral 0 0% |

Ligeramente de acuerdo 1 14.29% NG

Moderadamente de acuerdo 3 42.86% NN

Totalmente de acuerdo 2 28.57% NI

Total 7 100%

Escala de Bienestar Psicol6gico de Ryff, Validacion E QuestionPro
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I 18 Mis objetivos en la vida han sido mas satisfactorios que frustrantes

/ Neutral : 14.29%

Totalmente de acuerdo : 42.86% _—— Ligeramente de acuerdo : 14.29%

de do : 28.57%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Totalmente en desacuerdo 0 0% |

Moderadamente en desacuerdo 0 0% |

Ligeramente en desacuerdo 0 0% |

Neutral 1 14.29% [N

Ligeramente de acuerdo 1 14.29% I

Moderadamente de acuerdo 2 28.57% I

Totalmente de acuerdo 3 42.86% NG

Total 7 100%

Escala de Bienestar Psicolégico de Ryff, Validacién E QuestionPro
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I 19 Me gusta la mayor parte de los aspectos de mi personalidad

Totalmente de acuerdo : 42.86% '

Answer

Totalmente en desacuerdo

Moderadamente en desacuerdo

Ligeramente en desacuerdo

Neutral

Ligeramente de acuerdo

Moderadamente de acuerdo

Totalmente de acuerdo

Total

Escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff, Validacion
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Count

Lii 1te en d 1o : 14.29%

9

M de do : 14.29%
Percent 20% 40% 60%
0% |
0% |
14.29% [N
0% |

28.57% I

14.29% I

42.86% I

100%

Ligeramente de acuerdo : 28.57%

80% 100%

B QuestionPro



I 20 La mayor parte de las personas tienen mas amigos que yo

Totalmente de acuerdo : 14.29%

Ligeramente de acuerdo : 14.29% ———

Neutral : 28.57%

Answer Count
Totalmente en desacuerdo 0
Moderadamente en desacuerdo 1
Ligeramente en desacuerdo 2
Neutral 2
Ligeramente de acuerdo 1
Moderadamente de acuerdo 0
Totalmente de acuerdo 1
Total 7
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/ Moderadamente en desacuerdo : 14.29%

Lig end do : 28.57%
Percent 20% 40% 60% 80% 100%
0% |
14.29% [N

28.57% I
28.57% I
14.29% N

0% |
14.29% NN

100%
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|21Téngoconﬁanzaennﬂsophﬁonesporsobmlasdelconsenaageneml

Totalmente de acuerdo : 14.29%

/ Neutral : 14.29%

Moderadamente de acuerdo : 28.57%

Ligeramente de acuerdo : 42.86%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Totalmente en desacuerdo 0 0% |

Moderadamente en desacuerdo 0 0% |

Ligeramente en desacuerdo 0 0% |

Neutral 1 14.29% [N

Ligeramente de acuerdo 3 42 86% NG

Moderadamente de acuerdo 2 28.57% I

Totalmente de acuerdo 1 14.29% [N

Total 7 100%
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Totalmente de acuerdo : 14.29%

/ Totalmente en desacuerdo : 14.29%

Moderadamente de acuerdo : 14.29% ———

Lig end do : 28.57%
Ligeramente de acuerdo : 14.29%

Neutral : 14.29%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Totalmente en desacuerdo 1 14.29% I

Moderadamente en desacuerdo 0 0% |

Ligeramente en desacuerdo 2 28.57% I

Neutral 1 14.29% I

Ligeramente de acuerdo 1 14.29% I

Moderadamente de acuerdo 1 14.29% I

Totalmente de acuerdo 1 14.29% I

Total 7 100%

Escala de Bienestar Psicol6gico de Ryff, Validacion E QuestionPro
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I 23 Tengo clara la direccion y el objetivo de mi vida

Totalmente de acuerdo : 42.86% ————

Moderad de do : 57.14%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Totalmente en desacuerdo 0 0% |

Moderadamente en desacuerdo 0 0% |

Ligeramente en desacuerdo 0 0% |

Neutral 0 0% |

Ligeramente de acuerdo 0 0% |

Moderadamente de acuerdo 4 5714%

Totalmente de acuerdo 3 42 86% NG

Total 7 100%
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I 24 Siento que sigo aprendiendo mas sobre mi misma

de do : 14.29%
Totalmente de acuerdo : 85.71%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Totalmente en desacuerdo 0 0% |

Moderadamente en desacuerdo 0 0% |

Ligeramente en desacuerdo 0 0% |

Neutral 0 0% |

Ligeramente de acuerdo 0 0% |

Moderadamente de acuerdo 1 14.29% I

Totalmente de acuerdo 6 85.71% I ——

Total 7 100%

Escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff, Validacion tionP
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Ligeramente de acuerdo : 14.29%

Moderadamente en desacuerdo : 28.57% Totalmente en desacuerdo : 57.14%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Totalmente en desacuerdo 4 5714%

Moderadamente en desacuerdo 2 28.57% I

Ligeramente en desacuerdo 0 0% |

Neutral 0 0% |

Ligeramente de acuerdo 1 14.29% I

Moderadamente de acuerdo 0 0% |

Totalmente de acuerdo 0 0% |

Total 7 100%

Escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff, Validacion E QuestionPro
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I 26 No he experimentado muchas relaciones cercanasy de confianza

Totalmente de acuerdo : 14.29%

Totalmente en desacuerdo : 28.57%

Moderadamente de acuerdo : 28.57%

derad end lo : 14.29%
Neutral : 14.29%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Totalmente en desacuerdo 2 28.57% I

Moderadamente en desacuerdo 1 14.29%

Ligeramente en desacuerdo 0 0% |

Neutral 1 14.29% I

Ligeramente de acuerdo 0 0% |

Moderadamente de acuerdo 2 28.57% I

Totalmente de acuerdo 1 14.29% G

Total 7 100%
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I 27 Me es dificil expresar mis opiniones en asuntos polémicos

/ Totalmente en desacuerdo : 14.29%

"\ Moderad en di do : 28.57%

Ligeramente de acuerdo : 28.57%

Lig 1te en d do : 28.57%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Totalmente en desacuerdo 1 14.29% NG

Moderadamente en desacuerdo 2 28.57% I

Ligeramente en desacuerdo 2 28.57% I

Neutral 0 0% |

Ligeramente de acuerdo 2 28.57% NI

Moderadamente de acuerdo 0 0% |

Totalmente de acuerdo 0 0% |

Total 7 100%

Escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff, Validacion tionP
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Totalmente de acuerdo : 28.57%

derad. de do : 71.43%
Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Totalmente en desacuerdo 0 0% |
Moderadamente en desacuerdo 0 0% |
Ligeramente en desacuerdo 0 0% |
Neutral 0 0% |
Ligeramente de acuerdo 0 0% |
Moderadamente de acuerdo 5 7143% I
Totalmente de acuerdo 2 28.57% NI

Total 7 100%
Escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff, Validacion E QuestionPro
Chilena



I 29 No tengo claro qué es lo que intento conseguir en la vida

Moderad de 1o : 14.29%

Ligeramente en desacuerdo : 14.29% ——— Totalmente en desacuerdo : 42.86%

Mod | 1te en d do : 28.57%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Totalmente en desacuerdo 3 +2.86% INIIINININGG

Moderadamente en desacuerdo 2 28.57% I

Ligeramente en desacuerdo 1 14.29% NG

Neutral 0 0% |

Ligeramente de acuerdo 0 0% |

Moderadamente de acuerdo 1 14.29% N

Totalmente de acuerdo 0 0% |

Total 7 100%
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I 30 Hace tiempo que dejé de intentar hacer grandes mejoras en mi vida

Moderadamente en desacuerdo : 28.57% Totalmente en desacuerdo : 57.14%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Totalmente en desacuerdo 4 5714%
Moderadamente en desacuerdo 2 28.57% I
Ligeramente en desacuerdo 0 0% |
Neutral 0 0% |
Ligeramente de acuerdo 0 0% |
Moderadamente de acuerdo 1 14.29% I
Totalmente de acuerdo 0 0% |
Total 7 100%
Escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff, Validacion E QuestionPro
Chilena



I 31 Me siento orgullosa de quien soy y la vida que llevo

Ligeramente de acuerdo : 28.57%

Totalmente de acuerdo : 57.14%

derad. de do : 14.29%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Totalmente en desacuerdo 0 0% |

Moderadamente en desacuerdo 0 0% |

Ligeramente en desacuerdo 0 0% |

Neutral 0 0% |

Ligeramente de acuerdo 2 28.57% I

Moderadamente de acuerdo 1 14.29%

Totalmente de acuerdo 4 s5714% I

Total 7 100%

Escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff, Validacion E QuestionPro
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I 32 Puedo confiar en mis amigos, y ellos en mi

/ Neutral : 14.29%

Totalmente de acuerdo : 42.86% _—— Ligeramente de acuerdo : 14.29%

de do : 28.57%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Totalmente en desacuerdo 0 0% |
Moderadamente en desacuerdo 0 0% |
Ligeramente en desacuerdo 0 0% |
Neutral 1 14.29% (I
Ligeramente de acuerdo 1 14.29% I
Moderadamente de acuerdo 2 28.57% I
Totalmente de acuerdo 3 42.86% ININIEG
Total 7 100%
Escala de Bienestar Psicol6gico de Ryff, Validacion E QuestionPro
Chilena



I 33 Cambio mis decisiones si mis amigos o familia estan en desacuerdo

Totalmente de acuerdo : 14.29%

Moderadamente de acuerdo : 14.29% ———

Ligeramente de acuerdo : 14.29%

Answer Count
Totalmente en desacuerdo 2
Moderadamente en desacuerdo 0
Ligeramente en desacuerdo 2
Neutral 0
Ligeramente de acuerdo 1
Moderadamente de acuerdo 1
Totalmente de acuerdo 1
Total 7

Escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff, Validacion
Chilena

Lii 1te en d

Totalmente en desacuerdo : 28.57%

Percent 20%

28.57% I

0% |

28.57% I

0% |

14.29% [N

14.29% I

14.29% N

100%

80% 100%
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I 34 Mi vida esta bien como esta, no cambiaria nada

/ Totalmente en desacuerdo : 14.29%

Moderadamente de acuerdo : 42.86% _— derad en di do : 14.29%

Lii end do : 28.57%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%
Totalmente en desacuerdo 1 14.29% I
Moderadamente en desacuerdo 1 14.29%
Ligeramente en desacuerdo 2 28.57% I
Neutral 0 0% |
Ligeramente de acuerdo 0 0% |
Moderadamente de acuerdo 3 42.86% NG
Totalmente de acuerdo 0 0% |
Total 7 100%
Escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff, Validacion E QuestionPro
Chilena



I 35 Pienso que es importante tener nuevas experiencias

Totalmente de acuerdo : 71.43%

Answer Count
Totalmente en desacuerdo 0
Moderadamente en desacuerdo 0
Ligeramente en desacuerdo 0
Neutral 0
Ligeramente de acuerdo 0
Moderadamente de acuerdo 2
Totalmente de acuerdo 5
Total 7

Escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff, Validacion
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Percent 20% 40% 60% 80% 100%

0% |
0% |
0% |
0% |
0% |
28.57% I

7143% I——

100%
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I 36 Realmente con los anos no he mejorado mucho como persona

Totalmente de acuerdo : 14.29%

Moderadamente de acuerdo : 28.57% Totalmente en desacuerdo : 57.14%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Totalmente en desacuerdo 4 s714%

Moderadamente en desacuerdo 0 0% |

Ligeramente en desacuerdo 0 0% |

Neutral 0 0% |

Ligeramente de acuerdo 0 0% |

Moderadamente de acuerdo 2 28.57% I

Totalmente de acuerdo 1 1429% NG

Total 7 100%
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I 37 Con el tiempo me he desarrollado mucho como persona

Ligeramente de acuerdo : 28.57%

Totalmente de acuerdo : 42.86%

de do : 28.57%

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Totalmente en desacuerdo 0 0% |

Moderadamente en desacuerdo 0 0% |

Ligeramente en desacuerdo 0 0% |

Neutral 0 0% |

Ligeramente de acuerdo 2 28.57% I

Moderadamente de acuerdo 2 28.57% I

Totalmente de acuerdo 3 42.86% NG

Total 7 100%

Escala de Bienestar Psicolégico de Ryff, Validacién E QuestionPro
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I 38 La vida ha sido un proceso continuo de estudio, cambio y crecimiento

Totalmente de acuerdo : 71.43%

Answer Count
Totalmente en desacuerdo 0
Moderadamente en desacuerdo 0
Ligeramente en desacuerdo 0
Neutral 0
Ligeramente de acuerdo 1
Moderadamente de acuerdo 1
Totalmente de acuerdo 5
Total 7

Escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff, Validacion
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/ Ligeramente de acuerdo : 14.29%

do : 14.29%

_— derad. de

40% 60% 80% 100%

Percent

20%
0% |
0% |
0% |
0% |
14.29% I
14.29% I

7143% I

100%
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I 39 Si me sintiera infeliz con mi vida trataria de cambiarla

Totalmente de acuerdo : 71.43%

Answer Count
Totalmente en desacuerdo 0
Moderadamente en desacuerdo 0
Ligeramente en desacuerdo 0
Neutral 0
Ligeramente de acuerdo 1
Moderadamente de acuerdo 1
Totalmente de acuerdo 5
Total 7

Escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff, Validacion
Chilena

/ Ligeramente de acuerdo : 14.29%

_— derad de do : 14.29%

Percent

20% 40% 60% 80% 100%

0% |

0% |

0% |

0% |
14.29% [N
14.29% [N

7143% [ I——

100%
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